Powiatowy Urzad Pracy

w Wieluniu

dico

URZAD PRACY

INFORMACJA

O STANIE | STRUKTURZE
BEZROBOCIA

Akceptuje:

Sporadzita: Marlena Girek

Wielun, 2008.12.31

-1 -



SPIS TRESCI

l. LTAY] o] (0 1V = o =T o 1= -3-
| WALV 7= Vo [ 1= (o 6 | o [ TSP -4 -
[ll.  Krotka charakterystyka demografiCzna POWIALLL. ..........coeiiiiviiiiiieee e e e e -5-
IV. Poziom idynamika bezrobocCia. ..........ccceeeiieiiiiiii -7-
RV 11 =T £ 1= 4 ] Lo o - U -10 -
VI. Bezrobotni ledacy w szczegdlnej sytuacji Na rynku Pracy. ...« eeeeeeeeeeeesiiiseeneereeeeeseannns 12 -
VII. Poziom bezrobocia w poszczegdélnych jednostksarinoradowych powiatu wieltiskiego ...... -14 -
VIII. Wybrane kategorie BEZIoDOINYCN. .......ceeeeiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e -17 -

N (o ][] Y -17 -

B. Bezrobotni bez prawa do ZaSHKU. ... eeeiiieiiiiiiiiiiieeieeeeeeee e -18 -

C. Niepetnosprawni i POSZUKUJACY PraCY. ... ceiiiiiiiiiiieeeieeee e e -19 -
DG (B ] (= 0= .4 (o] o o3 - -22 -

A.  Bezrobotni wedlug WIEKU. .........oiiiiiiiieei e -22 -

B. Bezrobotni wedtug poziomu WyKsztatCenia. .cueeeeeeeeiieiiiei e, -23-

C. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.........cccccvveevveeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e -24 -

D. Bezrobotni Wedlug SEB PraCy. ........ooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee oo e e e e e e e e e e aaaeaaeeaaaeeeaeeeeeaeeeeesd =25 -
X.  Bezrobotni wedtlug ZawWOdOW. ..............iceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiii e anaaaseesreeeerea b -26 -
XI.  Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalém ostatniego miejsca pracy. . -27 -
XIl.  Struktura bezrobotnych zamieszkatych w jedkash samoraplowych pOW|atu W|elnsk|ego -28 -
XIIl. Aktywne dziatania PUP ograniczgje bezrobocie i tagodee jego skutki............................. 29 -

A, USHIGI TYNKU PRACY. ..o -29 -

Q) PGrednNICIWO PraACY. . .eeiiieiiiiiiitiieeee ekttt et e e e e e e s e e e e e e ean s e e e e e e e e e e e aannneees -30 -

D) Organizacja SZKOME ............u e e -34 -

¢) Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa o@ngr w aktywnym poszukiwaniu
=T3PPS 35 -

B.  INStrUMENLY NYNKU PIACY ...ceeiiiiiiieeeiti e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaa s e e e s e e e e e e e e e e e aaeeaaeens -37 -

a) Prace interwencyjne i roboty PUBIICZNE ..o e eeeeieeeieiiieeee e, -37 -
b) Przyznawanie osobom bezrobotn§nodkow finansowych na rozpogze dziatalngci
gospodarczej oraz refundacja kosztow wypesa/doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego DezrobOtNEQO ........ ... e -38 -
c) Stae i przygotowanie zawodowe W MI€JSCU PraCy ...ccceeeeeeeeeeeeeeeeiieeeeieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeen -38 -
d) Dodatki aktywizacyjne i stypendia na dalSBRuks ...............oooevvviieiiiiiiiiiiiiiieeeeee e -39 -
€) Prace SpOleCZNI@YIECZNE. .. ... c. it e e e e - 40-

C.  Programy FYNKU PIraCY. .....cc.eeeuuueeeueeeeeuuesessesssssssesessssssssssssnnneensne e————.eseeese. -40 -
XIV. Wydatki na realizag zada PUP w Wieluniu. ...............oovviiiiiiiiiieeeeee e, -42 -
XV. Kierunki dziatah PUP w Wieluniu na 2000r. ........oooi oo ceeeieeiieeieiiieeieieeeeeeeeeeeeemee -43 -
XV POOSUMOWAINIE.....ceiiiiiiiiiiiititeeeecemmmm oo skttt et e e e e e e s st bb e et e e e e e eas s e e e e e e e e e s aanbbbbbeeeeeeeeesaannns -45 -
TABELE
= Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie H0dzKim..............uvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeees e -47 -
= Sytuacja na rynku pracy w powiecie WIlBHKIM ............oooviiiiiiiiiiie e -48 -
= Bilans bezrobocia w jednostkach samdiavych powiatu wieliskiego ..........ccccceeeeeeeee. -49 -
=  Struktura bezrobocia w jednostkach samdozvych powiatu wieltiskiego .............ccccccvvvinnnnnn. -50 -
= Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegolnychagh bezrobotnych ... =51 -

LI =11 F= Ta LS o 1< (o] o Lo F- N -52 -
= Bilans bezrobocia ¥6d 0s6b bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ................... - 53 -

= Bezrobotni bez prawa d0 ZASHKU ............ceeeeemuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e e e aaeaaeaas -54 -
B SHUKIUrA DEZIODOCIA ... -55-
= Bezrobotni Wedtg ZAWOAOW ...........ouiiiiiiiiieie et e e e e e e s eeeeeeeeann -57 -
= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalith ostatniego Mi€jSCa PracCy ...........c....ummmmnseeeeeeeeeeeeaanss = D8 -
=  Wydatki na realizagjzad@ PUP W WI€IUNIU .............cuumiiiiiiiiiiiiiieeiin e -59 -



l.  Wprowadzenie.

Bezrobocie jest zjawiskiem zémym i niezwykle dynamicznym. Wggi roku
kalendarzowego niemal tyle samo o0sOb jest rejestngeh, co wykrdanych z ewidencji.
Wynika wic z tegoze analizugc poziom bezrobocia nie moéwimy o stabilnych kijlakztach
bezrobotnych, ale o co najmniej kilku tysch oséb pozostajych w ranych fazach bezrobocia
i zatrudnienia. Jeeli jednostki wymieniaj sie w tempie, o ktorym mowa paiey, wprowadzaj
zupetnie nowe elementy i zmiepiggtare. W konsekwencji nigdy nie mamy do czynienia
z jednolitym punktem odniesienia. Podepouprobe analizy bezrobocia natg zwrdcé uwag:
rowniez na struktue rynku pracy. Na tym obszarze spotykaie wszystkie zagadnienia
dotyczce nie tylko zatrudnienia i bezrobocia, alez@hkn.in. efektow posui gospodarczych,
biezqcej polityki finansowej i polityki spotecznejisiwa, reakcji psychologicznych jednostek jak
rowniez, zwtaszcza ostatnio — dotyce kondycji catej gospodarki.

Biorqc powysze pod uwag nalely stwierdz#, ze analiza bezrobocia jest zadaniem
trudnym zaréwno ze wzglu na zidonas¢ samego zjawiska, jak i wypbwanie wielu
okoliczndci zewrtrznych, ktére maj wplyw na jego poziom, a ktérych wekszaci na
szczeblu lokalnego urdu pracy nie sposob zidentyfikafv&liedogodnéci tej mana w pewnym
stopniu zapobiec poprzez kontyngaenaliz bezrobocia dywapc tej same] metody i tych
samych zakei. Uzyskuje & w ten sposéb stat porébwnywalnéé wynikéw oraz state
monitorowanie rozwoju zjawiska.

Powiatowy Urzd Pracy w Wieluniu od pogiku swojego istnienia podejmuje proby
analizy poziomu i struktury bezrobocia wymijgcego na terenie dziatania wdu w formie
kwartalnych informacji w oparciu o dane statystyezamasne i pozyskane z Gtéwnego ddre
Statystycznego. Taki charakter ma réwnpgzedstawiona pogej informacja, ktora obrazuje
sytuacg na rynku pracy w powiecie wielskim w 2008 roku. W opracowaniu tym omoéwione
zostaty zmiany w poziomie i strukturze bezroboc@niesieniu do analogicznych okresow z lat
ubiegtych jak rownigdziatania Powiatowego Uedu Pracy w Wieluniu promgge zatrudnienie
oraz majgce na celu aktywizaggarejestrowanych osob bezrobotnych.

Z uwagi nha konieczEo wyczerpucego | przejrzystego zarazem zaprezentowania
sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy, dane dkargzupce powysze problemy gjo w
forme wykresOw oraz szczegétowych tabel zamieszczonychostatnim rozdziale.
Jako materiaty Zrodlowe wykorzystano sprawozdawszostatystyczim o rynku pracy
przygotowywaip w urzdzie, dane demograficzne publikowane przez GUSz amateriaty

wlasne PUP w Wieluniu.



Uwagi metodyczne.

Informackg o stanie i strukturze bezrobocia opracowano nastpede sprawozdawcgao

o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Minsstazporzdzeniem z dnia 17 stycznia
2008 roku w sprawie okékenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, ébjaa co do
sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszyankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonygbrogramie bada statystycznych
statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. Nr 36 p2@2 z péniejszymi zmianami).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmugsoby, ktore s zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustaw dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudmen
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. £2008r. Nr 69, poz. 415 z fpdiejszymi
Zmianami).

Przez ,stop bezrobocia” naley rozumi€ procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludndci aktywnej zawodowo.

Przez ,ludné¢ aktywn zawodowo” nalgy rozumi& zbiorowa¢ skladajca sic z 0oséb
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pragaj oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa
w punkcie 2.

Przez ,wskanik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalerozumie€ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotwatanym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec pegmzgo okresu sprawozdawczego.
Przez ,wskanik wtérnego bezrobocia” (Wwb) naidg rozumie€ wyrazony w procentach
stosunek bezrobotnych powragajch do rejestracji do stanu bezrobotnych w ostatni
dniu okresu poprzedzaego okres badany.

Przez ,wskanik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalg rozumie€ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych zeduz pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wigdétanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

Przez ,wskanik ptynnasci rynku pracy” (Wp) nalgy rozumi€ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy pgidprace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tymesie.



Krétka charakterystyka demograficzna powiatu.

Rolniczo — przemystowy charakter gospodarki powiatelunskiego oraz niski poziom

urbanizacji maj decydugcy wptyw na charakter wygbujacego w nim bezrobocia. Vifaa role

w tym zakresie odgrywa réwrie struktura demograficzna ludém. Powiat wieluhski
zamieszkuje 78.076 o0soOb (stan na 31.12.2007r.). ddwmnaniu z danymi z kKaa 200L1r.

zaznaczyt s spadek liczby ludn@i naszego powiatu o 1005 osOb. W strukturze l&cno

wedtug pitci w powiecie wieltiskim wystpuje nieznaczna przewaga kobiet nagkeryznami -

stanowi one 51,4% ogo6tu luddoi. Ponadto przewajaca czs$¢ ludnasci —

mieszka na wsi.

ponad 69% -

Ludnaos¢ w wieku

glrjiigjr;]r;m— produkcyjnym | poprodukcyjnym (;’éi'ggr']'fa e
Jednostiq | 901em <bieY ooty 18:59 1a]  XODIE BOT | AeTUSICe) beaobonnych
samorzadowe 0d 0do 17 lat | mezczyzni 18-64|  Wiecel 1at | nieprodukeyinym | o)'3:°15 2001
lata mezCzyzni 651 | na1000s6bw | o) 15 H00g
wiecej lat wieku
a) stan na 31.12.2001r, produkeyjnym)
b) stan na 31.12.2007r
powiat a)| 79081 | 40445 19366 46505 13210 70,0 6400
b)| 78076 | 40104 16167 48516 13393 60,9 2963
miasto |[a)| 24717 | 13069 5893 15684 3140 57,6 2229
Wielun |b)| 24122 | 12825 4474 16025 3623 50,5 1052
gminy wiejskie
Biala a)| 5562 | 2807 1433 3108 1021 79,0 359
b)| 5513 | 2762 1227 3320 966 66,1 169
Czarnayly a)| 4613 | 2293 1168 2568 877 79,6 291
b)| 4559 | 2281 979 2723 857 67,4 141
Konopnica a)| 4068 | 2051 905 2318 845 75,5 281
b)| 3870 | 1967 718 2377 775 62,8 158
Vidide a)| 5479 | 2755 1344 3121 1014 75,6 452
b)| 5426 | 2757 1192 3240 994 67,5 187
Osjakow a)| 4750 | 2404 1197 2676 877 77,5 400
b)| 4798 | 2433 1063 2848 887 68,5 189
B a)| 4653 | 2364 1077 2668 908 74,4 333
b)| 4665 | 2391 958 2805 902 66,3 165
Patnow a)| 6509 | 3294 1700 3676 1133 77,1 487
b)| 6462 | 3293 1555 3804 1103 69,9 224
& a)| 3502 | 1771 876 2007 619 74,5 293
b)| 3405 | 1714 749 2064 592 65,0 108
Wielus a)| 8577 | 4326 2049 4935 1593 73,8 680
b)| 8587 | 4345 1770 5289 1528 62,4 301
Wierzchlas a)|] 6651 | 3311 1724 3744 1183 77,6 595
b)| 6669 | 3336 1482 4021 1166 65,9 269

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS pozyskan Banku Danych Regionalnych
(www.stat.gov.pl).




W koncu 2007r. w ogolnej liczbie luddoi 48516 osob, tj. 62% stanowity osoby

w wieku produkcyjnym, przy czym populacja ta, w @enaniu z danymi sprzed sza lat

wzrosta o0 2011 osoOb. Zekszyla s¢ roéwniez populacja oséb w wieku poprodukcyjnym i

stanowita w kacu 2007r. 17,2% mieszkeOw powiatu. Obriyla sk natomiast liczba os6b w

wieku przedprodukcyjnym. Grupa ta stanowita 20,7o@otu ludndci. Na terenie powiatu

wielunskiego odnotowano wysoki, wynagy 60,9 wskanik obchzenia demograficznego co

oznacza,ze na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypada nierGdal oséb w wieku

nieprodukcyjnym. W analogicznym okresie w calym ewepdztwie t6dzkim wskaik ten

wynosit 56,4. Na terenie naszego powiatu widw2007r. odnotowano ujemne saldo migracji w

zarowno w ruchu wewgtrznym jak i migracji zagranicznej.

Pozytywnym zjawiskiem wygpujacym na terenie powiatu wialskiego jest wzrost

liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestroysdinw systemie REGON. Podstawowe

dane z tego zakresu zawiera psaa tabela:

Wyszczegodlnienie sektor z ogdtem
ogé’fem pahstwo(;/ve i spoldzielnie, osoby ﬁgyczne

a) stan na 31.12.2001r. publiczny prywatny jgjrr:;(;izk?p?xa spotki handlowe fundacje i %r;\g;l;gée
b) stan na 31.12.2007r. budzetowego stowarzyszenia gospodarczg
Powiat a 5580 243 5337 157 178 153 4486

b 6775 259 6516 169 256 222 5481
miasto a 2920 128 2792 68 128 64 2283
Wielun b 3326 126 3200 64 180 77 2605

gminy wiejskie

Biata a 257 13 244 11 4 11 202

b 303 12 291 10 6 14 243
Czarnayly a 247 12 235 8 7 4 211

b 298 14 284 11 9 13 247
Konopnica a 193 11 182 6 2 8 162

b 236 10 226 6 5 17 193
Mokrsko a 254 17 237 14 8 9 205

b 301 16 285 13 9 16 245
Osjakow a 269 7 262 5 10 11 220

b 387 10 377 6 12 16 329
Ostrowek a 186 13 173 10 3 7 143

b 232 13 219 10 4 13 179
Patnow a 344 12 332 10 4 11 293

b 524 26 498 24 5 17 448
Skomlin a 126 8 118 6 0 8 98

b 172 9 163 6 3 9 138
Wieluf a 470 9 461 9 7 9 404

b 610 6 604 6 16 18 523
Wierzchlas a 314 13 301 10 5 11 265

b 386 17 369 13 7 12 331

Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS pozyskan Banku Danych Regionalnych
(www.stat.gov.pl).




W koncu 2007 roku w stosunku do 2001r. wzrost ten wynkis4% osigajac stan —
6775. W hcznej liczbie podmiotow gospodarczych ponad 96%astaty podmioty dziatajce w
sektorze prywatnym a prawie 81% - osoby fizycznewaidzce dziatalné¢ gospodarcz
Niemal 95% dziatajcych na terenie powiatu firm to podmioty zatrudsgiajdo 9 pracownikow.
Wskaznik liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanyehl0 tys. ludnici w powiecie
wielunskim wyniést w kaicu 2007r. 868 (w catym wojewddztwie t6dzkim — 942np.: w
powiecie taskim — 819, wieruszowskim - 798).

Najwyzszy wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowepgpstrowanych w rejestrze
REGON odnotowano w gminachtRow (52,3%) i Osjakow (43,9%). Na terenie miastiel\w
i gminy Biata wzrost ten byt mniej dynamiczny i gt odpowiednio 13,9% i 17,9%.

V. Poziom i dynamika bezrobocia.

Transformacja systemu gospodarczego w Polsce, z#gowana w kacu 1989r.,
pociagneta za soh zasadnicze zmiany sytuacji na rynku pracy. Zghikmiedobory sity roboczej
i nadwyzki popytu na prag ktore wysgpowaly permanentnie w okresie gospodarki centralnie
planowanej, pojawity i natomiast nadwiki poday pracy i jawne bezrobocie.
W dotychczasowym okresie transformacji zma wyr&ni¢ trzy podokresy zmian poziomu
bezrobocia:

e wzrostu poziomu bezrobocia w latach 1990-1993,
« spadku poziomu bezrobocia w latach 1994-1998,
e ponownego wzrostu poziomu bezrobocia w latach 189®t,
e ponownego spadku poziomu bezrobocia paszy od 2002r.

Podobnie ksztattowatagsytuacja na rynku pracy w powiecie wikskim. W 1990r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w wigdim urzdzie pracy wynosita 3311 osob. Od tego
czasu do kaca 1993 roku bezrobocie na tereniegbpn dziataniami wielaskiego urzdu pracy
wzrosto 0 5946 osoOb. Byt to najtrudniejszy okre®rk na wiele lat zawat na trudnej sytuaciji
na rynku pracy. W agu pierwszych dwoch lat reformy systemowej (19904t9, liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dzie pracy w Wieluniu przyrastata w olbrzymim tempi
W latach naspnych, & do kaica 1998r. liczba os6b bezrobotnych malata — wckiogrudnia
1998r. w rejestrach PUP pozostawato 4659 oséb bewrgch. Rok 1999 statsipoczitkiem
nowej fali wzrostu bezrobocia. Kolejne dwa lata ymibsty pogtbienie niekorzystnych
tendencji wzrostowych. W grudniu 2001r. liczba loémtnych w odniesieniu do analogicznego
okresu 1998r. wzrosta o 1741 o0sob i wynosita 6480bo Reasumag, poziom bezrobocia
na terenie dziatania wdu pracy w Wieluniu w okresie od 1990 do 2001r.4gko ponad 93%.
Rok 2002 byt pierwszym — po drugiej fali wzrostukiedy bezrobocie w naszym powiecie
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spadto o ponad 10%. W kou grudnia w naszych rejestrach byto 5729 osobadbetnych, czyli
0 ponad 670 os6b mniejzmv grudniu 2001r. Podobnie byto w latach 2003 —7200edy liczba
0s6b bezrobotnych ulegta obaniu hcznie o 2640 0sdb, tj. 0 47,5%.

Istotrg role w ksztattowaniu sytuacji na rynku pracy odgrywaiyniany popytu na prac
Znajduje to potwierdzenie w danych statystycznych zmianach liczby pracagych
(jest to podstawowy element popytu na gjadV latach kiedy bezrobocie wzrastato liczba
pracupcych spadata, w latach kiedy poziom bezrobocia wykat tendencje spadkowe
nastpowat wzrost liczby pracagych.

Zaleznos¢ miedzy liczlm zarejestrowanych bezrobotnych a ligzpracuapcych na terenie

powiatu wieluiskiego w latach 1996-2007 przedstawiono naisaym wykresie.

7000 16000
6000 L+ + 14000
+ 12000
5000 T
— + 10000
c >
g 4000 + .L"i'
o + 8000 3
N 3000 + 2
< + 6000
2000
+ 4000
1000 T 41 2000
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1996 19971998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
—l—liczba os6b bezrobotnych —&—liczba os6b pracujacych w gitdwnym miejscu pracy

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS o p@aal w gtbwnym miejscu pracy
(bez rolnictwa indywidualnego, bez podmiotéw gosgrodych o liczbie pracagych do 9 oséb)

W ostatnich miegicach obserwujemy pogorszenie sytuacji na naszym lokalnym rynku
pracy, bowiem wedtug stanu na koniec 2008r. w emdflewielunskiego urzdu pracy
znajdowaly s} 2963 osoby bezrobotne, czyli o 47 oséOkeosj, niz w analogicznym okresie
2007r. Obserwowany w 2008 roku wzrost liczby obélarobotnych jest wprawdzie niewielki,
jednak sytuacja ta budzi niepokoj, zwitaszcza swietle ostatnich doniesie o kryzysie
gospodarczym. Rodzi sibowiem pytanie, czy liczba bezrobotnycbdbie nadal rosta i czy
obserwowane pod koniec 2008r. odwrocenie tendspejilkowej w poziomie bezrobociedzie

trwato diuze).



W ogodlnej liczbie bezrobotnych w kou 2008r. wysoki odsetek stanawnadal
bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, kthbryliczba wedlug stanu na koniec
analizowanego okresu wynosita 1911 osoéb (tj. 64Zfejestrowanych) oraz bezrobotni bez
prawa do zasitku — 82,8% ogo6tu bezrobotnych. Kgb&anowity natomiast 52,2% wszystkich
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznymi danymRQ07 roku obserwujemy wzrost
wskaznika udzialu o0sOb bezrobotnych dotychczas niepgagah w o0golnej liczbie
zarejestrowanych. Ohreniu ulega natomiast odsetek os6b, ktére pracowpiyed
zarejestrowaniem sw urzedzie. Spérdd oséb bezrobotnych zaliczonych przez ustawodawec
grup szczegolnie zagronych bezrobociem najliczniegzpopulacg stanows osoby bez
wyksztatcenia $redniego, dlugotrwale bezrobotni, osoby nieposimaj kwalifikacji
zawodowych oraz w wieku do 25 i po#ej 50 rokuzycia. Szczegbtowe dane z tego zakresu
zawarto w tabeli znajdagej sk na stronie 51.

W poréwnaniu do danych z lat ubiegtych korzystrkeatattowat s§ wskaznik odptywu z
bezrobocia, poniewawyniost prawie 146%. Od Kaa 2003r., widoczny jest ponadto stopniowy
wzrost wskanikow naptywu do bezrobocia i wtérnego bezrobodtgnowicych stosunek
bezrobotnych rejestragych sg/powracagcych do ewidencji ukgdu, do stanu bezrobotnych w
ostatnim dniu okresu poprzedzeggo okres badany. Wedtug stanu na koniec grudd@sr2
wynosity one odpowiednio 147,3 i 111,7%. Na niekstaym, niszym, nk w poprzednich
latach poziomie uksztattowat esinatomiast wskaik ptynnasci rynku pracy, liczony jako
stosunek liczby osoéb, ktére pelyj praczc do populacji zarejestrowanych w analizowanym
okresie. Wyniést on bowiem w kou grudnia 2008r. jedynie 45,1%.

Miesieczne przyrosty/spadki liczby bezrobotnych oraz stojpezrobocia w

poszczegoblnych miegiach 2008r. przedstawia pasie zestawienie.

Bezrobotni Przyrost / Spadek w | Stopa Pezrobocia w sggfl:li do
Miesiac ogotem e do po Srtzoesc;jr?iléuo m-cg W(;(;):ganL]-Sca EEREtlles
stanu w koncu Pop ¢ ( ) m-ca
m-ca ogotem w % w % w %
Styczen 3178 + 262 9,0 8,9 + 0,6
Luty 3135 - 43 1,4 8,8 - 01
Marzec 2941 - 194 6,2 8,3 - 05
Kwiecien 2790 - 151 51 7,9 - 04
Maj 2774 - 16 0,6 7.8 - 01
Czerwiec 2793 + 19 0,7 7,9 +0,1
Lipiec 2801 + 8 0,3 7,9 0
Sierpien 2816 + 15 0,5 7,9 0
Wrzesien 2783 - 33 1,2 7,7 - 0,2
Pazdziernik 2742 - 41 15 7,6 - 01
Listopad 2814 + 72 2,6 7,8 +0,2
Grudzien 2963 + 149 53 8,2 +0,4




Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatlufigkiego na koniec grudnia
2008r. wynosita 8,2%. W tym samym czasie stopandippwodztwa todzkiego ksztattowata:si
na poziomie 9,2%, a dla catego kraju 9,5%. W anetmym okresie ubiegtego roku wskak
ten ksztattowat si nastpujaco: powiat wieluski — 8,3%, wojewddztwo todzkie — 11,5%, caty
kraj — 11,4%.

V. Bilans bezrobocia.

Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawgavsiokresowych przyrostach lub
spadkach liczby zarejestrowanych wagti roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystpuje w miesicach jesienno zimowych, natomiast o okresie wiogdatnim, kiedy
uruchamianegprace sezonowe, gtdbwnie w budownictwie, liczbabogozostajcych bez pracy
ulega obnieniu.

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wphpwdjvie wielkaci: liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie zblicoséb, ktére w tym samym czasie
zostaly wyrejestrowane z ewidencji gz pracy. Jeeli liczba wyrejestrowanych jestasiza od
liczby zarejestrowanych poziom bezrobocia wzragtataka sytuaci mamy do czynienia
w 2008r., bowiem poeavszy od czerwcazado kaica sierpnia, w styczniu oraz w listopadzie |

grudniu naptyw bezrobotnych do gdu pracy przewsszat odptyw bezrobocia. Przedstawiono
to na poniszym wykresie.

Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2008r.
500-‘
400
300
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100+

0

1
vV
\%
Vi
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Xl
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Na przestrzeni IV kwartatow ubiegtego roku w Powigym Urzdzie Pracy w Wieluniu
status bezrobotnego uzyskato 4296 oséb, w tym 2Hkdfiet. W poréwnaniu z liczp
rejestrugcych s¢ w 2007 roku obserwujemy wzrost poziomu rejestracfig88 osdb, tj. o ponad
7%.

W strukturze o0sob rejestagych se¢ w ubiegtym roku przewaaty osoby poprzednio
pracupce (niemal 66%), rejestage st po raz kolejny (75,8%) oraz osoby zamieszkate na
terenach wiejskich (64,4%). Ponadtéridd oséb bezrobotnych zarejestrowanych na przestrze
2008r. znaczay grupe stanowity osoby bez wyksztatcerdeedniego (50,6%), w wieku do 25
roku zycia (45,3%), bezrobotni bez @wiadczenia zawodowego (40,2%), diugotrwale
bezrobotni (27,4%) oraz osoby bez kwalifikacji zaeaych (26,2%).

W tym samym czasie z ewidencji wiékkiego urzdu pracy zostato wytzonych 4249
0s6b (w tym 2189 kobiet), czyli o 338 oséb mnidg w analogicznym okresie 2007 roku.
Struktuk odptywu z bezrobocia w 2008r. przedstawia pszy wykres:

Przyczyny odplywu z bezrobocia w 2008r.

5,3%

Opodjecia pracy Orozpoczeciaszkelenia
Orozpoczeciastazu lub przyg. zawodowego Orozpoczeciapracy spolecznie uzytecznej
BEniepotwierdzenie gotowosci Odobrowolnarezygnacja

Gtowng przyczyra odptywu byly podicia pracy — 1939 oséb uzyskato zatrudnienie,
co stanowito 45,6% calego odptywu w analizowanymresle. W strukturze o0sob
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejanyich pra¢ zdecydowaa wigkszaé¢ (76,1%)
stanowity osoby poprzednio pragog. Ponadto 64,9% oséb zatrudnionych to osoby zakede
na terenach wiejskich a jedynie 47,9% to kobietyrdl oséb, ktore poely pracc w 2008r.
liczna grupe stanowity osoby bez wyksztatcenieedniego - 51,3%, diugotrwale bezrobotni —
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30,3%, osoby bez dwiadczenia zawodowego — 30,4% oraz osoby w wiek@%lookuzycia —
34,9%.

W poréwnaniu do danych z lat ubieglych stalénie poziom wyiczer z ewidencji z
powodu rozpoozia szkolenia, stal, przygotowania zawodowego w miejscu pracy czyprac
spotecznie gytecznych. Z powiszych form aktywizacji bezrobotnych w 2008r. skatzayo
bowiem 850 os6b, w tym 543 kobiety. Stanowi to 20§6tu wykhczen (w analogicznym okresie
2007r. z tej przyczyny wykzono z ewidencji 815 oséb, tj. o 35 os6b mniegj wi ubiegtym
roku). Nadal znaczn czs$¢ odptywu z bezrobocia (22,1%) stanowity niepotwidia
gotowdasci do podgcia pracy (w roku 2007 wskaik ten byt trocle wyzszy i wynosit 22,9%). W
poréwnaniu do analogicznego okresu z 2007r. o B¥igjszyta s} liczba oséb dobrowolnie
rezygnuacych z pozostawania w ewidencji bezrobotnych.

SzczegOlowe dane statystyczne, przedstaeeajbilans bezrobocia w latach 2007-2008

przedstawia tabela zamieszczona na stronie 52.

VI. Bezrobotni bedacy w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudniemmestytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, w jej brzmieniu sprzed nowetizaz dnia 19 grudnia 2008r., osobami
bedacymi w szczegblnej sytuacji na rynku praay s

= bezrobotni do 25 rokaycia,

= bezrobotni diugotrwale (czyli osoby pozosta w rejestrze powiatowego gdu pracy
tacznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich dwdch lat z wyteniem
okreséw odbywania sta i przygotowania zawodowego w miejscu pracy),

= Kkobiety, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

= bezrobotni bez deviadczenia zawodowego,

= bezrobotni bez wyksztatcenieedniego,

= bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,

= bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia vasti nie podgli zatrudnienia,

= bezrobotni niepetnosprawni.

W koncu grudnia 2008 roku w ewidencji gdu pozostawato 776 osOb bezrobotnych
w wieku do 25 rokuzycia, w tym 467 kobiet. Stanowili oni 26,2% ogotazioobotnych, przy
czym udziat ten jest wagzy, ni odnotowany w 2007r, kiedy wynosit 22,3%. W 200&uo
w PUP w Wieluniu zarejestrowatyesi944 osoby bezrobotne nalee do omawianej kategorii

wiekowe] (co stanowito niemal 45,3% ogodlnego naptywwV tym samym okresie z ewidencji
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PUP w Wieluniu wyiczono 1721 os6b w wieku do 25 rokycia (40,5% d4cznej liczby
wyrejestrowa), z tego 39,3% stanowity pagia pracy. Ponadto w analizowanym okresie 96
bezrobotnych nalgcych do tej populacji utracito status osoby znajdej st w szczegdinegj
sytuacji na rynku pracy. Dla poréwnania w skaliecmt wojewddztwa tddzkiego udziat
bezrobotnych do 25 rokiycia w ogolnej ich liczbie wynosit 17,8% - a aeibyt nizszy, ni

w powiecie wieluskim.

W ostatnim okresie obserwujemy zmniejszanie gopulacji o0sob dlugotrwale
bezrobotnych. Diugotrwale bezrobotni stanowili wn&o grudnia 2008r. 46,2% o0go6tu
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu i odsetek temiepszyt s¢ w porownaniu z 2007r. o
13,6 punktu procentowego. W 2008 roku z ewidengé¢du wylaczono 1548 osob diugotrwale
bezrobotnych (36,4%a¢znej liczby wyrejestrowg. Gtéwm przyczyra wytaczen (37,9%) byty
podicia pracy. Dla poroéwnania w skali calego wojewodzttédzkiego udziat diugotrwale
bezrobotnych w ogodlneijch liczbie wynosit 50,4% - a wt byt wyzszy, ni w powiecie
wielunskim.

W koncu 2008 roku w ewidencji ugdu pozostawato 195 kobiet, ktére nie pgbyl]
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity o&®%ogolnej liczby zarejestrowanych i 12,6%
bezrobotnych kobiet. W ubiegtym roku zarejestrowai® 135 kobiet, ktore nie pogy
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, natomiastpacdito 48 kobiet z tej grupy.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych whko grudnia 2008r. byto rownie621 osob
powyzej 50 roku zycia, stanowic 21% ogo6tu. Udziat tej populacji w ogolnej liczbie
bezrobotnych ulegt obagniu w poréwnaniu z 2007r. — 0 1,1 punktu procerigov W okresie
styczeé — grudzi@ ubiegtego roku zarejestrowano 561 osob zz@hgch do omawianej kategorii
wiekowej, co stanowito 13,1% ogdlnego naptywu. Maigst w tym samym czasie z ewidencji
wytaczono 583 osoby bezrobotne paey50 rokuzycia (13,7% dcznej liczby wyrejestrowd,

Z czego jedynie 44,8% stanowity pecip pracy. Dla poréwnania w skali catego wojewddztw
todzkiego udziat bezrobotnych powsj 50 rokuzycia w ogolnej ich liczbie wynosit 25,9% - a
wiec byt wyzszy, niz w powiecie wielaskim.

Sparod pozostatych os6b znajdaych seé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejsa grum sa bezrobotni bez wyksztatlceniedniego, ktorych liczba wg stanu na
koniec 2008r. wyniosta 1675 stanawi56,5% bezrobotnych zarejestrowanych wedzre. W
2008r. zarejestrowano 2173 przedstawicieli tej grogzrobotnych, natomiast prgpgodgty 994
osoby.

Dosy liczna jest rownig grupa bezrobotnych bez @dadczenia zawodowego, ktorych
liczba w karcu grudnia ubiegtego roku wyniosta 847 oséb — stagotym samym 28,6% ogotu
0s6b bezrobotnych pozosteych w ewidencji PUP w Wieluniu. W 2008 roku zastjewano
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1726 osoby bez dwiadczenia zawodowego. W tym samym okresie zatamd@podgto 590
bezrobotnych naiacych do omawianej grupy.

W koncu grudnia 2008r. w ewidencji wdu pozostawato tale 755 oséb bez kwalifikacji
zawodowych, co stanowito 25,5%cknej liczby bezrobotnych. W analizowanym okresie
zarejestrowato 8i 1125 os6b bez kwalifikacji zawodowych, natomiasagp podgto 381
bezrobotnych z tej grupy. Dla porownania w skaltega wojewodztwa tédzkiego udziat
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogoligj liczbie wynosit 31,8% - a wc byt
wyzszy, nz w powiecie wielaskim.

Do o0s6b znajdugcych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy maleréwniez
bezrobotni samotnie wychovagly co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia. Grupa 145 oséb
z omawianej kategorii stanowita 4,9% ogotu bezropoh. W 2008r. zarejestrowano 135 osob
samotnie wychowudgych co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia. W tym samym okresie
zatrudnienie podjo 64 bezrobotnych natecych do omawianej grupy.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wielunbyto rownie 108
niepetnosprawnych oraz 32 bezrobotnych, ktorzy piejeli zatrudnienia po odbyciu kary
pozbawienia wolnéci, stanowac odpowiednio 3,6 i 1,1% ogdtu bezrobotnych. Napigsbb
bezrobotnych nafecych do omawianych kategorii w 2008 roku wyniostOl14 49. W
analizowanym okresie prag@odgto 43 niepetnosprawnych oraz 11 bezrobotnych poycdb
kary pozbawienia wolnwi. Dla poréwnania w skali calego wojewddztwa t6eégo odsetek
bezrobotnych niepetnosprawnych wynosit 7,5% i byaaznie wyszy niz na terenie naszego
powiatu.

Szczegotowe dane dotygz o0sOb bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaty

zawarte w tabelach zamieszczonych na str. 51 1 53.

VII. Poziom bezrobocia w poszczegolnych jednostkach sarngdowych
powiatu wielunskiego

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdélnych gminach paowiateluaskiego w
koncu 2008r. naley zauway¢, ze w sytuacji wzrostu ogolnej liczby bezrobotnychskali
calego powiatu, w porownaniu z danymi sprzed rokarost réwnig poziom bezrobocia
w Wieluniu i w wigkszaci gmin na terenie objym zakresem dziatania wdu. Najbardziej
widoczny wzrost bezrobocia odnotowano w gminachr@zgty (o 18,5%), Konopnica (o
8,2%) oraz w Wieluniu (o 5,2%). Analogicznie liczonvskaniki wzrostu bezrobocia dla
pozostatych jednostek samadowych w powiecie ksztattowatyesnastpujaco: tereny wiejskie
w gminie Wieluh — 1,3%, gminy: Mokrsko — 2,7%athow — 2,3% i Skomlin — 4,9%. Natomiast
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w gminach Biata, Osjakow, Ostrowek i Wierzchlagzlia bezrobotnych ulegta zmniejszeniu,
przy czym najwyszy spadek wyspit w gminach Osjakow i Ostrowek — 0 9,1 i 9,3%.

W skali catego powiatu wiefiskiego w 2008r. odnotowano wzrost, w poréwnaniu z
rokiem poprzednim poziomu rejestracji o ponad Pédobnie sytuacja wygdata w migcie i
gminie Wielth oraz w gminach Biata, Czariagdy, Konopnica, Mokrsko, &ndéw, Skomlin i
Wierzchlas, przy czym najwgzy wzrost, wynosgy 16,1% odnotowano na terenie gminy
Skomlin. Tylko w gminach Osjakéw i Ostrowek pozioejestracji w roku ubiegtym byt mszy
niz rok wczénie;j.

Na wzrost poziomu bezrobocia w Wieluniu i na teeeniickszaci gmin w powiecie
wpltyneta przede wszystkim méza od liczby rejestragych s¢ skala odptywu bezrobotnych
z ewidencji urzdu. Naley takze podkréli¢, ze w wickszaci gmin, podobnie jak w skali catego
powiatu, liczba os6b wyrejestrowanych bytasza, nk w 2007r. Jedyne wyfki stanowity
tereny wiejskie w gminie Wielun i gmina Biala, gelZiczba oséb wyrejestrowanych nieznacznie
wzrosta. Tendencja zikowa obgta takze liczly oséb, ktore podfy prac;, bowiem prawie we
wszystkich gminach (za wytkiem terendéw wiejskich w gminie Wiel) liczba o0so6b
podejmuacych praeg byta nizsza, nk w 2007r.

Sytuacg na rynku pracy obrazuje rowaigvskanik ptynnasci rynku pracy, ktéry w skali
calego powiatu wynosit jedynie 45,1%. Analigujptynngé rynku pracy w podziale na
poszczegolne jednostki samgulm terytorialnego naly podkréli¢, iz stosunek liczby
bezrobotnych podejmagych prae do oséb rejestragych sé w urzdzie osignat najwyzszy
wartas¢ w gminach: Rtnow (49,4%) i Mokrsko (48,8%), natomiast nagm, wynosaca 40% w
gminie Konopnica.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w wiedkim urzdzie pracy kobiety stanowity
52,2% ogo6tu. Tak wic w skali powiatu ¥rod bezrobotnych wysgpuje przewaga kobiet.
Podoba sytuacg odnotowano w wgkszaci gmin oraz na terenie Wielunia, przy czym
najwyzszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnychyneszcy 56,1% wysipit w gminie
Mokrsko. W gminach Biata, Ostrowek, Skomlin i eaenach wiejskich w gminie Wieldiczba
bezrobotnych kobiet jest asza, ni liczba pozostagych bez pracy giczyzn i wynosi
odpowiednio 49,7%, 49,1, 47,2 i 46,2% ogdétu zatsj@ganych.

Wsrdd bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu pracy 17,2% osob posiada prawo
do zasitku dla bezrobotnych. Mniej korzystnie wskl ten uksztattowat si w Wieluniu
(16,4%) oraz w gminach Czarndy (13,5%), Konopnica (13,9%), Osjakéw (14,3%) trowek
(15,2%) i Rtnéw (16,5%). Najwyszy odsetek bezrobotnych posiaggih prawo do zasitku w
0golnej ich liczbie odnotowano na terenach wiejskicgminie Wieluh — 21,3%.

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegoélnych jednostkaatosadu terytorialnego
pod wzgkdem liczebnéci grup znajdujcych s w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nsle
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zauway¢, ze niemal we wszystkich kategoriach bezrobotnychtgpyga roznice pomedzy
udziatem danej populacji w o0golnej liczbie zarg@stanych na poziomie powiatu
i poszczegdlnych gmin. Bezrobotni do 25 rokycia stanowd 26,2% ogolnej liczby
bezrobotnych w powiecie wialgkim, podczas gdy na przyktad w Wieluniu — 18,3%.
Najwicksz populacg omawianej kategorii bezrobotnych odnotowano w genBiata — 37,3%.
Podobnie ksztattyjsie wskaniki dla osob, ktore ukieczyty szkok wyzsza do 27 rokuzycia

i dla absolwentow. Procentowy udziat bezrobotnychvieku do 27 rokuycia, ktorzy ukaczyli
szkok wyzsz, w ogolnej liczbie zarejestrowanych wynidst w skabwiatu 1,6%, w gminie
Czarnayty — 3,5% a w gminie Skomlin nie bylo takich osdBnalogiczne dane dla
absolwentow $ nastpujace: powiat — 7,6%, Osjakéw i Skomlin — po 11,1%asto Wieluh —
5,4%. Liczba pozostagych w ewidencji urgdu osob powsej 50 rokuzycia wyniosta 621 i
stanowita 21% ogoétu. W wkszaci gmin (za wyjtkiem Konopnicy, Osjakowa, Wierzchlasa i
Wielunia) udzial omawianej kategorii osob bezrolyotn byt nizszy od odnotowanego w skali
powiatu, przy czym najusza wartas¢ osagnat w gminie Skomlin — 13%. Najwkszy
procentowy udziat bezrobotnych zarejestrowanyclepkategorii wystpuje w midgcie Wielu
(24,9%) oraz w gminie Wierzchlas (23,4%) i na tasnwiejskich w gminie Wielu (21,9%).
Najwyzszy odsetek osdOb dlugotrwale bezrobotnych, czylioptajcych w ewidencji urgdu
tacznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat (z vagizeniem okresow
odbywania stau lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy)cddwano w gminach
Ostréwek (55,2%) i Osjakow (51,3%), natomiast w ejgaym stopniu zaggeni bezrobociem
diugotrwatym g mieszkacy gminy Skomlin (31,5%). \W6d bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie 25,5% os6b nie posiada kwalifikacji zawodowybiniej korzystnie wskanik ten
ksztattowat s miedzy innymi w gminach Skomlin (31,5%) i Ostrowek @%). Najniszy
odsetek oséb bez kwalifikacji zawodowych odnotowarodd bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Wielu— 20,8%.

Szczegotowe dane z zakresu bezrobocia w poszczepoliednostkach sama@owych

przedstawiono w tabelach zamieszczonych na sir448
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VIII. Wybrane kategorie bezrobotnych.

A. KOBIETY.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych wedzie pracy w kéacu grudnia 2008

roku wynosita 1546 o0soOb, co stanowi 52,2% ogoturdieatnych. Warto podkgé¢, iz w
poréwnaniu z analogicznym okresem 2007r. udziatidtolv ogolnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt st 0 ponad 2 punkty procentowe. Z ogoélnej liczby gmteowanych w kacu 2008r.
kobiet tylko 187 os6b posiadato prawo do zasitidajliczniejsz grupe w omawianej kategorii
stanows kobiety zamieszkate na terenach wiejskich — 62 8f#gotrwale bezrobotne — 50,9%
oraz bez wyksztatcenié&redniego — nieco ponad 44%. Kobiety stanpwiwniez wiekszasé¢
wsrod bezrobotnych samotnie wychoweych co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia —
prawie 92% oraz osOb w okresie do 12 miegiod dnia ukaczenia nauki — 66,8%. ¥od
kobiet zarejestrowanych w wdzie 167 posiadatlo wyksztatcenie isye (tj. 10,8%), 430
wyksztatcenie policealne krednie (prawie 45%), natomiast 685 o0soOb legitymowak
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym isaiym (tj. 44,3%). Analizag struktue kobiet
wedtug poziomu wyksztatcenia w keu 2008r. w odniesieniu do wyadimionych grup oséb
bezrobotnych znajdagych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nglepodkréli¢, iz
najwigcksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia amiapbiety 0 najniszym poziomie
wyksztatcenia, bowiem stanowi one najwgkszy odsetek wod kobiet dtugotrwale
bezrobotnych. Ponadto 30,5% ogoétu zarejestrowahkptiiet to osoby nieposiadage zadnego
dodwiadczenia zawodowego.

Na przestrzeni minionych dwunastu méesi zarejestrowano w wdzie 2147 kobiet,
co stanowi 50% naptywu w tym okresie. Wik ten jest mniej korzystny hiw 2007 roku, a
liczba rejestrujcych seé kobiet jest wysza o 203 osoby. Wbd rejestrujcych s¢ kobiet
przewaaty osoby, ktére zarejestrowatyegdo raz kolejny (72,3%), osoby zamieszkate na wsi
(65,3%), osoby poprzednio praacg (56,1%), w wieku do 25 rokiycia (54,9%) oraz bez
doswiadczenia zawodowego (50,8%). Wskik naptywu do bezrobocia w populacji
bezrobotnych kobiet wynidst w ubiegtym roku 135,28yt nizszy niz dla ogétu bezrobotnych o
ponad 12 punktéw procentowych.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych w wiskim urz:dzie wyrejestrowano
2189 kobiet, co stanowi 51,5% wszystkich sogden w omawianym okresie. Liczba kobiet
wytaczonych z ewidencji uedu byla nieco wysza od odnotowanej w 2007r. Gidéwne
przyczyny odptywu kobiet z rejestru bezrobotnychyhyastpujace: 928 osbéb poelo prac a
413 nie potwierdzito gotowdni do jej podgcia. W populacji kobiet, ktére pogdy zatrudnienie
przewaaly osoby posiadage déwiadczenie zawodowe — 66,7%, zamieszkale na telenac
wiejskich — 65,1% oraz do 25 rokycia — ponad 43,6%. Jednoéaie 543 kobiety, tj. niemal
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24,8% wyhczono z ewidencji z powodu rozpecm szkolenia, stal, przygotowania
zawodowego lub prac spotecznigytecznych.

Wybrane dane statystyczne dotyoz bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec grudmé o
elementy bilansu bezrobocia $mdd kobiet w latach 2006-2008 znajaluj Sie

w ponizszej tabeli.

Wyszczegblnienie

EEIEE g Slahiisienict Dynamika | stan na koniec Dyr;gﬂuka
2006r. 2007r. | rok 2006=100 2008r. 20072100

Ogétem 1829 1588 86,8 1546 97.4

. .

w % do ogétu 52,3 54,5 X 52,2 X

bezrohotnych

bez prawa do 1668 1431 858 1359 95.0

zasitku

zamieszkate na wsi 1167 1015 87,0 966 95,2

dotychczas 550 425 77.3 471 110.8

niepracujace

Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrod kobiet w okresie;

rok . Dynamika

Wyszczegolnienie | ¢ 2007 roiyggorgll(foo 26%?% R

- f- - ' 2007=100
naplyw 2005 1944 97,0 2147 110,4
odptyw 2417 2185 90,4 2189 100,2
podjecia pracy 1175 973 82,8 928 95,4
rozpoczecia stazu 268 348 129,9 386 110,9
IO 481 454 94,4 413 91,0
gotowosci

B. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASItKU .

W koacu grudnia 2008r. 17,2% bezrobotnych posiadatlo erado zasitku.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2007r. sytuagjatym zakresie jest nieco
korzystniejsza, poniewawowczas udziat bezrobotnych z prawem do zasitkwgelnej ich
liczbie wynosit 14%. Grup uprzywilejowan pod wzgédem przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych & bezrobotni w wieku powaej 50 roku zycia posiadajcy co najmnigj

dwudziestoletni stapracy, bowiemswiadczenie to przystuguje im przez okres 12 mem®si
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Dlatego teé w populacji tej wysipuje najwyszy odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, wynoazy w kaicu 2008r. 22,5%.

Osoby bez prawa do zasitku stanowity 82,8% ogokrdigotnych, co oznaczze tylko co
szOsta zarejestrowana osoba bezrobotna korzystsitkizdla bezrobotnych.

Struktura omawianej populacji przedstawia sastpujaco: kobiety stanovdi ponad 55%
wszystkich bezrobotnych bez prawa do zasitku, zspki@i na wsi — 64,2%, osoby
bez wyksztatcenigredniego — 56,3%, bezrobotni do 25 rokycia — 28,5%, dlugotrwale
bezrobotni — 55,7% a bez kwalifikacji zawodowycB7%4%. JednocZaie wsrod oséb samotnie
wychowupcych co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia osoby bez prawa do zasitku
stanowity 91%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych bez prawa d&wadat 2006-2008 zamieszczono
w tabeli znajdujcej skt na str. 54.

C. NIEPELNOSPRAWNI | POSZUKUJ ACY PRACY.

Na koniec grudnia 2008r. w rejestrach PUP pozodtaw@8 osob niepetnosprawnych
posiadajcych status bezrobotnegw tym 86 zarejestrowanych w wdzie po raz kolejny.
Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w rokprpednim wzrosta o 23 osoby, co
swiadczy o nieco mniej korzystnej sytuacji osob elepsprawnych na rynku pracy. Z ogolnej
liczby niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrogpghnw kaicu ubiegtego roku 97 oséb
przed zarejestrowaniemesiv PUP w Wieluniu pracowato a 47 osOb zamieszkiugewsi.
Wigkszai¢ niepetnosprawnych to ¢aczyzni (niemal 53%), osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i zsaym (77,8%), o lekkim stopniu
niepetnosprawriei (53,7%) oraz posiadgje sta pracy (89,8%). Glowan przyczym
niepetnosprawniei oséb zarejestrowanych w PUR shoroby narzdéw ruchu i schorzenia
psychiczne — 51 os6b z og6tu. Ponadto 25% niepptaosmych stanowii osoby bez kwalifikacji
zawodowych, a ponad 56% bezrobotnych niepetnosprewnto osoby w wieku
powyzej 45 rokuzycia.

Struktue wedtug wieku i poziomu wyksztalcenia zarejestroydn niepetnosprawnych
bezrobotnych w kécu roku w latach 2006 — 2008 przedstawia tabelaesztzona na naginej

stronie.
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Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na
niepetnosprawnych ze wzgidu na: 31.12.2006r. 31.12.2007r. 31.12.2008r.
wiek ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
18 — 24 lata 16 9 6 4 11 4
25 — 34 lata 18 6 20 7 21 9
35 - 44 lata 14 8 17 8 15 10
45 — 54 |ata 33 19 35 15 46 26
55 — i wicej 14 4 7 2 15 2
poziom wyksztatcenia
wyzsze 2 0 3 0 4 1
policealne Krednie zawodowe 16 11 12 7 17 9
LO 7 5 2 1 3 2
zasadnicze zawodowe 39 15 4Q 16 50 B
gimnazjalne, podstawowe izsize 31 15 28 12 34 16
Razem 95 46 85 36 108 51

W ciagu calego roku 2008 zarejestrowano w wiskim urzdzie pracy
140 niepetnosprawnych o0s6b bezrobotnych, czyli aiemniej ni przed rokiem.
W tym samym czasie wygzono z ewidencji 122 niepetnosprawnych, z czegumxppodgty
43 osoby (w roku 2007 wytzono ogotem 152 osoby, z tego z powodu gmdjpracy — 67
niepetnosprawnych).
Dane dotyczce liczby niepetnosprawnych rejestioych sé i podejmuacych prag w latach

2003-2008 przedstawiono w tabeli paoeji

Bezrobotni niepetnosprawni Oferty pracy dla
zarejestrowani podjecia pracy niepetnosprawnych
Wyszczegélnienie dynamika w dynamika w dynamika w
ogotem| stosunku do roku| ogotem | stosunku do roky Ogoétem | stosunku do roky

poprzedniego poprzedniego poprzedniego
2003kr. 50 135,1 52 126,8 46 83,6
2004r. 69 138,0 62 119,2 67 145,7
20065r. 105 152,2 64 103,2 60 89,6
2006r. 130 123,8 76 118,8 28 46,7
2007r. 142 109,2 67 88,2 34 121,4

2008r. 140 98,6 43 64,2 17 50,0

W ewidencji PUP w kacu grudnia 2008r. pozostawato rowniEs1 oséb poszukagych
pracy. W grupie tej byto 30 osob niepetnosprawniyniepozostajcych w zatrudnieniu. \&féd
0s6b poszukgpych pracy, posiadaych orzeczenie o niezdokw do pracy, ponad 63%
stanowity osoby zarejestrowane po raz kolejny, 4p%pulacji zamieszkuje na terenach
wiejskich. Ponadto 23 osoby pobier&yviadczenie rentowe z tytutu niezdokeodo pracy.
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Wybrane dane dotyagze struktury o0sob poszukigych pracy, niepozostgych

w zatrudnieniu i niepetnosprawnych isastpujace:

- 50% stanowj osoby w wieku powsej 45 rokuzycia,
-  43,3% o0s6b posiada lekki stopieniepetnosprawniei, nie posiada sta pracy oraz
legitymuje s¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

- 73,3% pozostaje w ewidencji wdu przez okres diszy, ni rok.
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IX. Struktura bezrobocia.

A. BEZROBOTNI WEDLUG W IEKU .

Analizujac struktue bezrobocia wedtug wieku od kilku zuat wskazujemy na wysoki
udziat oséb w wieku od 18 do 24 lat w ogdlnej liezbezrobotnych. Bezrobocie ludzi mtodych
nadal pozostaje jednym z waejszych problemowych obszarow rynku pracy w skalszego
powiatu, bowiem ich udziat w ogolnej liczbie zastgfewanych wynosi 26,2%, podczas gdy
analogiczny wskanik dla catego wojewddztwa t6dzkiego wynosit 17,8%alezy jednoczénie
podkreli¢, ze po kilku latach obuiania s¢ poziomu bezrobocia w tej grupie wiekowej na
przestrzeni ostatniego roku ich udziat w ogollnepuydacji bezrobotnych wzrést o niemal 4
punkty procentowe. W Kau grudnia 2008 roku w rejestrach PUP w Wielunitol76 oséb do
24 rokuzycia (w tym 467 kobiet). Podk§k¢ nalezy, ze 60,2% bezrobotnych w wieku od 18 do
24 lat stanows kobiety, 25,1% diugotrwale bezrobotni a 35,8% eolns bez kwalifikaciji
zawodowych.

Najwyzszy odsetek w strukturze bezrobotnych stanaveioby w wieku od 25 do 34 lat,
ktore na koniec grudnia 2008 roku stanowity pra8&6 ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu ze stanem z t@a 2009r. udziat tej grupy wiekowej w ogdlnej liezb
bezrobotnych nieznaczniesshbnizyt. Obnizyt sie takze odsetek os6b pounyj 45 rokuzycia w
0golnej liczbie bezrobotnych, jednak w tej grupie wiekowej odnotowano wysoki udziat
diugotrwale bezrobotnych (63%) oraz osdb bez kwaldfi zawodowych (32,2%).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz talaet@eszczona na stronie 56.

Bezrobotni wedtug wieku
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B. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mim sytuacja oséb z vigzym
wyksztatceniem na rynku pracy jest najkorzystnigjgoniewa krocej, ng inni bezrobotni
oczekuj na podgcie zatrudnienia (ich udziat w ogdlnej liczbie dhtiyvale bezrobotnych byt
nizszy, ni oséb o niszym poziomie wyksztatcenia), to jednak odsetek pepulacii
systematycznie émie. Wskanik udziatu oséb legitymuagych s¢ dyplomem wyszej uczelni w
0golnej liczbie bezrobotnych zgkiszyt st w stosunku do stanu w &ou 2007r. i wynosit w
koncu grudnia ubiegtego roku 8,6%.

Utrzymujaca sie niekorzystm cechy bezrobocia, wynikaga z niekorzystnej struktury
ludncdéci naszego powiatu ze wzglu na poziom wyksztalcenia,a sniskie kwalifikacje
zawodowe zarejestrowanych w edzie bezrobotnych. W  strukturze bezrobocia
wg wyksztatcenia nadal najliczniejszgrupe stanows osoby posiadage wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowangksmi¢ tej grupy to mzczyzni (58,5%).
Ponadto niemal 47% os6b z wyksztalceniem zasadmiczawodowym to osoby dtugotrwale
bezrobotne a ponad 19% stangWwezrobotni do 25 rokiycia. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2007r. liczba bezrobotnych, ktérzyidayli szkok zasadnicz zawodow nieznacznie
wzrosta. W réwnie trudnej sytuacji na wiakim rynku pracy $ osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i niszym, stanowgice w kaicu grudnia 2008r. 26% ogoétu zarejestrowanych.
Udziat tej populacji w ogolnej liczbie zarejestrawah w urzdzie byt nzszy niz przed rokiem.
Jednake wskanik diugotrwatego bezrobocia swd osob z wyksztatlceniem gimnazjalnym i
nizszym byt znacznie wagzy, niz analogiczny wskanik liczony w odniesieniu do ogolnej liczby
zarejestrowanych w wdzie. Wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym igaym dominu
mezczyzni stanowac 59,8% populacii.

W  2008r. nieznacznie  wzrosta  rowaie liczba  oséb  bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym srednim zawodowym. Analizowana grupa zarejestrowaAnyc
liczyta w koacu 2008r. 697 oso6b, stanawi 23,5% og6tu bezrobotnych. W populacji
tej najwikszy odsetek stanowkobiety (61,7%) oraz diugotrwale bezrobotni (44%).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz talaetéeszczona na stronie 55.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY .

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy zaréwno teeenie powiatu wieltskiego,
jak rowniez w skali wojewddztwa jest diugotrwate pozostawdnéz pracy, o czyndwiadczy
nadal wysoki, wynosy 46,2%, odsetek osOb pozostgch w rejestrze powiatowego gdu
pracy hcznie przez ponad 12 miesy w okresie ostatnich dwéch lat, (analogiczny wsiadla
calego wojewodztwa tédzkiego wynosit 50,4%). Weddtignu na koniec 2008 roku problemem
diugotrwatego bezrobocia ¢zxiej dawiadczane byly kobiety, ktére stanowity 57,4% ogotu
diugotrwale bezrobotnych.

Porownujc aktualne dane dotygze struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
bez pracy z analogicznym okresem 2007 rokuayat@uwayc¢, iz obnizyt sie udziat w ogélnej
liczbie bezrobotnych osob pozos@jch w ewidencji urgdu od 3 do 12 oraz povsg) 24
mieskcy, natomiast wzrosty pozostate wskiki dla grup osob zarejestrowanych w PUP od 1 do
3 oraz od 12 do 24 miesly. Analiza czasu pozostawania bez pracydéd bezrobotnych
nalezacych do grup znajdagych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazue34,8%
0s6b powyej 50 rokuzycia i 26,6% bezrobotnych bez kwalifikacji zawodmhypozostaje w
ewidencji urzdu diuzej niz 24 miesace.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz talaetéeszczona na stronie 56.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
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D. BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY.

Jednym z najestszych wymogdw pracodawcéw wobec kandydatow naopraikow
jest posiadanie odpowiedniego sda@adczenia zawodowego. Dlategoz tenniejsze trudndci
ze znalezieniem pracy mapsoby posiadage sta pracy. Powysz tez potwierdza analiza
struktury bezrobotnych wedlug sta pracy, bowiem najwyszy odsetek wod o0sob
zarejestrowanych w ugdzie stanowd osoby nieposiadage stau pracy (24,8%) oraz ze stan
nieprzekraczagym 1 roku (23,8%). W stosunku do stanu zAda 2007 roku wskaik osob
nieposiadajcych stau wzrést o niemal 4 punkty procentowe. W grupie rbbatnych
nieposiadajcych déwiadczenia zawodowego przewady kobiety a wskanik diugotrwatego
bezrobocia wynosit 37,7%.

Wsrdd wszystkich pozostggych w ewidencji PUP bezrobotnych posiadggch sta
pracy 41,5% stanowiosoby, ktérych dawiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Z analizy
danych statystycznych wynikae najmniej licza grup wsrod osob zarejestrowanych w PUP
sa bezrobotni posiadagy ponad trzydziestoletni stgoracy, a ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych jest niecazszy, niz rok wczeéniej.

Analiza struktury bezrobocia wedtug &tiapracy, w powjzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazujeée najbardziej zagimne bezrobociem dlugotrwatym

sa osoby, ktorych dawiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat oraz betno ze staem pracy
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od 10 do 20 lat. Najaszy odsetek bezrobocia diugotrwatego odnotowagrdavosob, ktorych
doswiadczenie zawodowe przekracza 30 lat.
Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedtug Btapracy przedstawia wykres oraz tabela

znajdupca s¢ na stronie 55.

Bezrobotni wedtug stau pracy
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X. Bezrobotni wedtug zawodow.

Wsrdd bezrobotnych rejestagych se w 2008r., jak i zarejestrowanych na koniec tego
okresu, najwkszy grupe stanows osoby bez zawodu. Liczebitotej populacji byta nieco
wyzsza od notowanej w kaeu grudnia 2007r. Wzrést rowriigpoziom rejestracji w tej grupie
bezrobotnych: 2007r. — 1127 oso6b, 2008r. — 1364obetnych.

W okresie stycze — grudziéd 2008r., podobnie jak przed rokiem, $pmm o0s6b
posiadajcych zawdd najczciej rejestrowaty s osoby z grupy zawodowej ,robotnicy obrdbki
metali i mechanicy maszyn i wdzey” - gldwnie pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych klusarze — dcznie 512 osOb. W analizowanym okresie zarejestmwsi
ponadto 285 przedstawicieli sredniego personelu technicznego” (gtownie technikow
budownictwa i technikbw mechanikéw) oraz 282 ,pdabgh robotnikbw przemystowych i
rzemiglnikow”. W analizowanym okresie do ewidencji edz naptymto ponadto 276
.pracownikow pozostatych specjaked’ (w tym przede wszystkim posiadaych zawdd

technik ekonomista) . W poréwnaniu z 2007r. gsizyta s¢ zaréwno liczba rejestragych se
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~,fobotnikdw obrdébki metali i mechanikbw maszyn ragizer” (o 65 0sob), jak i bezrobotnych z
grup ,pozostali specjaiti” (0 19 0osob) oraz ,pozostali robotnicy przemysia rzemieslnicy” (o
59 bezrobotnych). Natomiast obeniu ulegly populacje ,technikbéw i innegéredniego
personelu” (o 72 osoby) oraz ,pracownikow pozostatgpecijalnéci” (o 12 osdb).

Wsrdd rejestruicych s¢ w poprzednim roku kobiet 34% to osoby bez zawodu
(729 kobiet), 8,7% - posiad@e zawod sprzedawcy (187 o0sob), 5,6% - technikaakdsty
(122 osoby), 6,4% - kucharki (138 oso6b) a 2% etdhicy technologitywnaosci (44 osoby).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008r., 12,6% bexmylch zarejestrowanych w
urzedzie posiadato zawod z grupy ,robotnicy obrobki aiegtmechanicy maszyn i udzer” (w
tym gtébwnie mechanik pojazdéw samochodowych). Ptmado najliczniejszych grup
zawodowych nate: ,technicy i inny sredni personel” (w tym przede wszystkim murarze,
technolodzy robét wykczeniowych w budownictwie i malarze budowlani orgzhnicy
budownictwa i technicy mechanicy) oraz ,pozostabatnicy przemystowi i rzemsénicy”.

Sytuacg na wielthskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofedcy zgtoszonych
przez pracodawcow i pozyskanych przez PUP z dicdrejestrowanych bezrobotnych wedtug
grup zawodow. Najwicej wolnych miejsc pracy pozosteaych w dyspozycji urdu
w 2008 roku skierowanych byto do osob o niskich lfikacjach z grupy ,pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach” (w tym gtésviio robotnikdw gospodarczych — 363
oferty). Znaczna liczba ofert przeznaczona bytaniéivdla oséb z grupy ,pracownicy obstugi
biurowej” — a w niej 192 oferty dla technikow praicirowych. W dyspozycji ukdu znajdowato
sic ponadto 188 ofert w zawodzie sprzedawcy (z grupyodelki sprzedawcy i
demonstratorzy”), 42 oferty w zawodZieisarz — spawacz ( z grupy ,robotnicy obrébki matal
mechanicy maszyn i wdzer”), 37 ofert dla robotnikbw budowlanych ( z grupy ,rohigow
pomocniczych w gérnictwie, przerlg, budownictwie i transporcie.

Szczego6towe dane z tego zakresu zawarto w tabaglizpce) sk na str. 57.

XI. Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@ci ostatniego miejsca pracy.

Przewaajaca wigkszd¢ ogotu bezrobotnych rejestagych s¢ w urzdzie pracy
stanows, podobnie jak w latach poprzednich osoby, ktorecpwaty przed zarejestrowaniem
sie. W koncu 2008r. grupa o0s6b poprzednio pracy¢h liczyta 2228 oséb, co stanowi 75,2%
0gotu bezrobotnych. ¥Wod wszystkich poprzednio pragaych 75% stanowity osoby praaog
w sektorze prywatnym.

Najbardziej licza grupe, zaréwno wrdd oséb pozostagych w ewidencji urgdu
w koncu grudnia 2008r., jak i rejestagych se& na przestrzeni 2008r., stanowity osoby

poprzednio pracage w sektorze przetwoérstwa przemystowego. W anabnym okresie
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zarejestrowano 952 osoby z tej grupy, co stanowR%@?2wszystkich rejestracji, natomiast
wedtug stanu na koniec grudnia populacja ta licz@a osoby, tj. 26,8% ogoétu bezrobotnych.

Réwniez liczna grupe rejestrujcych se w ubieglym roku stanowity osoby poprzednio
zajmupce st handlem hurtowym i detalicznym, naprapojazdéw samochodowych, motocykli
oraz art. aytku osobistego i domowego — 419 bezrobotnych, pgamupce s¢ dziatalngcia
ustugows komunalmn, spotecza i indywidualm — 500 bezrobotnych a ta&k osoby zajmuge sé
budownictwem — 275 osob.

Wymienione wyej grupy, oraz populacja bezrobotnych pracy¢gh poprzednio w
administracji publicznej, byty réwnienajliczniejsze wedtug stanu na koniec analizowaneg
okresu i stanowity odpowiednio: 12,2%, 10,4%, 6,16#% ogotu bezrobotnych.

Analizowana sytuacja jest podobna do tej sprzed,rkiedy rownie najwickszy odsetek
bezrobotnych stanowity osoby prascg w w/w bragach.

Szczegolowe dane dotygz bezrobotnych wedtug rodzaju dziatdlcio ostatniego

miejsca pracy zostaty zawarte w tabeli znajdej sk na str. 58.

XII. Struktura bezrobotnych zamieszkatych w jednostkaclsamorzdowych
powiatu wielunskiego.

Zaroéwno w skali catego powiatu wiglskiego, jak rownig w poszczegoélnych gminach,
jedm z najliczniejszych grup bezrobotnycl asoby w wieku od 18 do 24 rolkiycia. Podczas
gdy na terenie powiatu ich udziat w ogdlnej liczbiezrobotnych w kiticu 2008r. uksztattowat
si¢ na poziomie 26,2%, to w wkszasci gmin byt wyzszy i wynosit np.: na terenie gminy Biata —
37,3%, w gminie Btnéw — 35,3% w gminach Skomlin 34,3% i Czatyly — 32,6%. Natomiast
najnizsza wartas¢ oshgmt w Wieluniu — 18,3%. W poréwnaniu z danymi dla patu
wielunskiego odnotowano wgzy poziom bezrobocia na terenie Wieluniadd osob powsej
45 roku zycia (w Wieluniu wynosit on 35,9% ogolu a na teeerpowiatu — 30%). W
poszczegolnych gminach naj#gzy poziom osignat w gminie Osjakow — 32,3%, natomiast
najnizszy na terenie gminyafhow — 20,5%.

J&li chodzi o struktug bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia, neliszy odsetek
bezrobotnych z wyksztatceniem #szym odnotowano na terenie miasta Wietul1,1% oraz w
gminach: Ostrowek — 10,9%, Czaygty - 9,9% oraz Osjakow — 9,5%. Na poziomie zbiiym
do sredniej powiatowej, wynogze] 8,6% ksztaltowalo i bezrobocie w tej grupie
zarejestrowanych w gminie Mokrsko oraz na terenamjskich w gminie Wiela. Najnizszy
udziat osob posiadgych wy:sze wyksztatcenie odnotowano na terenach gmin: 8kdfh8%)

i Patnéw (4,5%). W skali catego powiatu wiékkiego udziat bezrobotnych o najskych

kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie zasadnizagvodowe i nisze) wyniost w kacu
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2008r. 56,5%. Dla poréwnania — w Wieluniu wynosit 60% a w gminach Konopnica i
Wierzchlas wynidst prawie 66%.

Niekorzystnym zjawiskiem nie tylko na rynku pracy ywowiecie wieluskim
jest stosunkowo diugi okres pozostawania bez pr&xysetek bezrobotnych oczeiwych
na prae¢ dtuzej niz rok w ogolnej liczbie zarejestrowanych w enizie wynosit 34,8%.
Analizujac bezrobocie diugookresowe w poszczegolnych jedaoktsamorgowych powiatu
nalezy podkréli¢, iz w siedmiu gminach wiejskich odsetek bezrobotnyarzostagcych
w ewidencji urzdu diuzej, niz rok byt nizszy, niz w skali powiatu, przy czym najszy wartgsé
osiagnat w gminie Skomlin — 17,6% i w gminie Biata — 27,2%ajtrudniejsza sytuacja w tym
zakresie wysfpuje w gminach: Ostréwek — 41,2% i Konopnica — 24.,1

Niemal co czwarty bezrobotny zarejestrowany w PURMeluniu nie posiada sta
pracy, a déwiadczenie zawodowe ponad 41% bezrobotnych niekpazea 5 lat. Podobnie
ksztaltuje s} sytuacja w wgkszasci gmin powiatu wieldskiego, przy czym najwgzy odsetek
0s6b bez stal pracy odnotowano &0d bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminyaBia
35,5%, a najriszy udziat tej populacji w ogdlnej liczbie bezrofgth wystpit na terenie
Wielunia — 18%. Wrdd bezrobotnych, ktorych éwiadczenie zawodowe przekraczato 20 lat
najwickszy grupe zarejestrowanych mieszikaych na terenie danej jednostki sanmadawvej
stanowili mieszkacy Wielunia — 14,8%, natomiast najmniejszy udz&tgopulacji w ogolnej
liczbie os6b bezrobotnych odnotowano w gminach Qzsty — 5,7%, Mokrsko — 8% i
Wierzchlas 8,2%

Szczegotowe dane z tego zakresu zawarto w tabaglilzpcej sk na str. 50.

XIII. Aktywne dziatania PUP ograniczajce bezrobocie i fagodgce jego
skutki.

A. USLUGI RYNKU PRACY .

Zgodnie z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy, podstawowymi ustugami rynku praeyiadczonymi przez ued sa:
—  posrednictwo pracy
—  poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
—  organizacja szkofe
Ustugi te majg na celu aktywizagj oséb bezrobotnych i promecgatrudnienia, a w
zwiazku z wynikajcym z ustawy wspieragym charakterem instrumentéw rynku pracy, rola
w/w ustug znacznie wzrosta. W 2007r. ukazaly izporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegoOtowych warunkow prowadz przez publiczne sthy
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zatrudnienia ustug rynku pracy oraz w sprawie stash@w ustug rynku pracy. Rozpadzenia te
W sposob szczegotowy oktaja warunki i sposoldwiadczenia ustug oraz minimalriczbe
zatrudnionych w urgzie parednikow pracy, doradcéw zawodowych, lideréw klydsacy oraz
specjalistow ds. rozwoju zawodowego. Na podstavaieypszych aktdw prawnych w 2008r.
urzad dostosowat stan zatrudnienia oraz zasady i wadwikdczenia ustug do wynikgych z

rozporadzen.

a) Pasrednictwo pracy.

Pdrednictwo pracy polega gtéwnie na udzielaniu pombegrobotnym i poszukagym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia omargdawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Prowatdeepdrednictwa pracy stanowi w
szczegolnéci pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, wmtiakze poprzez inicjowanie i
organizowanie kontaktéw bezrobotnych i posza&ygh pracy z pracodawcami. Do zada
posrednictwa pracy naky ponadto podejmowanie i utrzymywanie kontaktéwracpdawcami,
informowanie bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracyzomazielanie informacji osobom
bezrobotnym o przystugagych im prawach i obowkkach. Pérednictwo pracy dla
bezrobotnych, poszukigych pracy i pracodawcow realizowane jest zgodnieazadami
dostpndasci, dobrowolndgci korzystania z ustug, rowsha/niedyskryminacji oraz jawrici
wszystkich wolnych miejsc pracy pozostajch w dyspozycji urgdu. Zadania z zakresu
posrednictwa pracyasrealizowane przez licencjonowanych pracownikowossgdnikdw pracy.

Miernikiem biezacego popytu na pragest liczba wolnych miejsc pracy w tym liczba
ofert rejestrowanych przez wdy pracy.

Poréwnywalne zestawienie liczby bezrobotnych iHbiczofert pracy z lat 2003-2008

przedstawia pousze zestawienie:

Liczba oséb Oferty przyj ete do realizacji w Wskaznik liczby oséb

Wyszczegolnieniel . gicconanychw [ wiczbach | dynamiirok | preypadajacyeh na
koncu grudnia bezwzgkdnych | poprzedni = 100 oferte pracy
2003r. 5556 1659 113,4 3,3
2004r. 4759 1875 113,0 2,5
2005r. 4450 1615 86,1 2,8
2006r. 3495 2186 135,4 1,6
2007r. 2916 1654 75,7 1,8
2008r. 2963 1661 100,4 1,8
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W 2008r. w dyspozycji urkdu pozostawato 1661 ofert pracy, czyli mniegedgj tyle, co
przed rokiem. Powssze dane obejmujjednake tzw. zamknite oferty pracy, czyli takie, w
przypadku ktérych nie udaginia s¢ danych adresowych pracodawcow. W dyspozycijeduz
pozostawaty réwnie nie ugte w powyszej tabeli otwarte oferty pracy, z ogdlnie dpstymi
danymi adresowymi pracodawcow, dotyoe zapotrzebowania na pracownikow o takich
kwalifikacjach zawodowych, jakich nie posiagiaprejestrowani w uezizie bezrobotni. Dlatego
tez taczna liczba ofert pracyedacych w dyspozycji urgu jest wysza.

Spardd ogodlnej liczby ofert 861 miejsc dotyczylo prasybsydiowanej zérodkow
Funduszu Pracy oraz skierowanej do osob niepetanspich.

Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec mieai oraz liczh ofert pracy zgtoszonych

w poszczegollnych miegiach w 2008r. przedstawia paszy wykres:

250 3300
4 3200
207 4 3100
2 150 8 13000 Z
: +2000 8
£ 1071 1 2800 <
ol + 2700
+ 2600
o+ 2500

1 v v VvE v vill IX X Xl Xl

—=— |iczba ofert pracy w miesiacu—e— liczba bezrobotnych w kmu miesica

W zwiazku z tym, £ gldbwnym zadaniem goednictwa jest wspotpraca z pracodawcami,
pracownicy urgzdu, w celu podniesienia jej efektywdwd przeprowadzaj bezpdrednie wizyty
w zaktadach pracy. Na przestrzeni dwunastu rugsR008r. byto ich 388. W efekcie wizyt
pozyskano 298 niesubsydiowanych miejsc pracy. Nénevmiesubsydiowane miejsca pracy
skierowano 1303 osoby bezrobotne zarejestrowanegdzie. W analizowanym okresie z ustug

PUP skorzystato 429 pracodawcow.
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W roku 2008 zorganizowano 12 gietd pracy, czylifgmérednich spotka pracodawcow
Z bezrobotnymi szukagymi pracy. W gieldach uczestniczylo 7 pracodawcow
oraz 97 bezrobotnych. Gieldy zorganizowano w gpagicych zawodach: doradca finansowy,
sprataczka, doradca handlowy, pracownik ochrony, magazysprzedawca, kierownik dziatu
nabiatu, mechanik samochodowy oraz pracownik progluk

W ramach podnoszenia efektywiod dziatar posrednictwa prowadzona byta ponadto
biezaca wspotpraca z Radiem Ziemi Wiékkiej, Wieluaska Telewizp Kablows i redakcjami
lokalnych gazet, poleggga na przekazywaniu na baeo informacji o ofertach pracyetlacych
w dyspozycji urgdu. Ponadto dane te sOwniez dostpne na stronie internetowej gdu oraz
za pdrednictwem ogoélnopolskiej bazy.

Na terenie urgdu dziata take ,kiosk z prag”, z ktérego korzystda moga osoby
bezrobotne zainteresowane poszukiwaniem zatrudnpaez internet.

Przyczynami wyczen 0sOb bezrobotnych z ewidencji wdo, wynikapcymi z
dziatalngci pacsrednictwa pracy, s podgcia pracy, w tym pracy subsydiowanej, oraze¢olg
zarejestrowanych os6b bezrobotnych pozostatymiunmstntami rynku pracy, takimi jak s
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace spole yteczne czy zwizane
Z otrzymaniem wsparcia finansowego poth dziatalnéci gospodarczej. W okresie dwunastu
mieskcy ubiegtego roku pracpodgto 1939 os6b bezrobotnych, w tym 596 osob w wyniku
dziatax pacsrednictwa. Wskanik udziatu pérednictwa w podjciach pracy ogétem.a¢znie z
instrumentami rynku pracy wyniést w 2008r. 30,7%e ruwzgkdniajac, szkol@, stay,
przygotowania zawodowego W miejscu pracy oraz pspotecznie gytecznych, na ktére
skierowanodcznie 850 osbéb bezrobotnych.

W okresie stycze— grudzié ubiegtego roku przy pomocy ustug i instrumentéwkiy
pracy zaktywizowanoatznie 1185 osOb bezrobotnych, czyli o 90 osdbcaji niz w 2007r.
W poréwnaniu do danych z 2007r. wzrosta liczba oséierowanych na prace interwencyjne,
staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy orazesgoitecznie xyteczne. Zwgkszyta
si¢ takze liczba bezrobotnych, ktérym przyznano dotacje mapoczcie dziatalngci
gospodarczej oraz zatrudnionych w ramach refundec§iztéw zatrudnienia bezrobotnego.
Obnizyta sk natomiast liczba oséb skierowanych na roboty pabk, szkolenia oraz
zatrudnionych po przekwalifikowaniu.

Bardziej szczegotlowe omoéwienie poszczegolnych unséntéw rynku pracy
zamieszczono w dalszejgzi opracowania.

Rozliczenie podj¢ pracy oraz pozostatych instrumentéw rynku pracjatach 2006 —

2008 przedstawia patsza tabela.
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Rok

2006 2007 2008
Wyszczegolinienie % udziat w % udziat w % udziat w
. o og6lnej . o ogolnej . o ogolnej
liczba osdb liczbie liczba osdb liczbie liczba osdb liczbie
podje¢ pracy podje¢ pracy podje¢ pracy
Podjecia pracy 2865 100,0 2215 100,0 1939 100,0
bez posrednictwa PUP 1860 64,9 1523 68,8 1343 69,3
Za posrednictwem PUP 1005 351 692 31,2 596 30,7
prace interwencyjne 74 2,3 52 2,3 65 3.4
roboty publiczne 125 3,2 154 7,0 147 7,6
z
podjecia dziatalnosci
tego z | gospodarcze] 48 1,7 70 3.2 96 5,0
tego | refundacja kosztow
zatrudnienia 0 0 4 0,2 27 1.4
bezrobotnego
zatrudnieni po
przekwalifikowaniu 66 1.7 80 3.6 54 2.8
Pozostate instrumenty rynku pracy
Rok
2006 2007 2008
Wyszczegolnienie % udziat w % udziat w % udziat w
liczba os6b ‘:.9°'".e‘ liczba oséb | °9M€l | jiczha osob | °90Inei
iczbie liczbie liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
staze 346 6,4 431 9,4 472 11,1
pr'zygotowanie zawodowe w 30 0.6 28 0.6 43 1.0
miejscu pracy
prace spotecznie uzyteczne 125 2,3 104 2,3 115 2,7
szkolenia 238 4.4 252 55 220 5,2

europejskich stib zatrudnienia i zobowrany do swiadczenia ustug EURES, czyli ustug

W wyniku przysapienia Polski do Unii Europejskiej kraj nasz zostédczony do sieci

posrednictwa pracy i doradztwa w zakresie mohitnona rynku pracy RP oraz fstw

UE i EOG. Uslugi teswiadczy réwnie wielunski urzd pracy. Polegaj one na udzielaniu

bezrobotnym i poszukagym pracy informacji o mdiwosciach podejmowania pracy za granic

z wykorzystaniem bazy wolnych miejsc pracy dpsgj na internetowej stronie sieci EURES.

Dziatalna¢ z zakresu udziatu w sieci europejskichzhzatrudnienia koncentrujeesiéwniez
na informowaniu o warunkactycia i pracy oraz o sytuacji na rynkach pracy z giednieniem
wystepujacych w poszczegolnych krajach najeych do sieci, zawodow deficytowych
I nadwyzkowych a ponadto na przeciwdziataniu przeszkodommuwbilncsci w dziedzinie
zatrudnienia.
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b) Organizacja szkole.

W 2008r. wieluiski urzad pracy skierowat na szkoleniacknie 220 oséb bezrobotnych
(czyli o 32 osoby mniej, niw 2007r.) w tym 69 kobiet. W tym samym czasie $2R@
ukonczyto 216 oséb. \Bfdéd osbb, ktére ukixzyly szkolenia dominowali bezrobotni w wieku od
18 do 24 lat, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowsaz diugotrwale bezrobotni .
Przekwalifikowania organizowane przez PUP w 2008ty przeprowadzane w dwoch

formach - szkole indywidualnych przeznaczonych dla o0sOb bezrobdtnydtore
uprawdopodobnityze szkolenia te zapewniim uzyskanie odpowiedniej pracy oraz szkole
grupowych inicjowanych przez wd, na podstawie prowadzonych analiz sytuacji n&kuyn
pracy. Zgodnie z ustaywo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praoyskierowanie na
szkolenie mogty si ubieg& osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych lalxi¢, ktore
utracity zdolné¢ do wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodxndz starety
przed konieczrngeia zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiku z brakiem na rynku pracy
odpowiedniej dla nich propozycji zatrudnienia. Qsokierowana przez wd na szkolenie
korzystata réwnig z pomocy doradcy zawodowego w celu dlaeia predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktory chciata uzyska wyniku szkolenia. W wielu przypadkach przed
rozpoczciem szkolenia bezrobotni byli kierowani na badalgkarskie finansowane przez
urzad, w celu okrélenia, czy ich stan zdrowia pozwala na udziat woszkiu i prag w
zawodzie, ktory zamierzgjzdoby. Ponadto osoby uczestnice w szkoleniach otrzymywaty
dodatek szkoleniowy lub stypendium szkoleniowe vemoe odpowiednio 20 lub 40% zasitku
dla bezrobotnych, a tak zwrot kosztow dojazdu na szkolenie. Poragdzeniu kursu i zdobyciu
nowych kwalifikacji zawodowych bezrobotni @bj byli ustugami z zakresu pednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w celu udzielenia im poynec jak najszybszym znalezieniu
zatrudnienia.
W 2008 roku zorganizowano 14 ngstjacych kursow grupowych:

— kurs przedsibiorczaci (2 grupy),

— kurs obstugi frezarek sterowanych automatycznie,

— kurs kelner — barman z podstawagayjka angielskiego,

— certyfikat kompetencji zawodowych w transporciegiraym,

— kurs spawanie stali metadAG (135) i TIG (141) — 2 grupy,

— kurs obstugi koparko — tadowarki,

— kurs kwalifikacyjny dla sekretarek asystentek szetavzgkdnieniem obstugi komputera i

urzadzen biurowych,

— kurs profesjonalny sprzedawca — handlowiec,
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- profesjonalna obstuga magazynow speczych i przemystowych,

— ksiggowas¢ z obstuga komputera ze szczegolnym uwdigieniem zmian w przepisach
biezacych,

— obstuga zagszczarki i ubijarki wibracyjnej,

— przewOz materiatdbw niebezpiecznych (ADR podstawowy cysterny, zatadunek i
roztadunek cystern).

W analizowanym okresie zorganizowano rownfe szkolé indywidualnych dla oséb
bezrobotnych oraz 1 dla osoby poszukaj pracy niepetnosprawnej finansowanesmsdkow
PFRON w naspujacych zawodach: instruktor rekreacji ruchowej zecgdraicia hipoterapia,
komercyjna pigignacja pséw (grooming), prawo jazdy kat. C, operatparko — tadowarki
oraz prawo jazdy kat. C + E + kurs doksztatcgjkierowcow wykonujcych transport drogowy.

c) Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz pontow aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegado udzielaniu bezrobotnym
I poszukugcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawoduejsna zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy, w sitaegi na udzielaniu informacji i
doradztwie w tym zakresie. Obejmuje réwnienformowanie o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia. Podczésiadczenia ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wykorzystuje slostpne metody utatwiage wyboér
zawodu, zmia@ kwalifikacji, podgcie lub zmiag zatrudnienia, w tym badania zainteresowa
uzdolniehn zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa kigsig zasadami dogpnasci ustug
dla wszystkich os6b bezrobotnych i innych osob pkspgcych pracy oraz dla pracodawcow,
dobrowolndci i rownasci w korzystaniu z tego rodzaju ustug azalswobody wyboru zawodu
I miejsca zatrudnienia oraz poufieoi ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w Pawigin Urzdzie Pracy
w Wieluniu w roku 2008 realizowane byto poprzez:

— poradnictwo indywidualne,

— poradnictwo grupowe,

— Kilub Pracy,

— zakcia aktywizacyjne,

— funkcjonowanie Sali Informacji Zawodowej,

— informacg zawodow indywidualra i grupowa
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Celem poradnictwa indywidualnego jest udzielenienpoy osobie bezrobotnej poprzez
okreslenie jej problemow dotyezrych poruszania sina rynku pracy czy zwranych z wyborem
zawodu i podjcie wspoétpracy w ich rozwkaniu. W procesie tym doradca zawodowy i klient
pracup wspoOlnie, by szukagy pracy lepiej zrozumiat siebidgwiat pracy i mégt bardziej
realistycznie wybra lub zmiené¢ zawod i dostosowasic do wymagajcego rynku pracy. W
ramach poradnictwa indywidualnego w 2008r. przeaazono 1520 rozméw doradczych z
1067 osobami. W grupie tej znalazi@ €48 kobiet, 356 0sO6b do 25 rokycia, 144 osoby
powyzej 50 roku zycia, 635 0sOb zamieszkalych na terenach wiejskmtaz 57
niepetnosprawnych.

W ramach poradnictwa grupowegaviadczona jest pomoc klientom w aganiu
adekwatnej oceny siebie, wlasnej sytuacji na rymkacy oraz w podejmowaniu decyzji
ukierunkowugcych dziatania na skuteczne poszukiwanie zatrudmiétodczas sesji grupowych
klienci map mazliwo$¢ uzyskania dogpu do informacji o zawodach, szansach zatrudnienia
i szkolenia zawodowego oraz uzyskania pomocy wuroeniu tych informacji i wykorzystaniu
ich podczas projektowania zmian wiasnej sytuacjpivadowej. W 2008r. spotkania takie
przeprowadzono w 22 grupachadznie uczestniczyto w nich 241 os6b w tym 100 kbbie

W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego w 200Brac podgty 184 osoby
bezrobotne.

Wielunski urzd pracy swiadczy réwnie ustugi z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy polegaje na przygotowywaniu oséb bezrobotnych i poszigygh pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmiu zatrudnienia. Ustugi taviadczone
byly poprzez organizowanie szkalez zakresu umiejnosci poszukiwania pracy (Klubow
Pracy), zaj¢ aktywizacyjnych oraz udaginiania informacji i elektronicznych baz danych
stuzacych uzyskaniu umiefnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Osobyrdiszne
korzystajce z pomocy przeszkolonego pracownikagdwz maj szang pozn& swoje mocne |
stabe strony, dwiadomi sobie, ktore cechy ich osobofedo mog stanowé atuty w
poszukiwaniu zatrudnienia oraz ngbymiegtnosci zwiazane z metodami i technikami
poszukiwania  zatrudnienia, przygotowywaniem  dokutden aplikacyjnych  oraz
przygotowywaniem gido rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcW 2008r. z zai w Klubie
Pracy oraz z grupowych zgjaktywizacyjnych skorzystato 135 osob.

W 2008 roku realizowane byty réwnieistugi z zakresu informacji zawodowej, ktérymi
objeto facznie 857 o0séb. Korzystaty z nich zaréwno zorgamemme grupy, jak i Klienci
indywidualni. Dziataniami doradcy w zakresie grugaWw spotka informacyjnych ohjta byta
rowniez miodziez ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych. Celeno tégpu spotka byto

zapoznanie przysztych absolwentow z ob@wjaca ustawa O promocji zatrudnienia
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I instytucjach rynku pracy orazwiadomienie im konieczrigi racjonalnego planowania swojej
kariery zawodowej. W tego typu spotkaniach uczegimd 93 uczniow.

W urzdzie pracy funkcjonuje rownie Sala Informacji Zawodowej, ktérej celem
jest diagnostyka w zakresie predyspozycji do wykearyia zawodu oraz szeroko pojmowana
dziatalng¢ informacyjna dotyczra tréci zawoddw, warunkow ich wykonywania
oraz maliwosci ksztalcenia. Gtdwnym odbiagctej formy pomocy ze strony wdu jest

mitodziez szkot gimnazjalnych. W 2008 roku z ustug SIZ skgstato hcznie 56 0sob.

B. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowymi instrumentami rynku pragyiadczonymi przez wieliski urzad pracy w 2008r.
Sa:
. prace interwencyjne i roboty publiczne

. przyznawanie osobom bezrobotnyrodkow finansowych na rozpogze dziatalndci
gospodarczej oraz refundacja kosztéw wypesa/doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

. staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

. finansowanie kosztéw dojazdu do miejsca odbywataiausprzygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub szkolenia,

. dodatki aktywizacyjne i stypendia na dalsrulk,

. prace spoteczniezyteczne.

a) Prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne, to zgodnie z defiaigstawow, zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawe, ktore nastpito w wyniku umowy zawartej z uggdem i ma na celu wsparcie oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Prasmyazatrudniajcemu osob bezrobotn
przystuguje zwrot agci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktagkiubezpieczenie
spoteczne. W 2008r. wieigki urad pracy skierowat na prace interwencyjne 65 osobynwv45
kobiet. Od momentu wsgia Polski do Unii Europejskiej obserwujemy mniejgainteresowanie
pracodawcow g forma aktywizacji. Jest to zwdane z oljciem tego instrumentu
skomplikowanymi przepisami z zakresu pomocy pubkgjzna podstawie ktorych pracodawcy —
przedstbiorcy s zobowhzani do utrzymania zwkszonego poziomu zatrudnienia przez okres
od 1 do 3 lat, w zalmosci od wielkaci firmy.

Roboty publiczne oznaczajnatomiast zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywan
prac organizowanych gtéwnie przez gminy. Do wykoaga robét publicznych magzosta
skierowani bezrobotni znajcigy sk w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy. W 2008r. do
wykonywania robot publicznych skierowano 147 bentolgch, w tym 26 kobiet.
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Po zakaczeniu prac interwencyjnych pkapodgto 41 bezrobotnych, natomiast po zakpeniu

roboét publicznych — 68 oséb.

b) Przyznawanie osobom bezrobotnymsrodkéw finansowych na rozpocecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow wypogania/doposaenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Jedra z form pomocy osobom bezrobotnym zamiex@@in rozpoczaé dziatalngé
gospodarcz jest przyznanie pomocy finansowej, w formie bezdwej dotacji, w kwocie
nieprzekraczagej w 2008r. 5-krotnej wysokoi przecetnego wynagrodzenia. Osoba ubiegaj
si¢ 0 przyznanie dotacji jest zobawana do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu oaayah
srodkéw finansowych oraz do prowadzenia dziatétn@ospodarczej przez okres co najmniej
1 roku. W 2008r., w zwgzku z otrzymaniem dotacji, dziatalétogospodarcg podigto 96 osab.
Niektoérzy bezrobotni, ktorzy zostali @lgj ta forma wsparcia, oprécz dotacji skorzystali rownie
ze szkolenia na temat zasad prowadzenia dzidldlgospodarczej oraz, konsultacji i doradztwa
realizowanego przez pracownikow iz

Nieco inny charakter ma refundacja kosztow wypes&/doposzenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Moskt 0 nig ubiegd przedsgbiorca, ktéry zobowize st w
umowie zawartej z PUPze lxdzie zatrudniat skierowanego bezrobotnego przezsokie
krotszy ni 2 (w przypadku matychdrednich przedsbiorstw) lub 3 lata. Wysoka refundacji ,
podobnie jak w przypadku dotacji na rozpgme wtasnej dziataln@i gospodarczej, nie mogta
w 2008r. przekracza5-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia. W 2008r. w ramach

tego instrumentu skierowano do pracy 27 oséb betngbh.

c) Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego utmejci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zatlaw miejscu pracy, bez naygywania stosunku pracy
z pracodawg. Organizatorem sta mogt by pracodawca lub petnoletnia osoba fizyczna
prowadaca dziatalné¢ w zakresie produkcji &tinnej lub zwierzcej w pozostacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym o pow. przekracefp ha przeliczeniowe. Na gfdrwajacy
nie diwzej niz 12 miestcy, mog, zosta skierowani bezrobotni do 25 rokycia oraz bezrobotni
w okresie 12 miesty od dnia ukaczenia szkoty wgszej do 27 rokaycia.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanowych kwalifikacji

lub umiegtnoéci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie hadaawodowych
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na stanowisku pracy. Przygotowanie zawodowe nietondgvaé dtuzej, niz 6 miesgcy i
dotyczyto jedynie bezrobotnych powsj 50 rokuzycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez
dodwiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcefiedniego, samotnie wychovagych co
najmniej jedno dziecko do 18 rokycia, niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnkdhiet,
ktdre nie podjty zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz bezrojmitn ktdrzy nie podjli
zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wa@kioWarto zaznaczy ze ostatnia nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy, ktéra weszta wycie dnia 1 lutego
2009r. zlikwidowata ten instrument rynku pracy zpsfac go przygotowaniem zawodowym
dorostych.

Staz i przygotowanie zawodowe odbywatyesna podstawie programu oklaacego
zakres zada wykonywanych przez bezrobotnego oraz rodzaj umyahych kwalifikacji
lub umiegtnosci zawodowych. Bezrobotny w okresie odbywaniazistdub przygotowania
zawodowego otrzymywat stypendium w wysékiol40% zasitku dla bezrobotnych oraz zwrot
kosztow dojazdu. Ponadto wdz finansowat zesrodkéw FP koszty badalekarskich oséb
kierowanych na stalub przygotowanie zawodowe.

W 2008r. wieluhski urzad pracy skierowat na stad72 bezrobotnych (0 41 osébeas),
niz w 2007r.), natomiast na przygotowanie zawodowe 3- gboby. W¥réd obszarow
zawodowych, w ktérych bezrobotni odbyli slab przygotowanie zawodowe dominowaty prace
sekretarskie i biurowe — 224 osoby, sprzedaarketing — 98 osbb, ustugi gastronomiczne — 31
0s0b, rachunkowi, ksiggowas¢, bankowa¢, ubezpieczenia — 23 osoby. Wg aktualnych danych

udziat w tych programach zakezyty 473 osoby, natomiast prgpodgty 223 osoby.

d) Dodatki aktywizacyjne i stypendia na dalsg nauke

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu adapcemu prawo do zasitku,
ktory w wyniku skierowania przez uid podpt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
I otrzymuje wynagrodzenie ¥8ze od minimalnego wynagrodzenia za prad podpt prac
z wihasnej inicjatywy. Wysokid dodatku aktywizacyjnego wynosi do 50% zasitku. Bted
przystuguje przez okres w jakim przystugiwatby lmdmtnemu zasitek, lub przez poleviego
okresu.W 2008r. prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskahosoby bezrobotne.

Osobie bezrobotnej w wieku do 25 rokiycia i nieposiadagce] kwalifikacii
zawodowych, ktora w okresie do 6 migsi od dnia zarejestrowania w gdzie podgta nauk
w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej Ilub sekole wyszej w systemie
niestacjonarnym, przyznawane jest stypendium w wgSm 50% kwoty zasitku. Warunkiem
przyznania stypendium jest nieprzekroczenie wysckdochodu rodziny uprawnigego do
swiadczé z pomocy spotecznej. Stypendium jest wyptacanezpkres 12 miesty od dnia
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rozpoczcia nauki i mae by kontynuowane na wniosek osoby bezrobotnej doncikenia

nauki. W 2008r. przyznano stypendium 1 osobie Hexdree).

e) Prace spotecznieiyteczne

Prace spotecznie zyteczne s to prace organizowane przez gmiw jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjadh ilstytucjach statutowo zajnugych
sig pomo@ charytatywn lub na rzecz spoteczém lokalnej. Kierowani g na nie bezrobotni
bez prawa do zasitku korzysiay ze swiadczé z pomocy spotecznej. Prace spotecznie
uzyteczne s wykonywane w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Kazda godzirg
wykonywania prac bezrobotnemu wyptacane j@sadczenie, ktore jest w exi refundowane
przez PUP zd&rodkéw Funduszu Pracy. W 2008r. na prace spoteaziyjteczne skierowano
115 osob, w tym 51 kobiet. Sfp0d wszystkich os6b wykomgych prace spoteczniezyteczne
78,3% stanowili mieszkaey terendw wiejskich. Ponadto 35 o0sOb po zakeniu prac

spotecznie gytecznych podjo zatrudnienie

UNIA EUROPEJSKA
E bl it
C. PROGRAMY RYNKU PRACY

Dziatania Powiatowego Uedu Pracy w Wieluniu w zakresie aktywnych programow
rynku pracy realizowaneasw oparciu o limitsrodkdw Funduszu Pracy przyznawanych dla
powiatu algorytmem, jak réwnie w oparciu o srodki pozyskane przez wd poprzez
przygotowywanie kolejnych projektow. Od kilku bowvie lat przewaajaca czs¢ zada
realizowana jest w ramach opracowywanych przezadurprograméw kierowanych do
konkretnych grup osob bezrobotnych. Programy teglsginiajp zarowno polityk paistwa,
zwtaszcza w kontékie wstpienia Polski do Unii Europejskiej, jak rownigvojewddzkie plany
dziatania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowiki@nego rynku pracy.

W 2008r., podobnie jak w latach ubiegtych, Powiatdyrzad Pracy w Wieluniu podj
liczne dziatania mafge na celu pozyskanie dodatkowy@bdkow finansowych na aktywizacj
0sOb bezrobotnych. ¥6d nich gldwnym przedsivzieciem byla realizacja projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spokmz w oparciu o dodatkow@odki
finansowe. Jednym z nich jest projekt systemowystBe na aktywn&” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,0®tet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 — Poprawa dpst do zatrudnienia oraz wspieranie aktywaio
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3. — Popraxdmingci do zatrudnienia oraz

podniesienie poziomu aktywfm zawodowej 0sob bezrobotnych. Celem projektutjgstzenie
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warunkow sprzyjajcych podnoszeniu zdolga do zatrudnienia osob bezrobotnych, obejoa]
dziatania na rzecz dalszego doskonalendt lzmiany kwalifikacji zawodowych w formie ustug

i instrumentéw rynku pracy. Catkowita wastéoprojektu w 2008r. wynosita 2.141,8 tys. zi,
natomiast kwotarodkéw pozyskanych na jego realizaej 2.038,6 tys. zt. Do kaa 2008r.
udziat w projekcie rozpoety 222 osoby, ktére skierowano nazsgaprzygotowanie zawodowe

W miejscu pracy, szkolenia, prace interwencyja€ezbna nowo-utworzone miejsca pracy w
ramach refundacji kosztow wypasmia stanowiska pracy. Ponadto 61 osobom wyptacono
dotacje na rozpoegzie dziatalnéci gospodarczej.

W maju br. PUP rozpoakponadto realizagjprojektu ,Chcemy pomoc bezrobotnymw’
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200¥320Priorytet VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 — Poprawa dpatdo zatrudnienia oraz wspieranie aktywoo
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2. — Wsgapmwiatowych i wojewddzkich ugdow
pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnyctegionie. Celem
projektu jest wzmocnienie i wsparcie Powiatowegagdu Pracy w Wieluniu w realizacji zatla
na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych na nierepowiatu wieliaskiego, poprzez
zwigkszenie dospnadici i upowszechnianie ustug z zakresusngdnictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w powiecie wialskim oraz podniesienie jakd zaréwno w/w ustug jak e
innych zada realizowanych przez pracownikéw zatrudnionych t@awiskach kluczowych, o
ktérych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20.04.2004sr@mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Projekt jest realizowany w latach 2008 —20Ra jego realizagj PUP w Wieluniu
otrzyma dofinansowanie wadznej wysokeéci 104,9 tys. zi. W ramach projektu, donka
grudnia 2008r. zwkszono zatrudnienie na etatachsngalinikow i doradcow zawodowych oraz
skierowano na szkolenia 9 pracownikéw kluczowych.

Realizacja projektow wspoffinansowanych z fundusizykturalnych Unii Europejskiej,
jak wielokrotnie wskazywalmy, jest skomplikowanym i bardzo odpowiedzialnyndaaiem,
wymagajcym pracy wielu wykwalifikowanych i zaangawanych pracownikow, ktérzy
przygotup projekt, opracuy wymagane szczegotowe procedury jego realizacg oraciwie,
zakwalifikuja do udzialu w projekcie beneficjentow. Realizacj@jgktow whze st takie z
opracowywaniem szczegOtowych, obszernych sprawpzda ich wdraania oraz
przygotowywaniem wnioskoOw o platéy odrbnie dla kadego projektu. Ponadto podczas
realizacji projektéw wysfpuje szereg okoliczroi zewrgtrznych wptywagcych na konieczrig
biezacego dostosowywania zaréwno opracowanych procgakimowniez swiadczonych ustug
do zmieniagcych s¢ przepiséw prawnych, potrzeb beneficjentow i pravecbw. Dlatego te
wdrozenie 1 rozliczenie projektow jest dziataniem wymaggm cihglego i bardzo

szczegO6towego monitoringu oraz niezwiocznego reagavna pojawiace st trudnaci.
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W 2008r. urad pozyskat rowniz dodatkowesrodki finansowe, w kwocie niemal 2.420,7
tys. zt na aktywizagj osob bezrobotnych z rezerwy samyolz wojewddztwa tddzkiego i
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. atznie w ramach powgzych programow zostato
zaktywizowanych okoto 400 os6b bezrobotnych popmreze interwencyjne, roboty publiczne,
prace spoteczniezyteczne, szkolenia, $t@, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, dotacje
oraz doposaenie na utworzenie nowego miejsca pracy dla oseydbotne).

Dziatania zmierzace do pozyskiwaniasrodkow finansowych na aktywizacjosob
bezrobotnych z whych dostpnych zrédet podejmowane asna bigaco przez caly rok.
Wymagaj one jednak przygotowywania @thnych, a w przypadku pozyskiwarieodkéw z UE
skomplikowanych, wnioskow, opartych na doktadnycataleach uwzgidniajpcych zaréwno
sytuacg na lokalnym rynku pracy jak réwnieszczegétow kalkulacg kosztow i spodziewanych
efektéw poszczegdlnych programéw. Ponadto wszystkaizowane przez wd programy
wymagaj odrebnego rozliczania i stalego monitoringu w celu agsiecia zal@onych
rezultatobw. Jednae pomimo wszelkich truddoi mazliwos¢ korzystania z dodatkowych
srodkow finansowych, w tym z Europejskiego FunduSpotecznego jest istotnym elementem
wspierania wszystkich naszych aktywnych d#iala stanowi znaczne rozszerzenie

dotychczasowej dziataldoi urzedu.

XIV. Wydatki na realizacje zadaa PUP w Wieluniu.

Wydatki na realizag] zad&a PUP w Wieluniu w okresie stycze- grudziéx 2008r.
wyniosty 10.139,8 tys. zt, czyli o 2.139,9 tys. wiecej, nz w 2007 roku. Na wzrost ten
wpltyneto gtdwnie zwikszenie srodkdw wydatkowanych na programy na rzecz promaociji
zatrudnienia (o0 2.208,6 tys. zl), nieznaczny wzmestamach dodatkéw aktywizacyjnych oraz
innych wydatkéw FP (w tym gtownie kosztow komunilavia s¢ z bezrobotnymi i
pracodawcami czy fekosztéw eksploatacji systemu informatycznego),y pldnoczesnym
obnizeniu wydatkow na zasitki dla bezrobotnych (o 28ygt zt.).

Szczegotowa analiza struktury wydatkéw na aktyworenfy przeciwdziatania bezrobociu
obejmupca ubiegly rok wskazujeze w porownaniu z 2007r. wzrosty wydatki na stypendi
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od stypenaigptacanych gtownie w okresie odbywania
stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, detadla osdb zamierzajych
uruchomé whasm dziataln@gé gospodarcz oraz na prace interwencyjne, prace spotecznie
uzyteczne i inne programy, w tym gtownie koszty hadsaz dojazdu bezrobotnych nazsta
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz do sogjodbywania szkolenia. Zmniejszyty
sig natomiast wydatki na szkolenia i roboty publiczne.
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Struktue wydatkéw z Funduszu Pracy w analizowanym okresiegstawia ponszy wykres,

natomiast szczegotowe dane z lat 2006-2008 znggituyv tabeli na str. 59.

O zasitki dla bezrobotnych B dodatki aktywizacyjne
O szkolenia O prace interwencyjne
O roboty publiczne B prace spotfecznie uzyteczne

@ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy [ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
B stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne M inne programy

Oinne wydatki FP

XV. Kierunki dziatan PUP w Wieluniu na 20009r.

Przyczyny bezrobocia wynikaj z proceséw demograficznych i ekonomicznych.
Wsréd zrodet bezrobocia wymieinalezy miedzy innymi niedopasowanie struktury paga
pracy i struktury popytu na pracze wzgkdu na kwalifikacje, wyksztatcenie, zawdd
do wymogow gospodarki, gwattownie moderningj st pod wptywem impulsow rynkowych,
wciaz zbyt wysokie koszty pracy czy nisknobilngi¢ pracownikéw. Z uwagi na gdorodna¢
przyczyn bezrobocia przeciwdziatanie temu zjawighawinno obejmowa zesp6t ranych
dziatar. Dlatego te w 2009r. Powiatowy Urd Pracy w Wieluniu, realiza¢g zadania mage
na celu tagodzenie negatywnych skutkéw bezroboetzib koncentrowat sina aktywizaciji
0s6b bezrobotnych poprzez udzielanie pomocy palegpprzede wszystkim na realizacji ustug
rynku pracy (zgodnie z  obowdujacymi standardami) oraz  wspieranie ich
instrumentami rynku pracy zwlaszcza w obszarachblproowych, w stosunku do o0s6b
znajdupcych st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Celemeduz jest bowiem przede
wszystkim udzielanie bezrobotnym pomocy w znal@miepatrudnienia poprzez promec]

zatrudnienia oraz rozwoj zasobéw ludzkich.
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W 2008r., w zwazku z wdraeniem standardéw ustug rynku pracy zmieng §posob
obstugi os6b bezrobotnych w gdzie. Z uwagi na konieczgé indywidualizacji obstugi oséb
bezrobotnych i przedstawienia w ofl@ym terminie kadej osobie propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, a w przypadku jej braku — udzielenreej formy pomocy - osoby bezrobotne nie
potwierdzaty gotowsci do pracy tak jak dotychczas, tylko stawialy si urzdzie kadorazowo
(nie rzadziej, ni raz na trzy miegce) na podstawie wezwania w celu pezig skierowania do
pracy lub uczestnictwa w innej, odpowiedniej fornaiktywizacji. Taka forma obstugi oséb
bezrobotnych &dzie obowazywata nadal, bowiem wynika ona z obawujacych przepiséw a
ponadto mobilizuje osoby zarejestrowane dekazej aktywnéci w podejmowaniu dziafana
rzecz poprawy swojej sytuacji na rynku pracy. Wucebprawy jakéci obstugi realizowanych
instrumentéw rynku pracy na patku 2009r. urgd nieco zmodyfikowat swaj struktue
organizacyja. Powstat bowiem, w ramach Wydziatu Ustug i Instamtow Rynku Pracy nowy
Referat Instrumentéw i Programow Rynku Pracy, wrtd pokhczono zadania zwzane z
kierowaniem o0s6b bezrobotnych na aktywne formy qwdziatania bezrobociu z obskug
pracodawcow — wspotorganizatorow tych dzialaraz z przygotowywaniem projektow w
zakresie promocji zatrudnienia. Zmiana ta stanowdnpczénie pierwszy krok do
wyodrebnienia w strukturze ueglu do kaca 2009 roku, zgodnie z nowelizacjistawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyer@um Aktywizacji Zawodowej, dglacym
wyspecjalizowana komogk organizacyjn, realizupca zadania w zakresie uslug oraz
instrumentéw rynku pracy.

Na finansowanie w 2009r. programoOw na rzecz przeziséania bezrobociu przyznana w
drodze algorytmu kwota limitsrodkéw FPwynosi prawie 2.918 tys. zZ tegorocznego limitu
finansowane &da oprécz zobowizan PUP powstatych w wyniku zawartychzjumoéw take
biezace dziatania aktywizacyjne, gtdwnie &ta roboty publiczne, prace interwencyjne i
szkolenia. Tak jak w latach ubiegtych anzledzie take przygotowywat wnioski o przyznanie
dodatkowychsrodkow finansowych na aktywizacpsob bezrobotnych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, samogdu wojewodztwa todzkiego oraz z innych dgpstych zrodet,
migdzy innymi z Europejskiego Funduszu Spotecznegoamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Oprocz realizacji ustug i instrumentow rynku prasgipowiedza PUP na problemy
bezrobocia na najliézy rok ledzie dizenie do stalego podnoszenia jstigwiadczonych ustug.
Dziatania urzdu keda skierowane midzy innymi do os6Gb bezrobotnych znajghyjch sé w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktérychdrge ze zmienionymi przepisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracylaia: bezrobotni do 25 rokaycia, powyej
50 roku zycia, diugotrwale bezrobotni, osoby po za&peniu kontraktu socjalnego, kobiety,

ktore nie podjty zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby nieguaaice kwalifikacii
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zawodowych, déwiadczenia zawodowego lub wyksztatcefradniego, osoby, ktore po odbyciu
kary pozbawienia wolriei nie podgty zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni czy ctnie
wychowupcy przynajmniej jedno dziecko do 18 rokiycia. Udzielanie pomocy osobom
znajdupcym sk w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wymaga gfgkego pdrednictwa
pracy, specjalnych programow oddziakych na ich aktywn, ale uzupetnionych dziataniami
o charakterze psychospotecznym. Dlatega tegromm role we wspieraniu poprawy
indywidualnych szans na znalezienie zatrudniengglzie odgrywato szeroko rozumiane
poradnictwo zawodowe zaréwno grupowe, jak i indywaithe, obejmujce zagcia z zakresu
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy jak rowniaformacg zawodow dla bezrobotnych

oraz dla mtodzigy szkolnej.

XVI. Podsumowanie

Patrzzc na caloroczne statystyki w zakresie bezroboci@inastwierdzs, ze w roku
ubieglym, zwtaszcza w ostatnich mieach roku na naszym lokalnym rynku pracy po raz
pierwszy zarysowaty &iniekorzystne tendencje, widoczne przede wszystlemwzrgcie
poziomu bezrobocia. Rok 2008 byt bowiem pierwszgnsiedmiu lat, w ktérym liczba oséb
bezrobotnych zwkszyta st. Jest to niepokapy sygnat, zwitaszcza vwietle naptywajcych
informacji o kryzysie gospodarczym oraz dokonywlanga naszym terenie zwolnieniach
grupowych.

Wg stanu w kécu 2008r. liczba os6b bezrobotnych wynosita 296#ps byla wysza,
niz rok wczeniej o 1,6%. Na wzrost liczby zarejestrowanych wgtyvysoki, wyszy nt liczba
wyrejestrowa, naptyw oséb bezrobotnych do ¢gm. Ponadto w 2008r. zaobserwowaly
obnkenie s¢ liczby osob wyiczonych z ewidencji wdu, w tym take z powodu pod§ pracy,
gtdbwnie niesubsydiowanej. W ostatnich dwéch meesih 2008r. w dyspozycji wdu
pozostawato zaledwie 147 ofert pracy, z czego jed3®H miejsc — to oferty pracy nie wspieranej
przez urzd zesrodkow FP.

Na terenie powiatu wieliskiego utrzymuj sie ponadto nadal jednak niekorzystne cechy
w strukturze bezrobocia, wynikgge z rolniczego charakteru terytorium powiatu
oraz niekorzystnej struktury demograficznej zamkiggzej go ludnéci. Wiekszadé
zarejestrowanych w ugdzie stanowi nadal osoby zamieszkate na terenach wiejskichis¥yy
niz w 2007 roku jest odsetek bezrobotnych do 25 fgkia oraz osob w okresie do 12 m-cy od
dnia ukoaiczenia nauki. Ponadto nadal sukcesywniéni® poziom bezrobocia swbd oséb
posiadajcych wysze wyksztalcenie. W Aau 2008r. udziat os6b posiadaych dyplom
ukaiczenia wyszej uczelni w ogolnej liczbie bezrobotnych w powiesigngt 8,6%. Ponadto
nalety podkrelié, iz niemal 57% bezrobotnych posiada wyksztatceniedrisze zawodowe lub

nizsze. Wzrést take odsetek osob nie posiageych stau pracy oraz ze stam krotkim, nie
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przekraczajcym 1 roku. Dos¥yznaczny poziom bezrobocia odnotosval take wsrod nowych
kategorii 0sOb pozostaych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — tj posiadagcych
daswiadczenia zawodowego lub wyksztatceneniego.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest roswviaielgi okres pozostawania bez
pracy, o czymiwiadczy nadal wysoki udziat diugotrwale bezrobolnyc ogodlnej liczbie osob
zarejestrowanych w ugdzie. Odsetek oséb pozosgtajch w ewidencji uexlu przez okres ponad
12 m-cy w okresie ostatnich dwéch lat wynosit wckogrudnia 2008r. 46,2%. Byt on jednak
znacznie niszy, ni rok temu. Obryt sie ponadto odsetek bezrobotnych kobiet, jednak wydaje
sie, ze spadek ten ma charakter incydentalny i wynikawiekszonej w IV kwartale rejestracji
mezczyzn (udziat giczyzn w liczbie zarejestrowanych ogotem w IV kvarf008r. wynosit
prawie 60%). Jednoczeie wrdod kobiet prawie 13% stanowity osoby, ktére niedjply
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W poroéwnaninaagicznym okresem ubiegtego roku nieco
obniyla sk takie liczba bezrobotnych w wieku paely50 rokuzycia oraz bez kwalifikacji
zawodowych.

Istotnym czynnikiem mgym wpltyw na aktywizacpsob bezrobotnycly siziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowygibdkow finansowych, w tynrodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, i realizacji programéw ski@ro/ch do grup szczegolnie dotkych
bezrobociemSwiadczy o tym wzrost wydzei w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy
objetych dziataniem tych programéw oraz populai®©innych ustugswiadczonych przez PUP

w tym zakresie.
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Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie t6dzkim w okresie styczen - grudzien 2008r. w ujeciu tabelarycznym - dane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 31.12.2008r.)

wiym : |88 | 5 | .
S S 1 2= = 'S
Wojewdztwo - _ z | = < g2 | 28| 88| 88| &8 |s% g | 83
£ = N8 x| 5 2 & SR 2 23 = 5 O = N O
Powiatowy Ogotem = E §_ § E ‘g_ é ‘E E E c% % -g‘ E % g f‘; %? --S: § g" .§ -§' -§. % %
Urzad Pracy % g § .Z ;é g_g é%% §_§ § ‘.?: §§ <8 S8 g g% g §-E
= 2 i3 g 28 28 |Ssgg| =3 9 T 53 s 58 s *
= 2 E | g8 | ° |[Fog| BV | s s | 58 £ |5° k-
N N g° > §_ =2 2 °
woj. Lodzkie 99191| 52589 34993| 7425| 19628| 3534| 49994 4824| 31523| 17643 25711 1441]162925)| 186882| 80633| 53594 | 78576 9,2
todz 22548 | 11716 0| 3027 3771 1282 10724 751 9053| 2494| 7895 350| 40883| 46970| 18928| 15726| 26547 6,7
t6dz - Wsch. 1732 812 913 124 343 14 711 64 547 289 498 20 3614 5048 1998 1364| 4537 7,0
Brzeziny 1291 564 606 61 168 8 685 67 329 277 317 16 1993 2284 1063 555 894 10,9
Pabianice 4 661 2 367 970 437 985 102 1934 172 1797 673 1362 56 9228 9523 4020 2531 3392 10,0
Zgierz 8244 | 4072 1958 387| 2268 402 4118 206 1 804 1227 2136 66| 12296| 13626| 6499 3253 6578 13,3
teczyca 2495 1255 1560 83 255 27 1511 160 782 621 480 34| 4060 4653 1896 1203 1917 10,6
Piotrkéw Tryb. 5418| 3003 2292 461 1006 107 2478 350 1817 953 1320 1301 10303[ 11862 5 066 3478 3648|82i79
Befchatow 4652 2982 1734 241 757 235| 2376 298 1317 994 988 94 6 869 7 989 3188 2663 3963 8,3
Opoczno 4402 2414 2924 155 1283 218| 2346 212 1145 814 904 61 5937 7624 3 867 1891 1672 12,7
Pajeczno 2061 1175 1494 46 395 1 981 164 670 538 373 39 2618 2815 1219 789 629 10,1
Radomsko 5800| 3441 2895 259 1357 63| 3494 245 1601 1021 1323 63 6 858 9845| 4057 2911 2020 12,5
Tomaszéw Maz 6 491 3 251 2 646 462 1840 17| 3184 244 1700 1034 1617 73 9825 10992 5439 2576 2 802 13,8
Sieradz 5865| 3062| 2887 287 744 78| 3497 378 1716 1455 1157 99 8124 9 557 3344 3335 2122 11,4
Wielun 2963 1546 1911 108 509 79 1370 226 755 776 621 A7) 4296| 4249 1939 941 1661 8,2
Zdunska Wola 2 754 1484 757 316 501 121 1368 179 825 567 660 34 5629 6 251 2 652 1699 1498 9,8
Poddebice 1608 749 1167 89 211 35 830 129 459 441 327 29 2 9% 3 658 1472 933 1057 8,8
task 2 205 1127 1363 95 378 173 1029 129 469 458 595 31 3572 3778 1639 896 1012 10,9
Wieruszéow 1826 1044 1356 78 337 15 826 169 609 519 395 23 2615 2537 961 832 1349 95
Skierniewice 1896 1095 695 205 380 40 756 169 506 463 472 51 4 550 5102 2443 1296 1798 6,2i5,2
towicz 2788 1327 1625 121 477 3 1437 171 914 544 690 34| 4479 4787 2239 1440 1646 8,1
Rawa Mazow. 1398 587 618 101 241 31 665 84 386 287 389 20 2709 2986 1186 696 1942 6,6
Kutno 6093| 3516| 2622 282 1422 383| 3674 257 2322 1198 1192 71 9473 | 10746 5518 2 586 5892 13,9

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec grud@@8r. — 9,5%
*podano stop bezrobocia w kolejniwi: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — grudzien w latach 2007 - 2008.

Ludno$é w wieku
produkcyjnym

Liczba oséb bezrobotnych

stan na 31.12.2006r

a - stan na 31.12.2007r.
b — stan na 31.12.2008r.

w okresie do 12

ktdrzy uk. szkote

diugotrwale . bez kwalifikacji .o powyzej 50 roku h
_ o . m-cy od dnia uk. do 25 roku zycia . wyzszg do 27
£ z £ B E E bezrobotni nauki zawodowych Zycia roku 2ycla
g | 2 | 2 (B8 Tz lslze|ls]zs|s]/z/s5]zg|s5]z
N 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
S e S e S e S e S e S IS
ot 2516 | 22000 | @ | 2916 | 1588 | 408 | 1743 | 988 | 131 | 102 | 789 | 446 | 649 | 437 | 643 | 237 | 46 | 36
b| 2063 | 1546 | 509 | 1370 | 787 | 226 | 151 | 755 | 453 | 776 | 467 | 621 | 239 | 47 | 30
) . a| 1000 | 573 | 139 | 619 | 370 | 32 | 25 | 225 | 145 | 136 | 88 | 265 | 117 | 17 | 12
Miasto Wielun | 16025 | 8094 || 14555 | 530 | 173 | 509 | 306 | 57 | 39 | 210 | 144 | 192 | 111 | 262 | 122 | 15 | 10
gminy wiejskie
. al 174 | 9 19 | 95 | 59 | 11 | 10 | 46 | 25 | 67 | 48 | 31 8 5 5
Biata 3320 | 1516 |\ | 169 | 84 34 | 59 | 35 | 16 | 11 | 48 | 25 | 63 | 35 | 28 5 3 2
. a| 119 | 67 13 | 67 | 41 9 7 37 | 20 | 29 | 21 | 20 7 2 2
Czarnozyly 2723 | 1260 | | 141 | 75 19 | 61 | 40 | 15 7 40 | 24 | 46 | 20 | 22 8 5 2
. a| 146 | 78 17 | 96 | 54 | 11 | 10 | 43 | 20 | 35 | 22 | 31 | 14 3 3
Konopnica 2377 | 1083 | | 155 | 79 22 77 | 47 | 10 5 39 | 20 | 50 | 25 | 34 | 15 2 1
a| 182 | 106 | 33 | 99 | 60 | 11 9 54 | 32 | 45 | 32 | 37 9 4 3
Mokrsko 3240 | 1502 || 987 | 105 | 35 | 81 | 50 | 20 | 17 | 48 | 32 | s5 | 37 | 27 8 1 1
- a| 208 | 97 32 | 128 | 60 5 2 56 | 19 | 47 | 28 | 47 | 15 2 1
Osjakéw 2848 | 1315 || 189 | 102 | 27 97 | 51 | 21 | 16 | 54 | 24 | 50 | 34 | 41 | 16 5 4
, a| 182 | o1 26 | 112 | 57 | 10 7 42 | 25 | 49 | 35 | 33 7 4 3
Ostrowek 2805 | 1284 || Je | g1 25 | 91 | 49 | 12 8 50 | 31 | 47 | 33 | 33 7 2 1
, a| 219 | 120 | 40 | 110 | 67 | 14 | 11 | 59 | 35 | 78 | 52 | 36 8 1 1
Patnow 3804 | 1742 |y | 554 | 115 | 37 92 | 50 | 17 | 11 | 67 | 42 | 79 | a4 | 31 9 1 1
. a| 103 | 65 11 | 56 | 35 7 4 36 | 27 | 30 | 21 | 13 6 1 0
Skomlin 2064 | 944 |\ | 108 | 51 21 | 34 | 22 | 12 9 34 | 24 | 37 | 25 | 14 5 0 0
. a| 286 | 142 | 38 | 187 | 99 7 5 86 | 41 | 64 | 42 | 70 | 21 3 3
Wierzchlas 4021 | 1834 1) 569 | 135 | 52 | 1290 | 69 | 21 | 12 | 68 | 41 | 75 | 48 | 63 | 20 3 2
. a| 297 | 154 | 40 | 174 | 86 | 14 | 12 | 105 | 57 | 69 | 48 | 60 | 25 4 3
Wielu 5289 | 2416 || 3017 | 130 | 64 | 140 | 68 | 25 | 16 | 88 | 46 | 82 | 46 | 66 | 24 | 10 6
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Bilans bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wieluniskiego w 2007 i 2008r.

w £ e © ‘S © m_% m-g c S o 3 m% c = c S mg
Wyszczegolnienie z jg,, 23 E s £ § £ g £ g £ % £ %. £ § £ % S £ §
o o == o= (L) (Dg (on (DE (.')8 (.')8 O Of, (Dé
Liczba bezrobotnych wg | 2006r. 3495 1174 335 199 157 192 206 264 228 249 3 14 352
stanu na koniec 2007r. | 2916 1000 297 174 119 146 182 208 182 219 103 286
Liczba bezrobotnych nowo| 2007r. | 4008 1395 368 251 177 187 258 25 251 3p5 0 18 357
zarejestrowanych 2008r. | 4296 1528 416 286 187 190 285 232 233 348 209 382
Liczba oséb wydczonych z | 2007r. 4587 1569 406 276 215 233 28p 31 297 365 0 22 423
ewidencji 2008r. | 4249 1476 412 291 165 178 280 251 250 343 204 399
podiecia pracy 2007r. 2215 781 190 127 102 108 156 14 146 176 92 192
2008r. | 1939 681 192 126 84 76 139 96 108 172 89 176
w tym pracy 2007r. 280 34 8 29 13 22 27 37 30 35 18 2y
subsydiowanej 2008r. | 335 61 17 32 14 22 33 29 32 39 23 33
B 2007r. 52 10 1 4 1 0 5 10 9 6 0 6
2008r. 65 8 5 0 6 5 3 8 4 11 3 12
: 2007r. 154 2 0 20 8 18 19 17 17 20 15 18
£ | robotypubliczne | oq0g | 147 4 0 20 4 15 23 14 23 18 12 14
; podjecia dziataln. | 2007r. 70 22 7 5 4 4 3 10 4 6 3 2
gospodarczej 2008r. 96 40 10 11 4 2 5 7 4 4 3 6
w podj. pracy w ramact 2007r. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1
tym ref. kosztéw zatrud.| 2008r. 27 9 2 1 0 0 2 0 1 6 5 1
rozpoczcia szkolenia,| 2007r. 711 209 74 51 41 43 44 44 43 59 29 H
stazu lub przyg. zawod| 2008r. 735 227 73 61 37 30 54 47 42 53 31 80
rozpoczcia pracy 2007r. 104 19 3 14 8 7 7 3 12 11 20 0
spotecznie gytecznej | 2008r. 115 25 3 10 8 7 2 7 13 14 23 3
niepotwierdzenia 2007r. 1049 375 87 60 39 57 41 89 67 72 57 105
gotowaci 2008r. | 941 374 89 66 21 37 49 67 47 65 35 91
dobrowolne rezygnaci 2007r. 232 75 12 19 11 12 20 15 14 21 11 2p
2008r. | 225 62 22 11 8 11 21 17 21 17 13 22
inne 2007r. 276 110 40 5 14 6 14 15 15 16 11 3p
2008r. | 294 107 33 17 7 17 15 17 19 22 13 27
Liczba bezrobotnych wg | 2007r. | 2916 1000 297 174 119 146 182 20 182 219 103 486
stanu na koniec 2008r. | 2963 1052 301 169 141 158 187 189 165 224 108 269
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Struktura bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego wg stanu w dniu 31.12.2007r. i 31.12.2008r.

Powiat Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
. .| ogbétlem | Wielun Wielun Biata | Czarnozyly | Konopnica | Mokrsko | Osjakow | Ostrowek | Patnéw | Skomlin | Wierzchlas
Wyszczegolnieniq—~< 1o =~ T © = [ © N | © | ~ | © | =~ ] ©®@ [ ~ [ © | =~ | © N~ | © | ~ [ © | =~ @ | ~ [ ®
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
RIS ||| || |8| |||\ 8|8 2[81%8]8
18 — 24 649 | 776 | 136 | 192 | 69 | 82 | 67 | 63 | 29 | 46 | 35 | 50 | 45 | 55 | 47 | 50 | 49 | 47 | 78 | 79 | 30 | 37 | 64 | 75
25 _ 34 849 | 856 | 294 | 316 | 93 | 82 | 47 | 53 | 40 | 44 | 38 | 36 | 56 | 64 | 55 | 50 | 57 | 48 | 58 | 68 | 33 | 33 | 78 | 62
X [35-44 460 | 442 | 174 | 166 | 47 | 46 | 16 | 16 | 16 | 16 | 26 | 31 | 29 | 25 | 30 | 28 | 26 | 20 | 28 | 31 | 17 | 13 | 51 | 50
S [45_54 687 | 613 | 292 | 272 | 62 | 63 | 33 | 28 | 24 | 22 | 32 | 24 | 34 | 28 | 56 | 39 | 39 | 32 | 39 | 33 | 19 | 19 | 57 | 53
55 _ 59 217 | 221 | 78 | 8 | 20 | 21 | 9 | 5 | 9 | 11 | 12 | 13 | 16 | 13 | 16 | 18 | 9 | 15 | 16 | 12 | 4 | 6 | 29 | 21
60_64lata | 54 | 55 | 26 | 20 | 6 | 7 | 2 | 4 | 1 | 2 | 3 [ 4| 224423 o100/ 7]s
. [wyzsze 218 | 256 | 101 | 117 | 17 | 24 | 12 | 11 | 11 | 14 | 10 | 10 | 18 | 16 | 11 | 18 | 14 | 18 | 7 | 10 | 3 | 3 | 14 | 15
= olicealne isr.
§ oo 190 | 680 | 697 | 278 | 280 | 51 | 73 | 35 | 40 | 24 | 31 | 33 | 31 | 42 | 44 | 44 | 42 | 38 | 24 | 53 | 55 | 24 | 23 | 58 | 54
[ |l 270 | 335 | 101 | 129 | 35 | 37 | 16 | 16 | 11 | 14 | 11 | 13 | 19 | 23 | 12 | 17 | 18| 25 [ 21 | 2 | 12| 16 | 14 | 23
N 0g0lnokszt.
-§ zasadn.awod.| 890 | 906 | 282 | 301 | 90 | 79 | 59 | 58 | 34 | 41 | 38 | 52 | 52 | 64 | 74 | 60 | 63 | 51 | 75 | 63 | 29 | 38 | 94 | 99
ﬁ:;l’;f" ' 858 | 769 | 238 [ 225 | 104 | 88 | 52 | 44 | 39 | 41 | 54 | 52 | 51 | 40 | 67 | 52 | 49 | 47 | 63 | 74 | 35 | 28 | 106 | 78
do 1 roku 688 | 705 | 222 | 267 | 71 | 74 | 38 | 29 | 34 | 35 | 32 | 37 | 48 | 39 | 48 | 41 | 51 | 45 | 45 | 37 | 30 | 31 | 69 | 70
. |[1=5 537 | 525 | 160 | 174 | 57 | 64 | 34 | 37 | 23 | 28 | 33 | 30 | 38 | 37 | 36 | 26 | 28 | 20 | 47 | 46 | 17 | 14 | 64 | 49
g E[5-10 323 | 317 | 126 | 121 | 35 | 32 | 18 | 15 | 8 | 11 | 8 | 11 | 13 | 24 | 29 | 23 | 23 | 15 | 23 | 25 | 13 | 12 | 27 | 28
53[10- 20 399 | 352 | 160 | 145 | 43 | 36 | 18 | 14 | 17 | 13 | 19 | 16 | 19 | 18 | 28 | 22 | 18 | 19 | 24 | 26 | 14 | 8 | 39 | 35
8 8120-30 289 | 263 | 140 | 120 | 21 | 25 | 11 | 13 | 6 | 7 | 15 | 13 | 17 | 12 | 19 | 15 | 15 | 15 | 17 | 15 | 4 | 8 | 24 | 20
® [30latiwiecej| 70 | 66 | 33 | 36 | 7 | 12| 5 | 1 | 1 | 1| 2 | 2 | 5| 3|63 1] 14401 ]6]2
bez stau 610 | 735 | 159 | 189 | 63 | 58 | 50 | 60 | 30 | 46 | 37 | 49 | 42 | 54 | 42 | 59 | 46 | 50 | 59 | 71 | 25 | 34 | 57 | 65
. |doimca [255]406] 73 |42 24 |41 |26 [ 31 ] 9 [ 122112182519 2611211638 [27]30]45
§ _[13 503 | 670 | 148 | 202 | 55 | 66 | 34 | 46 | 24 | 44 | 17 | 38 | 32 | 44 | 37 | 37 | 33 | 41 | 50 | 51 | 21 | 35 | 52 | 66
£ 8[36 446 | 419 | 143 [ 151 | 44 | 48 | 25 | 21 | 21 | 15 | 24 | 22 | 32 | 27 | 22 | 29 | 42 | 18 | 43 | 31 | 15 | 20 | 35 | 37
g g[6-12 453 | 438 | 170 | 160 | 41 | 42 | 23 | 25 | 20 | 23 | 18 | 21 | 32 | 29 | 32 | 27 | 21 [ 17 | 37 | 46 | 22 | 14 | 37 | 34
e [12-24 363 | 403 | 127 | 150 | 29 | 40 | 18 | 22 | 18 | 20 | 17 | 26 | 23 | 28 | 34 | 29 | 26 | 31 | 26 | 24 | 10 | 6 | 35 | 27
© lpow24m-cy| 896 | 627 | 339 | 247 | 104 | 64 | 48 | 24 | 27 | 27 | 49 | 39 | 45 | 34 | 64 | 41 | 49 | 37 | 47 | 41 | 27 | 13 | 97 | 60
ogotem| 2916 | 2063 | 1000 [ 1052 | 297 | 301 | 174 | 169 | 119 | 141 | 146 | 158 | 182 | 187 | 208 | 189 | 182 | 165 | 219 | 224 | 103 | 108 | 286 | 269
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegéinych grupach bezrobotnych w latach 2003 - 2008

(stan z konca grudnia).

Wyszczegolnienie:
a - liczba bezwzgledna 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r.
b — struktura w %
ogélem bezrobotni a| 5556 4759 4450 3495 2916 2963
bl 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym kobiety a| 2641 2357 2241 1829 1588 1546
b 47,5 49,5 50,4 52,3 54,5 52,2
w tym zamieszkali na wsi al] 3630 3083 2916 2321 1916 1911
b 65,3 64,8 65,5 66,4 65,6 64,5
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne a 321 217 270 215 141 Low
b 5,8 5,8 6,1 6,2 4,8 6,0
w tym bez prawa do zasitku a| 4973 4271 3928 3065 2508 2454
b 89,5 89,7 88,3 87,7 86,0 82,8
osoby poprzednio pracujace a| 4294 3653 3374 2671 2306 2228
b 77,3 76,8 75,8 76,4 79,1 75,2
w tym: zwolnieni z przyczyn dot. a 88 65 55 68 51 79
zaktadu pracy b 1,6 1,4 1,2 1,9 1,7 2,7
osoby dotychczas nie a 1262 1106 1076 824 610 735
pracujace b 22,7 23,2 24,2 23,6 20,9 24,8
osoby w okresie do 12 m--cy od dnia | a 374 y 368 221 131 226
ukonczenia szkoly b 6,7 8,3 6,3 4,5 7,6
do 25 roku zycia a y 9 1352 914 649 776
b 30,4 26,2 22,3 26,2
ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 |a y o 63 40 46 47
roku zycia b 1,4 1,1 1,6 1,6
diugotrwale bezrobotne ﬁ X X %8305 26?3158 15245 %1:(3373
kobiety ktore nie podjely zatrudnienia | a y o < y y 195
po urodzeniu dziecka b 6,6
.. . a 686 673 643 621
EeryzelBiickuleiel of X X 154 | 193 22,1 21,0
bez kwalifikacji zawodowych ﬁ X X 12%456 3;1 % 27;3 Ei 2755 %
bez doswiadczenia zawodowego z X X X X X §§76
bez wyksztatcenia Sredniego ﬁ X X X X X 15%755
samotnie wychowujace co najmniej |a y 9 < y y 145
jedno dziecko do 18 roku zycia b 4,9
ktore po odbyciu kary pozbawienia | a x x y y y 32
wolnosci nie podjely zatrudnienia b 1,1
B e a 73 79 92 95 85 108
b 1,3 1,7 2,1 2,7 2,9 3,6
wskaznik naptywu do bezrobocia 79.1 89,1 95,3 99,8 114,7] 1473
za okres I-XII
wskaznik wtdrnego bezrobocia
72 okresgI-XII 55,5 56,0 73,3 75,3 89,3| 111,7
PRI 822 | 1059 | 101,8| 121,3] 1314 1457
wskaznik ptynnosci rynku pracy 60,7 65,5 56,1 64,5 55.3 451
za okres I-XI|

Brak niektorych danych dotygzych bezrobotnych znajdugych s¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w latach3200
— 2007 wynika z dodania tych kategorii oséb bezimjh w zestawieniach statystycznych od 01.01.200601.2008r.
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Bilans bezrobocia w okresie styczen - grudzien w latach 2007 i 2008r.

2007r. 2008r.
Wyszczego6lnienie: T .
0 - ogotem zamieysr;kali zamieysr;kali
k — kobiety ogotem na terenach ogotem na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia poprzedniego 0 3495 2321 2916 1916
roku k 1829 1167 1588 1015
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 4008 2613 L2 i
k 1944 1292 2147 1403
0 raz pierwsz o 887 619 1040 693
g | Porezpierwszy k] 501 358 594 402
tego o raz kolein 0 3121 1994 3256 2075
P ny k 1443 934 1553 1001
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w analizowanym 0 4587 3018 4249 2773
okresie k 2185 1444 2189 1452
odiecia brac 0 2215 1434 1939 1258
pociecia pracy k 973 609 928 604
niesubsvdiowanei 0 1935 1188 1604 983
y J k 876 535 814 515
subsvdiowanei o 280 246 335 275
y ] k 97 74 114 89
prac interwencyjnych 0 52 42 = o7
3 k 34 26 45 39
D
= , . 0 154 152 147 143
S robét publicznych K 31 30 26 o5
D
N | podijecia dziatalnosci gospodarczej 0 0 48 o 2
k 32 18 26 14
podjecia pracy w ramach refundacji | o 4 4 27 18
kosztow zatrudnienia bezrobotnego | k 0 0 17 11
rozpoczecia szkolenia E 252 160 20 A
2 82 51 69 41
tego rozpoczecia stazu 0 431 320 472 333
k 348 273 386 286
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 28 22 2 2
k 23 19 37 26
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 104 85 Lt <L
k 43 35 51 45
niepotwierdzenia gotowosci 0 1049 674 al =l
k 454 291 413 240
dobrowolnej rezygnaciji 0 232 157 225 _
k 144 100 172 130
podjecia nauki 0 15 ° 18 L3
k 8 4 14 9
ukonczenia 60/65 lat, nabycia praw 0 81 40 105 58
emerytalnych, rentowych lub do §wiadczenia K 27 3 50 o5
przedemerytalnego
innvech 0 180 121 171 115
y k 83 54 67 46
Bezrobotni wg stanu w koricu grudnia 0 2916 1916 o 1911
k 1588 1015 1546 966
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 742 517 698 oS
k 462 314 397 261
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Bilans bezrobocia wsréd osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w okresie
styczen - grudzien 2007 i 2008r.

Bezrobotni
Wyszczego6lnienie: z =0 Ik
0 - ogotem do 25 roku zycia powyzi;jda roku diugotrwale
k - kobiet
Y 2007r. 2008r. 2007r. 2008r. 2007r. 2008r.
Bezrohotni wg stanu w konicu roku poprzedzajacego 0 914 e 673 643 2218 Lies
k 568 437 226 237 1221 988
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 1747 e 521 ool 1511 Lis
k 1034 1179 155 169 727 613
po raz plerwszy 0 636 770 89 73 y y
z k 384 465 36 27
tego o raz kolein 0 1111 1174 432 488 1511 1175
. i k| 650 714 119 142 727 613
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w analizowanym o| 1894 1721 551 583 1986 1548
okresie k 1089 1086 144 167 960 814
odiecia orac 0 764 677 250 261 898 587
S k| 397 | 405 49 51 403 | 300
niesubsvdiowanei 0 705 601 166 172 711 452
J J k| 358 361 35 37 349 258
subsvdiowanei 0 59 76 84 89 187 135
v ‘ k| 39 44 14 14 54 42
@ prac interwencyjnych 0 28 28 6 o 25 20
> k 25 24 1 4 15 12
N | o | robét publicznych 0 ! Lz 1 [ 130 7
> k 3 5 12 8 27 15
™ | podjecia dziatalnoci gospodarczej 0 21 = ! e 31 =i
k 11 6 1 1 12 9
podjecia pracy w ramach refundacji 0 3 13 0 1 1 9
£ kosztéw zatrudnienia bezrobotnego k 0 9 0 1 0 6
§- rozpoczecia szkolenia 0 1 & 24 : 111 g
o k| 26 24 2 2 33 21
o rozpoczecia stazu 0 415 452 X X 102 o7
g | o k| 337 | 371 84 51
™ rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 10 ZL 1 2 20 18
Seltisbety g k| 10 20 1 1 16 15
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 8 L 35 49 86 98
k 7 11 10 10 36 42
niepotwierdzenia gotowosci 0 459 si 114 LR ol4 i
k 200 151 45 37 252 241
dobrowolnej rezygnacji 0 83 i 19 2L 125 130
k 60 65 6 10 84 98
podjecia nauki 0 14 Ly 0 0 2 2
k 8 13 0 0 1 1
ukonczenia 60/65 lat, nabycia praw emerytalnych | 0 1 3 74 94 17 26
rentowych lub do $w. przedemerytalnego k 0 1 24 46 4 12
innveh 0 69 44 34 43 111 88
J k| 44 25 7 10 47 33
Bezrobotni, ktérzy w analizowanym okresie utracili status 0 118 96 9 9 y »
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy k 76 63
Bezrobotni wg stanu w koricu grudnia 0 649 vaE 643 bz 1743 1370
k 437 467 237 239 088 787
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 288 290 194 155 431 280
k 201 190 82 70 280 181
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Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wyszczegodlnienie: a - stan na koniec 2006r. 2007r 2008r
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ubiegtego roku : ; 2 ; : ;
d - dynamika do poprzedniego kwartaty ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
a 3065 1668 2508 1431 2454 1359
o b 100,0 54,4 100,0 571 100,0 55,4
ogotem c | 780 814 818 85,8 97,8 95,0
d 91,7 88,9 100,0 96,0 97,8 91,1
a 2057 1083 1647 921 1575 853
e b 67,1 35,3 65,7 36,7 64,2 34,8
C 78,9 81,8 80,1 85,0 95,6 92,6
d 93,9 89,1 101,9 97 4 97,5 90,2
a 218 144 126 97 214 147
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia b 7.1 4,7 5,0 39 8,7 6,0
ukonczenia szkoly c 60,1 58,5 57,8 67,4 169,8 151,5
d 83,8 87,3 82,4 82,9 139,9 125,6
a 845 551 594 417 699 447
do 25 roku 2vci b 27,6 18,0 23,7 16,6 28,5 18,2
0 29 roku zycia c | 686 73,2 703 75,7 17,7 107,2
d 80,6 80,0 90,3 92,5 106,2 99,1
a 40 29 41 31 42 29
ktére ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku b 1,3 09 1,6 1,2 1,7 1,2
Zycia © 64,5 60,4 102,5 106,9 102,4 93,5
d 75,5 78,4 100,0 91,2 102,4 85,3
a 2200 1218 1734 987 1367 786
diugotrwale bezrobotni b 71,8 39,7 69,1 39,4 55,7 32,0
C 79,2 83,9 78,8 81,0 78,8 79,6
d 96,0 94,2 1004 97,2 79,2 774
a 193
kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po b y 9 y y y 79
urodzeniu dziecka c X
d 87,7
a 514 184 501 193 481 194
powyzej 50 roku zycia b 16,8 6,0 20,0 7,7 19,6 79
C 90,3 94,4 97,5 104,9 96,0 100,5
d 106,4 102,8 108,9 106,0 104,6 106,6
a 872 480 716 412 672 414
bez kwalifikacii d h b 28,5 15,7 28,5 16,4 27,4 16,9
ez kwaflfkacjl zawodowyc c | 890 934 82,1 85,8 939 100,5
d 94,2 19,1 98,1 94,5 921 95,0
a 832 535
bez doswiadczenia zawodowego 2 X X X X 3;3(’9 2;’8
d 1031 95,5
a 1382 611
bez wyksztatcenia Sredniego 2 X x X X 525(’3 2‘)1'{9
d 99,6 91,3
a 132 123
samotnie wychowujace co najmniej jedno b y y y y 54 5,0
dziecko do 18 roku zycia c X X
d 169,2 164,0
a 31 0
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci | b y 9 y y 1,3 X
nie podjely zatrudnienia c X X
d 106,9 X
a 75 34 71 30 93 42
iepel . b 2,4 11 2,8 1,2 3,8 1,7
niepeinosprawni c | 1027 1172 94,7 88.2 1310 140,0
d 102,7 103,0 101,4 93,8 132,9 131,3

Brak niektorych danych dotygzych bezrobotnych znajdigiych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach@00

— 2007 wynika z dodania tych kategorii 0séb bezimjozh w zestawieniach statystycznych od 01.01r2008
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Struktura bezrobocia

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

2007r 2008r.
WYSZCZEGOLNIENIE:

. e S S © =5 & oz S 2« =5
a—gtan na komec’rokg. E % g E ; . ‘;,_’, S | E 2 £ %. g E § . ‘;,_’, S | ;“-\; 2|
b- @udma* w ogoinej 35 = 8o s | AV igs S = = 8o || AN gk S

liczbie bezrobotnych b4 g |2 §| g™ 3= g8 < g |25 | N[ 38| g8
b o = i~ ﬁl S o = o = i~ S
oaolom a | 2916 | 1588 | 1743 | 649 643 789 | 2963 | 1546 | 1370 | 776 621 755
9 b | 100 | 545 | 59,8 | 22,3 | 22,1 | 27,1 | 100 | 52,2 | 46,2 | 26,2 | 21,0 | 25,5
L a | 218 151 96 49 13 y 256 167 95 46 21 y
y b 7,5 5,2 3,3 1,7 0,5 8,6 5,7 3,2 1,6 0,7
policealne i $r. a | 680 463 392 178 99 y 697 430 307 206 88 y
zawodowe b | 23,3 | 15,9 | 13,5 6,1 34 235 | 145 | 104 6,9 3,0
LO a | 270 | 210 129 159 32 189 | 335 | 264 116 | 222 32 245
b 9,3 7,2 4.4 5,5 11 6,5 11,3 8,9 3,9 7,5 11 8,3
zasadnicze a | 890 402 530 149 177 y 906 376 422 175 193 »
zawodowe b | 305 | 13,8 | 18,2 51 6,1 30,6 | 12,7 | 14,2 5,9 6,5
gimnazjalne a | 858 362 596 114 322 600 769 309 430 127 287 510
i nizsze b | 294 | 124 | 20,4 3,9 11,0 | 20,6 | 26,0 | 10,4 | 145 4,3 9,7 17,2
Bezrobotni wedtug stau pracy
2007r. 2008r.
WYSZCZEGOLNIENIE:

, Q.= | 5 Sw| =T Q.= | 5 S s | =0
a—ftan na komec’rokLIJ. £ g g § § = ':_:, S | § = £ g g § § = ':_:, S | § =
b - % udziat w ogoinej S 5 (88 |ws -5'; SEZ = 5 [8e|ws -g,'; LE 3

liczbie bezrobotnych g | £ |2 S§|g™| 88| £¢2 & | & |28 |o™M |35 8¢
T a | 2916 | 1588 | 1743 | 649 643 789 | 2963 | 1546 | 1370 | 776 621 755
9 b| 100 | 54,5 | 59,8 | 22,3 | 22,1 | 27,1 | 100 | 52,2 | 46,2 | 26,2 | 21,0 | 25,5
e a| 688 325 452 151 115 182 705 336 377 133 125 152
b| 236 | 11,2 | 155 5,2 4,0 6,2 23,8 | 11,3 | 12,7 4,5 4,2 51
1-5lat a| 537 331 304 120 49 112 525 287 217 145 43 86
b| 184 | 11,4 | 10,4 4,1 1,7 3,8 17,7 9,7 7,3 4.9 1,5 2,9
5_10 lat a| 323 181 192 5 48 57 317 169 148 4 44 43
b| 111 6,2 6,6 0,2 1,6 2,0 10,7 5,7 5,0 0,1 1,5 1,5
10 = 20 lat a| 399 196 260 » 136 107 352 163 195 » 134 86
b| 13,7 6,7 8,9 4,7 3,7 11,9 5,5 6,6 4,5 2,9
20 — 30 lat a| 289 106 173 » 198 61 263 99 133 o 181 50
bl 99 3,6 6,0 6,8 2,1 8,9 3,4 4,5 6,1 1,7
30 i wiecei al 70 24 21 » 67 17 66 21 23 » 64 14
kce) bl 24 | 08 | 07 23 | 06 | 22 |07 | 08 22 | 05
BozlEtazt a| 610 425 341 373 30 253 735 471 277 494 30 324
b| 209 | 146 | 11,7 | 12,8 1,0 8,7 | 248 | 159 | 9,3 16,7 1,0 10,9
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

2007r. 2008r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
@ = o =5 D — o = 5
- i sE| =2 8| T3 sE| 2 8| T3
umeeene | 5| g |25|2g 2R H 5| 5|28 |Eg| 580
/o UC goinel 5| 5 (82|88 |SS8Eg 5 | 5 |82 |28 |55 8ES
liczbie bezrobotnych 8 g | 28| o 3= s¢ 3 £ | 28| o = ¢
SL | © o = < o SL | © o = < o
cablem a | 2916 | 1588 | 1743 | 649 | 643 | 789 | 2963 | 1546 | 1370 | 776 | 621 | 755
9 b| 100 | 545 | 59,8 | 22,3 | 22,1 | 27,1 | 100 | 52,2 | 46,2 | 26,2 | 21,0 | 25,5
do 1 miesiaca | @ | 255 | 116 | 65 | 82 | 48 | 72 | 406 | 127 | 47 | 154 | 47 | 82
a bl 88 | 40 | 22 | 28 | 17 | 25 | 137 | 43 | 1.6 | 52 | 16 | 28
s a| 503 | 222 | 107 | 163 | 82 | 106 | 670 | 280 | 98 | 251 | 112 | 181
Y Ip|172| 76 | 37 | 56 | 28 | 36 | 226 | 95 | 33 | 85 | 38 | 61
. a| 446 | 237 | 144 | 165 | 64 | 94 | 419 | 253 | 60 | 145 | 41 | 94
Y Ip|153| 81 | 49 | 57 | 22 | 33 |141| 85 | 20 | 49 | 14 | 32
612 miesiecy | @ | 453 | 253 | 174 | 110 | 92 | 114 | 438 | 263 | 139 | 119 | 91 | 102
Y Ip|155| 87 | 60 | 38 | 32 | 39 | 148 | 89 | 47 | 40 | 31 | 34
12— 24 miesiecy | @ | 363 | 205 | 363 | 72 | 76 | 105 [ 403 | 240 | 403 | 78 | 95 | 95
Y |p|l125| 71 | 125 | 25 | 26 | 36 | 136 | 81 | 136 | 26 | 32 | 3.2
ow. 24 miesiecy | & | 896 | 555 | 890 | 57 | 281 | 208 | 627 | 383 | 623 | 29 | 235 | 201
POW. Y |p| 307|190 |305| 19 | 96 |102]21,2 | 129 |210| 10 | 7.9 | 68
Bezrobotni wedtug wieku
2007r. 2008r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
—_ o o= — —_ =
a — stan na koniec roku. £ > é £ g ‘;’- £ > é £ B ‘;’-
b — % udziat w ogolnej 2 2 £8 | 8238 2 2 £8 |83
liczbie bezrobotnych 8 £ 23 g e & = S8 i
S = T = = ©
cablem a| 2016 | 1588 | 1743 | 789 | 2963 | 1546 | 1370 | 755
9 b| 100 545 | 598 | 27,1 100 522 | 462 | 255
e a| 649 437 260 212 776 467 195 278
b| 223 15,0 8,9 73 26,2 15,8 6,6 9.4
v a| 849 529 483 147 856 488 379 108
b| 291 18,2 16,6 5,0 28,9 16,5 12,8 3,6
T a| 460 231 306 95 442 221 236 83
b| 158 7.9 10,5 33 14,9 75 7.9 2.8
it a| 687 334 504 215 613 295 370 174
b| 236 11,5 17,3 73 20,7 9,9 12,5 5,9
e a| 217 57 147 98 221 75 148 91
b| 74 1,9 5,0 34 7.4 25 5,0 3.1
60iwieceilat | 2| 54 5 43 22 55 y 42 21
cee) b| 1.8 15 08 1,9 14 07
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Bezrobotni wedtug zawodow

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w 2008r. w koricu 2008r. =
Wyszczegélnienie 5 - 5 .. | Poprzedniopracujacy,wg | £ = | 8
o kT o kT czasu pozostawania bez NS | 28
§) § §) § pracy (w m-cach) £ | =
do 1 112 | pow12 | "™
00 | Bez zawodu 1364 | 729 | 771 | 413 47 198 128 0 0
01 | Sily zbrojne 0 0 0 0 0 1 0 0
12 Kierownicy duzych i srednich 3 4 0 13 0
organizacji
13 | Kierownicy matych przedsiebiorstw 1 0 4 0
Specijalisci nauk fizycznych,
el matematycznych i technicznych 84 33 54 19 6 20 13 0
Specijalisci nauk przyrodniczych i
22 ochrony zdrowia 60 50 41 30 1 16 9 6 0
23 | Specjalisci szkolnictwa 37 34 24 21 0 8 9 49 0
24 | Pozostali specjalisci 268 | 209 | 153 | 114 17 58 30 32 0
31 | Technicy i inny $redni personel 285 55 205 52 33 79 45 19 2
Sredni personel w zakresie nauk
& biologicznych i ochrony zdrowia 126 90 101 8 10 43 31 12 0
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
& i instruktorzy 1 1 1 1 0 0 1 4 0
34 | Pracownicy pozostatych specjalnosci 276 | 221 | 197 | 163 9 73 58 120 3
41 | Pracownicy obstugi biurowej 47 34 64 54 4 20 35 227 0
Pracownicy obrotu pienieznego i
42 1 obstugi klientéw 9 9 7 7 1 3 3 33 1 0
51 E;?l‘;g‘r’lv;"‘y uslug osobistych i 244 | 211 | 170 | 155 | 17 | 51 | 62 | 98 | 2
52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy | 209 | 198 | 169 | 162 9 71 77 188 2
61 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 55 29 58 36 4 25 21 1 0
62 | Ogrodnicy 7 3 7 4 1 3 3 0 0
63 | Lesnicy i rybacy 4 0 4 0 1 3 0 1 0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne
64 potrzeby 0 0 0
71 | Gérnicy i robotnicy budowlani 251 4 182 28 75 58 37 0
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
72 maszyn | urzadzeni 512 26 372 39 59 167 115 85 0
Robotnicy zawodow precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
e galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 2 2 3 2 0 0 2 0 0
i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i
74 rzemieslnicy 282 | 143 | 193 | 108 20 113 48 122 7
Operatorzy maszyn i urzadzen
e wydobywczych i przetwdrczych 10 3 11 5 2 1 8 20 2
82 | Operatorzy i monterzy maszyn 30 11 21 7 3 11 24 0
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 17 0 25 0 2 10 13 55 0
Pracownicy przy pracach prostych w
91 handlu i ushugach 38 20 59 40 4 18 37 427 3
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
. rybotéwstwie i pokrewni 1 1 2 1 0 1 1 0 0
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
b przemysle, budownictwie i transporcie 3 28 63 26 6 36 21 76 0
RAZEM 4296 | 2147 | 2963 | 1546 | 284 | 1106 | 838 | 1661 | 21
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Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w 2008 roku w koncu 2008 roku -
= =3 s =]
Wyszczegélnienie g = 35 g |£ =S| wgczasupozostawania | 88 | & £
S 38e 2 |88 bez pracy (w mies.) B | o
S |85 g (B3 3R | =8
© |§s2| ° |8c2 R ~
235’g S a'g| dof 1-12 | pow 12
01 | Rolnictwo, towiectwo, leSnictwo 52 11 50 20 4 24 22 36 0
02 | Rybactwo 0 0 0 0 0 0 0 0
03 | Gornictwo 2 1 2 1 0 0 2 0 0
04 | Przetworstwo przemystowe 952 87 794 117 122 | 403 269 342 11

Wytwarzanie i zaopatrywanie w

- energie elektryczna, gaz, wode

06 | Budownictwo 275 71 181 34 32 76 73 133 2

Handel hurt. i detal.; napr. pojazd.
07 | samochodowych, motocykli oraz 419 37 362 58 18 168 176 300 6
art. uzytku osobistego i domowego

08 | Hotele i restauracje 65 1 58 0 7 22 29 61 0
Transport, gospodarka magazynowa

09 i acznosé 55 22 42 16 9 15 18 46 0

10 | Posrednictwo finansowe 20 3 19 6 2 8 9 30 0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i

11 | uslugi zwigzane z prowadzeniem 78 7 52 7 4 28 20 58 0

dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona

12 | narodowa; obowiazkowe ubezp. 268 | 267 191 189 19 121 51 438 0
spot. i powsz. ubezp. zdrowotne
13 | Edukacja 49 42 44 39 3 19 22 60 0
14 | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 42 38 48 43 3 21 24 42 0
15 | polcana i indywiduaina, posostala | 500 | 30 | 309 | 19 | 50 | 174 | 85 | 102 | ©
16| Zarudninjace pracownikow Lo o joj1]2|2]z2
[ EoEe o oo o ofo]o|o]o
18 | Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 39 %///%%/////% 11 16 26 %///%W///%
19 | Razem (w od 01 do 18) 2830 | 622 | 2228 | 557 284 | 1106 | 838 | 1661 21
20 | Dotychczas niepracujacy 1466 %///% 735 %/////% 122 | 421 192 %///%W///%
21 | Ogotem (w 19+20) 4296 | 622 | 2963 | 557 406 | 1527 | 1030 | 1661 21

-58-



Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien w latach 2006 — 2008.

2006r. 2007r. 2008r.
WYDATKI kwota struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zi w % w tys. zi w % w tys. zi w %
Wydatki ogotem 7588,7| 100,0| 79999 100, 10139,8 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 4 053,9 53,4 3 268,9 40,9| 2981,4 29,4
Dodatki aktywizacyjne 6,9 0,1 3,8 0,1 12,2 0,1
Programy narzeczpromocji | 55579 | 409 | 44352 554| 66438| 655
zatrudnienia
szkolenia 199,1 2,6 315,6 3,9 257,9 2,5
prace interwencyjne 197,5 2,6 161,6 2,0 215,0 2,1
roboty publiczne 937,5 12,4 1110,9 13,9| 1 030,0 10,2
9 prace spolecznie 87.1 1.1 84.3 11| 950 0.9
k5% uzyteczne ’ ’ 1 ) : :
N g’-; dotacje 408,3 5,4 761,5 95 | 13470 13,3
N | refundacja kosztow
wyposazenia i 0 0 29,0 0,4 330,0 3,3
doposazenia stanowiska
stypendia | skiadki na 12865| 170 | 17697 221| 31036| 306
ubezpieczenie spoteczne
inne programy 141,9 1,9 202,6 2,5 265,3 2,6
Inne wydatki FP 270,0 3,6 2921 3,6 502,4 5,0

-59-




