Zatacznik do uchwaty nr XX1/130/04
Rady Powiatu w Wieluniu

z dnia 24 wrzesnia 2004r.

Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu

Rozdzial 1

Postanowienia ogé6lne

§ 1 1. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu, zwany dalej ,,urzedem” jest jednostka
organizacyjng powiatu, wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej, realizujaca
zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2. Urzad wchodzi w skiad publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych koordynatorem jest

minister wlasciwy do spraw pracy.

§ 2 Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. nr 122, poz. 1143
z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291),



1y

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pézniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 137, poz. 887 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pézniejszymi zmianami),

Statutu Powiatu Wielunskiego przyjetego uchwata Nr X/74/03 Rady Powiatu
w Wieluniu z dnia 10 wrze$nia 2003r. (Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa L.odzkiego

Nr 287, poz. 2493).

Rozdzial 11

Siedziba i obszar dzialania urzedu.

§ 3 1. Siedziba urzedu miesci si¢ w Wieluniu przy ul. Cieptowniczej 22.

Obszar dziatania urzedu stanowi teren powiatu wielunskiego.

Likwidacja lub zmiana obszaru dzialania urzedu wymaga zgody ministra wlasciwego do

spraw pracy.

Rozdziat 111

Zadania urzedu.

§ 4 Do zadan urzedu naleza:

zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy:

a)

b)

c)

d)
e)

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czgSC powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych;

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

inicjowanie 1 wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;



2)

g

h)

i)

k)

D

inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubéw pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan
na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdziatanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o uslugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot

publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

m) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;

n)

0)

p)

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajacych z ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami, z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeplywu oséb, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym S$wiadczenie ustug
EURES we wspétpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojewOdztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

zadania wynikajace z innych ustaw, a w szczegdlnosci:

a)
b)

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne;
optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za osoby bezrobotne posiadajace prawo

do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium.



§ 5 W celu realizacji zadan statutowych urzad wspélpracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, z Powiatowa Rada Zatrudnienia, wladzami szkolnymi, instytucjami
szkolacymi, osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz

pracodawcami.

Rozdzial 1V.

Organy i struktura organizacyjna urzedu.

§ 6 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie urzedem ponosi Dyrektor.
2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Powiatu.
Dyrektor kieruje urzgdem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora, wytonionego w drodze konkursu, powotuje i odwotuje Starosta Powiatu.

Zastepceg Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor urzedu.

A

Gtéwnego ksiggowego 1 pracownikow zatrudnia Dyrektor urz¢du na podstawie umowy

0 prace.

§ 7 1. W urzedzie funkcjonuja komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy.

2. Szczeg6towa struktur¢ organizacyjng, zakresy dzialania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych wchodzacych w sktad urzedu, podziat czynno$ci i odpowiedzialnosci
osob petniacych funkcje kierownicze i samodzielne okresla Regulamin Organizacyjny

uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdziat V

Gospodarka finansowa.

§ 8 1. Urzad jest jednostka organizacyjna powiatu dziatajaca na zasadach jednostki
budzetowej 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Podstawa gospodarki finansowej urzedu jest plan finansowy Powiatowego Urze¢du

Pracy w Wieluniu.



Rozdziat VI

Nadzér nad urzedem i kontrola jego dziatalnosci.

§ 9 1. Nadzér nad dziatalno$cia urzedu sprawuje Zarzad Powiatu.

2. Nadzoér nad dziatalnos$cia urzedu w zakresie polityki rynku pracy sprawuje Wojewoda.

§ 10 1. Jednostki kontrolujace urzad wydaja zalecenia pokontrolne.

2. Odpowiedzi na zalecenia pokontrolne jednostek kontrolujacych udziela Dyrektor urzgdu.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe.
§ 11 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst

jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592) z p6zniejszymi zmianami.

§ 12 Zmian w Statucie dokonuje Rada Powiatu na wniosek Zarzadu Powiatu.

Osoba odpowiedzialna za tres¢ dokumentu: Marlena Girek



