
        
 
 

 
Zał�cznik nr 17.4 

 
UMOWA  nr ……..G/2006     

  
 
          W dniu ……………... pomi�dzy Starost� Wielu�skim reprezentowanym przez 
Krzysztofa Ka�nickiego – Dyrektora Powiatowego Urz�du Pracy w Wieluniu, działaj�cego  
z upowa�nienia Starosty, zwanym dalej „zleceniodawc�”…………………………………….. 
 ………………………………………………………….., reprezentowanym przez 
organizatora szkolenia Pana/Pani� …………………………………………  zwanym dalej 
„zleceniobiorc�”, posiadaj�cym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych o numerze 
……………………….. w Wojewódzkim Urz�dzie Pracy w ……………….., została zawarta 
umowa nast�puj�cej tre�ci: 
 

§ 1 
 
1. Przedmiotem umowy jest  przeprowadzenie szkolenia:  OPERATOR KOPARKI 

JEDNONACZYNIOWEJ KL. III + KOPARKO - ŁADOWARKA  dla 16 osób 
bezrobotnych, w tym: 
a) 4 osoby aktywizowane w ramach działania 1.2 „Perspektywy dla Młodzie�y” 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006, 
b) 12 osób aktywizowanych w ramach działania 1.3 „Przeciwdziałanie i Zwalczanie 

Długotrwałego Bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 
Ludzkich 2004 – 2006, 

 
skierowanych na szkolenie przez  zleceniodawc� w terminie od  …………………... do 
…………………... zgodnie z zasadami  zawartymi  w  § 3. Ł�czna liczba godzin na 
szkoleniu, przypadaj�ca na jednego kursanta, wynosi: …….., w tym: liczba godzin 
wykładowych – ………. i liczba godzin zaj�� praktycznych - …………. 
2. Zleceniodawca zobowi�zuje si� do potwierdzenia wykonania umowy oraz do zapłaty 
umówionej ceny.   
3. Umowa realizowana jest przez Powiatowy Urz�d Pracy w Wieluniu.  
 

§ 2 
 
      Zleceniodawca o�wiadcza, �e wyboru jednostki szkol�cej dokonano w trybie przetargu 
nieograniczonego okre�lonego ustaw� Prawo zamówie� publicznych z dnia 29.01.2004r. 
(Dz.U z 2004, Nr 19, poz. 177). 

§ 3 
 
1. Zleceniobiorca zobowi�zuje si� do : 

 
  1) wykonania czynno�ci b�d�cych przedmiotem umowy z nale�yt� staranno�ci�,   

           2) przeprowadzenia szkolenia przez osoby legitymuj�ce si� odpowiednimi  



               kwalifikacjami, a tak�e  przy zachowaniu odpowiednich przepisów BHP i Ppo�,  
               zgodnie z przedstawionym programem szkolenia stanowi�cym nieodł�czn� cz���  
               umowy (zał. nr 1),   
           3) przeprowadzenia egzaminu i wydania dokumentu o uko�czeniu szkolenia   
               zgodnie z wymogami obowi�zuj�cymi dla działalno�ci o�wiatowej  tej specjalizacji  
               oraz zawieraj�cego dodatkowe informacje wraz z LOGO – zgodnie ze wzorem 
               zał�czonym do specyfikacji istotnych warunków zamówienia, 

4) ponownej kalkulacji i zmiany kosztów szkolenia na podstawie aneksu do niniejszej 
    umowy  (zmiana ta nie mo�e prowadzi� do wy�szej ceny za szkolenie ni� to wynika     
    z pierwotnej kalkulacji kosztów) – w przypadku odst�pienia od realizacji cz��ci  
    programu szkolenia wył�cznie za zgod� Urz�du Pracy,      
5) wł�czenia si� do działa� maj�cych na celu zapewnienie zatrudnienia absolwentowi 

szkolenia, 
6) przechowywania dokumentacji zwi�zanej z realizacj� szkolenia do  

dnia 31.12.2013r.; w przypadku konieczno�ci przedłu�enia terminu Urz�d Pracy  
      powiadomi zleceniobiorc� przed upływem tego terminu. 

 
2. Do obowi�zków zleceniobiorcy ponadto nale�y: 
 

1) przedło�enie w ci�gu 3 dni od dnia rozpocz�cia szkolenia imiennego wykazu jego  
      uczestników,  

 2) przedkładanie zleceniodawcy list obecno�ci z podpisami kursantów wraz  
        z dokumentami  stwierdzaj�cymi nieobecno�� na szkoleniu z powodu choroby lub  
        innych  przyczyn w terminie do ostatniego dnia ka�dego miesi�ca, oraz bie��ce  
        informowanie zleceniodawcy o: 

- absencji na szkoleniu osób skierowanych przez zleceniodawc� - zaniechanie  
powy�szego spowoduje, �e Powiatowy Urz�d Pracy obci��y jednostk� szkol�c� 
kwot� w wysoko�ci dodatku szkoleniowego/stypendium szkoleniowego 
wypłaconego bezrobotnemu w okresie jego absencji, 
- nie zgłoszeniu si� na szkolenie lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie 
jego trwania osób bezrobotnych - pod rygorem odmowy przez zleceniodawc� 
zapłaty za szkolenie tych osób, 

3) poinformowanie zleceniodawcy o zako�czeniu szkolenia i przedstawienie imiennego  
      wykazu jego absolwentów, 

      4) ubezpieczenie uczestników  szkolenia przez zleceniodawc� – za wyj�tkiem osób  
            posiadaj�cych prawo do stypendium - w okresie odbywania szkolenia od nast�pstw  
            nieszcz��liwych wypadków powstałych w zwi�zku   ze szkoleniem oraz w drodze do  
            i z miejsca szkolenia – dostarczenie kserokopii dokumentu stwierdzaj�cego fakt  
            ubezpieczenia zawieraj�cego imiona i nazwiska  osób ubezpieczonych, 

5) ustalenie okoliczno�ci i przyczyn zaistnienia wypadków przy pracy powstałych  
w  zwi�zku ze szkoleniem oraz wypadków powstałych w drodze do lub z miejsca 

      szkolenia oraz sporz�dzenie karty wypadku lub protokołu powypadkowego 
 

§ 4 
 
1. Zleceniobiorca zobowi�zuje si� przedstawi� w terminie 7 dni od daty odbioru przedmiotu  

umowy dwie faktury VAT za wykonan� usług�, zgodnie z zapisami § 1 ust. 1 lit. a, b 
oraz doł�czone na oddzielnym dokumencie zestawienie wydatków składaj�cych si� na 
kwot� faktury. 

 



2. Zleceniodawca zobowi�zuje si� zapłaci� cen� okre�lon� w preliminarzu (zał. nr 2)  
w ł�cznej kwocie ……………… zł (słownie: ………........................................................... 

………………………………………………….) w terminie 30 dni od daty przedło�enia 
faktury VAT. 

§ 5 
 
       Wynagrodzenie za przedmiot umowy płatne jest ze �rodków Funduszu Pracy we 
współfinansowaniu Europejskiego Funduszu Społecznego z rachunku zleceniodawcy na 
konto zleceniobiorcy. 
 

§ 6 
 
    Zleceniodawca  zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli szkolenia. Prawo do 
kontroli przysługuje równie� przedstawicielom Samorz�du Województwa oraz innym 
uprawnionym podmiotom. 

§ 7 
 
     Zleceniodawca odmówi wypłaty ustalonej umow� i wynikaj�cej z preliminarza kosztów 
kwoty w przypadku  nie wywi�zania si� zleceniobiorcy z warunków umowy. 

 
§ 8 

 
          W razie nie dopełnienia ci���cego na zleceniobiorcy obowi�zku ubezpieczenia od 
nast�pstw nieszcz��liwych wypadków osób bezrobotnych - za wyj�tkiem osób posiadaj�cych 
prawo do stypendium - o których mowa w § 3 ust. 2, pkt 4 umowy, oraz obowi�zku 
okre�lonego w § 3 ust. 2, pkt 5, zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno�� za skutki nast�pstw 
nie wywi�zania si� z przyj�tego zobowi�zania. 
 

§ 9 
 
       Strony ustalaj�, i� w razie niewykonania lub nienale�ytego wykonania umowy przez 
zleceniobiorc�, zobowi�zany on b�dzie do zapłaty odszkodowania z tytułu odst�pienia od 
umowy - w wysoko�ci 10% warto�ci przedmiotu umowy. 
 

§ 10 
 
    W razie zwłoki zapłaty ceny zleceniodawca zobowi�zany jest do zapłaty ustawowych 
odsetek za opó�nienie. 
 

§ 11 
 
     Zleceniobiorca nie mo�e powierzy� wykonania swych zada� innym osobom fizycznym  
i prawnym. 

§ 12 
 
    Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. 
 



§ 13 
 
     Ewentualne spory mog�ce wynikn�� ze stosowania niniejszej umowy, podlegaj� 
rozstrzygni�ciu przez wła�ciwy miejscowo i rzeczowo S�d. 
 

§ 14 
 
    W sprawach nie uregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie odpowiednie przepisy 
Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 

§ 15 
 
     Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach po jednym dla ka�dej ze 
stron. 
 
 
 
 
 
 
.........................................................   .............................................................. 
 piecz�tka i podpis zleceniobiorcy                                 piecz�tka i podpis zleceniodawcy 
 
 
 
 
 


