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I. WPROWADZENIE.

Wszystkim  zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie wielunskim
przekazujemy kolejne opracowanie dotyczqce sytuacji w tym zakresie wg stanu w koncu
wrzesnia 2004r.

Przedstawiona w niniejszej informacji analiza stanu bezrobocia na terenie naszego
powiatu a takze opis dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu obejmuje
szczegolny okres. W maju tego roku Polska wstqpita do Unii Europejskiej. Fakt ten
stanowi ogromne wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia zwlaszcza w zakresie
korzystania ze Srodkow finansowych dostepnych w ramach funduszy strukturalnych czy
inicjatyw wspolnotowych. Wiqze sie to z realizacjq wielu nowych i trudnych zarazem
zadan dotyczqcych przygotowywania projektow, ich realizacji oraz rozliczania. Ponadto
czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej umozliwia swobodne poruszanie sie obywateli
panstw cztonkowskich na terenie Wspdlnoty czyli wyjazdy Polakow (zwlaszcza
w poszukiwaniu pracy) poza granice naszego kraju, jak rowniez przyjazd cudzoziemcow
do Polski. Dlatego tez instytucje rynku pracy zostaly wiqczone w sie¢ europejskich stuzb
zatrudnienia (EURES) i realizujq ustugi w tym zakresie, obejmujqce miedzy innymi
posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe dotyczqce mobilnosci na europejskim rynku
pracy. Do nowych zadan zwiqzanych z politykq rynku pracy nalezy rowniez realizacja
swiadczen dla osob bezrobotnych przemieszczajqcych sie w ramach Unii Europejskiej
wynikajqca z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich.

W celu dostosowania polskiego ustawodawstwa z zakresu przeciwdzialania
bezrobociu do norm unijnych w dniu 20 kwietnia 2004r. uchwalono ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa ta weszla w zZycie 1 czerwca tego roku
uchylajqc jednoczesnie ustawe o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu. Jest ona
przejawem nowego podejscia panstwa do problemu zmniejszania bezrobocia oraz
pomocy osobom pozostajqcym bez pracy, wyrazajqcego sie glownie poprzez zmianeg
zakresu zadan realizowanych przez instytucje rynku pracy. Celem dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia ma by¢ przede wszystkim promocja zatrudnienia oraz rozwoj zasobow

ludzkich. Dlatego tez odciqzono urzedy pracy od wykonywania zadan o charakterze



socjalnym takich jak: wyplata zasitkow rodzinnych, przyznawanie i wyptata swiadczen
przedemerytalnych oraz wyplacanie zasitkow przedemerytalnych. Zmianie ulegly rowniez
ustugi i instrumenty rynku pracy. Wprowadzono ponadto nowe kategorie ,,0s0b
znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” rozszerzono miedzy innymi
pojecie ,,absolwent” poprzez objecie dodatkowymi dziataniami aktywizujqcymi
wszystkich bezrobotnych w wieku do 25 lat. Niestety jednak opdznienia w ukazywaniu sie
rozporzqdzen — wykonawczych  do  ustawy, brak  wypracowanych  procedur
administracyjnych, niedostosowanie wzorow formularzy sprawozdawczych do nowej
ustawy, wiele watpliwosci interpretacyjnych dotyczqcych nowych przepisow oraz zasad
udzielania pomocy publicznej, stanowiq znaczne utrudnienie w dziatalnosci urzedu
i analizie zjawisk zachodzqcych obecnie na rynku pracy.

W niniejszej analizie stanu i struktury bezrobocia na terenie powiatu wielunskiego
omowiono kierunki zmian w poziomie bezrobocia w oparciu o obecnie obowiqzujqce
formularze statystyczne, ze szczegolnym uwzglednieniem wybranych kategorii osob
bezrobotnych. Przedstawiono rowniez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu
podejmowane w okresie styczen — wrzesien tego roku w celu tagodzenia negatywnych
skutkow bezrobocia. Z uwagi na koniecznos¢ wyczerpujqcego a zarazem przejrzystego
zaprezentowania wszystkich danych wiele zagadnien ujeto w forme tabel lub wykresow.
Jako materialy zZrodlowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy,
informacje przekazane przez Urzqd Statystyczny w Lodzi i publikowane przez GUS oraz

materialy wlasne PUP w Wieluniu.



UWAGI METODYCZNE.

1. Informacj¢ o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 7 stycznia
2004 roku w sprawie okreslenia wzordw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do
sposobu ich wypetniania oraz wzoroOw kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych
stosowanych badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2004 (Dz. U. Nr 6, poz. 44, Nr 95, poz. 957 oraz Nr 217, poz.
2208).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktore sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).

3. Przez ,stop¢ bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

4. Przez ,ludnos¢ aktywna zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos$¢ sktadajaca si¢ z 0sob
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa

w punkcie 2.



II. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA.

Wedlug stanu na koniec III kwartatu br. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowaty
si¢ 4554 osoby bezrobotne. Zaznaczy¢ nalezy, iz warto$¢ ta jest najnizsza sposréd wszystkich
odnotowanych stanéw koncowych w poszczegolnych kwartatach w latach 2002-2004.
Poréwnujac dane z konca wrzesnia br. z analogicznym okresem roku 2003, odnotowano, ze
poziom bezrobocia jest nizszy niz przed rokiem o 705 oso6b. Natomiast w odniesieniu do stanu na
koniec grudnia 2003 roku liczba bezrobotnych ogotem jest nizsza az o 1002 osoby (tj. 18%).

Wysoki odsetek w ogolnej liczbie bezrobotnych nadal stanowia bezrobotni zamieszkali na
terenach wiejskich, ktorych liczba wedhug stanu na koniec analizowanego okresu wynosita 2965
osob (tj. ponad 65%) oraz bezrobotni bez prawa do zasitku — 92,2% ogo6tu bezrobotnych.
Kobiety natomiast stanowity 51% wszystkich bezrobotnych. Analizujac strukturg bezrobotnych
wedlug wieku nalezy zauwazy¢, iz wyr6znia si¢ w niej liczna grupa oséb w wieku od 18 do 24
lat (1471 os6b), stanowiaca 32,3% ogoédtu zarejestrowanych bezrobotnych oraz grupa osob
w wieku od 25 do 34 lat (1259 oséb), stanowiaca odpowiednio 27,6% ogodtu.

Wedtug stanu na koniec wrze$nia 2004 roku w urzgdzie zarejestrowane byty:

— 353 osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych,

— 69 0s6b niepetnosprawnych,

— 166 0s6b poszukujacych pracy,

— 249 0s6b posiadajacych gospodarstwo rolne.

Stopa bezrobocia ogloszona przez GUS dla powiatu wielunskiego na koniec wrzesnia br.
wynosita 13,4%. W tym samym czasie stopa dla wojewddztwa todzkiego ksztattowata si¢ na
poziomie 19,2%, a dla calego kraju 18,9%.

Poziom bezrobocia w poszczegolnych jednostkach samorzadowych objetych dziataniami PUP
w Wieluniu przedstawia tabela zamieszczona na stronie 23.

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wielunskiego w koncu
wrzesnia 2004r. nalezy zauwazy¢, iz w sytuacji spadku ogdlnej liczby bezrobotnych w skali
catego powiatu, w poréwnaniu z danymi sprzed roku, obnizyt si¢ rowniez poziom bezrobocia we
wszystkich gminach na terenie objgtym zakresem dziatania PUP w Wieluniu. W sze$ciu z nich
udziat liczby osob bezrobotnych w populacji ludno$ci w wieku produkcyjnym nie przekroczyt
10% przy czym najnizsza wartos¢ osiagnal w gminach: Czarnozyly (7,3%) 1 Biata (7,8%)

natomiast najwyzszy wskaznik odnotowano w gminie Osjakéw - 12,6%.



III. BILANS BEZROBOCIA.

Liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych (naptyw) oraz liczba 0os6b wytaczonych z ewidencji
urzedu (odplyw) to dwie gléwne wartosci majace wplyw na ostateczny poziom bezrobocia
w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych.

Na przestrzeni III kwartatow 2004 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieluniu
zostaty zarejestrowane 2994 osoby bezrobotne, w tym 1264 kobiety. W pordéwnaniu z liczba
zarejestrowanych ogélem w analogicznym okresie roku ubiegltego daje si¢ zauwazy¢, ze poziom
rejestracji obnizyt si¢ o 181 oséb.

Nadal podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia byly ponowne rejestracje — 2108 oséb
zarejestrowalo si¢ po raz kolejny, co stanowito 70,4% naptywu w omawianym okresie. Pozostaty
udzial procentowy — 29,6% stanowily osoby, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej po raz
pierwszy.

Struktura oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy w okresie styczen — wrzesien br. (wyrazona
w liczbach bezwzglednych oraz procentowo w stosunku do ogétu zarejestrowanych) przedstawia
si¢ nastgpujaco:

— osoby poprzednio pracujace: 2135 (71,3%),

osoby dotychczas nie pracujace: 859 (28,7%),
— niepelnosprawni: 49 (1,6%),
— zamieszkali na wsi: 1762 (58,9%),
W tym samym czasie z ewidencji wielunskiego urzedu pracy zostato wytaczonych 3996 oséb
(w tym 1582 kobiety), czyli 0 351 0s6b wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego.
Strukture odptywu z bezrobocia obejmujaca trzy kwartaly 2004r. przedstawia ponizszy
wykres:

Przyczyny odptywu z bezrobocia w okresie I-1X 2004«

6% 1% 3%

28%
56%

6%

Opodjecia pracy Orozpoczecie szkolenia, lub stazu
Eniepotwierdzenie gotowosci O dobrowolna rezygnacja
Onabycie prawa do emerytury, lub renty Oinne
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Gtowna przyczyna odptywu byly podjecia pracy — 2267 oséb uzyskatlo zatrudnienie,
co stanowito 56,7% catego odplywu w analizowanym okresie, oraz brak gotowosci do podjgcia
pracy — prawie 28%. W poréwnaniu do danych z lat ubieglych wzrdst poziom wytaczen
z ewidencji z powodu rozpoczgcia szkolenia lub stazu. Z powyzszych form aktywizacji
bezrobotnych skorzystalo bowiem 221 osdb, co stanowi 5,5% ogotu wylaczen.

Szczegotowe dane statystyczne przedstawiajace bilans bezrobocia w latach 2003 i 2004

przedstawia tabela zamieszczona na stronie 24.

IV. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH.
A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI.

Charakterystyczna cecha bezrobocia na terenie powiatu wielufiskiego jest utrzymujacy sig
od dluzszego czasu wysoki udziat ludnosci wiejskiej w strukturze bezrobotnych, przy czym
zaznaczy¢ nalezy, iz za bezrobotna nalezy uznaé osobg, ktéra nie jest wilascicielem, badz
posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich wyniosta w koncu III kwartalu
2004 roku 2965 o0s6b i cho¢ stanowia oni nadal zdecydowana wigkszos¢ (ponad 65%) wsrod
ogotu oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy, to w poréwnaniu z analogicznym okresem
ubieglego roku populacja ta zmniejszyla si¢ o ponad 13%.

W omawianej grupie dominuja bezrobotni nie posiadajacy gospodarstwa rolnego (91,6%) oraz,
podobnie jak w strukturze pozostatych kategorii bezrobotnych, osoby, ktorym nie przystuguje
prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych — 93,1%. Kobiety stanowia natomiast prawie 50%

0sOb zamieszkatych na wsi. Dane z tego zakresu prezentuje ponizsza tabela.

Stan na koniec D K
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 111 kwartalu @ 0’6‘;?“_“1 02('))

2003r. 2004r. )

Ogoélem 3417 2965 86,8

kobiety 1640 1465 89,3

tW z prawem do zasilku 245 204 83,3

ym bezrobotni posiadajacy 269 249 926
gospodarstwo rolne ’

W okresie do konca wrzesnia 2004 roku zarejestrowano w ewidencji urzedu 1762 osoby
bezrobotne zamieszkale na terenach wiejskich, co stanowi niecate 59% wszystkich nowo
zarejestrowanych. W tym samym czasie z ewidencji wytaczono 2427 0s6b zamieszkatych na wsi
—60,7% calego odptywu z bezrobocia w omawianym okresie, z czego pracg podjeto 1356 0so6b —
odpowiednio 59,8% wszystkich podjg¢ pracy.
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Szczegotowe dane z zakresu bilansu bezrobocia na terenach wiejskich przedstawiono w tabeli

zamieszczonej na str. 25.

B. KOBIETY.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy pod koniec Il kwartalu

2004 roku wynosita 2323 osoby, co stanowi 51% ogétu bezrobotnych.

ST e S T S liczba bezrobotnych % udzialu do ogétu
bezrobotnych
BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI ogélem : w tym _ : :
kobiety mezcezyzni kobiet mezezyzn
2002r. 6551 3232 3319 49,3 50,7
I kwartalu 2003r. 5983 2753 3230 46,0 54,0
8 2004r. 5670 2618 3052 46,2 53,8
E 2002r. 5540 2704 2836 48,8 51,2
5 II kwartalu 2003r. 5337 2563 2774 48,0 52,0
g 2004r. 4765 2301 2464 48,3 51,7
@ 2002r. 5538 2778 2760 50,2 49,8
III kwartalu 2003r. 5259 2607 2652 49,6 50,4
2004r. 4554 2323 2231 51,0 49,0

Najliczniejsza grupe w omawianej kategorii stanowia osoby w wieku od 18 do 24 lat — 35,9%
oraz od 25 do 34 lat — 29,7%. Wsréd kobiet zarejestrowanych w urzedzie 139 posiadato
wyksztatcenie wyzsze (tj. 6%), 989 wyksztalcenie policealne 1 srednie (42,6%), natomiast 1195
0sob legitymowato si¢ wyksztalceniem zawodowym 1 nizszym (tj. 51,4%).

Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ nadal odsetek kobiet, ktoére pozostaja w rejestrze PUP
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu ostatnich dwoch lat — czyli os6b dhugotrwale
bezrobotnych. Stanowia one odpowiednio 60,5% pozostajacych w ewidencji kobiet oraz 53,3%
populacji dtugotrwale bezrobotnych. Ponadto 28,6% ogo6tu zarejestrowanych kobiet to osoby
nieposiadajace zadnego do$§wiadczenia zawodowego, a staz pracy ponad 24% nie przekracza
5 lat.

W analizowanym okresie sprawozdawczym zarejestrowano 1264 bezrobotne kobiety, czyli
42,2% ogo6tu rejestracji w tym okresie. Wsrod rejestrujacych sig kobiet przewazaty kobiety, ktére
zarejestrowaly si¢ po raz kolejny (64,3%) oraz osoby poprzednio pracujace (63,1%).

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych wielunskiego urzedu wytaczono 1582 kobiety,
tj. 39,6% catego odptywu w omawianym okresie. Z ogdlnej liczby wyrejestrowan kobiet ponad
50% stanowia podjgcia pracy. Rownie istotna przyczyna wylaczen jest brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia. Odptyw kobiet z tego powodu stanowit ponad 26% ogédtu wyrejestrowan

w tej grupie bezrobotnych.




C. NIEPELNOSPRAWNI.

Na koniec wrze$nia 2004r. w ewidencji urzedu znajdowato si¢ ogdétem 69 bezrobotnych
0sOb niepetnosprawnych, z czego 52,2% stanowia kobiety. Jedynie 5 0s6b z ogotu omawiane]
populacji posiadato prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W ciagu III kwartatéw tego roku zarejestrowano 49 os6b niepetnosprawnych (w tym 24 kobiety)

natomiast 56 bezrobotnych z omawianej grupy wytaczono z ewidencji z powodu podjgcia pracy.

D. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU.

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2004 roku w PUP w Wieluniu zarejestrowane byty 4554
osoby bezrobotne, z czego jedynie 353 osoby posiadaly prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Oznacza to, ze zaledwie co trzynasty zarejestrowany w urzedzie bezrobotny korzysta z dziatan
ostonowych wyptacanych z Funduszu Pracy jakimi sa zasitki dla bezrobotnych. Pozostate 4201
0sOb nie pobiera zasitku i1 stanowia one ponad 92% ogo6tu bezrobotnych. Poréwnujac te dane
z analogicznymi z lat ubieglych daje si¢ zauwazy¢, ze udzial oséb bez prawa do zasitku
w ogolnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.

Struktura omawianej populacji przedstawia si¢ nastgpujaco: kobiety stanowia prawie 52%
wszystkich bezrobotnych bez prawa do zasitku, 40% os6b pracowalo do momentu
zarejestrowania si¢ w urzedzie, natomiast 24,3% osob dotychczas nie pracowato. Mieszkancy

terenow wiejskich stanowia niecate 66% analizowanej grupy.

BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Wyszczegolnienie: z tego
a — stan na koniec poprzednio pracujacy
b- struktu.ra w % . ogélem w tym (.lotychc.zas
¢ — dynamika do analogicznego okresu . .. niepracujacy
W5t raln ogolem | zwolnieni z przyczyn dot.
d — dynamika do poprzedniego kwartatu LB iy
a 5069 3821 65 1248
b 100 75,4 1,3 24,6
III kwartal 2002r. . 9.5 4.8 333 26.0
d 101,0 92,1 33,0 100,8
a 4850 3604 55 1246
b 100 74,3 1,1 25,7
IIT kwartal 2003r. c 95.7 943 8.6 998
d 100,5 97,3 114,6 111,0
a 4201 3179 51 1022
III kwartal 2004r. L) 100 75,1 1.2 24,3
c 86,6 88,2 92,7 82,0
d 95,9 94,4 92,7 100,9
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA.

A. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU.

Od kilku juz lat udzial oséb w wieku od 18 do 24 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. W koncu wrzesnia 2004 roku w rejestrach PUP w Wieluniu
bylo 1471 takich oséb (w tym 834 kobiety), co stanowi 32,3% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego liczba osob z tej kategorii
wiekowej jest jednak nizsza o ponad 23%. Podkreslenia wymaga fakt, ze 71,4% bezrobotnych
w wieku od 18 do 24 lat stanowia osoby zamieszkate na wsi. Wskaznik ten jest wyzszy od
wynoszacego 65% wskaznika udziatu 0sob z terenéw wiejskich w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Naptyw bezrobotnych z grupy wiekowej od 18 do 24 lat w okresie styczen — wrzesien
biezacego roku wyniost 1432 osoby, co w stosunku do ogotu rejestracji ksztaltowato si¢ na
poziomie 47,8%. Analogiczne dane statystyczne dla III kwartatow roku ubieglego wynosza:
liczba 0s6b zarejestrowanych — 1550 0s6b czyli 48,8% ogbdlnego naptywu.

W analizowanym okresie 2004 roku z ewidencji urzgdu pracy wyltaczono 1872 osoby
w wieku do 24 lat, co stanowi prawie 46,8% wszystkich wylaczen w omawianym okresie. Dla
poréwnania - liczba osob, nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, wyrejestrowanych na
przestrzeni pierwszych trzech kwartatow roku 2003 wynosita 1712 os6b i1 pod wzgledem udziatu
w wyrejestrowaniach ogoélem ksztaltowata si¢ na zblizonym poziomie. Gloéwna przyczyna
wytaczen z ewidencji bezrobotnych wsrod osob w wieku od 18 do 24 lat byta, podobnie jak
w ogollnym bilansie bezrobocia, utrata statusu bezrobotnego z powodu podjgcia pracy - w trzech
kwartatach biezacego roku zatrudnienie znalazto 861 osob

Poza osobami w wieku od 18 do 24 lat réwnie wysoki odsetek w strukturze bezrobotnych
stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat, ktore na koniec wrzesnia 2004 roku stanowily 27,6%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W porownaniu ze stanem sprzed roku udziat tej grupy
wiekowej w ogodlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ o ponad 1%.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 27.
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Bezrobotni wedlug wieku
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B. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sa nadal osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1 nizszym, ktore stanowia ponad 62% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie. Jednakze warto zauwazy¢, iz wskaznik ten jest nizszy niz w latach poprzednich
(w analogicznym okresie w roku 2001 udziat bezrobotnych o niskich kwalifikacjach
zawodowych w ogolnej ich liczbie wynosit 66%). Z drugiej strony, mimo spadku bezrobocia,
obserwujemy juz od kilku lat systematyczny wzrost liczby 0sob bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze. Jest to spowodowane faktem, iz coraz wigcej 0sob konczy studia wyzsze.
Tymczasem posiadanie jedynie wyzszego wyksztalcenia nie przesadza o mozliwosci podjgcia
pracy, cho¢ z pewnos$cia zwigksza szans¢ jej znalezienia.

Wsréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy duza grupg
stanowia rowniez osoby posiadajace wyksztalcenie policealne badZz S$rednie zawodowe.
Ich udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych byl nieco wyzszy niz przed rokiem i wynosit 24,4%.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 26.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalceniz
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Jednym z najbardziej niepokojacych zjawisk na rynku pracy zaréwno lokalnym, jak
1 w skali wojewodztwa i kraju, jest bezrobocie dlugotrwale czyli trwajace tacznie przez ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat. Udzial os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie
zarejestrowanych w urzedzie wynidst w koncu wrzesnia tego roku niemal 58% 1 z analizy
danych wynika, iz wykazuje tendencj¢ rosnaca (w koncu III kwartatu 2001r. odsetek ten
ksztattowat si¢ na poziomie 52,9%). W strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy najwigksza grupg stanowia osoby bezskutecznie szukajace pracy przez okres dtuzszy niz
24 miesiace — 41,7%. Bezrobocie jest natomiast najnizsze wsrdd oséb, ktore w ewidencji urzedu
pozostaja krdcej, niz miesiac.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 27.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez prac
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D. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY.

Najmniejsze trudnos$ci ze znalezieniem pracy maja osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe. Powyzsza tezg potwierdza analiza struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy,
bowiem najwyzszy odsetek wsrdd osob zarejestrowanych w urzedzie stanowia osoby nie
posiadajace stazu pracy (22,8%) oraz bezrobotni, ktorych do$wiadczenie zawodowe nie
przekracza 5 lat (37,5%). Z analizy danych statystycznych wynika, ze najmniej liczna grupa
wsrod osob zarejestrowanych w PUP sa bezrobotni posiadajacy ponad dwudziestoletni staz
pracy, chociaz wedhlug stanu w koncu wrze$nia biezacego roku wskaznik bezrobocia w tej grupie
jest wyzszy, niz w latach ubieglych.

Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia wykres oraz tabela

znajdujaca si¢ na stronie 26.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy
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VI. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE I LAGODZACE
JEGO SKUTKI.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy gldéwnym zadaniem
urzedu pracy jest promocja zatrudnienia 1 aktywizacja lokalnego rynku pracy. Oprocz
rejestrowania 0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz przyznawania i wyptacania
uprawnionym zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia PUP inicjuje i wdraza ushugi
oraz instrumenty rynku pracy, opracowuje projekty lokalne oraz pozyskuje srodki finansowe na
realizacj¢ powyzszych zadan. Ponadto, w zwiazku z wstapieniem Polski do Unii Europejskie;,
urzad realizuje zadania wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw
cztonkowskich oraz prawa swobodnego przeptywu pracownikow w tym w szczegodlnosci
w zakresie udzialu w sieci EURES.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu rozpoczal w czerwcu biezacego roku realizacj¢ dwoch
projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktory jest
jednym z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i ma za zadanie udzielanie
wsparcia na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowan przyczyniajacych
si¢ do zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkow dla przedsigbiorczosci, wyrOwnywania szans
oraz inwestowania w zasoby ludzkie. Ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspotfinansowany jest m.in. Sektorowy Program Operacyjny Rozwo6j Zasobow Ludzkich
w ramach ktérego Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przygotowat dwa wnioski dotyczace
dziatania 1.2 — ,,Perspektywy dla miodziezy” oraz dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie
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dhlugotrwatego bezrobocia. Pierwszy z projektow pod tytulem , Aktywizacja bezrobotnej
mtodziezy w powiecie wielunskim” ma na celu zwigkszenie szans miodziezy na uzyskanie
zatrudnienia, udzielenie im mozliwie pelnego wsparcia aby nie stawali si¢ i nie pozostawali
bezrobotnymi, co realizowane jest poprzez szeroko pojgte dzialania wspierajace zatrudnienie,
takie jak poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy jak rowniez szkolenia, staze i zatrudnienie
subsydiowane. Pomoc w ramach projektu adresowana jest do mtodziezy ponizej 25 roku zycia

oraz bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot a wsparciem objetych zostato 108 oséb.

Projekt drugi o nazwie ,,Wielunska aktywizacja oséb dlugotrwale bezrobotnych” ma na celu
ograniczanie dlugotrwalego bezrobocia 1 jego nastgpstw poprzez aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz dzialania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia.
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w postaci subsydiowanego zatrudnienia, szkolen
oraz wspierania samozatrudnienia realizowane sa w powiazaniu z poradnictwem zawodowym
1 posrednictwem pracy. Pomoc skoncentrowana jest na wspieraniu wszelkich dziatah na rzecz
zwigkszenia zdolno$ci do zatrudnienia. W ramach projektu zaktywizowano ogédtem do konca
wrzesnia br. 20 oséb powyzej 25 roku zycia w tym dlugotrwale bezrobotnych. W wyniku
realizowanych projektéw uczestniczacy w nich bezrobotni podwyzszyli swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w organizowanych szkoleniach, uzyskaja doswiadczenie zawodowe
w ramach organizowanych stazy i zatrudnienia subsydiowanego, a w rezultacie objgcia ich
szeroko pojetymi dziataniami z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy nastapito
zwigkszenie ich zdolnosci komunikacyjnych, podniesienie samooceny, zwiekszenie zaufania we
wlasne sily oraz motywacji do poszukiwania pracy. Projekty przyczynia si¢ réwniez do
zniwelowania réznic w zakresie dostgpu do rynku pracy kobiet poprzez uwzglednienie tej grupy
w realizowanych dziataniach. Ponadto projekty stanowia istotne wsparcie dotychczasowe]
dziatalnosci urzedu, ktora bez srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego bylaby znacznie

ograniczona.

A. POSREDNICTWO PRACY.

Posrednictwo pracy to jedna z podstawowych uslug rynku pracy polegajaca na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednictwo realizowane jest na zasadach dostgpnosci dla pracodawcdw i1 poszukujacych pracy,
dobrowolnosci korzystania z ustug, rownosci w dostgpie do korzystania z pomocy oraz jawnosci
wszystkich wolnych miejsc pracy.

W okresie pierwszych trzech kwartalow biezacego roku w dyspozycji urzedu pozostawaly

1522 oferty pracy, czyli o ponad 10% wigcej niz przed rokiem. Sposrod ogolnej liczby ofert 475
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miejsc dotyczylo pracy subsydiowanej ze srodkow Funduszu Pracy oraz skierowanej do osob

niepetnosprawnych.

Poréwnywalne zestawienie liczby ofert pracy z okresu styczen-wrzesien w latach 2001-

2004 przedstawia ponizsze zestawienie:

Oferty przyjete do realizacji w okresie sprawozdawczym
Wyszczegolnienie w liczbach bezwzglednych dynamika: analogiczny okres
poprzedniego roku = 100
I-IX 2001r. 847 X
I-IX 2002r. 1135 134,0
I-IX 2003r. 1382 121,8
I-IX 2004r. 1522 110,1

W zwiazku z tym, ze gtdwnym zadaniem posrednictwa jest wspotpraca z pracodawcami,
pracownicy urzedu przeprowadzaja bezposrednie wizyty w zakladach pracy. Na przestrzeni
trzech kwartatow 2004r. byto ich 485. W efekcie wizyt pozyskano 422 niesubsydiowane oferty
pracy.

Glowna przyczyna wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji urzedu sa podjecia pracy.
Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, zaréwno pracy
subsydiowanej, jak rowniez zatrudnienia nie wspieranego $rodkami Funduszu Pracy. W okresie
od poczatku stycznia do konca wrzesnia biezacego roku prace podjelo 2267 bezrobotnych,
z czego 1016 os6b w wyniku dziatan posrednictwa. W poréwnaniu z danymi z roku 2003 liczba

podje¢ pracy wzrosta o prawie 4%. Szczegdlowe dane z tego zakresu przedstawia ponizsze

zestawienie:

I - IIT kwartal 2003r. I — III kwartal 2004r.
PODJECIA PRACY liczba oséb % udzial w liczba os6b % udzial w
podejmujacych ogolnej liczbie podejmujacych ogolnej liczbie
prace podjeé pracy prace podjeé pracy
Ogoélem 2186 100 2267 100
Bez posrednictwa PUP 1140 52,2 1251 55,2
Za posrednictwem PUP 1046 47,8 1016 44,8
Aktywne formy . 491 225 266 11,7
przeciwdzialania bezrobociu:
- prace interwencyjne 164 7,5 131 5,8
- roboty publiczne 159 7,3 64 2.8
- absolwenci 128 5,9 31 1,4
- zatrudnieni po
przekwalifikowaniu 40 1.8 40 1.8

W okresie styczen — wrzesien br. liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie subsydiowane jest

nizsza w porownaniu do danych obejmujacych trzy kwartaty 2003r. Zwiazane jest to z wejsciem
w zycie od 1 czerwca ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, na podstawie
ktérej zmianie ulegly ustugi i1 instrumenty rynku pracy. W nowej ustawie nie zamieszczono
przepisoOw dotyczacych subsydiowanego zatrudnienia absolwentéw (tzw. uméw absolwenckich).
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Ponadto z uwagi na op6znienia w ukazywaniu si¢ rozporzadzen wykonawczych do ustawy oraz
w zwiazku z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej 1 przyjeciem wspdlnotowych
przepisow dotyczacych zasad udzielania pomocy publicznej wystepuja w chwili obecnej
trudno$ci z realizacja instrumentdw rynku pracy a w szczego6lnosci prac interwencyjnych.
Zagadnienia dotyczace pomocy publicznej sa bardzo skomplikowane 1 wiaza si¢
z przygotowywaniem wielu dodatkowych dokumentow i analiz, co wplywa na zmniejszenie
zainteresowania przedsigbiorcow zatrudnianiem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.
Wsrdd dziatan z zakresu aktywizacji bezrobotnych inicjowanych przez wielunski urzad
pracy w biezacym roku duze znaczenie miaty staze dla absolwentow i os6b w wieku do 25 roku
zycia w tym organizowane w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Z tej formy aktywizacji w 2004r. skorzystato tacznie 167 osob, czyli

o 112 wigcej niz w roku ubieglym.

B. PRZYUCZENIA DO ZAWODU I PRZEKWALIFIKOWANIA.

W okresie pierwszych trzech kwartatow biezacego roku wielunski urzad pracy skierowal na
szkolenia lacznie 54 osoby bezrobotne, w tym 16 kobiet oraz 3 osoby poszukujace pracy,
ktoérych doksztalcanie zostato sfinansowane ze srodkow PFRON. W tym samym czasie szkolenia
ukonczyto 50 0sob.

Przekwalifikowania organizowane przez PUP sa przeprowadzane w dwoch formach —
szkolen indywidualnych przeznaczonych dla oséb bezrobotnych, ktére uprawdopodobnia, iz
szkolenia te zapewnia im uzyskanie odpowiedniej pracy oraz szkolen grupowych inicjowanych
przez urzad, na podstawie prowadzonych analiz sytuacji na rynku pracy, w celu zwigkszenia
szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenia ich aktywnos$ci zawodowe;.

Z prowadzonych analiz statystycznych wynika, ze sposrod wszystkich osob skierowanych
na szkolenia 45 bezrobotnych uczestniczyto w kursach grupowych, natomiast 9 os6b uzyskato

nowe kwalifikacje zawodowe na skutek udziatu w szkoleniach indywidualnych.

C. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy

w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze

kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.
Jest ono prowadzone w formie porad indywidualnych i grupowych.

Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ zasadami dostgpnosci ustug dla wszystkich osob

bezrobotnych 1 innych oso6b poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw, dobrowolnosci
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i rownosci w korzystaniu z tego rodzaju ustug a takze swobody wyboru zawodu i miejsca
zatrudnienia.

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 365 rozméw doradczych z osobami
bezrobotnymi majacymi problemy ze znalezieniem zatrudnienia, zainteresowanymi porada
z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy czy zmiana zawodu. W zakresie poradnictwa
grupowego, $wiadczacego pomoc bezrobotnym w osiagganiu adekwatnej oceny siebie, swojej
sytuacji na rynku pracy oraz w podejmowaniu decyzji nakierowanych na skuteczne znalezienie
zatrudnienia zaktywizowano 60 oséb.

Wychodzac naprzeciw potrzebom o0so6b poszukujacych pracy organizowano réwniez
zajecia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktére poprzez rozbudzenie
aktywno$ci osob bezrobotnych na rynku pracy i przekazanie wiedzy na temat umiejgtnosci
poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia, sa istotnym elementem obnizania spotecznych
kosztéw bezrobocia. W roku biezacym, w spotkaniach tych uczestniczyty 23 osoby.

W roku 2004 realizowane byty rowniez ustugi z zakresu informacji zawodowej, ktérymi
objeto lacznie 216 oséb. Korzystaly z nich zaréwno zorganizowane grupy, jak i klienci
indywidualni. Dziataniami doradcy w zakresie grupowych spotkan informacyjnych objgta byta
rowniez mlodziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Celem tego typu spotkan byto
zapoznanie przysztych absolwentow 2z obowiazujaca ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz u§wiadomienie im konieczno$ci racjonalnego planowania swojej

kariery zawodowe;j.

VII. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY.

Struktura wydatkow z Funduszu Pracy poniesionych w okresie trzech kwartatow w latach 2003
1 2004 ksztattuje si¢ nastgpujaco:

I-IIT kwartal 2003r. I-IIT kwartal 2004r.
VA LAY kwota struktura kwota struktura
w tys. zl w % w tys. zl w %
| Ogélem 94477 100 11171,7 100
w tym
Zasilki dla bezrobotnych 3172,8 33,58 2919,8 26,14
Zasilki przedemerytalne 2187,7 23,16 1746,8 15,64
Swiadczenia przedemerytalne 28614 30,29 4 847,9 43,39
Formy aktywne w tym: 700,7 7,42 11504 10,30
— prace interwencyjne 114,0 1,21 321,0 2,87
— roboty publiczne 206,4 2,18 3332 2,98
— aktywizacja zawodowa absolwentow 259,2 2,74 436,7 3,91
DLl 55.2 0,58 572 0,51
i przekwalifikowania
— refundacja skladek na ubezp. spol. od
zatrudni({nych bezrobotnycg ’ 114 0,12 2.3 0,02
— udzielone pozyczki dla bezrobotnych 54,5 0,58 - —
Przygotowanie zawodowe mlodocianych 397,2 4,20 371,2 3,32
Pozostale 127.,9 1,35 135,6 1,21
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W okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2004r. wydatki z Funduszu Pracy
wyniosty 11.171,7 tys. zt. wobec 9.447,7 tys. zt. w analogicznym okresie roku ubieglego.
Podobnie, jak w 2003r. najwigksza cze$¢ (ponad 85%) stanowily wydatki na zasitki dla
bezrobotnych oraz wyptacane do konca lipca br. zasitki 1 §wiadczenia przedemerytalne. Zgodnie
bowiem z ustawa z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych od dnia 01.08.2004r.
zadania zwiazane z przyznawaniem i1 wyplata Swiadczen przedemerytalnych oraz wyptate
zasitkow przedemerytalnych przejat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Wg stanu w koncu wrze$nia tego roku wydatki na ustugi i instrumenty rynku pracy
pochtonglty o 449,7 tys. zt. wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego, zwlaszcza
w zakresie aktywizacji zawodowej absolwentdw 1 prac interwencyjnych. Zwiazane jest to
z kontynuacja umoéw zawartych w 2003r. 1 wyptacaniem z tego tytutu refundacji w pierwszych
miesigcach biezacego roku.

Nieznacznie natomiast obnizyt si¢ poziom S$rodkéw FP wyptaconych pracodawcom

zatrudniajacych mtodocianych pracownikow.
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VIII. PODSUMOWANIE.

Charakterystyczna cecha bezrobocia, zarowno na poziomie powiatéw, jak i w skali catego
kraju jest jego sezonowo$C. Przejawia si¢ ona wzmozong rejestracja w pierwszych miesiacach
kazdego roku 1 jesienia oraz spadkiem liczby rejestrujacych si¢ wiosng i latem, co wptywa na
okresowe wzrosty 1 spadki poziomu bezrobocia. Analiza sytuacji na wielunskim rynku pracy na
przestrzeni pierwszych dziewigciu miesigcy tego roku wskazuje, iz ulegla ona widocznej
poprawie. Liczba 0s6b bezrobotnych po styczniowym wzroscie o 254 osoby przez wszystkie
kolejne miesiace biezacego roku obnizala si¢, przy czym najwyzszy spadek poziomu bezrobocia
odnotowano w II kwartale. W analizowanym okresie w poréwnaniu z danymi z lat ubiegtych
odnotowano nizszy naplyw bezrobotnych do urzgdu, zwigkszyta si¢ natomiast liczba oséb
wylaczanych z ewidencji, w tym zwlaszcza z powodu podjecia pracy. Wzrosta rowniez liczba
ofert pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji urzedu.

Jednakze mimo widocznych korzystnych tendencji na rynku pracy w powiecie wielunskim
nadal wystgpuje niekorzystna struktura bezrobocia, na ktora sktadaja si¢ wysoki odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz zamieszkatych na
terenach wiejskich. Ponadto brak pracy dotyka w sposob szczegdlny miodziez. O trudnej sytuacji
na rynku pracy $wiadczy réwniez fakt, iz wigkszo$¢ osob zarejestrowanych w naszym urzedzie
nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych. Dlatego tez realizowane przez urzad dzialania sa
kierowane przede wszystkim do osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. Oprocz
instrumentdw rynku pracy takich, jak staze czy subsydiowane zatrudnienie osoby te korzystaja
z ustug urzedu w zakresie posrednictwa pracy, udzialu w organizowanych przez PUP
szkoleniach czy pomocy doradcy zawodowego. W zwiazku z faktem, iz zmiany zachodzace na
rynku pracy sa coraz bardziej dynamiczne, funkcjonowanie w spoteczenstwie wymaga coraz
bardziej aktywnych zachowan, ciaglego aktualizowania wtasnej wiedzy na temat zmian
zachodzacych na rynku pracy oraz podejmowania waznych decyzji w tym zakresie. Powstaja
nowe przedsigbiorstwa, inne upadaja, znika wigc zapotrzebowanie na niektére zawody, pojawia
si¢ zapotrzebowanie na nowe zawody i ushugi. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace
ksztalcenia, doksztatcania, zdobycia czy zmiany zawodu wymagaja zatem coraz wigkszej wiedzy
o rynku pracy i rynku edukacyjnym. Potrzeby te wymuszaja korzystanie z uslug specjalistow —

doradcéw zawodowych, o czym w coraz wigkszym stopniu przekonuja si¢ osoby poszukujace

pracy.

Sporzadzili:
Marlena Girek, Kamil Skat
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie lodzkim w okresie styczen — wrzesien 2004r. w uje¢ciu tabelarycznym.
Stan na 30.09.2004r.

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wybranych kategorii

( stan na 30.09.2004r.) Brak
Wojewodztwo W tym Naplyw od | Odplyw od Podjecia got‘ow.oéci do Oferty
. poczatku | poczatku pracy od | podjecia pracy | pracy od Stopa _
Powiatowy Ovélem Inien roku roku poczatku (wylaczenia) poczatku | bezrobocia
Urzad Pracy g kobi zamieszkali | Niepelno- | zprawem | “WO MemZz roku od poczatku roku
chlcty na wsi sprawni | do zasitku | PrYCAn G5 roku
zakladu pracy

woj. lodzkie | 213840 | 107367 | 69938 8811 31 634 16 806 130785 | 150009 | 84125 37 087 48 093 19,2
Lédz 60462 | 29927 0 4449 10 726 9 655 39 843 44 558 23727 10 601 14 361 17,9
£.6dz — Wsch. 5404 2 498 3278 135 941 144 2 806 3148 1829 803 3059 21,2
Brzeziny 2533 1103 1203 36 388 48 1232 1598 830 414 550 20,4
Pabianice 10 206 4 940 2 285 482 1953 722 6772 7557 4 464 1727 2481 20,8
Zgierz 15172 7581 3209 376 2 866 1045 8271 9481 5651 2 357 2172 25,2
Leczyca 5111 2 505 3327 96 425 160 2 354 2791 1495 762 789 20,3
Piotrkéw Tryb. 11679 6227 5305 496 1722 637 7 561 9475 5109 2473 2 135 17,2
Belchatow 9726 5733 3532 193 673 171 6 235 7 639 4193 1958 2 620 16,9
Opoczno 8 705 4387 5804 134 1418 502 4 565 5062 2 838 1468 1297 23,2
Pajeczno 3927 1924 2 967 46 371 5 2 587 3413 2212 542 667 18,6
Radomsko 12 040 6 430 6111 216 1792 238 5402 6 350 3508 1566 1662 23,5
Tomaszow Maz. 12 686 6189 5173 311 2 587 1293 6 607 7715 5 046 1141 2 420 24.8
Sieradz 10 236 4934 5043 224 742 125 5429 5 826 3077 1937 1303 18,5
Wielun 4 554 2 323 2 965 69 353 69 2 994 3996 2267 1116 1522 13,4
Zdunska Wola 6 066 2 959 1734 364 1150 392 4707 4 836 2 785 1322 1234 20,6
Poddebice 3231 1375 2 323 77 187 79 1867 2 260 1205 586 702 16,4
Lask 4 068 1936 2 485 81 346 181 2 672 3035 1692 869 926 19,5
Wieruszow 2492 1326 1834 53 219 61 1 855 2 358 1119 885 765 13,5
Skierniewice 4 355 2 354 1 684 297 448 207 3693 4180 2 538 1021 1278 12,1
Lowicz 5355 2 469 2 986 100 422 59 4 348 4817 2 690 1150 993 15,0
Rawa Mazow. 2 995 1374 1457 101 228 64 1914 2427 1210 584 1137 13,8
Kutno 12 837 6 873 5233 475 1677 949 7071 7487 4 640 1 805 4020 26,8

Stopa bezrobocia dla kraju na koniec wrzes$nia 2004r. — 18,9 %
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — wrzesien w latach 2003-2004r.

Ludnos¢ :)Vrt)yc{:; l:z ;;:;}2: Liczba os6b bezrobotnych il\(l)?ill))ll); VVVV Podjecia pracy

< o=|'> < g = = E 3

E | 5| E| § 5 g |E2| S5 |3s | 85| E2 E| £E| 5| £

| 2| & | % S | 2 | E% |3 |¥Y | SE| & = E| % | £

S ] (=] Y (=} oY E- N i < 3 = % g = <} (=] a

Powiat 78534 | 40169 | 47314 | 22436 | iggz gggg ‘3“5)2 el B }3?3 gggg b| 2994 | 3996 | 2267 | 226
Miasto 24418 | 12923 | 15855 | 8035 || 1392|200 | 10h ) b L 202 b ] 1230 | 1s87 | 912 | 7
Biala 5509 | 2795 | 3205 | adss B ST | 0 1 2T | DT TS 0 e] 177 | 241 | 120 |12
Czarnoiyly | 4603 | 2281 | 2621 | 1197 (2] 227 | 190 | 1800 i 15 bl s | aer | g8 | 10
Konopnica | 4013 | 2022 | 2354 | 1077 (2] 288 193 20 bl A 2 ) T ) 4 | 200 | 1nn |16
Mokrsko | 5471 | 2758 | 3186 | 1478 2| 223 | V0| 18 4D 2ol b] 163 | 238 | 155 | 16
Osjakéw | 4716 | 2370 | 2722 | 1240 [2] 2% | 70 S0 TS S 2T el 197 | 214 | 107 | 20
Ostréwek | 4631 | 2349 | 2724 | 1243 | gg? gg }g }(l)g 151 ZS Bg b| 175 | 203 | 115 | 13
Patnow 6521 | 3204 | 3739 | 1697 2] 200 | 1% ;g ol 2 30 fb] 208 | 206 | 177 | 12
Skomlin 3495 | 1755 | 2070 | 941 |3 ggg 19099 " 17083 ! gg gz b| 126 | 161 | 93 | 10
Wierzchlas | 6629 | 3300 | 3824 | 1743 | jg; %g 3(1) . }g 19048 égi b| 234 | 328 | 178 | 30
Wielus 8528 | 4322 | 5014 | 2300 |} igé ggg gg ?2‘3‘ ?g }‘1‘2 ggé b| 270 | 367 | 202 | 12
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Bilans bezrobocia w okresie styczen — wrzesien 2003 i 2004r.

Wyszczeg,(’)lnienie Trrrtn
0 - ogélem 2003r. 2004r. ok 2003 = 100
k - kobiety
. , . 0 5729 5556 97,0
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia K 5757 2641 958
. . . . . o 3175 2994 94,3
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie K 1196 1264 105.7
. 0 902 886 98,2
PO raz pierwszy k 399 451 113,0
z tego -
g . 0 2273 2108 92,7
e k 797 813 102.,0
Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w analizowanym o 3645 3996 109,6
okresie k 1346 1582 117,5
o o 2186 2267 103,7
podjecia pracy K 757 802 105,9
. . . o 1732 2041 117,8
niesubsydiowane; K 624 733 117.5
. . o 454 226 49.8
subsydiowanej K 133 69 519
. . 0 164 131 79.9
z tego prac interwencyjnych K 69 46 66.7
ztego | robdt publicznych 12 11539 ?41; ggé
ztegoz innei o 131 31 23,7
przyczyn ) k 51 12 23,5
. . . 0 114 221 1939
rozpoczecia szkolenia lub stazu K 55 131 7382
. . . -~ 0 969 1116 115,2
nie potwierdzenia gotowosci K 328 420 128.0
: , 0 236 235 99,6
dobrowolnej rezygnacji K 133 154 115.8
. 0 33 26 78,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych K 17 1 70.6
e o 107 131 1224
y k 56 63 112.5
. , - 0 5259 4554 86,6
Bezrobotni wg stanu w koricu wrzesnia K 2607 2323 891
. . . 0 1983 1702 85,8
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 1143 1029 90.0
b
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Bilans bezrobocia na terenach wiejskich w okresie styczen — wrzesien 2003 i 2004r.

2004r.
Wyszczegolnienie - )
0 - ogélem 2003r. % udzial | Dynamika
c 2 w ogélnej liczbie | 2003r. =100
k - kobiety Og()lem bezrobotnych
W powiecie
. , . 0 3708 3630 65,3 97,9
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia K 1721 1664 63.0 96.7
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym 0 2768 1762 58,9 63,7
okresie k 1001 766 60,6 76,5
e 0 782 540 62,4 69,1
2150 poraz pierwszy k 371 290 64,3 78,2
o raz kolein 0 1986 1222 58,2 61,5
P ny k 630 476 58,5 75,6
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym | o 2846 2427 60,7 85,3
okresie k 1058 965 61,0 91,2
. 0 1662 1356 59,8 81,6
L] k 572 479 59,7 83,7
b AT 0 1290 1205 59,0 93,4
y ) k 459 434 59,2 94,6
. . 0 372 151 66,8 40,6
subsydiowanej k 113 45 65,2 39.8
2 tego prac o 126 85 64,9 67,5
interwencyjnych k 60 31 67,4 51,7
Z | robétpublicznych | © | 12 >0 78,1 32.3
tego publiczny k 13 5 455 38,5
ztegoz innei o 88 16 51,6 18,2
przyczyn ) k 38 9 75,0 23,7
, , . 0 93 132 59,7 141,9
rozpoczecia szkolenia lub stazu K 45 38 672 195.6
, : . . . 0 794 649 58,2 81,7
nie potwierdzenia gotowosci K 277 260 619 939
dobrowolnej rezygnaciji o 184 149 63,4 81,0
J rezygnacy k 98 97 63,0 99,0
nabycia praw emerytalnych lub o 19 16 61,5 84,2
rentowych k 11 5 41,7 45,5
innveh 0 81 80 61,1 98,8
y k 46 36 57,1 78,3
. . » o 3417 2965 65,1 86,8
Bezrobotni wg stanu w koricu wrze$nia K 1640 1465 63.1 393
b 9
, , , 0 1319 1139 66,9 86,4
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 748 685 66.6 91.6
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Struktura bezrobocia

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU Stan na koniec III kwartalu
WYKSZTALCENIA:
e 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.
b — struktura w %
Ogélem a 6066 5538 5259 4554
o a 160 193 232 224
Wyzsz b 2,6 3,5 4.4 4,9
a 422 402 381 386
Lo b 7.0 73 7,2 8,5
. ., a 1482 1306 1262 1110
policealne i Sr. zawodowe b 244 235 24.0 24 4
zasadnicze zawodowe a 2469 2198 2028 1608
b 40,7 39,7 38,6 35,3
. . ... a 1533 1439 1356 1226
gimnazjalne i nizsze b 253 26.0 5.8 26.9
Bezrobotni wedlug stazu pracy
BEZ.ROBOTNI WEDEUG Stan na koniec III kwartalu
STAZU PRACY:
a — liczba bezwzgledna
b — struktura w % 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.
ogélem a 6066 5538 5259 4554
a 743 685 670 592
oL b 12,2 12,4 12,7 13.0
o a 1539 1453 1338 1114
B b 25,4 26,2 25,4 24,5
a 735 720 718 630
o=l b 12.1 13.0 13.7 13.8
a 1039 891 815 725
D=2l b 17.1 16,1 15.5 159
a 509 475 419 416
20 =30 lat b 8.4 8.6 8.0 9.1
301 wiecel a 22 35 34 38
wieee) b 0,4 0,6 0,6 0,9
s a 1479 1279 1265 1039
Zstazu b 244 23,1 24,1 22,8
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY:
a — liczba bezwzgledna

Stan na koniec III kwartalu

b straktura w % 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.
Ogélem a 6066 5538 5259 4554
do 1 miesiaca a 418 334 377 339
1esia b 6,9 6,0 72 7.4
| -3 miesice a 652 662 562 505
tesiecy b 10,7 12,0 10,7 11,1
3 6 micsi a 626 514 468 422
— O miesiecy b 10,3 93 8.9 93
6 - 12 micsice a 1161 890 888 650
ecy b 19.2 16,1 16,9 143
15— 24 miesice a 1287 1103 916 738
ecy b 21,2 19,9 17,4 16,2
. a 1922 2035 20438 1900
[T 24 DT b 31,7 36,7 38,9 41,7
Bezrobotni wedlug wieku
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU: Stan na koniec ITI kwartalu
a — liczba bezwzgledna
b — struktura w % 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.
ogolem a 6066 5538 5259 4554
a 35 17 5 -
15-17 lat b 00 03 ol ]
a 2301 2049 1918 1471
=y b 37.9 37.0 36.5 323
a 1520 1438 1393 1259
2l b 25.1 25.9 26.4 27.6
a 1163 1033 932 778
sl b 19.2 18,7 17.7 17.1
a 920 865 872 855
L5l b 15,2 15,6 16,6 18,8
a 104 113 119 172
SRl b 1.7 2.0 23 3.8
L a 23 23 20 19
AT b 0,3 0.4 0,4 0.4
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