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I. Wprowadzenie.

Wszystkim zainteresowanym sytuacjq na rynku pracy w powiecie wielunskim
przedstawiamy opracowanie obejmujqce dane 7 tego zakresu w 2004 roku.

Przedstawiona w niniejszej informacji analiza stanu bezrobocia na terenie naszego
powiatu a takze opis dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu obejmuje
szczegolny okres. W maju tego roku Polska wstgpita do Unii Europejskiej. Fakt ten
stanowi ogromne wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia zwtaszcza w zakresie
korzystania ze Srodkow finansowych dostepnych w ramach funduszy strukturalnych czy
inicjatyw wspolnotowych. Wiqze sie to z realizacjq wielu nowych i trudnych zarazem
zadan dotyczqcych przygotowywania projektow, ich realizacji oraz rozliczania. Ponadto
instytucje rynku pracy zostaty wiqczone w sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia (EURES)
oraz swiadczq ustugi z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. Drugim waznym wydarzeniem ubiegtego roku byto
uchwalenie w dniu 20 kwietnia 2004r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Ustawa ta weszta w Zycie 1 czerwca 2004 roku uchylajqc jednoczesnie
ustawe o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

W niniejszej analizie stanu i struktury bezrobocia na terenie powiatu wielunskiego
omowiono kierunki zmian w poziomie bezrobocia w oparciu o obowiqzujqce do konca
2004r. niedostosowane do nowej ustawy formularze statystyczne. Przedstawiono réowniez
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu podejmowane w celu tagodzenia
negatywnych skutkow bezrobocia. Z uwagi na koniecznos¢ wyczerpujqcego a zarazem
przejrzystego zaprezentowania wszystkich danych wiele zagadnien ujeto w forme tabel
lub wykresow.

Jako materiaty zrodtowe wykorzystano sprawozdawczosc statystyczng o rynku pracy,
informacje przekazane przez Urzqd Statystyczny w Lodzi i publikowane przez GUS oraz

materiaty wtasne PUP w Wieluniu.



II. Uwagi metodyczne.

1. Informacj¢ o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministréw rozporzadzeniem z dnia 7 stycznia
2004 roku w sprawie okres§lenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do
sposobu ich wypelniania oraz wzorOw kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2004 (Dz. U. Nr 6, poz. 44, Nr 95, poz. 957 oraz Nr 217, poz.
2208).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktére sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).

3. Przez ,stopg bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

4. Przez ,ludnos¢ aktywna zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos¢ sktadajaca si¢ z osob
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa
w punkcie 2.

5. Przez ,,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

6. Przez ,,wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzegdu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

7. Przez ,,wskaznik plynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



ITII. Kroétka charakterystyka demograficzna powiatu.

Rolniczo — przemystowy charakter gospodarki powiatu oraz niski poziom urbanizacji
maja decydujacy wpltyw na charakter wystgpujacego w nim bezrobocia. Wazna rolg w tym
zakresie odgrywa réwniez struktura demograficzna ludnosci. Powiat wielunski zamieszkuje
78.438 osob (stan na 30.06.2004r.). Tak wigc na obszarze stanowiacym 5,1% powierzchni
wojewddztwa mieszka 3% ludnosci wojewddztwa. W pordwnaniu z danymi z konca 2000r.
zaznaczyl si¢ spadek liczby ludno$ci naszego powiatu o 2789 oséb. W strukturze ludnosci
wedtug ptci w powiecie wielunskim wystgpuje przewaga kobiet nad m¢zczyznami, stanowia one
ponad 51% og6tu ludnosci. Ponadto przewazajaca czg$¢ ludnosci — niemal 69% mieszka na wsi.

W koncu 2003r. w ogdlnej liczbie ludnosci 47,3 tys. oséb, tj. ponad 60% stanowity
osoby w wieku produkcyjnym (w roku 2000 - 59%). Grupa ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (0-17 lat) stanowita 23 % (w roku 2000 — 24,7%).

Ludno$¢ w wieku
_ Liczba
Jednostki | Ogotem | Kobiety (Ii);lzci(;lgrrl;m Produkcyjnym Poprodukeyjnym | pe;robotnych
samorzadowe kobiety 18-59 lat kobiety 60 i wiecej lat wg stanu na
od 0 do 17 lat mezczyzni 18-64 lat | mezczyzni 65 i wiecejlat | 31.12.2004r.
stan na 31.12.2003
Powiat 78534 | 40169 18064 47314 13156 4759
Miasto 1 5118 | 12923 5272 15855 3291 1676
Wielun
Gminy
Biata 5509 2795 1328 3205 976 272
Czarnozyly [ 4603 2281 1130 2621 852 206
Konopnica | 4013 2022 844 2354 815 242
Mokrsko 5471 2758 1296 3186 989 295
Osjakéw 4716 2370 1126 2722 868 339
Ostrowek | 4631 2349 1027 2724 880 281
Patnéw 6521 3294 1661 3739 1121 335
Skomlin 3495 1755 813 2070 612 187
Wielun 8528 4322 1935 5014 1579 489
Wierzchlas | 6629 3300 1632 3824 1173 437

Analizujac natomiast w poszczegélnych jednostkach samorzadowych wskazniki tzw.
obcigzenia demograficznego tzn. obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku
poprodukcyjnym, co jest miara demograficznej ,,staro$ci”” regionu zauwazamy, ze wskaznik ten
jest najnizszy dla miasta Wielunia 1 wynosi 20%, najwyzszy natomiast w gminach Konopnica

(prawie 34%), Czarnozyly (niecate 32%) 1 Ostrowek (ponad 32%).
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Pozytywnym zjawiskiem jest zarysowujacy si¢ wzrost liczby podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w systemie REGON. W koncu roku 2003 w stosunku do 2001r.
wynidst on prawie 12% osiagajac stan — 6349, w tym 96% to podmioty dzialajace w sektorze

prywatnym.

IV. Poziom i dynamika bezrobocia.

Wedtug stanu na koniec 2004r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowato sig
4759 o0s6b bezrobotnych. Zaznaczy¢ nalezy, iz poziom bezrobocia na terenie powiatu
wielunskiego jest najnizszy od kilku lat. Poréwnujac bowiem dane z konca grudnia 2004r.
z analogicznym okresem roku 2003, odnotowano, ze poziom bezrobocia jest nizszy niz przed
rokiem o 797 os6b (tj. ponad 14%) a w odniesieniu do stanu z konca grudnia 2001r, kiedy
bezrobocie w powiecie wielunskim byto najwyzsze w okresie ostatnich pigciu lat, obecnie jest
ono nizsze o niemal 26%.

Wysoki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych nadal stanowia bezrobotni zamieszkali na
terenach wiejskich, ktérych liczba wedlug stanu na koniec analizowanego okresu wynosita
3083 osoby (tj. niemal 65% ogétu) oraz bezrobotni bez prawa do zasitku — 89,7% ogétu
bezrobotnych. Kobiety natomiast stanowity 49,5% wszystkich bezrobotnych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego nieznacznie zwigkszyl si¢ odsetek osob bezrobotnych
nie pracujacych przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie.

Szczegdtowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujace;j si¢ na stronie 35.

W poréwnaniu do lat ubiegtych korzystnie uksztattowat si¢ w 2004r. wskaznik ptynnosci
rynku pracy, czyli stosunek liczby oséb, ktére podjely prace do liczby oséb rejestrujacych sig
w urzedzie. Wynidst bowiem 65,4%. O wyzszej dynamice ubiegtorocznego spadku bezrobocia
swiadczy rowniez wysoki wskaznik odptywu z bezrobocia wynoszacy niemal 90,7%.

Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu wielunskiego na koniec grudnia 2004r.
wynosita 14%. W tym samym czasie stopa dla wojewddztwa tédzkiego ksztaltowata si¢ na
poziomie 19,6%, a dla catego kraju 19,1%.

Miesigczne przyrosty/spadki liczby bezrobotnych oraz stopg bezrobocia w poszczegdlnych

miesigcach 2004r. przedstawia ponizsze zestawienie.



Zmiana

Bezrobotni Przyrost/ Spadek w Stopa bezrobocia | w stosunku do

Miesiac ogodtem we stosunku w koficu m-ca poprzedniego
stanu w koiicu | do poprzedniego m-ca -

m-ca

ogolem w % w % w %
Styczen 5810 + 254 4,57 16,6 + 0,6
Luty 5758 - 52 0,90 16,4 - 0,2
Marzec 5670 - 88 1,53 16,2 - 0.2
Kwiecien 5290 — 380 6,70 15,3 - 09
Maj 4946 - 344 6,50 14,5 - 08
Czerwiec 4765 - 181 3,66 14,0 - 05
Lipiec 4691 - 74 1,55 13,8 - 02
Sierpien 4630 - 61 1,30 13,6 - 0,2
Wrzesien 4554 - 76 1,64 13,4 - 0,2
Pazdziernik 4468 - 86 1,89 13,2 - 02
Listopad 4497 + 29 0,65 13,3 + 0,1
Grudzien 4759 + 262 5,83 14,0 + 0,7

V. Bilans bezrobocia.

Liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych (naptyw) oraz liczba oséb wytaczonych z ewidencji
urzedu (odplyw) to dwie gléwne wartosci majace wplyw na ostateczny poziom bezrobocia
w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych. Charakterystyczna cecha bezrobocia jest jego
sezonowos¢ objawiajaca si¢ zwigkszona rejestracja jesienig 1 zimg oraz spadkiem liczby os6b
rejestrujacych si¢ w urzg¢dzie w okresie wiosenno-letnim.

Na przestrzeni IV kwartaléw ubiegltego roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieluniu
status bezrobotnego uzyskato 4241 oséb, w tym 1754 kobiety. W poréwnaniu z liczba
zarejestrowanych ogétem w analogicznym okresie roku 2003 daje si¢ zauwazy¢, ze poziom
rejestracji obnizyt si¢ o 155 osob.

W strukturze oséb rejestrujacych si¢ w ubiegtym roku przewazaty osoby poprzednio
pracujace (ponad 72%), rejestrujace si¢ po raz kolejny (73,4%), mezczyzni (58,6%) oraz osoby
zamieszkate na terenach wiejskich (59,2%). Ponadto co drugi rejestrujacy si¢ bezrobotny nalezat
do grupy wiekowej od 18 do 24 roku zycia.

W tym samym czasie z ewidencji wielunskiego urzedu pracy zostato wytaczonych 5038
os6b (w tym 2038 kobiet), czyli o 469 os6b wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

Strukturg odptywu z bezrobocia w 2004r. przedstawia ponizszy wykres:



Przyczyny od u z bezrobocia w 2004r.

6% 1% 4%

28% 55%

6%

O podjecia pracy Orozpoczecie szkolenia, lub stazu
O niepotwierdzenie gotowosci Odobrowolna rezygnacja
H nabycie prawa do emerytury, lub renty Oinne

Gtéwna przyczyna odptywu byly podjecia pracy — 2775 os6éb uzyskato zatrudnienie,
co stanowitlo ponad 55% calego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze oséb
podejmujacych pracg zdecydowana wigkszos¢ (prawie 83%) stanowily osoby poprzednio
pracujace. Ponadto 60,4% oséb zatrudnionych to osoby zamieszkale na terenach wiejskich
a jedynie 36,1% to kobiety.

W poréwnaniu do danych z lat ubiegtych wzrdst poziom wylaczen z ewidencji z powodu
rozpoczecia szkolenia lub stazu. Z powyzszych form aktywizacji bezrobotnych skorzystato
bowiem 315 osdb, co stanowi 6,3% ogoétu wytaczen. Nadal znaczna czg¢s¢ odptywu z bezrobocia
(nieco ponad 28%) stanowily niepotwierdzenia gotowosci (w roku 2003 wskaznik ten
ksztaltowat si¢ na zblizonym poziomie).

Szczeg6towe dane statystyczne przedstawiajace bilans bezrobocia w latach 2000-2004

przedstawia tabela zamieszczona na stronie 36.

VI. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach samorzadowych
powiatu wielunskiego
Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wielunskiego w koncu
2004r. nalezy zauwazy¢, iz w sytuacji spadku ogdlnej liczby bezrobotnych w skali catego
powiatu, w poréwnaniu z danymi sprzed roku, obnizyl si¢ réwniez poziom bezrobocia
w Wieluniu i w prawie wszystkich gminach na terenie objgtym zakresem dziatania urzedu.
Najbardziej widoczny spadek bezrobocia odnotowano w gminie Skomlin — liczba oséb
zarejestrowanych w ewidencji urzedu, zamieszkalych na terenie tej gminy, obnizyta si¢ w 2004
roku o 22,4%. Analogicznie liczone wskazniki spadku bezrobocia dla pozostatych jednostek
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samorzadowych w powiecie ksztattowatly si¢ nastgpujaco: miasto Wielun — 13%, tereny wiejskie
w gminie Wielun — 16%, gminy: Biata — 13,7%, Czarnozyty — 18,9%, Konopnica — 19,3%,
Mokrsko — 15,7%, Osjakéw — 10,8%, Patnéw — 18,3% 1 Wierzchlas — 15,3%. Jedynie w gminie
Ostréwek liczba os6b bezrobotnych utrzymata si¢ na poziomie zblizonym do stanu w koncu roku
2003. Ponadto w szesciu gminach udzial liczby os6b bezrobotnych w populacji ludnosci
w wieku produkcyjnym nie przekroczytl 10% przy czym najnizsza warto$¢ osiagnat w gminach:
Czarnozyly (7,9%) i Biata (8,5%) natomiast najwyzszy wskaznik odnotowano w gminie
Osjakow - 12,5%.

O korzystnej sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy §wiadczy réwniez wysoki wskaznik
ptynnosci rynku pracy, ktéry w skali calego powiatu przekroczyt 65%. Analizujac ptynnos¢
rynku pracy w podziale na poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego nalezy podkresli¢,
iz stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych pracg do oséb rejestrujacych si¢ w urzedzie
osiagnal najwyzsza wartos¢ w gminach: Mokrsko (78%), Skomlin (76,7%), Konopnica (73,7%),
Patnéw (72,8%) 1 Czarnozyty (71,3%).

Na spadek poziomu bezrobocia w Wieluniu i na terenie niemal wszystkich gmin w powiecie
wptyngla przede wszystkim nizsza od odnotowanej w 2003r. liczba 0s6b rejestrujacych si¢
w PUP oraz wzrost wylaczen z ewidencji, w tym rowniez z powodu podjgcia pracy.
W poréwnaniu z danymi z 2003r. najwyzszy spadek poziomu rejestracji odnotowano wsréd
bezrobotnych z terenu gmin: Mokrsko — 21,1%, Skomlin — 20% oraz Czarnozyly — 19%,
natomiast najwyzszy wzrost liczby os6b wytaczonych z ewidencji urzedu dotyczyt bezrobotnych
zamieszkatych w gminach: Konopnica — 37%, 1 Biala — 16,2% oraz w Wieluniu — 15%.
Zwigkszyla si¢ rowniez w pigciu gminach liczba oséb podejmujacych pracg. Najwyzszy,
wynoszacy 36,2% wzrost podjg¢ pracy odnotowano w gminie Konopnica.

Szczeg6towe dane z zakresu bilansu bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach samorzadowych

przedstawiono w tabeli zamieszczonej na str. 33.

VII. Wybrane kategorie bezrobotnych.
A. KOBIETY.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy w koncu grudnia 2004 roku
wynosita 2357 oséb, co stanowi 49,5% ogétu bezrobotnych. Warto podkresli¢, iz w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2003r. liczba kobiet zmniejszyta si¢ o prawie 11%. Z ogélnej liczby
zarejestrowanych w koncu 2004r. kobiet tylko 193 osoby posiadaly prawo do =zasitku.
Najliczniejsza grupe w omawianej kategorii stanowia osoby w wieku od 18 do 24 lat — 32,1%
oraz od 25 do 34 lat — 28,1%. Wsréd kobiet zarejestrowanych w urzedzie 173 posiadaty
wyksztalcenie wyzsze (tj. 7,3%), 1003 wyksztalcenie policealne i Srednie (42,6%), natomiast
1181 os6b legitymowato si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym i nizszym (tj. ponad
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50%). Poréwnujac strukture kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia w koncu analizowanego
okresu z analogicznymi danymi z grudnia 2003r. widoczny jest, mimo spadku bezrobocia,
systematyczny wzrost liczby bezrobotnych kobiet posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, ktéry na
przestrzeni dwunastu miesigcy ubiegtego roku wynidst 3,6%.

Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ nadal odsetek kobiet dlugotrwale bezrobotnych.
Stanowia one odpowiednio 56,8% pozostajacych w ewidencji kobiet oraz 53% populacji
dlugotrwale bezrobotnych (w koncu 2003r. wskazniki te ksztattowaty si¢ nastgpujaco: 61,8%
ogétu kobiet 1 54,1% populacji dtugotrwale bezrobotnych). Ponadto 30% ogétu
zarejestrowanych kobiet to osoby nieposiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego, a staz
pracy ponad 38% nie przekracza 5 lat.

Na przestrzeni minionych dwunastu miesigcy zarejestrowano w urzg¢dzie 1754 kobiety, co
stanowi 41,4% naptywu w tym okresie. Niestety jednak wskaznik ten jest mniej korzystny, niz
w 2003 roku, bowiem liczba rejestrujacych si¢ kobiet jest wyzsza o 166 osob, a wskaznik
zwigkszyt si¢ 0 4,5%. Wsrdd rejestrujacych si¢ kobiet przewazaly kobiety, ktére zarejestrowaty
si¢ po raz kolejny (67,2%), osoby zamieszkale na wsi (60,8%) oraz osoby poprzednio pracujace
(62,9%). Wskaznik naptywu do bezrobocia w populacji bezrobotnych kobiet wynidst
w ubieglym roku 66,4% i byt nizszy niz w skali powiatu o 22,7 punktu procentowego.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych w wielunskim urzgdzie wyrejestrowano
2038 kobiet, co stanowi 40,5% wszystkich wylaczen w omawianym okresie. Liczba kobiet
wylaczonych z ewidencji urz¢du byta wyzsza od odnotowanej w 2003r. o ponad 17%. Niestety
jednak wskaznik odptywu kobiet byt nizszy, niz w skali powiatu 1 wynosit 77,2%. Gtowne
przyczyny odptywu kobiet z rejestru bezrobotnych byty nastgpujace: 1001 oséb podjgto prace,
549 nie potwierdzito gotowosci podjgcia pracy. W populacji kobiet, ktére podjety zatrudnienie
przewazaly osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe — 70,8% oraz zamieszkate w miescie —
54%. Ponadto 167 kobiet zostato skierowanych na szkolenie lub staz.

Wybrane dane statystyczne dotyczace bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec grudnia w latach
2000-2004 oraz naptyw i odptyw bezrobotnych kobiet w latach 2000-2004 znajduja sig
w tabelach na str. 36 1 37.

B. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU.

W koncu grudnia 2004r. tylko niecate 10% bezrobotnych posiadato prawo do zasitku.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2003r. sytuacja w tym zakresie jest nieco mniej
korzystna, poniewaz udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej ich liczbie wynosit
10,5%.

Wedtug stanu na koniec 2004 roku w PUP w Wieluniu zarejestrowanych byto 4271 0séb

nieposiadajacych prawa do zasitku. Struktura omawianej populacji przedstawia si¢ nastgpujaco:
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kobiety stanowia prawie 51% wszystkich bezrobotnych bez prawa do zasitku, 3180 oséb
pracowalo do momentu zarejestrowania si¢ w urzgdzie, natomiast 1091 oséb dotychczas nie
pracowato. Mieszkancy terendw wiejskich stanowia 65% analizowanej grupy.

Wybrane dane na temat bezrobotnych bez prawa do zasitku z lat 2000-2004 zamieszczono

w tabeli znajdujace;j sig na str. 37.

C. NIEPEENOSPRAWNI I POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec grudnia 2004r. w rejestrach PUP byto 79 oséb niepetnosprawnych posiadajacych
status bezrobotnego, w tym 28 zarejestrowanych w urzedzie po raz pierwszy i 51 po raz kolejny.
Z ogoblnej liczby niepelnosprawnych bezrobotnych 65 0s6b przed zarejestrowaniem si¢ w PUP
pracowato a 38 oséb zamieszkuje na wsi. Wigkszo$¢ niepetnosprawnych to mezczyzni (ponad
54%), osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 podstawowym nieukonczonym (43%),
zasadniczym zawodowym (34,2%) o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (niemal 85%) oraz
posiadajace staz pracy (82,3%). Giéwna przyczyna niepelnosprawnos$ci oséb zarejestrowanych
w PUP sa choroby narzadéw ruchu — 28 o0s6b z ogétu. Ponadto wskaznik dtugotrwalego
bezrobocia w tej grupie wynosit 48,1% 1 byl nizszy niz dla ogétu bezrobotnych.

Struktur¢ wedlug wieku 1 poziomu wyksztalcenia zarejestrowanych niepelnosprawnych

bezrobotnych w koncu roku w latach 2002 - 2004 przedstawia ponizsza tabela.

Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na
niepelnosprawnych ze wzgledu na: | 31.12.2002r. 31.12.2003r. 31.12.2004r.
wiek ogbtem ogétem | kobiety | ogétem | Kkobiety
18 — 24 lata 14 14 5 13 6
25 — 34 lata 11 16 8 16 7
35 — 44 lata 17 16 7 13 8
45 — 54 lata 18 22 9 27 14
55 —1 wigcej 2 5 0 10 1
poziom wyksztalcenia

wyZsze 1 1 0 0 0
policealne i Srednie zawodowe 10 12 3 14 5
LO 1 3 1 4 2
zasadnicze zawodowe 27 32 15 27 14
podstawowe i nizsze 23 25 10 34 15
Razem 62 73 29 79 36
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W ciggu calego roku 2004 zarejestrowano w  wielunskim urzedzie

pracy
69 niepetnosprawnych os6b bezrobotnych czyli o 19 oséb wigcej niz przed rokiem, w tym
samym czasie wytaczono z ewidencji 105 niepetnosprawnych, z czego pracg podjely 62 osoby
(w roku 2003 wytaczono ogétem 86 0séb z tego z powodu podjgcia pracy — 52 osoby).

Dane dotyczace liczby niepelnosprawnych rejestrujacych sig 1 podejmujacych pracg w latach

2000-2004 przedstawiono w tabeli ponizej.

Bezrobotni niepelnosprawni Oferty pracy dla
zarejestrowani podjecia pracy niepelnosprawnych
Wyszczeg(')]nienie dynamika w dynamika w dynamika w
ogoétem | stosunku do roku | ogdtem | stosunku do roku ogbtem stosunku do roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego
2000r. 25 55,5 17 45,9 74 67,3
2001r. 31 124,0 31 182,4 78 105.,4
2002r. 37 1194 41 132,3 55 70,5
2003r. 50 135,1 52 126,8 46 83,6
2004r. 69 138,0 62 119,2 67 145,7

W ewidencji PUP w konficu grudnia 2004r. pozostawaty rowniez 174 osoby poszukujace
pracy. W grupie tej byly 33 osoby niepelnosprawne 1 nie pozostajace w zatrudnieniu Wsréd oséb
poszukujacych pracy, posiadajacych orzeczenie o niezdolnosci do pracy, ponad 60% stanowity
osoby zarejestrowane po raz kolejny, 27,3% populacji zamieszkuje na terenach wiejskich.
Ponadto 29 o0s6b pobiera $wiadczenie rentowe z tytulu niezdolnosci do pracy a 1 osoba
otrzymuje rentg socjalna.

Wybrane dane dotyczace struktury oséb poszukujacych pracy, nie pozostajacych
w zatrudnieniu i niepetnosprawnych sa nastgpujace:

—  ponad 57% stanowia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia,
— 60,6 % 0s6b posada lekki stopien niepetnosprawnosci,

—  60,6% os6b nie posiada stazu pracy,

- 42,4% ogotu posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

- 39,4 % pozostaje w ewidencji urzgdu przez okres dtuzszy, niz rok.
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VIII. Struktura bezrobocia.

A. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU.

Analizujac struktur¢ bezrobocia wedtug wieku od kilku juz lat wskazujemy na wysoki
udziat os6b w wieku od 18 do 24 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Bezrobocie ludzi mtodych
nadal pozostaje jednym z najwazniejszych problemowych obszaréw rynku pracy zaréwno
w skali naszego powiatu, jak rowniez na terenie calego kraju. Nalezy jednak podkresli¢, iz w tym
przypadku widoczna jest tendencja spadkowa, poniewaz od konca 2000r. udziat oséb z tej grupy
wiekowej w liczbie zarejestrowanych ogétem obnizyt si¢ o ponad 5%. W koncu grudnia 2004
roku w rejestrach PUP w Wieluniu byto 1530 os6b do 24 roku zycia (w tym 855 kobiet), co
stanowi 32,1% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego liczba 0s6b z tej kategorii wiekowej jest nizsza o niemal 20%. Podkre§lenia wymaga
fakt, ze 71,6% bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat stanowia osoby zamieszkate na wsi.
Wskaznik ten jest znacznie wyzszy od wynoszacego 64,8% wskaznika udziatu os6b z terenow
wiejskich w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Naptyw bezrobotnych z grupy wiekowej od 18 do 24 lat w okresie styczen — grudzien
ubiegtego roku wynidst 1930 oséb, co w stosunku do ogétu rejestracji ksztaltowato si¢ na
poziomie 45,5%. Analogiczne dane statystyczne dla 2003r. wynosza: liczba o0s6b
zarejestrowanych — 2066 czyli 47% ogdlnego naptywu. Wskaznik naptywu do bezrobocia w tej
grupie wiekowej wyniést w 2004r. 100,1% i byl znacznie wyzszy niz analogicznie liczony
w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

W analizowanym okresie z ewidencji urz¢du pracy wylaczono 2311 oséb w wieku do 24 lat,
co stanowi prawie 45,9% wszystkich wytaczen w omawianym okresie. Dla poréwnania - liczba
osOb, nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, wyrejestrowanych w roku 2003 wynosita
2235 1 pod wzgledem udziatlu w wyrejestrowaniach ogétem byla nieco wyzsza. Wskaznik
odptywu z bezrobocia w 2004r. w tej grupie wiekowej wynidst niemal 121% i byt korzystniejszy
niz analogicznie liczony w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Gltowna przyczyna wylaczen z ewidencji bezrobotnych wsréd oséb w wieku od 18 do 24 lat
byta, podobnie jak w ogdélnym bilansie bezrobocia, utrata statusu bezrobotnego z powodu
podjecia pracy — w 2004r. zatrudnienie znalazto 1026 oséb. Ponadto 229 oséb z tej grupy
wiekowej urzad pracy skierowat na staz lub na szkolenie.

Poza osobami w wieku od 18 do 24 lat réwnie wysoki odsetek w strukturze bezrobotnych
stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat, ktére na koniec grudnia 2004 roku stanowity 28,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca 2000r. udziat tej grupy
wiekowe] w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ o ponad 2%. Wzrést rowniez

w porodwnaniu do lat ubieglych odsetek os6b powyzej 45 roku zycia.
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Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 38.

Bezrobotni wedlug wieku
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B. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, iz sytuacja os6b z wyzszym
wyksztatceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza poniewaz krdcej, niz inni bezrobotni
oczekuja na podjecie zatrudnienia (ich udzial w ogélnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych jest
najnizszy), to jednak liczebnos$¢ tej populacji systematycznie rosnie, mimo ogdlnego spadku
poziomu bezrobocia. Wskaznik udziatu os6b legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni
w ogoblnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ w stosunku do stanu w koncu 2000r. o 3,5 punktu
procentowego.

Utrzymujaca si¢ niekorzystna cecha bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, iz w stosunku do stanu na koniec 2001r. udzial oséb
o najnizszych kwalifikacjach zawodowych (wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze) w ogélnej
liczbie zarejestrowanych urzedzie zwigkszyt si¢ o 1,3 punktu procentowego. Ponadto
w najtrudniejszej sytuacji na wielunskim rynku pracy sa nadal osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, ktore stanowia 35,4% ogodlnej liczby bezrobotnych. Warto zauwazy¢,
iz wskaznik ten jest nizszy niz w latach poprzednich (w analogicznym okresie w roku 2001
udziat tej populacji bezrobotnych w ogdlnej ich liczbie wynosit 41,1%).

Wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy duza grupg
stanowia rowniez osoby posiadajace wyksztalcenie policealne badz Srednie zawodowe.

Ich udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych byt nieco wyzszy niz przed rokiem i wynosit 24%.
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Ponadto w poréwnaniu z koncem roku 2003 zwigkszyta si¢ liczba osob z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztalcacym a w zwiazku z tym wzrdst réwniez odsetek tej populacji
w odniesieniu do lacznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (przy czym w odniesieniu do
stanu w koncu 2000r. odnotowano wzrost o 1,7 punktu procentowego).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 38.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Jednym z najbardziej niepokojacych zjawisk na rynku pracy zaréwno lokalnym, jak
1 w skali wojewddztwa czy kraju, jest bezrobocie dlugotrwate czyli trwajace diluzej, niz
12 miesigey. Liczba oczekujacych na podjgcie zatrudnienia dluzej niz rok w koncu grudnia
2004r. wynosita 2525 o0s6b a udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych w urzedzie wynidst 53,1%. W strukturze bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy najwigksza grupg stanowia osoby bezskutecznie szukajace pracy przez
okres dtuzszy niz 24 miesiace — 38,7% 1 niestety wskaznik ten juz od pigciu lat wykazuje stata
tendencjg¢ rosnaca. Najwigksze trudnos$ci ze znalezieniem pracy maja osoby w wieku od 18 do 34
lat, osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 niZzszym, oraz nie posiadajace
do$wiadczenia zawodowego lub o stazu nie przekraczajacym 5 lat. Bezrobocie jest natomiast
najnizsze wsrdd osob, ktére w ewidencji urzedu pozostaja krécej niz miesiac.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 39.
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D. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY.

Jednym z najczgstszych wymogéw pracodawcow wobec kandydatéw na pracownikéw jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy maja osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe. Powyzsza tezg
potwierdza analiza struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy, bowiem najwyzszy odsetek
wsrdd osob zarejestrowanych w urzgdzie stanowia osoby nie posiadajace stazu pracy (23,2%).
W stosunku do stanu z konca roku 2003 wskaznik ten ulegl nieznacznemu zwigkszeniu.
W grupie bezrobotnych nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego przewazaly kobiety
a wskaznik dtugotrwalego bezrobocia wynosit 47,1%.

Wsrod wszystkich pozostajacych w ewidencji PUP bezrobotnych posiadajacych staz pracy
37,4% stanowia osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Z analizy danych
statystycznych wynika, Zze najmniej liczna grupa ws$réd oséb zarejestrowanych w PUP sa
bezrobotni posiadajacy ponad dwudziestoletni staz pracy, chociaz wskaznik bezrobocia w tej
grupie jest wyzszy, niz w latach ubieglych.

Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia wykres oraz tabela

znajdujaca sig na stronie 39.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy
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IX. Bezrobotni wedlug zawodow.

Wsrod bezrobotnych rejestrujacych si¢ w 2004r. jak 1 zarejestrowanych na koniec tego
okresu najwigksza grupg stanowia osoby bez zawodu. Liczebno$¢ tej populacji w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2003 roku nieznacznie si¢ obnizyla. Znacznie wzrést jednak poziom
rejestracji w tej grupie bezrobotnych— 2004r. — 965 oséb, 2003r. — 753 bezrobotnych).

W okresie styczen — grudzien 2004r., podobnie jak przed rokiem, sposréd osob
posiadajacych zawdd najczgsciej rejestrowaty si¢ osoby z grupy zawodowej robotnicy obrobki
metali i mechanicy maszyn i urzadzen (gtéwnie pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych
— 107 oséb i §lusarze — 101 oséb). W analizowanym okresie zarejestrowato si¢ ponadto 487
przedstawicieli sredniego personelu technicznego, 366 osob z grupy zawodowe] obejmujacej
robotnikow budowlanych 1 gérnikow. W poréwnaniu z rokiem 2003 zmalata zaréwno liczba
rejestrujacych si¢ robotnikdw obrébki metali 1 mechanikéw maszyn i urzadzen (o 225 oséb), jak
1 bezrobotnych z grupy robotnikéw budowlanych i gérnikéw (o 57 0séb).

Wsrdd rejestrujacych si¢ w poprzednim roku kobiet przewazaly osoby bez zawodu (419
kobiet), posiadajace zawdd sprzedawcy (okoto 138 o0s6b), kucharki (115 oséb), technika
ekonomisty (118 kobiet), krawcowej badz szwaczki (79 os6b) lub z grupy zawodowej pozostali
technicy technologii zywnosci (64 osoby).

Wedlug stanu na koniec grudnia 2004r., podobnie jak rok wcze$niej, ponad 13%
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie posiadato zawdd z grupy robotnicy obréobki metali 1

mechanicy maszyn i urzadzen. Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych naleza: robotnicy
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budowlani, pracownicy ustug osobistych i ochrony, $redni personel techniczny oraz sprzedawcy
1 pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Trudna sytuacj¢ na wielunskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcoéw 1 pozyskanych przez PUP z liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wedlug grup zawodoéw. Najwigcej wolnych miejsc pracy pozostajacych
w dyspozycji urzedu w roku 2004 skierowanych byto do oséb o niskich kwalifikacjach z grupy
robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie oraz do robotnikéw
obrobki metali i mechanikéw maszyn i urzadzen. W dyspozycji urz¢du znajdowaty si¢ miedzy
innymi 133 oferty w zawodzie pracownik administracyjny, 81 wolnych miejsc pracy dla
pracownikow biurowych, 95 ofert dla sprzedawcow, 163 oferty dla Slusarzy, 107 wolnych miejsc
pracy dla szwaczek, 56 ofert dla kierowcéw samochodéw cigzarowych oraz 161 ofert dla
robotnikéw gospodarczych.

Szczegbtowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujace;j sig na str. 40.

X. Struktura bezrobotnych zamieszkalych w jednostkach samorzadowych
powiatu wielunskiego.

Zaréwno w skali catlego powiatu wielunskiego, jak réwniez w poszczegdlnych gminach,
najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby w wieku od 18 do 24 roku zycia. Podczas gdy na
terenie powiatu ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koncu 2004r. uksztattowat si¢ na
poziomie 32,1%, to w niektérych gminach byl wyzszy i wynosit np.: na terenie gminy Biata —
45,6%, w gminie Ostrowek — 40,2%, w gminie Skomlin — 39%, na terenie gminy Patnow —
37,3%. Natomiast najnizsza warto$¢ osiagnal w Wieluniu — 26%. W poréwnaniu z danymi dla
powiatu wielunskiego i dla wszystkich gmin wchodzacych w jego sktad odnotowano wyzszy
poziom bezrobocia na terenie Wielunia w grupie wiekowej od 45 do 54 roku zycia (w Wieluniu
wynosit on 24,3% ogoétu, na terenie powiatu — 19,1% a np. w gminie Patnow uksztattowal si¢ na
poziomie 11,6%).

Jesli chodzi o struktur¢ bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia, najwigkszy odsetek
bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym odnotowano w Wieluniu - 7,3%. Na poziomie $redniej
powiatowej, wynoszace] 5,5%. ksztaltowalo si¢ bezrobocie w tej grupie zarejestrowanych
w gminach Biala, Czarnozyly, Patnéw, Osjakéw 1 Ostrowek. Najnizszy udzial os6b
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie odnotowano na terenach gmin: Skomlin, Konopnica,
Wierzchlas oraz na terenach wiejskich w gminie Wielun. W skali catego powiatu wielunskiego
udziat bezrobotnych o najnizszych kwalifikacjach zawodowych wyniost w koncu 2004r. 62,1%.
Dla poréwnania - w Wieluniu wynosit on 52,5% a np. w gminach Patnéw, Skomlin i Wierzchlas

przekroczyt 70%.
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Najbardziej niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy w powiecie wielunskim jest
bezrobocie dlugotrwate. Odsetek bezrobotnych oczekujacych na prace dtuzej niz rok w ogdlne;j
liczbie zarejestrowanych w urzedzie wynosil 53,1%. Analizujac bezrobocie dlugookresowe
w poszczeg6blnych jednostkach samorzadowych powiatu nalezy podkresli¢, iz w czterech
gminach oraz w Wieluniu odsetek dlugotrwale bezrobotnych byl nizszy, niz w skali powiatu,
przy czym najnizsza warto$¢ osiagnal w gminie Biata — 45,5% 1 w gminie Ostréwek — 47,3%.
Najtrudniejsza sytuacja w tym zakresie wystgpuje w gminach Skomlin — 61,5%, Wierzchlas —
59,9% i Osjakéw — 59% oraz na terenach wiejskich w gminie Wielun — 60,8%.

Co czwarty bezrobotny zarejestrowany w PUP w Wieluniu nie posiada stazu pracy,
a doswiadczenie zawodowe ponad 37% bezrobotnych nie przekracza 5 lat. Podobnie ksztaltuje
si¢ sytuacja w wigkszosci gmin powiatu wielunskiego, przy czym najwyzszy odsetek oséb bez
stazu pracy odnotowano wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy Biata — 31.3%,
a najnizszy udzial tej populacji w ogdlnej liczbie bezrobotnych wystapit na terenie Wielunia —
19,7%. Wsréd bezrobotnych, ktérych doswiadczenie zawodowe przekraczato 20 lat najwigksza
grupe zarejestrowanych mieszkajacych na terenie danej jednostki samorzadowej stanowili
mieszkancy Wielunia — 14,6%, natomiast najmniejszy udziat tej populacji w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych odnotowano w gminach Skomlin — 4,8%, Osjakow — 5,9% oraz Ostrowek — 6,4%.

Kobiety stanowia 49,5% os6b zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy. Tak wigc
w skali powiatu ws$réd bezrobotnych wystgpuje nieznaczna przewaga megzczyzn. Podobnag
sytuacje odnotowano w pigciu gminach oraz na terenach wiejskich w gminie Wielun, przy czym
najnizszy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych, wynoszacy 44,8% wystapit w gminach
Ostréwek 1 Patnéw. W pozostatych jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego liczba
bezrobotnych kobiet jest wyzsza, niz liczba pozostajacych bez pracy me¢zczyzn. Udziat kobiet
w og6lnej liczbie bezrobotnych wynosit: w gminie Czarnozylty — 53,4%, w gminie Biata 52,2%,
w gminach Konopnicka 1 Mokrsko — 51,2% a w Wieluniu — 51,1%.

Wsréd bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzgdu pracy tylko 10.3% oséb posiada
prawo do zasitku dla bezrobotnych. Mniej korzystnie wskaznik ten uksztattowat si¢ w gminach
Wierzchlas, Czarnozyly, Skomlin, Osjakéw, Konopnica, Patnéw i na terenach wiejskich
w gminie Wielun, gdzie wynosit odpowiednio: 7,6%, 8,3%, 8,6%, 8,8%, 9,5%, 10% 1 9,2%.
Najwyzszy odsetek bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w ogdlnej ich liczbie
odnotowano na terenie gminy Biata — 14,7% oraz w gminach Ostrowek — 11,4%, Mokrsko —
10,8 1 w Wieluniu — 10,9%.

Szczegotowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujace;j sig na str. 34.
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XI. Aktywne dzialania PUP ograniczajace bezrobocie i lagodzace jego
skutki.

W dniu 1 czerwca 2004r. weszla w zycie nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Nastgpito jasne wyodregbnienie podstawowych ustug i instrumentéw rynku pracy
oraz wzmocnienie ich charakteru aktywizacyjnego. Ustawa usprawnita réwniez funkcjonowanie
publicznych stuzb zatrudnienia poprzez odciazenie urzgdéw pracy od $wiadczenia ustug
o charakterze socjalnym oraz ukierunkowanie ich dziatan na rzecz promocji zatrudnienia.
Znacznie wzrosta rola posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego, ktore przy pomocy
czgsciowo nowych, standaryzowanych ustug i instrumentéw rynku pracy bgda w szerszym
zakresie aktywizowal zarejestrowane osoby bezrobotne. Oprdécz rejestrowania 0sOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz przyznawania i wyptacania uprawnionym zasitkow
oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia PUP inicjuje 1 wdraza ustugi oraz instrumenty rynku
pracy, opracowuje projekty lokalne oraz pozyskuje srodki finansowe na realizacje powyzszych
zadan. Ponadto, w zwiazku z wstapieniem Polski do Unii Europejskiej, urzad realizuje zadania
wynikajace z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw czlonkowskich oraz
prawa swobodnego przeptywu pracownikéw w tym w szczegdlnosci w zakresie udziatu w sieci

EURES.

A. POSREDNICTWO PRACY.

Posrednictwo pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy polegajaca na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednictwo realizowane jest na zasadach dostgpnosci dla pracodawcéw i poszukujacych pracy,
dobrowolnosci korzystania z ustug, rownosci w dostgpie do korzystania z pomocy oraz jawnosci
wszystkich wolnych miejsc pracy. Skuteczno$¢ 1 efektywnos¢ posrednictwa zalezy przede
wszystkim od $cistej wspotpracy PUP z pracodawcami z terenu powiatu.

W 2004r. w dyspozycji urz¢du pozostawato 1875 ofert pracy, czyli o 13% wigcej niz w roku
2003. Sposréd ogdlnej liczby ofert 600 miejsc dotyczyto pracy subsydiowanej ze Srodkéw
Funduszu Pracy oraz skierowanej do os6b niepelnosprawnych.

Poréwnywalne zestawienie liczby ofert pracy z lat 2000-2004 przedstawia ponizsze

zestawienie:
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Wyssczeginiente | Ot pralie do el o ravssdovenm
2000r. 1618 100,6
2001r. 1099 67,9
2002r. 1463 133,1
2003r. 1659 113,4
2004r. 1875 113,0

W zwiazku z tym, iz gtdwnym zadaniem posrednictwa jest wspotpraca z pracodawcami,
pracownicy urzedu, w celu podniesienia jej efektywnosci przeprowadzaja bezposrednie wizyty
w zaktadach pracy. Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2004r. byto ich 580. W efekcie wizyt
pozyskano 566 niesubsydiowanych oferty pracy. Na wolne miejsca pracy skierowano 2514 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W analizowanym okresie z ustug PUP skorzystato
603 pracodawcéw, w tym 56 takich, ktérzy wczesniej nie wspotpracowali z urzedem.

W roku 2004 zorganizowano 14 gield pracy, czyli bezposrednich spotkan pracodawcéw
z bezrobotnymi szukajacymi pracy. W gietdach uczestniczyto 13 pracodawcéw oraz 155
bezrobotnych. Gieldy zorganizowano w zawodach: pracownik ochrony, przedstawiciel
handlowy, pracownik zaktadéw migsnych, handlowiec, pracownik biurowy, projektant strony
internetowej, kucharz, pracownik fizyczny, sprzedawca, pracownik obstugi sekretariatu,
instalator systeméw alarmowych 1 pracownik linii rozbioru.

W celu utatwienia osobom bezrobotnym uzyskiwania biezacych informacji dotyczacych
migdzy innymi wolnych miejsc pracy a takze umozliwienia im potwierdzania gotowosci do
pracy bez koniecznosci ponoszenia kosztow dojazdu w tym celu do Wielunia pracownicy urzedu
obstugiwali osoby bezrobotne w dziewigciu punktach terenowych PUP, dzialajacych na
podstawie porozumien zawartych z wéjtami poszczegdlnych gmin w powiecie wielunskim.

W ramach podnoszenia efektywnos$ci dziatah posrednictwa prowadzona jest takze biezaca
wspolpraca z Radiem Ziemi Wielunskiej, Wielunska Telewizja Kablowa, i redakcjami lokalnych
gazet polegajaca na przekazywaniu na biezaco informacji o ofertach pracy begdacych
w dyspozycji urzedu. Ponadto dane te sa rowniez dostgpne na stronie internetowej urzgdu.

Na terenie urzedu dziala takze internetowy kacik pracy, z ktérego skorzysta¢ moze kazda

osoba zainteresowana poszukiwaniem zatrudnienia przez internet.

B. PODJECIA PRACY.

Giéwna przyczyna wylaczen os6b bezrobotnych z ewidencji urz¢du sa podjgcia pracy.
Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, zaréwno pracy

subsydiowanej, jak réwniez zatrudnienia nie wspieranego srodkami Funduszu Pracy. W okresie
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dwunastu miesigcy ubieglego roku prac¢ podjeto 2775 bezrobotnych, z czego 1288 0s6b
w wyniku dziatan posrednictwa. W poréwnaniu z danymi z roku 2003 liczba podje¢ pracy
wzrosta o prawie 4%. O efektywnoS$ci dziatan posrednictwa pracy $wiadczy wskaznik udziatu
posrednictwa w podjgciach pracy ogétem, tacznie z instrumentami rynku pracy, ktéry w 2004r.
wyniost 46,4% (w 2003r. — 45,3%).

Podjecia pracy w latach 2001 — 2004 przedstawiono na ponizszym wykresie, natomiast ich

szczegbtowe rozliczenie znajduje si¢ w tabeli zamieszczonej na str. 41.

Podjecia pracy ogotem w tym subsydiowanej
w okresie 12003 - X112004 r.
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ogotem Msubsydiowanej

W okresie styczen — grudzien ubieglego roku prace subsydiowana podjeto 377 oséb, czyli
mniej, niz w 2003r. Zwiazane jest to z wejSciem w zycie od 1 czerwca ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie ktérej zmianie ulegly ustugi i instrumenty
rynku pracy. W nowej ustawie nie zamieszczono przepisOw dotyczacych subsydiowanego
zatrudnienia absolwentéw (tzw. uméw absolwenckich). Ponadto z uwagi na opdznienia
w ukazywaniu si¢ rozporzadzen wykonawczych do ustawy oraz w zwiazku z przystapieniem
Polski do Unii Europejskiej 1 przyjeciem wspolnotowych przepiséw dotyczacych zasad
udzielania pomocy publicznej wystapily trudno$ci z realizacja instrumentéw rynku pracy
a w szczegolnosci prac interwencyjnych. Zagadnienia dotyczace pomocy publicznej sa bardzo
skomplikowane 1 wigza si¢ z przygotowywaniem wielu dodatkowych dokumentéw 1 analiz, co
wplywa na zmniejszenie zainteresowania przedsigbiorcow zatrudnianiem bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych.

Wsréd dziatah z zakresu aktywizacji bezrobotnych inicjowanych przez wielunski urzad
pracy w ubieglym roku duze znaczenie mialy staze dla absolwentéw i oséb w wieku do 25 roku

zycia w tym organizowane w ramach projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego. Z tej formy aktywizacji w 2004r. skorzystato tacznie 178 oséb, czyli

o 108 wigcej niz rok wczesniej.

C. PRZYUCZENIA DO ZAWODU I PRZEKWALIFIKOWANIA.

W 2004r. wielunski urzad pracy skierowat na szkolenia tacznie 137 oséb bezrobotnych,
w tym 63 kobiety oraz 4 osoby poszukujace pracy, ktérych doksztatcanie zostato sfinansowane
ze Srodkéw PFRON. W tym samym czasie szkolenia ukonczyto 111 os6b. Dane te sa
korzystniejsze, niz w 2003r. kiedy na szkolenia skierowano 74 osoby bezrobotne.
Przekwalifikowania organizowane przez PUP sa przeprowadzane w dwoéch formach —
szkolen indywidualnych przeznaczonych dla oséb bezrobotnych, ktére uprawdopodobnia, iz
szkolenia te zapewnia im uzyskanie odpowiedniej pracy oraz szkolen grupowych inicjowanych
przez urzad, na podstawie prowadzonych analiz sytuacji na rynku pracy, w celu zwigkszenia
szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszenia ich aktywnosci zawodowe;.
W 2004 roku zorganizowano 10 nastg¢pujacych kurséw grupowych:
— kurs nowoczesnych technologii w robotach wykonczeniowych dla 10 bezrobotnych,
— kurs przedstawiciela handlowego dla 10 bezrobotnych,
— kurs obstugi kas fiskalnych z podstawami obstugi komputera i fakturowaniem dla 10 oséb,
— 2 szkolenia w zakresie spawania w ostonie CO2 i argonu dla 30 bezrobotnych,
— kurs obstugi sekretariatu w matej i sredniej firmie dla 14 oséb,
— kurs magazyniera dla 14 oséb,
— kurs ksiggowosci z obstuga komputera dla 12 bezrobotnych,
— szkolenie LPG — obstuga stacji paliw dla 12 oséb,
— kurs posadzkarza — glazurnika, w ktérym uczestniczyto 12 oséb.
Ponadto w analizowanym okresie zorganizowano 11 szkolen indywidualnych w nastgpujacych
zawodach: kierowca kat. C, D i E, spawacz, operator wozkow widlowych, operator koparko-

tadowarki, pracownik obstugujacy stacje paliw LPG.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ zasadami dostgpnosci ustug dla wszystkich os6b

bezrobotnych i1 innych os6b poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw, dobrowolnosci
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1 réwnosci w korzystaniu z tego rodzaju ustug a takze swobody wyboru zawodu i miejsca
zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu w roku 2004
realizowane byto poprzez:

— poradnictwo indywidualne,

— poradnictwo grupowe,

— zajecia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
— funkcjonowanie Sali Informacji Zawodowej,

— informacj¢ zawodowa,

Celem poradnictwa indywidualnego jest udzielenie pomocy osobie bezrobotnej poprzez
okreslenie jej problemdéw dotyczacych poruszania si¢ na rynku pracy czy zwiazanych z wyborem
zawodu i1 podjecie wspdlpracy w ich rozwiazaniu. W ramach poradnictwa indywidualnego
w 2004r. przeprowadzono 482 rozmowy doradcze, w tym 442 dla osob zglaszajacych si¢ do
doradcy po raz pierwszy.

W ramach poradnictwa grupowego S$wiadczona jest pomoc klientom w osiaganiu
adekwatnej oceny siebie, wilasnej sytuacji na rynku pracy oraz w podejmowaniu decyzji
ukierunkowujacych dzialania na skuteczne poszukiwanie zatrudnienia. 7Z poradnictwa
grupowego skorzystalo tacznie 148 oséb. Z uslug z zakresu grupowego poradnictwa
zawodowego korzystata rowniez mtodziez ostatnich klas szk6t srednich. 46 uczniéw przebadano
testem ZdS Hollanda w celu udzielenia pomocy w zdefiniowaniu predyspozycji i preferencji
zawodowych.

Uczestnictwo w zajeciach z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
przygotowuje i aktywizuje bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy. Gléwnym
celem tych spotkan jest wyksztatcenie u uczestnikow umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania
pracy. W zajgciach tych udziat wzigto 59 osob.

W roku 2004 realizowane byty réwniez ustugi z zakresu informacji zawodowej, ktérymi
objeto facznie 235 oséb. Korzystaly z nich zaréwno zorganizowane grupy, jak i klienci
indywidualni. Dziataniami doradcy w zakresie grupowych spotkan informacyjnych objeta byta
rowniez miodziez ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych. Celem tego typu spotkan byto
zapoznanie przysztych absolwentow z obowiazujaca ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz u§wiadomienie im koniecznosci racjonalnego planowania swojej
kariery zawodowej. W tego typu spotkaniach uczestniczyto 814 oséb.

W urzedzie pracy funkcjonuje réwniez Sala Informacji Zawodowej, ktorej celem jest
szeroko pojmowana dziatalno$¢ informacyjna dotyczaca tresci zawodoéw, warunkéw ich

wykonywania oraz mozliwosci ksztatlcenia. Giéwnym odbiorca tej formy pomocy ze strony
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urzgdu jest mlodziez z 3 klas szkét ponadgimnazjalnych. W roku 2004 z ustug SIZ skorzystato
301 osoéb.

Program ,Pierwsza Praca” zostal uruchomiony w czerwcu 2002r. i ma na celu
aktywizacj¢ zawodowa absolwentow rejestrujacych si¢ po raz pierwszy. W zwiazku z wejSciem
w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra rozszerzyla pojgcie
,absolwent” programem obj¢to dotychczas nie pracujaca miodziej do 25 roku zycia. W ramach
programu 227 oséb odbylo indywidualna rozmowe z doradca zawodowym, 101 o0séb
uczestniczyto w zajeciach z zakresu grupowego poradnictwa zawodowego a z zasobOw

informacji zawodowej skorzystaty 33 osoby bezrobotne.

E. PROGRAMY RYNKU PRACY.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu w zakresie aktywnych programéw rynku
pracy realizowane sa w oparciu o limit srodkéw Funduszu Pracy przyznawanych dla powiatu
algorytmem jak réwniez w oparciu o $rodki pozyskane przez urzad poprzez przygotowywanie
kolejnych projektéw. Od kilku bowiem lat coraz wigksza czg§¢ zadan realizowana jest na
podstawie podpisywanych porozumien, w ramach ktorych urzad uczestniczy w programach
kierowanych do konkretnych grup oséb bezrobotnych. Programy te uwzgledniaja zaréwno
polityke panstwa, zwlaszcza w kontekscie wstapienia Polski do Unii Europejskiej, jak réwniez
wojewddzkie strategie przeciwdziatania bezrobociu oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy.
Wiaze si¢ to jednak z przygotowywaniem odrgbnych wnioskow o przyznanie dodatkowych
srodkéw finansowych opartych na analizach uwzgledniajacych zaréwno sytuacj¢ na lokalnym
rynku pracy jak réwniez kalkulacj¢ kosztéw 1 spodziewanych efektéw poszczegdlnych
programéw. Ponadto wszystkie realizowane przez urzad programy wymagaja odrgbnego
rozliczenia i stalego monitoringu w celu osiagnigcia zalozonych rezultatéw. Dzialania na rzecz
aktywizacji 0s6b bezrobotnych podejmowane w 2004r. w ramach poszczegdlnych projektow
wynikaja z ustawy o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu oraz z obowiazujacej od
1 czerwca ubieglego roku nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Naleza do nich ustugi rynku pracy takie jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe czy
szkolenia jak rOwniez instrumenty rynku pracy — czyli migdzy innymi subsydiowane
zatrudnienie oraz staze. Z wuwagi bowiem na réznorodno$¢ przyczyn bezrobocia,
przeciwdziatanie temu zjawisku powinno obejmowacé zespdt réznych dziatan, ktére laczy sig
w celu osiagnigcia pozadanych efektéw w zakresie pomocy osobom poszukujacym pracy.
Ponadto w zwiazku z niekorzystnie ksztaltujaca si¢ strukturg bezrobocia podejmowane dziatania
aktywizacyjne kierowane sa do 0oséb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
czyli do dlugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku do 25 roku zycia oraz do os6b nie

posiadajacych kwalifikacji zawodowych.
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W 2004r. dzialania wielunskiego urzedu pracy dotyczyly udzialu w nastgpujacych
programach: ,,Wsparcie przedsigwzig¢ inwestycyjnych lub inicjatyw matych i $rednich
przedsigbiorstw” oraz ,Modelowa wspétpraca pomigdzy uczelniami a przedsigbiorstwami
w organizacji praktyk”. PozyskaliSmy réwniez $rodki finansowe z rezerwy Marszatka
Wojewddztwa L.odzkiego na udziat w programie ,,Promocja zatrudnienia i przedsigbiorczosci”
a takze z rezerwy Ministra Gospodarki 1 Pracy w ramach podpisanego porozumienia w sprawie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych poprzez realizacj¢ zadan na rzecz pomocy rolnikom
w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy Unii Europejskiej w tym ptatnosci bezposrednich. Ponadto
we wspotpracy w Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa zrealizowany zostat
program dotyczacy dziatan zwigzanych z obstuga Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
i Kontroli oraz ukierunkowany na zwigkszenie wsréd beneficjentéw projektu umiejetnosci
utatwiajacych zatrudnienie i utrzymanie pracy. W koncu roku limit $srodkéw Funduszu Pracy
zostat zwigkszony o kolejng kwote — 60,00 tys. zt. na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, wykorzystany
w szczegollnosci na aktywizacje bezrobotnych w ramach rob6t publicznych, ktérych celem byta
reintegracja spoteczna os6b bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu rozpoczal w czerwcu biezacego roku realizacje dwoch
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktory jest
jednym z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i ma za zadanie udzielanie
wsparcia na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowan przyczyniajacych
si¢ do zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkéw dla przedsigbiorczosci, wyréwnywania szans
oraz inwestowania w zasoby ludzkie. Ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspotfinansowany jest m.in. Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich
w ramach ktérego Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przygotowat dwa wnioski dotyczace
dziatania 1.2 — ,,Perspektywy dla miodziezy” oraz dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dlugotrwatego bezrobocia”. Pierwszy z projektow pod tytutem ,,Aktywizacja bezrobotnej
milodziezy w powiecie wielunskim” ma na celu zwigkszenie szans miodziezy na uzyskanie
zatrudnienia, udzielenie im mozliwie pelnego wsparcia aby nie stawali si¢ i nie pozostawali
bezrobotnymi, co realizowane jest poprzez szeroko pojg¢te dziatania wspierajace zatrudnienie,
takie jak poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy jak réwniez szkolenia, staze i zatrudnienie
subsydiowane. Pomoc w ramach projektu adresowana jest do miodziezy ponizej 25 roku zycia
oraz bezrobotnych absolwentéw wszystkich typéw szkét. Wsparciem objeto tacznie 145 oséb,
w tym 95 kobiet. Z ogdlnej liczby o0sO6b uczestniczacych w projekcie 41 bezrobotnych
skierowano na szkolenia, 97 os6b skierowano na staz. Ponadto 7 bezrobotnych skorzystato

z subsydiowanego zatrudnienia.
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Projekt drugi o nazwie ,,Wielunska aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobotnych” ma na celu
ograniczanie dlugotrwatego bezrobocia 1 jego nastgpstw poprzez aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz dziatania na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia.
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w postaci subsydiowanego zatrudnienia, szkolen
oraz wspierania samozatrudnienia realizowane sa w powigzaniu z poradnictwem zawodowym
1 posrednictwem pracy. Pomoc skoncentrowana jest na wspieraniu wszelkich dzialan na rzecz
zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia. W ramach projektu zaktywizowano ogdétem 63 osoby,
w tym 10 kobiet. Z ogdlnej liczby bezrobotnych uczestniczacych w projekcie 8 oséb skierowano
na prace interwencyjne, 49 bezrobotnych uczestniczylo w szkoleniach. Ponadto 6 osobom

przyznano jednorazowo srodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

XII. Wydatki z Funduszu Pracy.

Przygotowanie
zawodowe
mitodocianych

Swiadczenia
przedemerytalne

prayuczenie
rohoty do zawodu
publiczne i przekwalifikowanie

refundacja skladek
na ubezp. spol.
od zatrudnionych
bezrobotmych

! dotacje
. //_ dla bezrobotnych

W roku 2004r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 12.817,6 tys. zi. czyli o 1.210,3 tys. zt
mniej, niz rok wczesniej. Podobnie jak w 2003r. najwigksza czg$¢ (niemal 80%) stanowity
wydatki na zasitki dla bezrobotnych oraz wyptacane do konca lipca br. zasitki i §wiadczenia
przedemerytalne, przy czym nalezy zauwazyc¢, iz w porownaniu z 2003r. ta kategoria wydatkow
zmniejszyta si¢ 0 926,4 tys. zt. Zgodnie bowiem z ustawa z dnia 30.04.2004r. o swiadczeniach
przedemerytalnych od dnia 01.08.2004r. zadania zwiazane z przyznawaniem i wyplata
Swiadczen przedemerytalnych oraz wyptate zasitkéw przedemerytalnych przejat Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych.

W roku 2004 dysponowalismy taczna kwota — 2.406,8 tys. zt na realizacj¢ programéw na
rzecz przeciwdzialania bezrobociu. Ogdlny limit srodkéw Funduszu Pracy zawierat réwniez
kwoty przeznaczone na refundacje wynagrodzen i skladek ubezpieczenia spotecznego za

zatrudnionych pracownikow miodocianych. taczna kwota limitu obejmowata takze S$rodki
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w kwocie 380,00 tys. zt na finansowanie zadan realizowanych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Byly to dziatania adresowane do miodziezy i os6b dlugotrwale bezrobotnych.
Nadmieni¢ nalezy, ze ostateczne rozliczenie tych projektow nastapi w miesigcu kwietniu br. po
zakonczeniu okresu realizacji oraz przedlozeniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu
koncowych sprawozdan i wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢. W wyniku realizacji wszystkich
Programéw $rodki wydatkowane w 2004r. wyniosty 2.406,7 tys. zt, co stanowi 100%
wykorzystania limitu.

Wg stanu w koncu grudnia 2004r. same tylko wydatki na ustugi 1 instrumenty rynku pracy
pochtonety 1.945,3 tys. zt. W ich strukturze przewazaly wydatki na aktywizacje zawodowa
absolwentow i prace interwencyjne. Zwiazane jest to z kontynuacja uméw zawartych w 2003r.
oraz na poczatku 2004r. i wyplacaniem z tego tytutu refundacji w pierwszych miesigcach
biezacego roku. W poréwnaniu z 2003r. znacznie wzrosty wydatki na szkolenia, obnizyt sig¢
natomiast poziom S$rodkéw FP wyptaconych pracodawcom zatrudniajacych miodocianych
pracownikow.

Strukture poniesionych wydatkow z Funduszu Pracy w latach 2002-2004 przedstawiono

w tabeli znajdujacej si¢ na stronie 41.

XII1. Kierunki dzialan PUP w Wieluniu na 2005r.

Przyczyny bezrobocia wynikaja z proceséw demograficznych 1 ekonomicznych.
Niewatpliwie zalicza si¢ do nich obnizenie tempa wzrostu gospodarczego oraz stabos¢ rozwoju
miejsc pracy w uslugach oraz w matych 1 $rednich przedsigbiorstwach. Obserwowany napor
demograficzny réwniez nie sprzyja rownowadze podazy i popytu na pracg. Do tego doda¢ nalezy
restrukturyzacje wielu przedsigbiorstw podejmujacych wyzwania konkurencyjnosci na rynku.
Wsrdd zrodet bezrobocia wymieni¢ nalezy migdzy innymi wcigz zbyt wysokie koszty pracy,
niedostosowanie kwalifikacyjne pracownikéw, ich niska mobilno$¢. Z uwagi na réznorodno$¢
przyczyn bezrobocia przeciwdzialanie temu zjawisku powinno obejmowac zespdt réznych
dziatan. Dlatego tez w 2004r. przeprowadzono reforme¢ funkcjonowania instytucji
i instrumentéw rynku pracy uchwalajac w dniu 20 kwietnia 2004r. ustawg¢ o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Ustawa ta weszia w zycie 1 czerwca ubieglego roku
uchylajac jednoczesnie ustawg o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu. Jest ona przejawem
nowego podejscia panstwa do problemu zmniejszania bezrobocia oraz pomocy osobom
pozostajacym bez pracy, wyrazajacego si¢ gtdwnie poprzez zmiang zakresu zadan realizowanych
przez instytucje rynku pracy. Celem dzialania publicznych stuzb zatrudnienia ma by¢ przede
wszystkim promocja zatrudnienia oraz rozwd¢j zasobow ludzkich. Dlatego tez odcigzono urzedy

pracy od wykonywania zadan o charakterze socjalnym takich jak: wyptata zasitkéw rodzinnych,
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przyznawanie 1 wyplata Swiadczen przedemerytalnych oraz wyplacanie zasitkow
przedemerytalnych. Zmianie uleglty rowniez ustugi i instrumenty rynku pracy. Wprowadzono
ponadto nowe kategorie ,,0s0b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
rozszerzono migdzy innymi pojgcie ,,absolwent” poprzez objgcie dodatkowymi dziataniami
aktywizujacymi wszystkich bezrobotnych w wieku do 25 lat.

Na finansowanie w 2005r. programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu kwota limitu
przyznana decyzja Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 03.02.2005r. wynosi 1.951,9 tys. zl. Jest
to kwota ustalona dla powiatu algorytmem. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych
partneréw, jak rowniez osob bezrobotnych, realizowaliSmy dziatania réwniez na przetomie roku,
kiedy sytuacja na rynku pracy jest szczegdlnie trudna 1 w zwiazku z tym z limitu na 2005r.
finansowane beda réwniez zobowiazania PUP powstale w wyniku zawartych juz uméw, w tym
rowniez na kontynuacj¢ dziatan realizowanych w ramach SPO RZL. Ponadto w zwiazku
z planowanym udziatem PUP w realizacji innych programéw niezb¢dnym jest rOwniez
wykazanie wkladu wlasnego, w co takze zaangazowane zostana przyznane nam S$rodki
finansowe FP. Dotyczy to w szczegdlnosci realizacji projektow w ramach dziatania 1.2 1 1.3
Sekrorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich wspétfinansowanych
z EBuropejskiego Funduszu Spotecznego. W najblizszym czasie bowiem zostana rozpisane
procedury konkursowe w tym zakresie. Ponadto urzad bedzie przygotowywal wnioski
o przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych z rezerwy
Ministra Gospodarki i Pracy, Marszatka Wojewddztwa oraz z innych dostgpnych zrédet.

Oprocz realizacji form aktywnych odpowiedzia PUP na problemy bezrobocia na najblizsze
lata bedzie dazenie do rozwoju wszelkich form posrednictwa pracy, migdzy innymi poprzez
systematyczne doskonalenie bezposrednich kontaktéw z pracodawcami, zwigkszanie ilosci
pozyskiwanych ofert pracy niesubsydiowanej, poprzez doskonalenie zaréwno technik jak
1 metod ich pozyskiwania oraz dazenie do maksymalnego zminimalizowania liczby ofert pracy
nie zrealizowanych.

Dziatania urzedu beda skierowane migdzy innymi do oséb bezrobotnych z grup ryzyka, do
ktérych zgodnie z nowa ustawa naleza bezrobotni do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotni, osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, czy bezrobotni
samotnie wychowujacy przynajmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Udzielanie pomocy osobom
znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymaga efektywnego posrednictwa
pracy, specjalnych programéw oddzialujacych na ich aktywno$¢ ale uzupetnionych dziataniami
o charakterze psychospolecznym. Dlatego tez ogromna rol¢ we wspieraniu poprawy
indywidualnych szans na znalezienie zatrudnienia bedzie odgrywalo szeroko rozumiane

poradnictwo zawodowe zaréwno grupowe, jak 1 indywidualne, obejmujace zajgcia
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z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy jak réwniez informacj¢ zawodowa dla

bezrobotnych oraz dla mtodziezy szkolne;.

XI1V. Podsumowanie.

Patrzac na catoroczne statystyki w zakresie bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze w roku
ubieglym na naszym lokalnym rynku pracy po raz kolejny zarysowaty si¢ korzystne, pozytywne
tendencje widoczne miedzy innymi w spadku poziomu bezrobocia. Rok 2004 byl trzecim
z kolei, w ktérym bezrobocie w naszym powiecie zmalato. Liczba os6b bezrobotnych po
styczniowym wzro$cie o 254 osoby przez kolejne dziewig¢ miesigcy obnizala sig, przy czym
najwyzszy spadek poziomu bezrobocia odnotowano w II kwartale.

W analizowanym okresie w poréwnaniu z danymi z lat ubieglych odnotowano réwniez
nizszy naptyw bezrobotnych do urz¢du. Zwigkszyla si¢ natomiast liczba osob wylaczanych
z ewidencji, w tym zwlaszcza z powodu podjecia pracy. Wzrosta rowniez liczba ofert pracy
znajdujacych si¢ w dyspozycji urzgdu.

Jednakze duza dynamika bezrobocia we wcze$niejszych latach przyczynita si¢ do utrwalenia
rowniez jego negatywnych cech, wynikajacych w szczegdlnosci z jego struktury, do ktorych
nalezy zaliczy¢: wysoki odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz zamieszkatych na terenach wiejskich. Ponadto brak pracy dotyka w sposéb
szczegllny mtodziez. O trudnej sytuacji na rynku pracy $wiadczy réwniez fakt, iz wigkszos¢
0sOb zarejestrowanych w naszym urzgdzie nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Nadmieni¢ jednakze nalezy, ze klopoty ze znalezieniem pracy dotykaja obecnie wszystkich bez
wzgledu na wiek, pte¢ czy wyksztatcenie. Jak wspomniano jednak wczesniej sa jednakze grupy
os6b, wsérdd ktérych zjawisko bezrobocia jest szczegdlnie niepokojace. Dlatego tez realizowane
przez urzad dziatania sa kierowane przede wszystkim do oséb bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy. Oprdcz instrumentéw rynku pracy takich, jak staze czy subsydiowane zatrudnienie
osoby te korzystaja z ustlug urzgdu w zakresie posrednictwa pracy, udzialu w organizowanych
przez PUP szkoleniach czy pomocy doradcy zawodowego.

Istotnym elementem wspierania wszystkich naszych aktywnych dziatan jest mozliwo$¢
korzystania ze $rodkéw EFS w ramach opracowywanych projektéw, co stanowi znaczne
wsparcie dotychczasowej dziatalnosci urzedu.

Duze znaczenie dla funkcjonowania urz¢du miata przeprowadzona reforma publicznych
stuzb zatrudnienia na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Niestety jednak w pierwszym okresie jej obowiazywania wystapito wiele trudnosci. Ze wzgledu
na opdznienia w ukazywaniu si¢ rozporzadzen wykonawczych do ustawy zostaty ,,zawieszone”

wszystkie instrumenty rynku pracy. Problemy pojawity si¢ réwniez w momencie podpisywania
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nowych uméw migdzy pracodawcami 1 urzedem pracy w sprawie organizacji prac
interwencyjnych. Zastosowanie przejgtych przez polskie prawodawstwo z UE zasad udzielania
pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw, skutkujacych obowiazkiem utrzymania przez
pracodawcg miejsca pracy przez 12 lub 24 miesigce, spowodowalo rezygnacje wielu
pracodawcow z podpisywania umoéw. Do chwili obecnej nie ukazaty si¢ nowe akty wykonawcze
dotyczace ustug rynku pracy. Ponadto brak nowych formularzy statystycznych, zgodnych
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znacznie utrudnial prowadzenie
analiz na lokalnym rynku pracy w celu odpowiedniego doboru dziatan aktywizacyjnych.
Wychodzac naprzeciw problemom wynikajacym zar6wno z uwarunkowan zewngtrznych jak
rowniez ze specyfiki naszego lokalnego rynku pracy dazymy do systematycznego rozwoju
wszelkich form posrednictwa i poradnictwa zawodowego. Poza tym przy zaangazowaniu
dostepnych srodkéw finansowych staramy si¢ dawac szansg¢ na zaistnienie na rynku pracy jak
najwigkszej liczbie bezrobotnych poprzez realizacj¢ zadan majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych, zdobywanie niezb¢ednego na rynku pracy doswiadczenia
zawodowego, jak réwniez wspieranie ponownego zatrudnienia mig¢dzy innymi poprzez

zatrudnienie subsydiowane .

Sporzadzili:
Marlena Girek, Kamil Skat
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie 16dzkim w oKkresie styczen — grudzien 2004r w ujeciu tabelarycznym.

Stan na 31.12.2004r.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii

oW stan na 31.12.2004r. o Brak gotowosci
Wojewodztwo ( : Naplyw od | Odplywod | POdIEi | g0 Sctia | Oferty pracy
. W tym poczatku | poczatku pracy od pracy od poczatku Sl .
Powiatowy 5 ieni ku roku poezRL (wyltaczenia) od roku et
Urzad Pracy Ogiiom . zamieszkali | niepetno— | z prawem zwolnieni 2 o roku y
kobiety . . . przyczyn dot. poczatku roku
na wsi sprawni do zasitku
zakladu pracy

woj. 1édzkie 218 281|107 816 72085 9050 31684 16123 181 158 195 941 108103 49644 60 250 19,6
Lodz 61700 30390 0 4528 9632 9 407 53928 57 405 30 594 14 007 18 630 18,2
L6dZz — Wsch. 5626 2 601 3393 148 966 128 4092 4212 2349 1047 4195 22,0
Brzeziny 2 580 1147 1250 45 381 42 1747 2 066 1062 581 663 20,8
Pabianice 10 046 4764 2276 483 1 835 607 9 155 10 100 5671 2399 3171 20,6
Zgierz 15572 7679 3411 414 3001 993 11 668 12 478 7329 3178 2706 25,8
Leczyca 5166 2504 3457 103 338 148 3416 3798 2 055 1032 958 20,5
Piotrkéw Tryb. 11725 6 060 5400 520 1212 558 10 553 12421 6 455 3293 2447116,5i17,5*
Betchatéw 9982 5795 3672 177 816 163 8552 9 700 5246 2 653 2919 17,3
Opoczno 8715 4313 5851 133 1372 471 6 321 6 808 3778 1921 1 873 23,3
Pajeczno 4190 1977 3185 47 527 5 3627 4 190 2 638 764 787 19,7
Radomsko 12419 6 541 6288 247 1787 233 7 620 8189 4439 2 155 1877 24,1
Tomaszéw Maz. 13 334 6 288 5555 357 2 850 1277 9429 9 889 6281 1630 2678 25,8
Sieradz 10415 4 882 5119 251 960 113 7 600 7818 3922 2575 1787 18,8
Wielun 4759 2357 3083 79 488 65 4241 5038 2775 1419 1 875 14,0
Zdunska Wola 6237 2951 1794 413 1398 365 6443 6 401 3 498 1775 1528 21,2
Poddgbice 3387 1403 2418 77 255 78 2789 3026 1554 746 778 17,0
Lask 4114 1 891 2513 97 388 179 3645 3962 2154 1185 1189 19,8
Wieruszéw 2 597 1399 1917 49 271 57 2590 2 988 1386 1127 912 14,0
Skierniewice 4559 2412 1815 297 486 215 5134 5417 3298 1359 1591]14,3i13,0%
Lowicz 5300 2 401 2921 97 455 55 5943 6 467 3632 1 494 1232 14,8
Rawa Mazow. 3151 1431 1535 101 332 48 2 985 3342 1580 799 1365 14,4
Kutno 12 707 6 630 5232 387 1934 916 9 680 10 226 6 407 2 505 5089 26,6

Stopa bezrobocia dla kraju — 19,1
* Podano stopeg bezrobocia w kolejnosci dla powiatu grodzkiego i ziemskiego.
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Bilans bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego w 2004r.

2004 roku

- ”
Wyszczegolnienie Eg éé gé ‘é% é% EE; gé gé gg gé gg é%
R % | Sk | 55 | ©R S5 | c5 | Ss Eg | ©F | S | o F S 2
Liczba bezrobotych wg stanu 1 5550 | 1996 585 315 254 300 350 380 279 410 241 516
na koniec 2003 roku
Liczba bezrobotnych nowo 4241 1731 379 258 157 194 236 254 255 294 159 324
zarejestrowanych w roku
Liczba 0s6b wytaczonych 5038 | 1981 | 475 301 205 | 252 | 201 295 | 253 369 | 213 | 403
z ewidencji
podjecia pracy 2775 | 1098 251 159 112 143 184 146 138 214 122 208
w tym pracy subsydiowanej 323 83 12 22 20 26 22 32 23 23 21 39
prac interwencyjnych 136 49 6 6 4 11 7 15 6 4 5 23
wtym |  rob6t publicznych 156 19 3 15 14 14 12 17 16 15 16 15
umow absolwenckich 31 15 3 1 2 1 3 0 1 4 0 1
rozpoczegcia szkolenia lub stazu 315 133 31 14 9 12 12 21 23 17 9 34
nie potwierdzenia gotowosci 1419 552 150 96 58 69 70 89 63 102 57 113
dobrowolnych rezygnacji 296 111 25 17 9 16 16 22 17 20 15 28
innych 233 87 18 15 17 12 9 17 12 16 10 20
Liczba bezrobomychnakoniec | 4,59 | 1576 489 272 206 242 295 339 281 335 187 437
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Struktura bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego wg stanu w dniu 31.12.2004r.

[~ wn)
. s |gs|zs|ag| 2% 28|28 2322 22| 22| 21
Wyszczegélnienie ) é‘ é £ é £ 2 £ £ 5 3 g = 5 E 5 = g g 5 E 5 >
- S| e =" "8l ~|1"=|"¢
18-24 1530 | 435 152 124 76 75 108 115 113 125 73 134
25-34 1338 | 448 152 72 56 78 76 95 68 102 63 128
wiek 13544 793 313 86 28 28 38 47 57 45 56 22 73
45 - 54 911 407 75 39 38 43 56 59 48 39 25 82
55-59 164 64 21 7 7 7 8 12 6 12 3 17
60 — 64 lata 23 9 3 2 1 1 0 1 1 1 1 3
wyisze 260 123 18 16 12 8 12 17 14 19 6 15
wyk- |policealne i §rednie zawod. | 1143 | 481 107 76 43 61 68 81 60 59 31 76
sztal- | §rednie ogdlnoksztalcace 400 192 41 15 16 13 21 22 30 18 5 27
cenie | zasadnicze zawodowe 1685 522 176 88 68 89 124 116 93 145 82 182
gimnazjalne i ponizej 1271 358 147 77 67 71 70 103 84 94 63 137
do 1 roku 608 206 63 30 35 37 47 40 33 38 31 48
1-5 1172 | 374 138 72 46 71 68 85 67 89 48 114
staz  |5-10 655 230 58 40 30 30 42 43 39 50 25 68
pracy [10-20 734 291 65 23 27 30 48 64 44 45 26 71
ogdtem |20 — 30 443 223 42 21 11 21 25 18 17 25 9 31
30 lat i wiecej 41 22 4 1 4 1 1 2 1 2 0 3
bez stazu 1106 | 330 119 85 53 52 64 87 80 86 48 102
do 1 428 188 39 34 13 11 30 21 23 28 12 29
czas 1-3 658 240 56 39 42 32 40 42 48 51 19 49
pozosta | 3.6 567 201 42 40 27 30 35 37 43 52 14 46
wania  16.12 581 221 55 35 15 38 28 39 34 38 27 51
bez 12-24 683 202 79 48 34 31 40 51 40 47 38 73
Pracy  now 24 1842 | 624 218 76 75 100 122 149 93 119 77 189
kobiety 2357 | 856 238 142 110 124 151 165 126 150 87 208
z prawem do zasitku 488 183 45 40 17 23 32 30 32 37 16 33
ogélem 4759 | 1676 | 489 272 206 242 295 339 281 335 187 437
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Porownywalne zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach

bezrobotnych w latach 2000 — 2004 (stan z konca grudnia).

Wyszczegdlnienie 2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r.
ogétem bezrobotni 5890 6400 5729 5556 4759
31.12. roku poprzedniego =100 106,6 108,7 89,5 97,0 85,7
w tym Kkobiety 3118 3209 2757 2641 2357
31.12. roku poprzedniego =100 109,7 102,9 85,9 95,8 89,2
w tym zamieszKkali na wsi 3839 4171 3708 3630 3083
w % ogbtem 65,2 65,2 64,7 65,3 64,8
w tym bez prawa do zasitku 5226 5597 5211 4973 4271
w % ogllem 88,7 87,5 91,0 89,5 89,7
osoby poprzednio pracujace 4558 4891 4446 4294 3653
w % ogdtem 77,4 76,4 77,6 77,3 76,8
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. 283 216 83 88 65
zaktadu pracy
osoby dotychezas nie 1332 1509 1283 1262 1106
pracujace
w % ogllem 22,6 23,6 22,4 22,7 23,2
bezrobotni do 24 roku zycia 2203 2363 2080 1911 1530
w % ogbtem 37,4 36,9 36,3 34,5 32,1
niepelnosprawni 45 56 62 73 79
w % ogblem 0,8 0,9 1,1 1,3 1,7
wskaznik naptywu do
bezrobocia za okres I-XII 87,2 718 754 7,1 89,1
wskaznik odptywu z
bezrobocia za okres I-XII 81,0 63,8 87,1 82,2 105,9
wskaznik plynnosci 52,3 48,7 62,4 60,7 65,5

rynku pracy za okres I-XII
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Bilans bezrobocia w latach 2000 - 2004

Wyszczegélnienie 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r. | 2004r.
Liczba bezrobotych wg stanu 5525 | 5800 | 6400 | 5729 | 5556
na koniec roku poprzedniego
Liczba bezrobotnych nowo 5135 | 4592 | 4320 | 4396 | 4241
zarejestrowanych w roku
Liczba 0scb wytaczonych 4770 | 4082 | 4991 | 4569 | 5038
z ewidencji
podjecia pracy 2684 2236 2696 2669 2775
w tym pracy subsydiowanej 611 92 308 505 329
prac interwencyjnych | 307 32 64 194 136
rob6t publicznych 107 55 85 169 156
w tym
pozyczki / dotacje 15 5 0 5 6
uméw absolwenckich 182 - 159 137 31
rozpoczegcia szkolenia lub stazu 293 20 99 144 315
nie potwierdzenia gotowosci 1409 1354 1586 1262 1419
dobrowolnych rezygnacji 187 255 453 291 296
innych 197 217 157 203 233
Liczba bezrobotnych na koniec roku 5890 6400 5729 5556 4759
Bezrobotne kobiety

Wybrane dane statystyczne dotyczace bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec grudnia
w latach 2000-2004.

Bezrobotne kobiety . .
Wyszczegolnienie w tym udziat kobiet
a- w liczbach bezwzglednych 6k dotychczas w ?g()l.nej
b — dynamika do 0g0lem | phez prawa | zamieszkale . liczbie
analogicznego okresu do zasitku na wsi me. bezrobotnych
poprzedniego roku pracujace
a 3118 2836 1973 816 52,9
2000r. b| 1097 1116 109,9 90,1 X
2001t a 3209 2921 2049 895 50,1
’ b 102,9 103,0 103,9 109,7 X
a 2757 2574 1721 716 48,1
2002r. b| 859 88,1 84,0 80,0 X
2003 a 2641 2462 1664 741 47,5
) b 95,8 95,6 96,7 103,5 X
a 2357 2164 1501 707 49,5
2004r. b| 892 87,9 90,2 95,4 x
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Naplyw i odptyw bezrobotnych kobiet w latach 2000-2004.

e Bezrobotne kobiety
a—w liczbach bezwzglednych w tym z powodu
b — dynamika do okresu napltyw | odplyw dieci nie potwierdzenia
poprzedniego podj&cia pracy gotowosci do pracy
a 2157 1882 1024 479
I=XI12000r b| 930 61,6 84,7 91,8
a 1806 1715 934 493
I=XI12001r. b 83,7 91,1 91,2 102,9
a 1723 2175 1080 651
I=XI12002r b| 954 1268 15,6 132,0
a 1622 1738 953 444
I=XIE2003r b| 941 79,9 88,2 68,2
a 1754 2038 1001 549
lf=200r 2 s, b 108,1 117,3 105,0 123,6
Bezrobotni bez prawa do zasitku - wybrane dane z lat 2000-2004.
w tym
Wyszczegdlnienie Bezrobotni poprzednio pracujacy dotychczas nie pracujacy
a -stan na koniec kw. bez prawa do ze zwolnien z W tym
b - struktura w % Tt ogoétem przyczyn ogbtem absolwenci
¢ - dynam. do anal. okres. ub.r. zaktadu
d - dynamika do kw. poprz. pracy
a 5226 3920 198 1306 443
b 100,0 75,0 3,8 25,0 8,5
IV kwartat 2000r. c 111,8 119,7 98,5 93,3 109,1
d 106,3 108,3 112,5 101,0 103,0
a 5597 4124 184 1473 473
b 100,0 73,7 3,3 26,3 8,5
IV kwartat 2001r. c 107,1 105,2 92,9 112,8 106,8
d 102,1 102,3 94,4 101,5 112,1
a 5211 3948 67 1263 349
b 100,0 75,8 1,3 24,2 6,7
IV kwartat 2002r. c 93,1 95,7 36,4 85,7 73,8
d 102,8 103,3 103,1 101,2 118,7
a 4973 3733 56 1240 374
b 100,0 75,1 1,1 24,9 7,5
IV kwartat 2003r. c 95,4 94,6 83,6 98,2 107,2
d 102,5 103,6 101,8 99,5 108,1
a 4271 3180 45 1091 -
b 100,0 74,5 1,1 25,5 -
IV kwartat 2004r. o 85.9 85.2 80.4 88.0 i
d 101,7 100,0 88,2 106,8 -
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Struktura bezrobotnych

Dane o poziomie i strukturze bezrobocia wedlug wieku z lat 2000-2004.

Grupy wiekowe Stan w koncu Wt tym .
a- w liczbach bezwzglednych I::—:\Z; alj)i(!)cvg’ﬂzjl
b w % betobotayeh osdtom 2000r. | 200Ir. | 2002r. | 2003r. | 2004r. | Py powyd
Ogoétem a 5890 6400 5729 5556 4759 2525
a ; 1 ; } - -
15-17 lat . ] 0.02 ) ) ) )
a | 2203 2362 2080 1911 1530 602
18 - 24 lata b 37.4 36,9 36,3 34,5 32.1 12,6
a 1528 1646 1521 1530 1338 663
25 - 34 lata b 25.9 25.7 26.5 27.5 28.1 13.9
a 1173 1267 1064 1000 793 516
35-44 lata b 19.9 19,8 18,6 18,0 16,7 10,8
a 870 991 917 952 911 606
45 - 54 lata b 15.7 15.5 16.0 17.1 19.1 127
a 75 111 124 145 164 123
55-39 lat b 13 1.7 22 2.6 3.5 2.6
60 1 wicee a 21 22 23 18 23 15
wigee) b 0.4 0.4 0.4 0.3 0.5 0.3

Dane o poziomie i strukturze bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w latach 2000-2004.

Stan w koncu

\Iszzclzlegélnie?ie ) W tym
b ot bebanee catm | 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r. | 2004r. o
12 miesigcy
Ogétem a | 5890 | 6400 | 5729 | 5556 | 4759 2525
wyzsze a 118 181 211 253 260 60
b | 20 2.8 3.7 46 5.5 1,3
LO a 393 427 398 392 400 163
b | 67 6.7 6.9 70 8.4 34
policealne i a 1385 1534 1332 1250 1143 532
srednie zawodowe b 23,5 24,0 23,3 22,5 24,0 11,2
Jasadnicze zawodowe a 2404 2633 2270 2205 1685 940
b | 408 41,1 39.6 39.7 35.4 19.8
gimnazjalne a 1590 1625 1518 1456 1271 830
i nizsze b | 270 254 26.5 26,2 26,7 17.4
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2000-2004.

OKkres trwania bezrobocia

Stan w koncu

G e 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r. | 2004r.
- w % bezrobotnych ogétem
Ogoélem a 5890 6400 5729 5556 4759
do 1 miesiaca a 387 416 406 324 428
b 6,6 6,5 7,1 5,8 9,0
1-3 a 901 790 658 769 658
b 15,3 12,3 11,5 13,8 13,8
3-6 a 941 879 735 704 567
b 16,0 13,7 12,8 12,7 11,9
6-12 a 834 915 758 742 581
b 14,1 14,3 13,2 13,4 12,2
12-24 a 1254 1326 1063 924 683
b 21,3 20,7 18,6 16,6 14,4
powyzej 24 miesigcy a 1573 2074 2109 2093 1842
b 26,7 32,5 36,8 37,7 38,7

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy i czasu oczekiwania na prace w latach 2000-2004.

Staz pracy w latach

Bezrobotni zarejestrowani stan na koniec

a —liczba bezrobotnych W tym pozostajacy
b — struktura 2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. | bez pracy powyzej
12 miesigcy
o1 rok al 747 730 713 683 608 309
0 1 foku bl 127 11.4 12.4 12.3 12.8 6.5
15 qat a | 1483 1603 1520 1390 1172 610
bl 252 25.0 26,6 25.0 24.6 12.8
10 1at al 745 829 758 775 655 359
bl 126 12.9 13.2 14,0 13.8 7.5
al 1052 1124 920 902 734 471
10-20 lat bl 179 17.6 16.1 16.2 15.4 9.9
a| 5l1 575 494 489 443 241
20-30 lat b| 87 9.0 8.6 8.8 9.3 5.1
20 wicce! lat a 20 30 41 55 41 14
&ee) b 0.3 0.5 0,7 1.0 0.9 0.3
bey stau a |l 1332 1509 1283 1262 1106 521
b| 226 23.6 22.4 227 539) 10,9
Osdlem al| 5890 6400 5729 5556 4759 2525
g b| 100, 100,0 100,0 100,0 100,0 53,1
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Bezrobotni wedlug zawodow.

Kod - Zarejestrowani bezrobotni | Oferty pracy
L Nazwa grupy zawodow ; T I
grupy 2004 stan w koficu | %8
W L. 2004r. PUP w 2004r.
01 Sity zbrojne 1 1 0
12 | Kierownicy duzych 1 §rednich organizacji 2 4 5
13 | Kierownicy matych przedsigbiorstw 0 3 2
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i techn. 93 58 15
22 | Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 31 22 4
23 | Specjalisci szkolnictwa 63 38 12
24 | Pozostali specjalisci 262 151 33
31 | Sredni personel techniczny 487 349 23
3 Srednl' personel w zakresie nauk biolog. i ochrony 209 239 4
zdrowia
33 | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy 2 0 3
34 | Pracownicy pozostatych specjalnosci 231 250 172
41  |Pracownicy obstugi biurowe;j 68 123 133
42 | Pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi klientow 13 14 10
51 | Pracownicy ustug osobistych i ochrony 181 349 67
52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 175 287 95
61 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 52 106 0
62 | Ogrodnicy 4 11 2
63 | Lesnicy i rybacy 2 4 7
64 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 8 9 0
71 Gornicy i robotnicy budowlani 366 373 61
72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 648 639 299
Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy
73 P . . .0 . 5 3 0
wyrobow galanteryjnych, robotn. poligraficzni i pokrewni
74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 273 270 201
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
81 ) 8 13 37
przetwoérczych
82 | Operatorzy i monterzy maszyn 33 40 61
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 22 51 87
91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 17 78 220
92 Robotnicy pomocniczy w roln., rybotéwstwie i pokrewni 0 1 14
93 Robotmpy pomocniczy w gbrnictwie, przemysle, 20 47 308
budownictwie 1 transporcie
00 |Bezzawodu 965 1226 0
Ogotem 4241 4759 1875
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Aktywne dzialania PUP ograniczajace bezrobocie i fagodzace jego skutki

Rozliczenie podje¢ pracy w latach 2002 — 2004.

Rok 2002 Rok 2003 Rok 2004
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Podjecia pracy Struktura Struktura Struktura
podejmuja- podejmuja- podejmuja-
w % w % w %
cych prace cych prace cych prace
Ogoétem 2696 100,0 2669 100,0 2775 100,0
Bez posrednictwa PUP 1668 61,9 1459 54,6 1487 53,6
Za posrednictwem PUP 669 24,8 661 24,8 911 32,8
Aktywne formy
tagodzenia skutkéw 359 13,3 549 20,6 377 13,6
bezrobocia
_prace 64 2,4 194 73 136 4,9
interwencyjne
- roboty publiczne 85 3,1 169 6,3 156 5,6
- ref. absolwentow 159 5.9 137 5,1 31 1,1
- pozyczki - - 5 0,2 - -
- zatrudnieni po 51 1.9 44 1,7 54 1.9
przekwalifikowaniu

Struktura poniesionych wydatkow z Funduszu Pracy w latach 2002 - 2004.

2002r. 2003r. 2004r.
Wyszczegoélnienie kwota struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatki ogotem 12.347,6 100,0 14.027,9 100,0 12 817,6 100
Zasitki dla bezrobotnych | 4.581.4 37,1 4.093,4 29,2 3 596,7 28,06
Zasitki przedemerytalne 3.084,6 25,0 2.870,8 20,5 1 746,8 13,63
Swiadczenia przedemeryt. 2.723.,8 22,1 4.157,9 29,6 48522 37,86
Formy aktywne 890,8 7,2 1.987,6 14,2 19453 15,18
- szkolenia 30,3 0,2 62,7 0,4 151,2 1,18
- prace interwencyjne 110,8 0,9 362,2 2,6 3942 3,08
- roboty publiczne 356,9 2,9 909,5 6,5 535,8 4,18
- pozyczki \ dotacje - - 95,5 0,7 56,3 0,44
- aktywizacja zawodowa 388,2 3,1 5432 3.9 802,0 6.26
absolwentoéw
- refundacja sktadek na
ubezpieczenie spot. od 4,6 0,1 14,5 0,1 4,6 0,04
zatrudnionych bezrobotn.

- zwrot kosztow szkolen, 0 0 0 0 12 0.01
konsultacji i doradztwa ’ ’
Przygotowanie 885,9 7,1 733,3 5.2 439,2 3,43

zawodowe miodocianych
Inne 181,1 1,5 184.9 1,3 2374 1,85
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