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I. WPROWADZENIE

Przedstawiona ponizej informacja obrazuje sytuacje na rynku pracy w powiecie
wielunskim w I pétroczu 2005 roku. W opracowaniu tym omowione zostaly zmiany w poziomie
i strukturze bezrobocia, jak rowniez kierunki dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu
ograniczajqce bezrobocie i tagodzqce jego skutki.

Z uwagi na koniecznos¢ wyczerpujqcego i przejrzystego zaprezentowania Sytuacji
na naszym lokalnym rynku pracy szczegotowe dane charakteryzujqce powyzsze problemy ujeto
w forme tabel lub wykresow.

Istotnym  dla  prowadzenia analizy  bezrobocia  jest  fakt  wprowadzenia
od 1 stycznia 2005r. nowych formularzy statystycznych dostosowanych do ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. - ze wzgledu na inng
zawartos¢ sprawozdan, obejmujqcq obecnie dane dotyczqce bezrobotnych znajdujqcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (tj. osob do 25 roku zZycia, ktore ukonczyty szkote wyzszq
do 27 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku Zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych oraz samotnie wychowujqcych dziecko do 7 roku Zycia), w niniejszej
informacji w wielu aspektach nie znalazly sie porownania do analogicznych okresow z lat
ubiegtych.

Jako materiaty Zrodtowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy,

informacje publikowane przez GUS oraz materiaty wtasne PUP w Wieluniu.



II.

UWAGI METODYCZNE

. Informacj¢ o stanie 1 strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci

o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministréw rozporzadzeniem z dnia 23 grudnia 2004
roku w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypelniania oraz wzoréw kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2005
(Dz. U. Nr 285, poz. 2849 z pdzniejszymi zmianami).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktdére sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako
bezrobotne, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm).

. Przez ,stopg bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie

ludnosci aktywnej zawodowo.
Przez ,ludno$¢ aktywna zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos¢ skladajaca si¢ z 0s6b
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa

w punkcie 2.

. Przez ,,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach

stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Przez ,wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

Przez ,wskaznik ptynno$ci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



III. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na koniec I pétrocza 2005r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowato
si¢ 4405 oséb bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2004r. odnotowano spadek
poziomu bezrobocia o 354 osoby. Liczba 0séb bezrobotnych w powiecie wielunskim obnizata si¢
systematycznie poczawszy od miesigca marca br. Poréwnujac liczbg 0s6b bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzedu w koncu czerwca 2005r. z analogicznym okresem ubieglego roku nalezy
zaznaczy¢, iz poziom bezrobocia obnizyt si¢ o 360 oséb, tj. 7,6%.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowig osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 63,8%, dlugotrwale bezrobotni — 66,1% oraz
osoby poprzednio pracujace — 76,1%. Ponadto w PUP w Wieluniu na koniec czerwca 2005r.
zarejestrowanych byto:

— 2247 kobiet,

— 475 o0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych,

— 192 osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty,

— 73 bezrobotnych niepelnosprawnych,

— 172 osoby poszukujace pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie wielunskim nalezy od dluzszego juz czasu do najnizszych

w wojewddztwie 16dzkim. W koncu I pétrocza 2005r. wynosita 13,0%. W tym samym czasie stopa
bezrobocia w wojewddztwie 16dzkim wyniosta 18,3%, a w skali catego kraju — 18,0%.
W analogicznym okresie ubieglego roku wskaznik ten ksztattowat si¢ nastgpujaco: powiat wielunski —
13,9%, wojewodztwo 16dzkie — 19,9%, caty kraj — 19,5%.

Szczegbétowe dane dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie 16dzkim oraz
zestawienie poziomu bezrobocia na terenie powiatu wielunskiego w poszczegdlnych grupach
bezrobotnych w latach 2001 — 2005 przedstawiono w tabelach znajdujacych sig na str. 23 1 25.

Poziom bezrobocia w jednostkach samorzadowych objetych dziataniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na str. 24. Analiza zawartych w niej danych wskazuje, iz podobnie
jak w skali powiatu, rowniez w wigkszosci gmin oraz w miescie Wieluniu w poréwnaniu z danymi
sprzed roku poziom bezrobocia ulegl obnizeniu. Najwyzszy spadek odnotowano w gminie Skomlin
i gminie Osjakéw — 19,2% oraz w gminach: Biata — 13% i Czarnozyly — 11,5%. Natomiast wzrost
poziomu bezrobocia odnotowano na terenach gmin Mokrsko i1 Ostréowek. Dla gminy Mokrsko wzrost
ten byt dos¢ znaczacy 1 wynidst 9,3% natomiast w gminie Ostrowek zaledwie 1,3%.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegltego roku zwigkszeniu o ponad 23% w skali

catego powiatu ulegta liczba bezrobotnych, ktérym przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych.



IV. BILANS BEZROBOCIA

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wptywaja dwie wielkos$ci: liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie i liczba oséb, ktére w tym samym czasie zostaly wyrejestrowane
z ewidencji urzedu pracy.

W okresie I potrocza 2005 roku status osoby bezrobotnej uzyskato 2049 oséb, tj. o 8,8% wigcej
niz w roku ubiegtym. Podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracje — 1644 osoby
zarejestrowaly sig po raz kolejny (w tym 615 kobiet). Po raz pierwszy w urzgdzie pracy zarejestrowato
si¢ 405 os6b, w tym 202 kobiety.

Sposrod wszystkich sktadnikéw odptywu z bezrobocia nadal najliczniejsza jest grupa oséb,
ktoére podjety zatrudnienie. Z tej przyczyny wyltaczono z ewidencji urzedu 1359 oséb. Druga grupg
pod wzgledem liczby wytaczen z ewidencji PUP stanowia nadal osoby, ktére nie potwierdzity
gotowosci do podjecia pracy (626 oséb). Lacznie na przestrzeni sze$ciu miesigcy 2005r. z ewidencji
urz¢du wylaczono 2403 osoby, tj. 10,2% mniej niz przed rokiem. Udzial poszczegdlnych przyczyn
wylaczen w og6lnej ich liczbie byl nastgpujacy: podjgcia pracy — 56,6%, niepotwierdzenia gotowosci
do podjgcia pracy — 26,1%, dobrowolna rezygnacja — 6,9%, rozpoczecie szkolenia, stazu lub

przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 6,1%.

Strukturg odptywu z bezrobocia w I potroczu 2005r. przedstawia ponizszy wykres.

Przyczyny odplywu z bezrobocia w | péiroczu 2005r.

6,9% 0,4% 4.2%

26,1% 56,6%

6,1%
Opodjecia pracy Orozpoczecie szkolenia, lub stazu
O niepotwierdzenie gotowosci Odobrowolna rezygnacja
Onabycie prawa do emerytury, lub renty Oinne




Dynamik¢ naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w 1 péiroczu w latach 2002-2005

przedstawia ponizsze zestawienie:

| potrocze | | péirocze . | pétrocze . | potrocze .

2002r. o003r, | dynamika | “Tosqq, | dynamika | “lyq45, | dynamika
naptyw 1875 1975 105,3 1884 95,4 2049 108,8
odptyw 2735 2363 86,4 2675 113,2 2403 89,8

Wyzszy niz w roku ubieglym poziom rejestracji oraz mniejsza liczba wylaczen, w tym
z powodu podjecia pracy wskazuja, iz sytuacja na rynku pracy jest trudniejsza, niz w 2004r.

Nieco mniej korzystny od ubieglorocznego bilans bezrobocia obejmujacy pierwsze poétrocze
tego roku, znajduje rowniez odzwierciedlenie w wielkosci wskaznikow naptywu do bezrobocia,
odptywu z bezrobocia oraz ptynnosci rynku pracy. Wskaznik naptywu do bezrobocia byt wyzszy,
niz w 2004r. 1 wynosit 43,1%. Natomiast wskazniki odptywu z bezrobocia 1 ptynnosci rynku pracy

uksztattowaty si¢ odpowiednio na poziomie 50,5 1 66,3%.



V. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI.

Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace bezrobotnych zamieszkalych na wsi

w koncu czerwca w latach 2004 - 2005.

R stan na koniec | pétrocza _

Wyszczegolnienie: dynamika
2004r. 2005r

Ogoétem 3061 2809 91,8

kobiety 1446 1397 96,6

W | z prawem do zasitku 209 296 141,6

ym | pezrobotni posiadajacy 263 249 9.0

gospodarstwo rolne ’

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich stanowia wciaz zdecydowana wigkszo$¢
(niemal 64%) ogoétu osob zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy. W pordwnaniu
z analogicznym okresem ubieglego roku, liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi zmniejszyla sig
o ponad 8%.

W omawianej populacji dominuja bezrobotni nie posiadajacy gospodarstwa rolnego,
stanowigcy ponad 91% ogétu zarejestrowanych mieszkajacych na wsi. Wsrdd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, podobnie jak w skali calego powiatu, tylko nieliczni posiadaja prawo do zasitku
dla bezrobotnych — 10,5%, przy czym warto podkresli¢, iz ich liczba jest wyzsza o ponad 41%, niz
przed rokiem, a kobiety stanowig niecate 50% omawianej kategorii.

W  okresie pierwszego poéitrocza 2005r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu
zarejestrowato si¢ 1227 os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowi niecate 60% wszystkich
nowych rejestracji. Struktura os6b bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, rejestrujacych
si¢ w urzgdzie w 1 pétroczu 2005r., byta nastgpujaca: 38,1% stanowily kobiety a 78,9% - osoby
rejestrujace si¢ po raz kolejny.

Na przestrzeni minionego potrocza 1501 os6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich zostato wylaczonych z ewidencji, co stanowi 62,5% wszystkich wyrejestrowan. Z ogdlnej
liczby 0s6b wytaczonych z ewidencji 853 podjety pracg, 404 osoby bezrobotne nie potwierdzilty

gotowosci do jej podjecia, natomiast 100 oséb dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego.



B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy na koniec czerwca 2005r.
wynosita 2247 os6b stanowiac 51% ogétu bezrobotnych. Poréwnujac te dane z analogicznymi
wskaznikami w ubieglym roku nalezy zauwazyc¢, ze bezrobocie wsrdd kobiet ulegto obnizeniu o 2,3%.

Wedtug danych z konca czerwca 2005r. bezrobotne kobiety stanowily: 49,7% wsréd oséb
bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, 37,1% zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, 56,3% os6b w wieku do 25 roku zycia, 52,8% dtugotrwale
bezrobotnych, 37% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 47,6% os6b bez kwalifikacji zawodowych
oraz 39,7% os6b niepetnosprawnych.

Od poczatku roku do konca czerwca 2005r. zarejestrowato si¢ 817 kobiet, co stanowi 39,9%
ogblnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestracji kobiet w roku biezacym byl wyzszy, niz
w analogicznym okresie 2004r o 131 osob, tj. 19,1%. W tym samym czasie z ewidencji urzedu
wytaczono 927 kobiet, z tego podjgcia pracy stanowily ponad 48,7% wylaczen. Wskaznik udziatu
kobiet wyrejestrowanych z ewidencji w ogdlnej liczbie wytaczen wyniést w analizowanym okresie
38,6%. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba kobiet wyrejestrowanych

z ewidencji urzedu w I pétroczu br. byta nizsza o 99 oséb.

Wybrane dane statystyczne dotyczace kobiet wg stanu na koniec I pétrocza w latach 2003-2005

przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegdlnienie
Bezrobotne : ERERIES coni
kobiety stan na koniec | pétrocza - stan na koniec i
2003r, 2008r, dynamika | pétrocza 2005. dynamika
ogodtem 2563 2301 89,8 2247 97,7
w % do ogotu
bezrobotnych 48,0 48,3 X 51,0 X
SJECEICE 2395 2168 90,5 2071 95,5
zasitku
:fs'}"esz"a*e na 1602 1446 90,3 1397 96,6
Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsréd kobiet w okresie;

A | pétrocze . | pétrocze .

Wyszczegdlnienie dynamika dynamika
s 20031, 20041, i 2005r. .

naptyw 674 686 101,8 817 119,1
odptyw 868 1026 118,2 927 90,4
podijecia pracy 463 535 115,6 451 84,3
AL IR 225 277 81,2 238 85,9
| gotowosci




C. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU

Wedlug stanu na koniec czerwca 2005r. w PUP w Wieluniu zarejestrowanych byto 4405 os6b
bezrobotnych, z czego jedynie 475 os6b posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych. Pozostate 3930
0osOb nie pobierajacych zasitku stanowi 89,2% ogétu bezrobotnych, co oznacza, iz jedynie co
dziewiata zarejestrowana osoba bezrobotna korzysta z zasitku dla bezrobotnych. Poréwnujac dane
z kofhca czerwca br. z analogicznymi danymi z ubieglego roku nalezy zauwazy¢, iz liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmalata o 449 os6b, tj. 9,4%.

Struktura bezrobotnych bez prawa do zasitku przedstawia si¢ nastgpujaco: kobiety stanowia
52, 7% tej kategorii, osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 63,9%, osoby do 25 roku zycia —
28,9%, dlugotrwale bezrobotni — 73,3%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 14,5%, niepelnosprawni
—1,6% a osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych — 15,9%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych bez prawa do zasitku z konca czerwca w latach

2003 - 2005 zamieszczono w tabeli znajdujacej si¢ na str. 28.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:
= Dbezrobotni do 25 roku zycia,
= Dbezrobotni dtugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy acznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdéch lat),
= Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,
* bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
= Dbezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
= bezrobotni niepelnosprawni,
= osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,

= osoby, ktére ukonczyty szkol¢ wyzsza do 27 roku zycia

W koncu czerwca biezacego roku w ewidencji urzedu pozostawato 1271 oséb bezrobotnych
w wieku do 25 roku zycia, w tym 716 kobiet. Stanowili oni 28,9% og6tu bezrobotnych. W I pétroczu
tego roku w PUP w Wieluniu zarejestrowato si¢ 810 oséb bezrobotnych nalezacych do omawianej
kategorii wiekowej (co stanowilo 39,5% ogdlnego naptywu). W tym samym okresie z ewidencji PUP
wytaczono 826 os6b w wieku do 25 roku zycia (34,4 % tacznej liczby wyrejestrowan), z tego 48,4%
stanowily podjgcia pracy. Ponadto w analizowanym okresie 241 bezrobotnych nalezacych do tej

populacji utracito juz status osoby znajdujacej si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Szczegdlnie niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest wysoki odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Na skutek wprowadzonej przez ustaweg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nowej definicji ,,dlugotrwatego bezrobocia”, rozszerzeniu ulegl katalog oséb, ktére zalicza sig
do omawianej populacji. W zwiazku z tym liczba 0s6b pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat, jest wyzsza niz przed
rokiem. Dlugotrwale bezrobotni stanowili w koncu czerwca br. 66,1% ogétu zarejestrowanych w PUP
w Wieluniu. W I pétroczu br. z ewidencji PUP wytaczono 1090 oséb diugotrwale bezrobotnych
(45,4% tacznej liczby wyrejestrowan). Gtéwna przyczyna wytaczen (55,3%) byly podjgcia pracy.

W koncu czerwca tego roku w ewidencji urzedu pozostawalo 665 os6b powyzej 50 roku zycia,
stanowiac 15,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie pierwszego poéirocza biezacego
roku zarejestrowano 291 os6b nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 14,2%
ogdblnego naptywu. W tym samym czasie natomiast z ewidencji wytaczono 225 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (9,4% tacznej liczby wyrejestrowan), z tego 63,1% stanowity podjgcia pracy.

Sposrdd pozostatych os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejsza
grupa sa bezrobotni nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych, ktérych liczba wedtug stanu na koniec
czerwca biezacego roku wyniosta 654 osoby — stanowiac tym samym 14,8% ogétu 0séb bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP w Wieluniu. W omawianej kategorii przewazaja megzczyzni
stanowiacy 52,4% ogétu grupy. W okresie pierwszego poéirocza zarejestrowano 163 osoby bez
kwalifikacji zawodowych. W tym samym okresie zatrudnienie podj¢to 68 bezrobotnych nalezacych do
omawianej grupy.

W koncu czerwca 2005r. w ewidencji urzedu pozostawaty 192 osoby w okresie 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki. Zdecydowana wigkszos¢ w tej kategorii bezrobotnych, ponad 69,3%, stanowia
kobiety. W analizowanym okresie zarejestrowalo si¢ 351 oséb w okresie 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki, natomiast prace podjeto 149 absolwentow.

Do os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku naleza rowniez bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Grupa 102 oséb z omawianej kategorii
stanowita 2,3% og6tu bezrobotnych. W okresie od poczatku stycznia do konca czerwca br.
zarejestrowano 31 os6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. W tym
samym okresie zatrudnienie podj¢to 13 bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy.

Wsréd ogdlnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wieluniu byto réwniez 73 niepetnosprawnych
oraz 44 absolwentéow szkét wyzszych w wieku do 27 roku zycia. Naptyw oséb bezrobotnych
nalezacych do omawianych kategorii w I pétroczu br. wyniést odpowiednio: 44 niepelnosprawnych
1 94 osoby do 27 roku zycia, ktore ukonczyly studia wyzsze. W analizowanym okresie pracg podjgto
29 o0s6b niepetnosprawnych i 55 absolwentéw wyzszych uczelni nalezacych do omawianej kategorii
wiekowej. Szczegoétowe dane dotyczace oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaly

zawarte w tabeli na str. 27.
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VI. STRUKTURA BEZROBOCIA

A. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia nadal najliczniejsza grupg stanowia osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowana wigkszos$¢ tej grupy —
59,1% to mezczyzni. Ponadto 69,4% os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to osoby
dlugotrwale bezrobotne. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba bezrobotnych
z omawianymi wyzej kwalifikacjami obnizyta si¢ o 233 osoby. Odnotowali§my réwniez nieco nizsza
niz przed rokiem liczbg os6b z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (spadek o 45
0sOb) oraz bezrobotnych z najnizszymi kwalifikacjami — wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (spadek
0 135 oséb).

W okresie migdzy pierwszym potroczem 2004 roku a analogicznym okresem roku 2005
zwigkszeniu ulegt odsetek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogdlnoksztalcacym.
Jednoczesnie jednak w szczegdlnos$ci osoby z wyksztalceniem wyzszym sa w mniejszym stopniu
zagrozone bezrobociem ditugotrwalym. Analiza poziomu wyksztalcenia bezrobotnych nalezacych do
grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz wsréd oséb do 25 roku zycia
przewazaja bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33,1%) oraz policealnym
i $rednim zawodowym (30,3%), natomiast w§rdd os6b powyzej 50 roku 53,1% posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca sig na str. 29.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
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B. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy jest poza odpowiednim wyksztatceniem najczgsciej stawianym przez pracodawcow
wymogiem dla kandydatéw do pracy. Trudnosci ze znalezieniem pracy znacznie czg¢Sciej maja osoby
z niskim stazem pracy, ktére dopiero wchodza na rynek pracy. Wéréd ogétu bezrobotnych 23,9% os6b
nie posiada doswiadczenia zawodowego, a staz pracy 37,5% nie przekracza 5 lat. Osoby nie
posiadajace doswiadczenia zawodowego stanowia najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych do 25
roku zycia (55,2% populacji), osob bez kwalifikacji zawodowych (32%) oraz bezrobotnych kobiet
(29,7%). Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy w powiazaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, iz najbardziej zagrozone bezrobociem dlugotrwatym sa osoby,
ktérych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat oraz bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20
lat. Najnizszy odsetek bezrobocia dilugotrwalego odnotowano wsrdd osob, ktérych doswiadczenie
zawodowe przekracza 30 lat.

Zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia ponizszy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na str. 29.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

(stany z konca czerwca)

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Obez stazu Odo 1roku E1-5lat O5-10 lat W10-20 lat W20-30 lat 030 i wiecej

C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy,
o czym $wiadczy wysoki, wynoszacy 66,1%, odsetek oséb pozostajacych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat. Wedlug stanu na koniec
czerwca 2005 roku problemem diugotrwalego bezrobocia czgSciej doswiadczane byty kobiety, ktore

stanowity niemal 53% og6tu dtugotrwale bezrobotnych.
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Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy z analogicznym okresem roku ubieglego nalezy zauwazy¢, iz obnizyt si¢ udzial w ogdlnej
liczbie bezrobotnych oséb pozostajacych w ewidencji urzedu dtuzej, niz 6 miesigcy, natomiast wzrdst
odpowiednio wskaznik dla os6b zarejestrowanych w PUP do 6 miesigcy. Analiza czasu pozostawania
bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wskazuje, iz prawie 54% os6b powyzej 50 roku zycia i 61% bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych pozostaje w ewidencji urz¢du dtuzej niz 24 miesiace.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca si¢ na str. 30.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez prac
(stany z konca czerwca)
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D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z konca I pétrocza 2005 roku potwierdzaja, ze nadal w trudnej sytuacji
na rynku pracy znajduja si¢ osoby mtode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat stanowili
w koncu czerwca 2005r. 31% ogétu zarejestrowanych w urzedzie, przy czym nalezy zauwazy¢, iz od
kilku lat wskaznik ten stopniowo si¢ obniza. Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury
bezrobotnych wedlug wieku z analogicznym okresem roku ubieglego nalezy zauwazy¢, iz wzrést
nieznacznie udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb w wieku od 25 do 34 lat oraz os6b powyzej
45 roku zycia. Ponadto analizujac strukture wiekowa bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach
0sOb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obserwujemy, iz najliczniejsza populacj¢
wsréd os6b dlugotrwale bezrobotnych stanowia bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (27,5%),
natomiast 31,5% 0s6b bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotni w wieku od 45 do 54 lat.

Zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia ponizszy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na str. 30.
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Bezrobotni wedlug wieku
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E. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW

Wsréd os6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w pierwszym pétroczu br. jak i zarejestrowanych
wedltug stanu na koniec tego okresu najwigksza grupe, tak jak w latach poprzednich stanowia osoby
bez zawodu. Ich udzial procentowy w ogolnej liczbie rejestracji w analizowanym okresie wynidst
24%. Bezrobotni nie posiadajacy zawodu stanowili réwniez 26,5% wszystkich zarejestrowanych
w ewidencji wedlug stanu na koniec czerwca br.

Natomiast wsrdd pozostatych 0s6b posiadajacych zawdd najwigcej zarejestrowato sig
bezrobotnych z grupy zawodowej ‘robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen’ (336
0s0b), gtéwnie pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 80 os6b oraz Slusarze — 61 0s6b.
Roéwnie liczng rejestracjg, wynoszaca 225 oséb, odnotowano w grupie zawodowej ‘technicy 1 inny
sredni personel’, w ktorej przewazaja technicy budownictwa — 71 0séb i technicy mechanicy — 59
0osOb. Zaznaczy¢ nalezy, ze wymieniona wyzej grupa zawodowa ‘robotnikéw obrébki metali
1 mechanikbw maszyn 1 urzadzen’ stanowita takze najwigkszy — ponad 13%-owy udzial wsrdd
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzgdu w koncu analizowanego okresu.

Analiza danych dotyczacych bezrobotnych wedtug zawodéw, rejestrujacych si¢ w I pétroczu,
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2004 wskazuje, ze sytuacja w tym zakresie nie ulegta
zmianie — w roku ubieglym réwniez najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
wyzej wymienione zawody.

Wsrdd rejestrujacych sie¢ w I poétroczu br. kobiet posiadajacych zawdd przewazaly osoby

z grupy ‘pracownicy pozostalych specjalnosci’ — 118 os6b, gléwnie asystent ekonomiczny — 80 os6b
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oraz ‘pozostali specjalisci’ — 91 osob, gtdwnie ekonomista — 17 0séb 1 specjalista do spraw marketingu
1 handlu — 14 os6b.

Sytuacje na wielunskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofert pracy zgloszonych przez
pracodawcow 1 pozyskanych przez PUP z liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedilug grup
zawodow. Najwigce] wolnych miejsc pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu skierowanych byto do
0s6b z grupy pracownikéw przy pracach prostych w handlu i ustugach — 154 oferty (gtownie dla
robotnikéw gospodarczych), pracownikéw pozostatych specjalnosci — 107 ofert (glownie dla
pracownikéw administracyjnych) oraz pozostatych robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow — 97
ofert (gtéwnie dla piekarzy 1 szwaczek). Szczegdétowe dane dotyczace bezrobotnych wedtug zawodow

zostaly zawarte w tabeli znajdujacej si¢ na str. 31.

F. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Przewazajaca wigkszo$¢ ogétu bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy stanowia,
podobnie jak w latach poprzednich, osoby ktére pracowaly przed zarejestrowaniem sig. W koncu
czerwca br. grupa oséb poprzednio pracujacych liczyta 3351 os6b, co stanowito 76,1% ogdtu
bezrobotnych. Wsréd wszystkich poprzednio pracujacych 72,2 stanowity osoby pracujace w sektorze
prywatnym.

Sposréd wszystkich oséb rejestrujacych w I pétroczu oraz pozostajacych w ewidencji urz¢du
w koncu czerwca br. najbardziej liczna jest grupa osob, ktére pracowaly w przetworstwie
przemystowym. W omawianym okresie zarejestrowano 491 os6b z tej grupy, co stanowi 24%
wszystkich rejestracji, natomiast wedlug stanu na koniec czerwca bylto ich 960 oséb, tj. prawie 22%
og6tu bezrobotnych.

Réwniez spora grupe rejestrujacych si¢ w I pétroczu stanowity osoby poprzednio zajmujace sig
handlem hurtowym 1 detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz art. uzytku
osobistego 1 domowego — 288 0s6b oraz osoby pracujace w branzy budowlanej - 208 oséb.

WyzZej wymienione grupy osob byly réwniez najliczniejsze wedlug stanu na koniec
analizowanego okresu i stanowity odpowiednio 16,2% i 8,2% og6tu bezrobotnych.

Analizowana sytuacja jest podobna do tej sprzed roku, kiedy rowniez najwigkszy odsetek
bezrobotnych stanowity osoby pracujace w w/w branzach.

Szczegétowe dane dotyczace bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy zostaly zawarte w tabeli znajdujacej si¢ na str. 32.
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VII. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
I LAGODZACE JEGO SKUTKI

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu juz od kilku lat realizuje réznego rodzaju programy
aktywizacji lokalnego rynku pracy w oparciu o dostgpne $rodki finansowe, w tym réwniez pozyskane
z rezerw Marszatka Wojewddztwa Lodzkiego, jak rowniez Ministra Gospodarki i Pracy oraz przede
wszystkim z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Najwigksze z realizowanych w roku biezacym
przez PUP w Wieluniu projektéw, wspoétfinansowane ze srodkéw EFS, dotycza Dziatan 1.2 1 1.3
Schemat a) SPO RZL. Ich realizacjg rozpoczgto w kwietniu br.

Pierwszy projekt pod tytutem ,,Aktywny start — szansa dla mtodych ludzi” realizowany w ramach
Dziatania 1.2a ma na celu udzielenie mozliwie petnego wsparcia poprzez dzialania wspierajace
1 promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie mtodziezy tak, aby nie stawali si¢ i nie pozostawali
bezrobotnymi. Beneficjentami projektu ma by¢ tacznie 201 os6b ponizej 25 roku zycia, ktére
pozostawaty bezrobotne przez okres do 24 miesigecy oraz bezrobotni absolwenci wszystkich typéw
szkot.

Projekt drugi o nazwie ,,Zacznijmy jeszcze raz” realizowany przez PUP w Wieluniu w ramach
Dziatania 1.3a — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego skierowany jest tacznie do 121 os6b
powyzej 25 roku zycia, ktére pozostaja bezrobotne przez okres do 24 miesigcy, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow.

Beneficjentom powyzszych projektow oferowane sa nastgpujace ustugi 1 instrumenty rynku pracy:

= posrednictwo pracy,

= poradnictwo zawodowe,

= gstaze,

" przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

= gzkolenia,

= prace interwencyjne,

» przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej wraz z doradztwem w

zakresie zasad jej prowadzenia oraz szkoleniem

Urzad pozyskat réwniez dodatkowe $rodki finansowe na aktywizacje os6b bezrobotnych
z rezerwy Marszatka Wojewddztwa £.6dzkiego 1 Ministra Gospodarki i Pracy w ramach nastgpujacych
programéw: ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania samozatrudnienia oséb bezrobotnych
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia i 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia”, ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania zatrudnienia oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”, ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania oséb bedacych w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy pracach na rzecz ochrony $rodowiska i poprawy

jakosci zycia spotecznosci lokalnych”, ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania zatrudnienia
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0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy obstudze wnioskow
rolnikéw o doptaty obszarowe w 2005t.” czy tez Programu ,,Pierwszy Biznes”

Lacznie w ramach powyzszych programéw zostanie zaktywizowanych 56 bezrobotnych poprzez
prace interwencyjne, szkolenia, roboty publiczne oraz przyznanie S$rodkéw finansowych na
uruchomienie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W najblizszym czasie zostana podjete nastgpne dzialania majace na celu aktywizacj¢ 0s6b

bezrobotnych w oparciu o pozyskane srodki finansowe.

A. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W pierwszym potroczu 2005 roku posrednictwo pracy realizowane bylo, migdzy innymi
poprzez pozyskiwanie ofert pracy przez posrednikéw (takze w drodze bezposrednich wizyt
w zaktadach pracy), kierowanie oséb bezrobotnych na zgloszone i pozyskane miejsca pracy oraz
organizowanie gietd pracy. Ponadto urzad Swiadczyt ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej i szkolen.

W okresie od poczatku roku 2005 do konca czerwca z Wydziatem Ustug i Instrumentéw Rynku
Pracy wspotpracowaty 252 zaktady pracy. Posrednicy PUP przeprowadzili 285 bezposrednich wizyt
u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskano 290 ofert pracy. baczna liczba ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji urzgdu w okresie pierwszych szesciu miesigcy 2005r. byla nieco nizsza
niz przed rokiem i wyniosta 764 oferty. Na wolne miejsca pracy skierowano 1061 bezrobotnych.

Zorganizowano rowniez 5 gietd pracy, w ktorych udziat wzigto 56 oséb.

B. PODJECIA PRACY

W ciagu pierwszych szesciu miesigcy 2005t. pracg podjeto 1359 oséb bezrobotnych, co stanowi
56,6% ogoétu wyltaczen z ewidencji urzgdu. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku liczba wylaczen
z tego tytutu jest mniejsza o prawie 15%. Sposrdd podjec pracy w ramach instrumentéw rynku pracy
najwigkszy udziat w ogélnej liczbie podje¢¢ pracy stanowia uruchomione w pierwszych miesiacach
roku roboty publiczne — niemal 9%. Zwigkszyla si¢ rowniez, w poréwnaniu do stanu z lat ubiegtych,
liczba os6b kierowanych na staze. Obnizeniu ulegla natomiast liczba oséb podejmujacych prace
interwencyjne. Spowodowane jest to przede wszystkim mniejszym zainteresowaniem pracodawcow ta

forma aktywizacji oséb bezrobotnych, wynikajacym z objecia tego instrumentu skomplikowanymi
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przepisami z zakresu pomocy publicznej, na podstawie ktérych pracodawcy sa zobowiazani do
utrzymania nowego miejsca pracy przez okres od 1 do 3 lat.
Rozliczenie wytaczen z tytulu podjecia pracy, stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy

w okresie pierwszego potrocza w latach 2003 — 2005 przedstawia ponizsza tabela.

| pétrocze
Wybrane przyczyny wylaczen 2003 2004 2005
0s6b bezrobotnych z % udziat w % udziat w % udziat w
ewidencji urzedu liczba ogolnej liczba ogolnej liczba ogolnej
0s6b liczbie 0s6b liczbie os6b liczbie
wytaczen wytaczen wytaczen
Podjecia pracy 1388 58,7 1593 59,6 1359 56,6
z bez posrednictwa PUP 761 32,2 833 31,1 864 36,0
tego | za posrednictwem PUP 627 26,5 760 28.4 495 20,6
Instrumenty rynku pracy 345 14,6 304 11,4 302 12,6
prace interwencyjne 119 5,0 119 4.4 34 1,4
roboty publiczne 114 4.8 56 2.1 121 5,0
podijecia dziatalnosci
gospodarczej 0 0,0 0 0.0 7 0.3
tz refundacje absolwenckie 48 2,0 31 1,2
®90 | staze 38 1,6 68 25
przygotow. zawodowe w % /%% /% /% / ] >
miejscu pracy / / %/ %/ % ’
zatrudnieni po
przekwalifikowaniu 26 1.1 30 1.1 39 1.6

C. PRZYUCZENIA DO ZAWODU I PRZEKWALIFIKOWANIA.

W I pétroczu 2005r. uruchomiono 7 szkolen indywidualnych:
— kurs operatora koparki kl. IIT
— kurs projektowania mieszanek mineralno-asfaltowych
— kurs operatora tadowarki jednonaczyniowej kl. III,
— kurs operatora réwniarki samojezdne;j,
— kurs operatora koparko-tadowarki,
— kurs spawania stali metoda MAG i1 TIG.
— kurs obstugi zbiornikéw LPG oraz urzadzen i instalacji sieci gazowych E,

W analizowanym okresie zorganizowano réwniez 3 szkolenia grupowe, lacznie dla 39 oséb

bezrobotnych:

— ECDL - specjalista zastosowan informatyki dla 15 oséb,
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— kurs operatora wozkéw widlowych spalinowych i elktrycznych dla 14 os6b (kurs zakonczony
pod koniec czerwca br.),
— kurs malarza konstrukcji stalowych dla 10 os6b.
Ponadto zakonczony zostal kurs grupowy w zawodzie posadzkarz — glazurnik dla 11 os6b
bezrobotnych rozpoczety w listopadzie 2004r. oraz wigkszos¢ szkolen indywidualnych. tacznie

w I pétroczu szkolenia ukonczyty 32 osoby.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe mozna zdefiniowa¢ jako proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga
jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawodu i zatrudnienia, kierunku ksztalcenia lub
szkolenia zawodowego. Uwzglednia przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacj¢ zyciowa klienta,
a takze potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom, ktére musza stawia¢ czota
problemom bezposrednio zwiazanym z brakiem zatrudnienia. Pomagajac klientowi w zrozumieniu
siebie 1 poznaniu zaleznosci w $wiecie pracy, doradca moze zastosowa¢ zaréwno indywidualne, jak
1 grupowe metody 1 techniki. Poradnictwo zawodowe jest ukierunkowane na osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy zarejestrowane w urzedzie, oraz na uczaca si¢ miodziez, ktéra staje przed
problemem wyboru zawodu.

W I kwartale 2005 roku w PUP w Wieluniu poradnictwo zawodowe realizowane byto migdzy
innymi poprzez informacj¢ indywidualna, z ktérej skorzystalo 181 oséb oraz informacj¢ grupowa,
w ktorej uczestniczyto 29 oséb bezrobotnych (3 grupy). W ramach tej formy pomocy omawiane sa
ustugi oferowane przez urzad pracy oraz udzielane sa informacje o zawodach. Poprzez wspotpracg
urz¢du ze szkotami zorganizowano dodatkowo 11 spotkan grupowych dla tacznie 309 uczniow
ostatnich klas gimnazjalnych oraz szkét Srednich.

Spora grupa oséb bezrobotnych skorzystala réwniez z poradnictwa indywidualnego
i grupowego. Klientami poradnictwa indywidualnego sa osoby bezrobotne i poszukujace pracy chcace
doskonali¢ si¢ zawodowo. W ramach procesu doradczego klient z pomoca doradcy tworzy
indywidualny plan dziatania (IPD), pomagajacy w podjgciu konkretnych przedsigwzig¢ oraz
wplywajacy na aktywnos$¢ danej osoby w kierunku zmiany sytuacji zawodowej i uzyskania
zatrudnienia. W analizowanym okresie doradca zawodowy przeprowadzit 442 indywidualne rozmowy
doradcze z 317 klientami oraz zorganizowat 4 spotkania grupowe, w ktorych udziat wziglty 42 osoby.

Ponadto odbyty si¢ rowniez 3 spotkania warsztatowe, ktorych uczestnikami bylo 19 osob
bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy. Gléwnym celem tych spotkan jest wyposazenie klienta
w niezbedne informacje dotyczace znajomosci rynku pracy, metod aktywnego i efektywnego
poszukiwania pracy, a takze nabycie umiejetnosci poprawnego sporzadzania dokumentéw

aplikacyjnych 1 przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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VIII. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP W WIELUNIU

Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w I pétroczu 2005r. wyniosty 3440,5 tys. zi,
czyli 0 4487,3 tys. zI mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Gléwna przyczyna obnizenia
wydatkéw z Funduszu Pracy w stosunku do pierwszego po6trocza roku ubiegtego bylo przekazanie od
1 sierpnia 2004r. zadan zwigzanych z przyznawaniem 1 wyplata zasitkow 1 Swiadczen
przedemerytalnych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Szczegétowa analiza struktury wydatkéw obejmujaca pierwsza poloweg br. wskazuje, ze
w porOwnaniu z pierwszym potroczem 2004r. wzrosty wydatki na roboty publiczne oraz na staze
1 przygotowanie zawodowe miodocianych. Natomiast znacznemu obnizeniu (o 139,9 tys. zt) ulegly
wydatki na prace interwencyjne, gtdwnie z powodu zmniejszonego zainteresowania pracodawcow ta
forma aktywizacji os6b bezrobotnych, wynikajacego z objecia tego instrumentu skomplikowanymi
przepisami z zakresu pomocy publicznej, na podstawie ktérych pracodawcy sa zobowiazani do
utrzymania nowego miejsca pracy przez okres od 1 do 3 lat. Przyczyna nizszych, niz w ubiegtym roku
wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jest rOwniez nieco p6zniejsze uruchomienie
realizowanych przez PUP projektéw, w zwiazku z czym catoksztatt struktury wydatkéw widoczny
bedzie po wykorzystaniu pozyskanych srodkéw z EFS.

W zwiazku z uchwaleniem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojawity
si¢ nowe kategorie wydatkow, do ktoérych naleza dodatki aktywizacyjne czy stypendia za okres dalszej
nauki, natomiast zlikwidowano tzw. umowy absolwenckie.

Struktur¢ wydatkéw z Funduszu Pracy w analizowanym okresie przedstawia ponizszy wykres,

natomiast szczegétowe dane z lat 2003-2004 znajduja si¢ w tabeli na str. 33.

Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu
w | pétroczu 2005r.

Stypendia za
okres nauki Inne

wydatki FP

szkolenia
prace

interwencyjne

pozyczki

i dotacje

Zasitki

dla stypendia
bezrobotnych i skladki na
\ubezp. spol. stazystow i
przygotowanie odbywajacych
zawodowe przygotowanie
mlodocianych zawodowe

inne
programy
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IX. PODSUMOWNIE

Pomimo spadku poziomu bezrobocia o ponad 7% w stosunku do stanu na koniec czerwca
ubiegtego roku sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. Zwiqzane jest to miedzy innymi
z tegorocznym bilansem bezrobocia, zgodnie 7z ktorym odnotowalismy wzrost liczby osob
rejestrujqcych sie w urzedzie i spadek liczby osob wytqczonych z ewidencji. Ponadto o niekorzystnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy swiadczy nizsza, niz przed rokiem liczba ofert pracy pozostajqcych
w dyspozycji PUP oraz spadek liczby osob wytqczonych z ewidencji urzedu z powodu podjecia pracy.

Na terenie powiatu wielunskiego nadal utrzymujq sie takze niekorzystne cechy w strukturze
bezrobocia. Wiekszos¢ zarejestrowanych w urzedzie stanowiq nadal osoby zamieszkate na terenach
wiejskich. Wyzszy, niz w roku ubiegtym jest odsetek bezrobotnych kobiet, 7 ktérych ponad potowe
stanowiq osoby dtugotrwale bezrobotne bez prawa do zasitku. Kobiety stanowiq rowniez wiekszos¢
wsréd osob samotnie wychowujqcych dziecko do 7 roku Zycia.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych, w ostatnich latach rosnie poziom bezrobocia wsrod
0s0b posiadajqcych wyzsze wyksztatcenie. W koncu czerwca 2005r. udziat osob posiadajqcych dyplom
ukonczenia wyzszej uczelni w ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie przekroczyt 5%. Ponadto
nalezy podkresli¢, iz niemal 62% bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe Ilub
nizsze. Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest rowniez wydtuzajqcy sie okres pozostawania bez
pracy, o czym swiadczy wysoki udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie 0s6b
zarejestrowanych w urzedzie. Odsetek 0sob pozostajqcych w ewidencji urzedu przez okres ponad 12
m-cy w okresie ostatnich dwoch lat wynosit w koncu czerwca br. 66,1%.

Wsrod wszystkich osob bezrobotnych korzystajacych z ustug urzedu liczng grupe stanowiq osoby
nie posiadajqce stazu pracy (23,9%) lub bezrobotni o krotkim, nie przekraczajacym 5 lat
doswiadczeniu zawodowym (37,5%).

Istotnym czynnikiem majqcym wptyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych i realizacji programow skierowanych do
grup szczegdlnie naznaczonych bezrobociem. Swiadczy o tym wysoki wzrost wylqczeri w ramach
instrumentow rynku pracy objetych dziataniem tych programow oraz popularnos¢ innych ustug
swiadczonych przez PUP w tym zakresie.

Wyzej wymienione dziatania urzedu rowniez w najblizszym okresie stworzq mozliwos¢ objecia

nimi dodatkowych grup bezrobotnych.

Sporzqdzili: Marlena Girek
Kamil Skat
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim w okresie styczen — czerwiec 2005r. w ujeciu tabelarycznym.

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wybranych kategorii
( stan na 30.06.2005r.)
w tym
Wojewodztwo Naptyw | Odplyw | Podjecia | Oferty
] i~ i) N od od racy od | pracy od Stopa
Powiatowy Ouét = % '2 = % E g '§ kS E ;?E’, £ % -g ‘% E E poczatku | poczatk I;mcz};ltk ]I:ocz;tku bezroll))ocia
Urzad Pracy golem ) = 'z 3 = = alze5| a2 2 2= g8 |E 2 £.8| roku uroku | uroku roku
2 3= :% | 2= |EEE|2E8| 9 | B: LR
E g S8 | PS5y | 52| 7| 8E |fze”
- s | E28 |29 F EE| S 2 [g43
g N - =~ 5 =~ 8 £ 8
woj. todzkie 202846 | 101697 | 66950 | 23196 | 137820 | 6398 | 28 743 | 38 777 | 38 583 1654 83915 | 99350 | 52567 33049 18,3
Lodz 56 297 27 637 0 5061 37379 1102 11030 6222| 15016 448 24 608 30011 14 945 11243 16,8
L.6dz — Wsch. 5320 2 505 3175 562 3564 149 963 985 1026 39 1785 2091 1263 1942 20,9
Brzeziny 2331 1023 1104 184 1679 95 176 512 394 19 852 1101 559 422 19,0
Pabianice 9268 4363 2 006 1168 6116 320 880 1 564 1837 76 4728 5506 2714 1618 19,2
Zgierz 14 933 7374 3264 2842 10 164 302 1 055 2317 2785 70 5572 6211 3658 1 464 24,8
Leczyca 4 844 2442 3154 329 3649 162 388 1370 608 24 1 505 1827 912 501 19,4
Piotrkéw Tryb. 10 664 5 655 4 857 1352 6 968 389 2 146 2 254 1 665 135 5281 6342 3194 1734] 15,31 15,9*%
Belchatow 9018 5345 3305 740 6213 437 1259 2361 1246 97 3727 4691 2323 1762 15,7
Opoczno 8301 4208 5592 838 5947 321 624 1990 1043 65 3216 3630 1878 1033 22,3
Pajeczno 3728 1 869 2 851 412 2 564 132 604 903 499 37 1342 1804 1185 370 17,8
Radomsko 11726 6231 5 895 1081 8 803 283 984 2332 1912 79 3161 3854 2129 823 23,0
Tomaszéw Maz. 12 040 5 864 4936 2362 8 145 351 1269 2262 2 008 65 4 094 5388 3101 1236 23,8
Sieradz 10 100 4962 4984 1023 7061 301 654 2743 1428 101 3839 4154 2 058 802 18,2
Wielun 4 405 2247 2 809 475 2913 192 654 1271 665 44 2 049 2 403 1359 764 13,0
Zdunska Wola 6 086 3 065 1708 709 4093 282 557 1457 1008 40 3 066 3217 1765 785 20,6
Poddebice 3314 1392 2322 266 2 288 173 666 1049 402 17 1255 1328 708 418 16,7
Lask 3744 1641 2284 435 2 548 104 646 887 704 24 1 694 2 064 1 065 665 18,2
Wieruszow 2 560 1383 1863 276 1588 190 474 768 431 42 1303 1340 660 326 13,8
Skierniewice 4167 2229 1635 532 2 408 264 381 1076 749 63 2 623 3015 1718 1104] 13,21 11,8%
Lowicz 5164 2456 2 880 573 3491 209 612 1279 830 36 2 460 2596 1547 336 14,4
Rawa Mazow. 3010 1361 1437 275 1930 185 642 820 497 29 1485 1626 888 729 13,8
Kutno 11 826 6 445 4 889 1701 8 309 455 2079 2 355 1830 104 4270 5151 2 938 2972 25,1

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec czerwca 2005r. — 18,0
* podano stopg bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — czerwiec w latach 2004 — 2005.

Ludnos¢ Liczba 0séb bezrobotnych Naplyw i odplyw
bezrobotnych
a — stan na 30.06.2005r. a — styczen-czerwiec 2005r.
stanna 31.12.2004r b — stan na 30.06.2004r. b — styczen-czerwiec 2004r.
N Bl o= = =3 >
=) @ - o = () =< S~ 5]
= == e = ) I e S A ]
> . = ES |82 E=» > 3 o5 =
£ | B S5 | § | 58| | 25 |s52 EE| 2 |25 |23 | 2| £ | 58
e = ) = 2% e ° I S S =] I B = S’ = =S
0 S =) S & & RS = o = 2K ? = < = 3. 80
S < = v/ = N ) = B v, N &N = S )
g 22 |Z5 | 5| & z s g
) =g | 27| 8 | &8 |2 B
. a | 4405 2247 475 a| 2049 2403 1359
Powiat 78454 40160 b | 4765 301 336 |2 2913 192 654 1271 665 4 bl 1384 2675 1593
. a | 1596 850 179 a| 822 902 506
Miasto 24453 12936 b | 1704 255 177 |2 1026 82 203 366 299 18 bl 783 1025 621
. a| 227 126 27 al| 107 152 90
Biala 5498 2787 b | 261 119 20 al| 135 12 28 98 31 4 bl 114 168 08
. a 177 89 17 a 72 101 58
Czarnozyly 4590 2286 b1 200 100 10 a 117 10 28 59 23 3 b 57 111 62
. a| 229 115 24 a 98 111 57
Konopnica 3957 1998 b | 249 118 25 al| 155 6 36 78 28 2 b 37 138 74
a| 293 154 39 al| 137 139 76
Mokrsko 5452 2751 b | 268 134 15 al 180 17 36 95 40 7 b 99 181 119
Ny a| 290 139 21 al 100 149 78
Osjakow 4743 2390 bl 359 167 29 al| 213 3 55 82 43 0 bl 114 135 73
p a| 239 120 19 al 100 142 91
Ostrowek 4640 2348 b | 236 13 16 al| 165 9 39 85 30 2 bl 108 151 38
a a| 290 139 30 al| 145 190 107
Patnéw 6502 3298 b | 309 138 20 a| 182 13 37 105 27 2 bl 115 216 133
. a 117 83 18 a 90 100 59
Skomlin 3463 1750 bl 219 103 19 a| 117 3 33 63 14 2 b 38 110 60
. a | 408 190 47 al| 177 206 129
Wierzchlas 6640 3308 b | 440 211 19 a| 301 10 69 108 62 1 bl 142 218 134
s a| 479 242 54 al 201 211 108
Wielun 8516 4308 b | 520 243 36 a| 322 27 90 132 68 3 bl 177 27 131
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegélnych grupach bezrobotnych w latach 2001 - 2005

(stan z konca czerwca).

Wyszczegolnienie:
a - liczba bezwzgledna 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r.
b — struktura w %
oaélem bezrobotni a 5963 5540 5337 4765 4405
5 b 100 100 100 100 100
w tvm kobiet a 3057 2704 2563 2301 2247
/ / b| 513 48,8 48,0 48,3 51,0
w tvm zamieszkali na wsi a 3851 3518 3430 3061 2809
/ b| 64.6 63,5 64,3 64,2 63,8
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 2 igg 3791 25727 25653 %5452
w tym bez prawa do zasitku a 5385 5019 4828 4379 3930
b 90,3 90,6 90,5 91,9 89,2
. . a 4692 4356 4192 3726 3351
osoby poprzednio pracujace b 787 186 785 789 76.1
zwolnienivz t;,rnz1y:lczyn dot. d 240 102 5 66 35
zaktadu pracy b 4,0 1,8 1,4 1,4 1,2
osoby dotychczas nie a 1271 1184 1145 1039 1054
pracujace b 21,3 21,4 21,5 21,8 23,9
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | a 161 129 157 192
ukonczenia szkoty b 2,7 2.3 2.9 X 4.4
do 25 roku zycia g X X X X 12%?91
ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 |a 44
roku zycia b X X X X 1,0
dtugotrwale bezrobotne z X X X X 2696T13
powyzej 50 roku zycia g X X X X 1656’51
bez kwalifikacji zawodowych g X X X X 1624;
samotnie wychowujace co najmniej |2 102
jedno dziecko do 7 roku zycia b X X X X 2.3
. . a 51 53 72 75 73
niepetnosprawni b 09 1.0 13 16 17
wskaznik naptywu do bezrobocia
B e i 34,7 29,3 344 33,9 43,1
wskaznik odptywu z bezrobocia
T 33,4 427 41,2 48,1 50,5
wskaznik ptynnosci rynku pracy
S - 54,5 80,6 70,4 84,6 66,3

Brak danych dotyczqcych bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2001 — 2004
wynika z dodania tych kategorii 0s6b bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.2005r.
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Bilans bezrobocia w okresie | pétrocza 2004 i 2005r.

2004 2005
Wyszczego6lnienie: w tym w tym
0 - ogotem o zamieszkali ot zamieszkali
k -~ kobiety 080feM | haterenach | %8”“™ | na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni wg stanu w koricu grudnia 0 5556 3630 4759 3083
poprzedniego roku k 2641 1664 2357 1501
Bezrobotni zarejestrowani w 0 1884 1099 2049 1227
analizowanym okresie k 686 401 817 486
o raz bierwsz 0 484 301 405 259
g | POTezPIeTISHY k| 197 131 202 133
tego o raz kolein 0 1400 798 1644 968
P ny k| 489 270 615 353
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w 0 2675 1668 2403 1501
analizowanym okresie k 1026 619 927 590
. 0 1593 973 1359 853
Podjecia pracy k| 535 314 451 287
. . . 0 1387 834 1197 715
niesubsydiowanej K 472 73 408 256
e 0 206 139 162 138
k 63 41 43 31
prac 0 119 77 34 26
- interwencyjnych | k 42 28 20 16
tego robot 0 56 46 121 111
- publicznych K 9 4 19 14
tego | Podjecia 0 0 0 7 1
dziatalnosci K 4 1
gospodarczej 0 0
inne 0 31 16 0 0
K 12 9 0 0
t e:; o rozpoczecia szkolenia E 31)2 496 156
57
rozpoczecia stazu lub 0 64 35 101 59
przygotowania zawodowego
W miejscu pracy K 43 79 47
niepotwierdzenia gotowosci E ;;2 411;(9) ggg ng
dobrowolnej rezygnacji 0 162 100 165 100
k 111 66 101 62
podijecia nauki 0 0 0 3 !
k 0 0 2 1
A 0 3 0 1 1
ukonczenia 60/65 lat K N 0 0 0
nabycia praw emerytalnych lub 0 19 12 10 6
rentowych k 8 4 5 3
innvch 0 74 47 92 61
y k 37 20 41 29
Bezrobotni wg stanu w koncu czerwca 0 4765 3061 4405 2809
K 2301 1446 2247 1397
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 1747 1162 1474 1001
K 1001 674 894 605

26




Bilans bezrobocia wsréd osdb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w okresie | pétrocza

2005r.
Wyszczegdlnienie: Bezrobotni
0 — ogdtem o
k- ko%iety do 25 roku zycia I:g;vﬁ?/jc ,52 dtugotrwale
Bezrobotni wg stanu w koricu roku 0 1528 599 3089
poprzedzajacego k 852 205 1583
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 810 291 914
k 372 91 415
po raz pierwszy 0 282 37 2
z k 148 12 1
tego po raz kolejny 0 528 254 912
K 224 79 414
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w analizowanym | O 826 225 1090
okresie k 371 50 461
podjecia pracy 0 400 142 603
k 170 14 226
niesubsydiowanej 0 371 102 462
k 157 11 192
subsydiowanej 0 29 40 141
k 13 3 34
z : . 0 14 0 27
tego prac interwencyjnych K 3 0 17
t ez . robét publicznych E 155 430 11049
podjecia dziatalno$ci 0 0 0 5
gospodarczej k 0 0 3
rozpoczecia szkolenia 0 17 3 12
ztego z k 6 0 0
Przyczyn | rozpoczecia stazu lub przygotowania 0 86 1 22
zawodowego w miejscu pracy k 69 0 17
niepotwierdzenia gotowosci 0 256 48 291
k 85 22 120
dobrowolnej rezygnacii 0 38 12 99
k 29 6 65
podjecia nauki 0 3 0 0
k 2 0 0
, . 0 1 1
ukoriczenia 60/65 lat K X 0 0
nabycia praw emerytalnych lub 0 6 6
rentowych k X 4 5
innych 0 26 12 56
k 10 3 27
Bezrobotni, ktérzy w analizowanym okresie utracili 0 241 0 0
:;:tlljus ::():gy bedacej w szczegdlnej sytuaciji na K 137 0 0
Bezrobotni wg stanu w koncu czerwca 0 1271 665 2913
Kk 716 246 1537
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 685 232 953
kK 432 106 598




Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wyszczegolnienie:
a - stan na koniec | pétrocze 2003 | pétrocze 2004 | pétrocze 2005
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego
okresu ubiegtego roku
d - dynamika do analogicznego okresu ogodtem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
poprzedniego.
a| 4828 2395 4379 2168 3930 2071
ogélem bl 100,0 49,6 100,0 49,5 100,0 52,7
c 96,2 95,1 90,7 90,5 89,7 95,5
d 80,7 87,0 77,2 82,8 89,8 93,7
a 3116 1510 2852 1381 2513 1295
samieszkali na wsi b 64,5 31,3 65,1 31,5 63,9 33,0
c 97,6 96,5 91,5 91,5 88,1 93,8
d 80,6 87,5 77,4 82,4 88,3 91,00
osoby w okresie do 12 m-cy s 190 131
. . : X X X X 4,8 3.3
od dnia ukonczenia szkoty q 48.2 463
a 1136 681
do 25 roku zycia b X X X X 28,9 17,3
d 90,4 92,7
ktdére ukonczyly szkote g 43 32
X . X X 1,1 0,8
wyzsza do 27 roku zycia q X X 52.4 48.5
a 2882 1532
dtugotrwale bezrobotni b X X X X 73,3 39,0
d 91,4 95,0
a 569 207
powyzej 50 roku zycia b X X X X 14,5 53
d 90,9 97,2
a 624 295
bez kwalifikacji zawodowych | b X X X X 15,9 7,5
d 73,8 79,9
samotnie wychowujaceco | a 91 86
najmniej jedno dzieckodo7 | b X X X X 2,3 2,2
roku zycia d 94,8 104,7
a 61 26 65 32 62 23
niepetnosprawni b 1,3 0,5 1,5 0,7 1,6 0,6
c 122,0 152,9 106,6 123,1 95,4 71,9
d 85,9 89,7 78,3 91,4 98,4 85,2

Brak danych dotyczqcych bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2003 — 2004
wynika z dodania tych kategorii osob bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.2005r.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

WYSZCZEGOLNIENIE: 2003r. 2004r. 2005r.
a - stan na koniec | pétrocza £ > £ > £ = § £ 2 8_§ 3
b - % udziat w ogdlnej = = 3 = 3 3 28 | S g‘é. ¥ | B8
liczbie bezrobotnych 4 £ 4 e e 2 % § | gF 5= E g
ogoétem a| 5337 | 2563 | 4765 | 2301 | 4405 | 2247 | 2913 | 1271 665 654
e a| 203 128 192 112 234 154 130 39 14
y b| 3.8 2.4 4,0 2.4 5,3 3,5 3,0 0,9 0,3 X
LO al 369 267 355 250 366 268 195 222 32
bl 69 5,0 7,5 5.2 8,3 6,1 4,4 5,0 0,7 X
policealne i $r. al| 1263 | 781 | 1122 | 671 | 1077 | 713 613 385 90
zawodowe b| 23,7 14,6 | 23,6 14,1 24,5 16,2 13,9 8,7 2,0 X
zasadnicze a| 2084 812 1774 | 730 1541 630 1070 | 421 176
zawodowe b| 39,0 15,2 37,2 15,3 35,0 14,3 24,3 9.6 4,0 X
gimnazjalne a| 1418 575 1322 | 538 1187 | 482 905 204 353 654
i nizsze b| 26,6 | 10,8 | 27,7 | 11,3 | 26,9 | 10,9 | 20,5 4,6 8,0 14,8
Bezrobotni wedtug stazu pracy
WYSZCZEGOLNIENIE: 2003r. 2004r. 2005r.
a — stan na koniec | pétrocza E z £ Z £ z § % g «© f:_i N g H
b - % udziat w ogdlnej =1 S 1 5 5 = § S gs | X5 |8E
liczbie bezrobotnych ° £ S = S £ 28 | ¢ §§ £5
ogotem a| 5337 | 2563 | 4765 | 2301 | 4405 | 2247 | 2913 | 1271 665 654
do 1 roku a| 700 385 593 325 594 | 324 | 439 193 51 106
b| 13,1 7,2 12,4 6,8 13,5 7,4 10,0 4.4 1,2 2.4
1-5|at al| 1411 | 643 | 1190 | 568 | 1056 | 531 686 357 48 112
b| 264 12,0 | 25,0 11,9 | 24,0 12,1 15,6 8,1 1,1 2,5
5-10 lat a| 733 344 664 304 592 295 390 19 60 69
b| 13,7 6,4 13,9 6,4 134 | 6,7 8,9 0,4 1,4 1,6
al| 860 390 780 330 671 295 510 181 102
10-20lat 1) 6y | 73 | 164 | 69 | 152 ] 67 | 116 | X | a1 | 23
a| 449 152 453 151 398 133 273 244 49
20 - 30 lat b| 84 2,8 9,5 3,2 9,0 3,0 6,2 X 5,5 1,1
. a 39 4 46 4 40 2 18 39 7
S b|l 07 | 01 | 10 | 01 | 09 | 00 | 04 | X | 09 | 02
BePIerDl al| 1145 645 1039 | 619 1054 | 667 597 702 42 209
b| 21,5 | 12,1 | 21,8 | 13,0 | 23,9 | 15,1 | 13,6 | 159 1,0 4,7
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

WYSZCZEGOLNIENIE: 2003r. 2004r. 2005r.
a - stan na koniec | pétrocza £ > £ > c > § E| 2, 8_§ e
b - % udziat w ogdlnej 3 2 3 3 2 3 8 | oS ‘r‘«;’ T8£S
liczbie bezrobotnych S £ g 2 g S S8 | g7 | g% £
ogétem a| 5337 | 2563 | 4765 | 2301 | 4405 | 2247 | 2913 | 1271 | 665 | 654
do 1 missiaca | 2| 319 | 130 | 283 [ 121 [ 303 | 143 [ 55 [ 151 [ 21 | 16
q bl 60 | 24 | 59 | 25 | 69 | 32 | 12 | 34 | 05 | 04
o al 349 | 149 | 372 | 150 | 420 | 166 | 108 | 155 | 41 | 15
€Y 1p| 65 | 28 | 78 | 31 | 95 | 38 | 25 | 35 | 09 | 03
3 6 miesies al| 736 | 250 | 523 | 205 | 618 | 274 | 181 | 224 | 73 | 65
Y p| 138 47 | 110]| 43 | 140 | 62 | 41 | 51 | 17 | 15
612 miesiecy | 2| 948 | 452 | 850 | 359 [ 762 [ 396 | 271 | 279 | 82 [ 7I
Y 1p| 178 | 85 | 178 | 75 | 173 90 | 62 | 63 | 1.9 | 16
12— oamiesieey | 2| 047 | 457 | 762 | 375 | 635 | 326 | 635 | 214 | 91 | 88
Y bl 177 | 86 | 160 | 79 | 144 | 74 | 144 | 49 | 21 | 2.0
ow. 24 miesieoy | @ | 2038 | 1125 [ 1975 | 1001 | 1667 | 942 | 1663 | 248 | 357 | 399
POW. €Y 1 p| 382 | 211 | 414 | 229 | 378 | 214 | 378 | 56 | 81 | 9.1
Bezrobotni wedtug wieku
a - stan na koniec | pétrocza £ = £ > £ z SE gz
b — % udziat w og6lnej 3 = £ 3 3 3 538 2EZ
liczbie bezrobotnych g S g £ & £ % § E §
ogétem al 5337 | 2563 | 4765 | 2301 | 4405 | 2247 | 2913 | 654
T a| 1869 | 910 | 1510 | 779 | 1365 | 774 703 116
bl 350 | 171 | 317 | 163 | 310 | 176 | 160 2.6
25.34 lat al| 1437 | 750 | 1309 | 680 | 1228 | 684 801 149
bl 269 | 141 | 275 | 143 | 279 | 155 | 182 3.4
35.44 lat al| 985 492 854 419 730 353 554 114
b| 185 9.2 17.9 8.8 16.6 8.0 12,6 2.6
15.50 lat al| 903 386 908 393 877 393 694 206
b| 169 72 19.1 8.2 19,9 8.9 15.8 4.7
a| 115 25 165 30 184 43 144 62
55-59 lat b| 22 0.5 3.5 0.6 42 1.0 3.3 1.4
o a| 24 19 21 17 7
60lliwicce) b| 04 X 0.4 X 0.5 X 0.4 0.2
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Bezrobotni wedtug zawodow

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w | pétroczu w koncu | pétrocza
: - =
Wyszczegélinienie poprzednio pracujacy, | @ § | 3 §
£ z £ z wg czasu pozostawania | % = %
@ @ . @ J X
-g_‘ § -g_‘ § bez pracy (w m cacl;‘)N % 2| =2
dot | 112 | P¥
00 | Bez zawodu 491 207 | 1168 | 588 49 306 418 0 0
Kierownicy duzych i srednich
12 organizacji 0 0 1 1 0 0 1 0 0
13 | Kierownicy matych przedsiebiorstw 1 0 1 0 0 0 1 0 0
Specijalisci nauk fizycznych,
o matematycznych i technicznych 25 7 43 17 3 1 1 2 B
Specijalisci nauk przyrodniczych i
22 ochrony zdrowia 14 12 30 25 0 12 14 4 0
23 | Specijalisci szkolnictwa 27 22 41 34 2 15 12 2 0
24 | Pozostali specjalisci 123 91 141 114 12 47 32 2
31 | Technicy i inny Sredni personel 225 48 309 102 19 112 77 14 1
Sredni personel w zakresie nauk
. biologicznych i ochrony zdrowia 85 26 204 167 10 o1 64 > !
34 | Pracownicy pozostatych specjalnosci 139 118 270 231 9 80 75 107 7
41 | Pracownicy obstugi biurowej 30 22 115 91 3 29 69 55 2
Pracownicy obrotu pienieznego i
42 obstugi klientow 2 2 10 10 0 4 4 > !
Pracownicy ustug osobistych i
51 ochrony 98 76 338 309 13 71 175 32 3
52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 70 63 256 241 10 84 145 26 2
61 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 21 9 90 58 2 27 39 0 0
62 | Ogrodnicy 2 1 8 5 0 1 5 0
63 | Lesnicy i rybacy 0 0 4 0 0 0 3 0 0
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne
64 potrzeby 3 3 8 7 0 3 3 0 0
71 | Godrnicy i robotnicy budowlani 180 2 346 11 21 132 144 17 3
Robotnicy obrobki metali i mechanicy
72 maszyn | urzadzer 336 15 581 54 20 219 272 84 10
Robotnicy zawodéw precyzyjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow
E galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 0 0 2 2 0 2 0 I 0
i pokrewni
Pozostali robotnicy przemystowi i
74 rzemiesinicy 143 52 253 112 14 117 104 97 9
Operatorzy maszyn i urzadzen
J wydobywczych i przetwdrczych 3 ! 8 ! 0 2 > 0 !
82 | Operatorzy i monterzy maszyn 13 4 30 10 1 6 19 38
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 0 41 1 1 7 33 44 5
Pracownicy przy pracach prostych w
91 handlu i ustugach 7 5 69 47 0 4 59 154 5
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
o rybotéwstwie i pokrewni 0 0 ! 0 0 0 ! > 0
Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie,
- przemysle, budownictwie i transporcie > ! 37 ? 0 6 29 6l 6
RAZEM 2049 | 817 | 4405 | 2247 | 189 | 1348 | 1814 [ 764 59
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Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni Ofert y pracy
w | péiroczu w koncu | pétrocza
=
Wyszczegdlnienie s = .|l e8| 38§
y g c _% ;% c _% ;% wg czasu pozostawania g g 28
S |80 8 |8 & o bezpracy(wm-cach) a5 | 85
S |INSN © |NSN Lo | =2
j=d 8 O o b=y a O o ) — —_
© g ex © g ex pow ~
o o 2 2 do1 1-12 12
01 | Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 29 7 103 31 4 28 71 16 1
02 | Rybactwo 0 0 0 0 0 0 0
03 | Gornictwo 0 0 4 4 0 0 4 0 0
04 | Przetwdrstwo przemystowe 491 44 960 197 67 385 508 247 26
05 Wytwa_1rzanie i zaopatrywanie w 8 4 29 27 1 6 2 0 0
energie elektryczna, gaz, wode
06 | Budownictwo 208 53 362 55 14 164 184 98 11
Handel hurt. i detal.; napr. pojazd.
07 | samochodowych, motocykli oraz art. 288 17 714 112 35 276 403 87 12
uzytku osobistego i domowego
08 | Hotele i restauracje 34 1 107 1 10 34 63 14 0
09 ;I'ransp’o,rt, gospodarka magazynowa i 21 1 53 21 5 13 35 6 0
acznosé
10 | Posrednictwo finansowe 10 5 23 11 0 11 12 27 2
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
11 | ustugi zwigzane z prowadzeniem 30 3 74 12 3 41 30 20 1
dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
12 | narodowa; obowiazkowe ubezp. spot. i 142 142 261 252 19 121 121 181 0
powsz. ubezp. zdrowotne
13 | Edukacja 31 27 83 75 3 36 44 4
14 | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 24 23 100 96 4 23 73 23 2
15 | Dziatalnosc usiugowa komunalna, 172 | 8 | 342 | 37 | 20 | 152 | 170 | 40 | 4
spoteczna i indywidualna, pozostata
16 Gospoda'rs’twa domowe zatrudniajace 1 0 5 0 0 1 4 1 0
pracownikéw
17 | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 7 7 7
18 | Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 57 . / 4 57 70 . -
19 | Razem (w od 01 do 18) 1546 | 335 | 3351 | 931 189 | 1348 | 1814 | 764 59
20 | Dotychczas niepracujacy 503 / % 1054 / % 114 | 452 | 488 / % A
21 | Ogotem (w 19+20) 2049 | 335 | 4405 | 931 303 | 1800 [ 2302 | 764 59
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie | pétrocza w latach 2003 - 2005

2003r. 2004r. 2005r.
WYDATKI kwota | struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zt w % w tys. z4 w % w tys. zt w %
Wydatki ogotem 6 530,6 100,0 7927,8 100,0 3 440,5 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 222272 34,0 2 149,1 27,1 2121,3 61,7
Zasitki przedemerytalne 1475,1 22,6 1303,9 16,4 X X
Swiadczenia przedemeryt. 1801,5 27,6 3457,1 43,6 X X
Stypendia za okres nauki X X X X 12,6 0,4
Dodatki aktywizacyjne X X X X 1,8 0,1
Formy aktywne 977,2 15,0 927,7 11,7 1236,9 36,0
- szkolenia 43,9 0,7 37,7 0,5 31,8 0,9
- prace interwencyjne 114,0 1,7 201,9 2,5 62,0 1,8
- roboty publiczne 199,7 3,1 180,3 2,3 5729 16,7
- pozyczki/dotacje 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 0,3
~SBERlE | STl e 11,4 0,2 2,3 0,0 204,7 5.9
ubezpieczenie spoteczne
“ przygolowanie zawodowe | 39, ¢ 6.1 2359 3.0 347,0 10,1
mtodocianych
- aktywaagja zawodowa 210.6 3.0 269.6 3.4 % .
absolwentow
- inne programy X X X X 7,5 0,2
Inne wydatki FP 54,6 0,8 90,0 1,1 67,9 2,0
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