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I. WPROWADZENIE

Przedstawiona ponizej informacja obrazuje sytuacje na rynku pracy w powiecie
wielunskim wg stanu na koniec IIl kwartatu 2005 roku. W opracowaniu tym omoéwione
zostaly zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w okresie styczen-wrzesien br.
w odniesieniu do analogicznego okresu ubieglego roku, jak rowniez dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Wieluniu promujqce zatrudnienie oraz majqce na celu aktywizacje osob

bezrobotnych.

Z uwagi na koniecznos¢ wyczerpujqcego i przejrzystego zarazem zaprezentowania
sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy dane charakteryzujqce powyzsze problemy ujeto
w forme wykresow oraz szczegotowych tabel zamieszczonych w  ostatnim rozdziale.
W zwiqzku 7 szerszym zakresem sprawozdawczosci dotyczqcej rynku pracy niemozliwe stato
sie w niektorych aspektach analizy zaprezentowanie odpowiednich danych statystycznych
z lat ubiegtych. Jednakze uwzglednienie od 1 stycznia 2005r. w sprawozdaniach danych na
temat grup osob znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych nalezq
w szczegolnosci osoby mtode, dtugotrwale bezrobotne i w wieku powyzej 50 roku Zycia,
pozwala na dokonanie bardziej szczegotowej analizy struktury bezrobocia w tych grupach

i dostosowanie podejmowanych dziatan aktywizujqcych do ich sytuacji na rynku pracy.

Jako materiaty Zrodtowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy,

informacje publikowane przez GUS oraz materiaty wtasne PUP w Wieluniu.



II.

UWAGI METODYCZNE

. Informacj¢ o stanie i1 strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci

o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministréw rozporzadzeniem z dnia 23 grudnia 2004
roku w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypelniania oraz wzoréw kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2005
(Dz. U. Nr 285, poz. 2849 z pdzniejszymi zmianami).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktére sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako
bezrobotne, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm).

. Przez ,stopg bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie

ludnosci aktywnej zawodowo.
Przez ,ludno$¢ aktywna zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos¢ skladajaca si¢ z 0s6b
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa

w punkcie 2.

. Przez ,,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach

stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Przez ,,wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

Przez ,wskaznik ptynnoSci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



III. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2005r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowato
si¢ 4315 oséb bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2004r. odnotowano spadek
poziomu bezrobocia o 444 osoby tj. o ponad 9%. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie wielunskim
obnizala si¢ systematycznie poczawszy od miesigca marca br., jedynie w sierpniu zanotowano
nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia. Poréwnujac liczbg o0s6b bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzegdu w koncu wrzesnia 2005r. z analogicznym okresem ubieglego roku nalezy
zaznaczy¢, iz poziom bezrobocia obnizyt si¢ 0 239 oséb, tj. 5,3%.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowia osoby poprzednio pracujace — 74,7%, dlugotrwale bezrobotne — 65,2% oraz zamieszkale na
terenach wiejskich — 65%. Ponadto w PUP w Wieluniu na koniec wrzesnia 2005r. zarejestrowanych
bylo migdzy innymi 2227 kobiet, 418 oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnych, 333 osoby
w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty, 72 bezrobotnych niepetnosprawnych oraz 185 os6b
poszukujacych pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie wielunskim nalezy nadal do najnizszych w wojewddztwie t6dzkim.
W koncu wrzes$nia 2005r. wynosita 12,4%. W tym samym czasie stopa bezrobocia w wojewddztwie
t6dzkim wyniosta 17,7%, a w skali calego kraju — 17,6%. W analogicznym okresie ubiegltego roku
wskaznik ten ksztaltowatl si¢ nastgpujaco: powiat wielunski — 13,4%, wojewodztwo todzkie — 19,2%,
caty kraj — 18,9%.

Szczegétowe dane dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie 16dzkim oraz
zestawienie poziomu bezrobocia na terenie powiatu wielunskiego w poszczegélnych grupach
bezrobotnych w latach 2001 — 2005 przedstawiono w tabelach znajdujacych si¢ na str. 23 1 25.

Poziom bezrobocia w jednostkach samorzadowych objgtych dziataniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na str. 24. Analiza zawartych w niej danych wskazuje, iz podobnie
jak w skali powiatu, réwniez w wigkszosci gmin oraz w miescie Wieluniu w poréwnaniu z danymi
sprzed roku poziom bezrobocia ulegt obnizeniu. Najwyzszy spadek odnotowano w gminie Skomlin —
18,4% 1 gminie Osjakow — 13,4%. Natomiast wzrost poziomu bezrobocia odnotowano na terenach
gmin Mokrsko 1 Ostréwek. Dla gminy Mokrsko wzrost ten wynidst 5,5% natomiast w gminie
Ostrowek 3,2%.

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku zwigkszeniu o 18,4% w skali catego
powiatu ulegta liczba bezrobotnych, ktérym przystuguje prawo do zasitku dla bezrobotnych. Na
wzrost ten wplyngta migdzy innymi zmiana przepisOw prawnych. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby powyzej 50 roku zycia, posiadajace wskazany w ustawie

staz pracy, uzyskuja prawo do zasitku dla bezrobotnych na okres 12 miesigcy.
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IV. BILANS BEZROBOCIA

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wpltywaja dwie wielkos$ci: liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie i liczba oséb, ktére w tym samym czasie zostaly wyrejestrowane
z ewidencji urzedu pracy.

W okresie dziewigciu miesigcy tego roku status osoby bezrobotnej uzyskalo 3298 o0s6b,
tj. o 10,2% wigcej niz w roku ubieglym. Podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne
rejestracje — 2517 os6b zarejestrowalo si¢ po raz kolejny (w tym 985 kobiet). Po raz pierwszy
w urzedzie pracy zarejestrowato si¢ 781 os6b, w tym 409 kobiet.

Sposréd wszystkich sktadnikow odptywu z bezrobocia nadal najliczniejsza jest grupa osob,
ktoére podjety zatrudnienie. Z tej przyczyny wyltaczono z ewidencji urzedu 2011 oséb. Druga grupg
pod wzgledem liczby wytaczen z ewidencji PUP stanowia nadal osoby, ktére nie potwierdzity
gotowosci do podjecia pracy (1006 oséb). Lacznie na przestrzeni dziewigciu miesigcy 2005r.
z ewidencji urzedu wylaczono 3742 osoby, tj. 6,4% mniej niz przed rokiem. Udzial poszczegdlnych
przyczyn wylaczen w ogdlnej ich liczbie byl nastgpujacy: podjecia pracy — 53,7%, niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia zatrudnienia — 26,9%, dobrowolna rezygnacja — 6,8%, rozpoczgcie szkolenia,

stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 7,8%.

Strukturg odptywu z bezrobocia w okresie styczen — wrzesien 2005r. przedstawia ponizszy wykres.

Przyczyny od u z bezrobocia w okresie
styczen - wrzesien 2005r.

68% 05% 43%

53,7%

26,9%

7,8%

O podjecia pracy

Orozpoczecie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy

B niepotwierdzenie gotowosci

Odobrowolna rezygnacja

gpabycie praw emerytalnych, rentowych lub do swiadczenia przedemerytalnego
inne




Dynamik¢ naptywu do bezrobocia 1 odplywu z bezrobocia w okresie styczen-wrzesien w latach

2002-2005 przedstawia ponizsze zestawienie:

L . Dynamika (I- | |_ Dynamika (I- | |_ Dynamika (I-

I-lll kwartat | I-lll kwartat IX 2003 do I I-lll kwartat IX 2004 do I I-lll kwartat IX 2005 do -
naptyw 3131 3175 101,4 2994 94,3 3298 110,2
odptyw 3993 3645 91,3 3996 109,6 3742 93,6

Wyzszy niz w ubieglych latach poziom rejestracji oraz nizsza liczba wylaczen oséb
bezrobotnych z ewidencji urzedu wskazuja, iz obecna sytuacja na rynku pracy mimo spadku liczby
0sOb bezrobotnych jest nadal trudna.

Nieco mniej korzystny od ubieglorocznego bilans bezrobocia obejmujacy pierwsze dziewigc
miesigcy tego roku, znajduje réwniez odzwierciedlenie w wysokosci wskaznikéw naptywu do
bezrobocia, odptywu z bezrobocia oraz ptynnosci rynku pracy. Wskaznik naptywu do bezrobocia
byt wyzszy, niz w 2004r. 1 wynosit 69,3%. Natomiast wskazniki odptywu z bezrobocia i ptynnosci

rynku pracy uksztattowaly si¢ odpowiednio na poziomie 78,6 1 61%.



V. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI.

Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace bezrobotnych zamieszkatych na wsi

w koncu wrzesnia w latach 2004 - 2005.

Wyszczegodlnienie: > Os ;2: alkoficelh kwarztg:)usr (IX 2:0"5"30'“:;((3200 4)

Ogoétem 2965 2806 94,6
kobiety 1465 1407 96,0

w tym |2 Prawem do zasitku 204 235 115,2

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich stanowia wciaz zdecydowana wigkszos¢
(65%) wsrdéd ogétu os6b zarejestrowanych w  wielunskim urzedzie pracy. W poréwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢
0 5,4%.

W omawianej populacji dominuja bezrobotni nie posiadajacy gospodarstwa rolnego,
stanowiacy prawie 92% ogétu zarejestrowanych mieszkajacych na wsi. Wséréd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, podobnie jak w skali calego powiatu, tylko nieliczni posiadaja prawo do zasitku
dla bezrobotnych — 8,4%, przy czym w efekcie wydluzenia okresu pobierania zasitku przez osoby
w wieku powyzej 50 roku zycia, iz ich liczba jest wyzsza o ponad 15%, niz przed rokiem. W koncu
wrzesnia kobiety stanowity 50,1% omawianej kategorii.

W okresie styczen - wrzesien 2005r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu zarejestrowato
si¢ 2007 osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowi 61% wszystkich nowych rejestracji.
Struktura os6b  bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, rejestrujacych sig
w urzedzie w analizowanym okresie byla nastgpujaca: 42,3% stanowily kobiety natomiast 74,2% -
osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny.

Na przestrzeni minionych trzech kwartatéw 2284 osoby bezrobotne zamieszkale na terenach
wiejskich zostaty wylaczone z ewidencji. Stanowi to 61% wszystkich wyrejestrowan. Z ogélnej liczby
0sOb wylaczonych z ewidencji 1238 podjgto prace, 628 osob bezrobotnych nie potwierdzito gotowosci

do jej podjgcia, natomiast 151 os6b zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.



B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy na koniec wrzesnia 2005r.
wynosita 2227 os6b stanowiac 51,6% ogétu bezrobotnych. Poréwnujac te dane z analogicznymi
wskaznikami w ubiegtym roku nalezy zauwazy¢, ze bezrobocie wérdd kobiet ulegto obnizeniu o 4,1%.

Wedtug danych z konca III kwartatu 2005r. bezrobotne kobiety stanowity ponad 50% wsréd
0osOb bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, 39% zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, 58,7% os6b w wieku do 25 roku zycia, 52,4% dtugotrwale
bezrobotnych, 34,9% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 48,4% 0s6b bez kwalifikacji zawodowych
oraz 40,3% 0s6b niepetnosprawnych.

Od poczatku roku do konca wrze$nia zarejestrowaly si¢ 1394 kobiety, co stanowi 42,3%
ogllnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestracji kobiet w roku biezacym byl wyzszy, niz
w analogicznym okresie 2004r o 130 oséb, tj. 10,3%. W tym samym czasie z ewidencji urzedu
wylaczono 1524 kobiety, z czego podjgcia pracy stanowity 48,4% wytaczen. Wskaznik udziatu kobiet
wyrejestrowanych z ewidencji w og6lnej liczbie wytaczen wyniést w analizowanym okresie 40,7%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegltego liczba kobiet wyrejestrowanych

z ewidencji urzedu byta nizsza o 58 0s6b.

Wybrane dane statystyczne dotyczace kobiet wg stanu na koniec wrzesnia w latach 2003-2005

przedstawia ponizsza tabela:

BERCheE Wyszczegolnienie

kobiety stan na koniec Ill kw. Dynamika (IX | stan na koniec | Dynamika (IX 2005
2003r. 2004r. 2004 do X 2003) | 1l kw. 2005r. do IX 2004)

ogotem 2607 2323 89,1 2227 95,9

5 ,

Roloct 49,6 51,0 102,9 51,6 101,2

bezrobotnych

SRS 2441 2176 89,1 2064 94,9

zasitku

:j‘s’?'esz"a*e na 1640 1465 89,3 1407 96,0
Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrdd kobiet w okresie:

e I-Ill kwartat Dynamika (X 1 .11 kwartat | Dynamika (-IX

naptyw 1196 1264 105,7 1394 110,3

odptyw 1346 1528 117,5 1524 96,3

podjecia pracy 757 802 105,9 737 91,9

R hony SUSS S 328 420 128,0 398 94,8

| gotowosci




C. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIEKU

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2005r. w PUP w Wieluniu zarejestrowanych byto 4315 os6b
bezrobotnych, z czego jedynie 418 os6b posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych. Pozostate 3897
0s6b nie pobierajacych zasitku stanowi 90,3% og6tu bezrobotnych, co oznacza, iz jedynie co dziesiata
zarejestrowana osoba bezrobotna korzysta z zasitku dla bezrobotnych. Jednocze$nie w populacji os6b
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, ktérym wydluzono okres pobierania zasitku do 12
miesigcy wskaznik udzialu os6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie bezrobotnych z tej grupy
wiekowej wyniost 14,8%, natomiast udzial tej kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie o0s6b
pobierajacych zasitek wynidst 23,7%. Poréwnujac aktualne dane dotyczace liczby 0s6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku z analogicznymi danymi z ubieglego roku nalezy zauwazy¢, iz liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmalata o 304 osoby, tj. 7,2%.

Struktura bezrobotnych bez prawa do zasitku przedstawia si¢ nastgpujaco: kobiety stanowia
53% tej kategorii, osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 66%, osoby do 25 roku zycia — 30,8%,
dtugotrwale bezrobotni — 71,7%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 14,6%, niepetnosprawni — 1,5%
a osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych — 14,1%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych bez prawa do zasitku z konca wrzesnia w latach

2003 - 2005 zamieszczono w tabeli znajdujacej si¢ na str. 28.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:
= Dbezrobotni do 25 roku zycia,
= Dbezrobotni dtugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdéch lat),
= Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,
* bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
= Dbezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
= bezrobotni niepelnosprawni,
= osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
= osoby, ktére ukonczyty szkol¢ wyzsza do 27 roku zycia
W koncu wrze$nia biezacego roku w ewidencji urzedu pozostawato 1306 oséb bezrobotnych
w wieku do 25 roku zycia, w tym 766 kobiet. Stanowili oni 30,3% ogétu bezrobotnych. W okresie od
poczatku roku do konca wrzesnia w PUP w Wieluniu zarejestrowaty si¢ 1392 osoby bezrobotne

nalezace do omawianej kategorii wiekowej (co stanowito 42,2% ogélnego naptywu). W tym samym
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okresie z ewidencji PUP wylaczono 1373 osoby w wieku do 25 roku zycia (36,7% tacznej liczby
wyrejestrowan), z tego 47,2% stanowily podjecia pracy. Ponadto w analizowanym okresie 241
bezrobotnych nalezacych do tej populacji utracitlo juz status osoby znajdujacej si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Szczegdlnie niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest wysoki odsetek oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Na skutek wprowadzonej przez ustaweg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nowej definicji ,,dlugotrwatego bezrobocia”, rozszerzeniu ulegl katalog oséb, ktére zalicza sig
do omawianej populacji. W zwiazku z tym liczba 0séb pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwéch lat, jest wyzsza niz przed
rokiem. Diugotrwale bezrobotni stanowili w koncu wrzesnia br. 65,2% og6tu zarejestrowanych w PUP
w Wieluniu. Od poczatku 2005 roku z ewidencji PUP wytaczono 1734 osoby dtugotrwale bezrobotne
(46,3% tacznej liczby wyrejestrowan). Gtéwna przyczyna wytaczen (51,4%) byly podjecia pracy.

W koncu wrzesnia tego roku w ewidencji urzedu pozostawato 668 oséb powyzej 50 roku zycia,
stanowiac 15,5% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie styczen - wrzesien biezacego roku
zarejestrowano 379 os6b nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 11,5% ogdlnego
naplywu. Natomiast w tym samym czasie z ewidencji wytaczono 310 os6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia (8,3% tacznej liczby wyrejestrowan), z czego 57,7% stanowily podjgcia pracy.

Sposrdd pozostatych oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejsza
grupa sa bezrobotni nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych, ktérych liczba wedtug stanu na koniec
wrzesnia biezacego roku wyniosta 564 osoby — stanowiac tym samym 13,1% og6tu 0oséb bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP w Wieluniu. W omawianej kategorii przewazaja megzczyzni
stanowiacy 51,6% ogétu grupy. W okresie pierwszego polrocza zarejestrowano 217 o0s6b bez
kwalifikacji zawodowych. W tym samym okresie zatrudnienie podj¢to 85 bezrobotnych nalezacych do
omawianej grupy.

W koncu wrzesnia 2005r. w ewidencji urzedu pozostawaty 333 osoby w okresie 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki. Zdecydowana wigkszo$¢ w tej kategorii bezrobotnych (66,4%), stanowia
kobiety. W analizowanym okresie zarejestrowaty si¢ 672 osoby w okresie 12 miesi¢gcy od dnia
ukonczenia nauki, natomiast prace podjeto 220 absolwentow.

Do o0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza réwniez bezrobotni
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Grupa 101 o0s6b z omawiane]
kategorii stanowita 2,3% ogétu bezrobotnych. W okresie od poczatku stycznia do konca wrzes$nia
br. zarejestrowano 53 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.
W tym samym okresie zatrudnienie podj¢to 23 bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy.

Wsrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wieluniu byto réwniez 72 niepetnosprawnych
oraz 58 absolwentéow szkét wyzszych w wieku do 27 roku zycia. Naptyw oséb bezrobotnych

nalezacych do omawianych kategorii w okresie od poczatku I do konca III kwartalu br. wynidst
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odpowiednio: 72 niepelnosprawnych 1 161 os6b do 27 roku zycia, ktére ukonczyty studia wyzsze.
W analizowanym okresie prace podjety 52 osoby niepetnosprawne i 70 absolwentéw wyzszych
uczelni nalezacych do omawianej kategorii wiekowej. Szczegdétowe dane dotyczace oséb bedacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy zostaly zawarte w tabeli na str. 27.

VI. STRUKTURA BEZROBOCIA

A. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia nadal najliczniejsza grupg stanowia osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowana wigkszos$¢ tej grupy —
58,6% to megzczyzni. Ponadto 69,1% os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to osoby
dtugotrwale bezrobotne. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli szkolg zasadnicza zawodowa obnizyta si¢ o 131 0séb. Odnotowalismy réwniez nieco
nizsza niz przed rokiem liczbe oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (spadek
0 29 o0s6b), osob z wyksztalceniem ogdlnoksztalcacym (spadek o 4 osoby) oraz bezrobotnych
z najnizszymi kwalifikacjami — wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (spadek o 100 os6b).

W okresie od wrzesnia 2004r. do analogicznego okresu2005r. zwigkszeniu o 25 o0séb ulegta
liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Jednocze$nie jednak osoby posiadajace dyplom
ukonczenia wyzszej uczelni sa w mniejszym stopniu zagrozone bezrobociem dlugotrwatym. Analiza
poziomu wyksztalcenia bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wskazuje, iz wsréd os6b do 25 roku zycia przewazaja bezrobotni z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (31,9%) oraz zasadniczym zawodowym (31,2%), natomiast wsrod
0s6b powyzej 50 roku zycia niemal 52% posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca si¢ na str. 29.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
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B. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy jest, poza odpowiednim wyksztatceniem, najczgsciej stawianym przez pracodawcow
wymogiem dla kandydatéw do pracy. Trudnosci ze znalezieniem pracy znacznie czg¢Sciej maja osoby
z niskim stazem pracy, ktére dopiero wchodza na rynek pracy. Wéréd ogétu bezrobotnych 25,3% os6b
nie posiada doswiadczenia zawodowego, a staz pracy 36,7% nie przekracza 5 lat. Osoby nie
posiadajace doswiadczenia zawodowego stanowia najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych do 25
roku zycia (58,9% populacji), osob bez kwalifikacji zawodowych (35,1%) oraz bezrobotnych kobiet
(31,8%). Analiza struktury bezrobocia wedlug stazu pracy w powiazaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, iz najbardziej zagrozone bezrobociem dlugotrwatym sa osoby,
ktérych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat oraz bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20
lat. Najnizszy odsetek bezrobocia dilugotrwalego odnotowano wsrdd osob, ktérych doswiadczenie
zawodowe przekracza 30 lat.

Zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia ponizszy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na str. 29.

Bezrobotni wedlug stazu pracy
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy,
o czym $wiadczy wysoki, wynoszacy 65,2%, odsetek os6b pozostajacych w rejestrze powiatowego
urz¢du pracy lacznie przez ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat. Wedlug stanu na koniec
wrzesnia 2005 roku problemem dtugotrwatego bezrobocia czesciej doswiadczane byty kobiety, ktére
stanowily 52,4% og6tu dlugotrwale bezrobotnych.
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Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy z analogicznym okresem roku ubieglego nalezy zauwazy¢, iz obnizyt si¢ udzial w ogdlnej
liczbie bezrobotnych oséb pozostajacych w ewidencji urzedu dtuzej, niz 12 miesi¢cy, natomiast wzrdst
odpowiednio wskaznik dla osob zarejestrowanych w PUP do 12 miesigcy. Analiza czasu pozostawania
bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wskazuje, iz 53% o0s6b powyzej 50 roku zycia i 64% bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych pozostaje w ewidencji urz¢du dtuzej niz 24 miesiace.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca sig na str. 30.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez prac
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D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z konca IIl kwartatu 2005 roku potwierdzaja, ze nadal w trudnej sytuacji
na rynku pracy znajduja si¢ osoby milode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat stanowili
w koncu wrzesnia 2005r. 31,3% ogotu zarejestrowanych w urzedzie, przy czym nalezy zauwazy¢, iz
od kilku lat wskaznik ten stopniowo si¢ obniza. Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury
bezrobotnych wedlug wieku z analogicznym okresem roku ubiegltego nalezy zauwazy¢, iz wzrdst
nieznacznie udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych os6b w wieku od 45 roku zycia. Ponadto analizujac
struktur¢ wiekowa bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy obserwujemy, iz najliczniejsza populacj¢ wsrdéd oséb dlugotrwale
bezrobotnych stanowia bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (28%), natomiast 32,1% o0s6éb bez
kwalifikacji zawodowych to bezrobotni w wieku od 45 do 54 lat.

Zmiany, jakie dokonaly si¢ w strukturze bezrobotnych wedlug wieku przedstawia ponizszy wykres

oraz zestawienie zamieszczone na str. 30.
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Bezrobotni wedlug wieku
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VII. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
I LAGODZACE JEGO SKUTKI

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu juz od kilku lat realizuje réznego rodzaju programy
aktywizacji lokalnego rynku pracy w oparciu o dostgpne srodki finansowe, w tym gtéwnie pozyskane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerw Marszatka Wojewddztwa L.oédzkiego i Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Najwigksze z realizowanych w roku biezacym przez PUP w Wieluniu
projektéw, wspétfinansowane ze srodkow EFS, dotycza Dziatan 1.2 1 1.3 Schemat a) SPO RZL. Ich
realizacjg rozpoczgto w kwietniu br.

Pierwszy projekt pod tytutem ,,Aktywny start — szansa dla mtodych ludzi” realizowany w ramach
Dziatania 1.2a ma na celu udzielenie mtodziezy wsparcia poprzez dzialania promujace zatrudnienie
oraz samozatrudnienie tak, aby nie stawali si¢ 1 nie pozostawali bezrobotnymi. Wedtug stanu w koncu
wrze$nia biezacego roku, sposrdd planowanych 209 beneficjentéw, do projektu przystapity 184 osoby,
w tym 122 kobiety. Sposréd ogdlnej liczby uczestnikéw niemal 92% stanowia osoby do 25 roku zycia,
a ponad 15% to osoby diugotrwale bezrobotne.

Projekt drugi o nazwie ,,Zacznijmy jeszcze raz” realizowany przez PUP w Wieluniu, w ramach
Dziatania 1.3a — Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia, skierowany jest tacznie do
135 os6b powyzej 25 roku zycia, ktére pozostaja bezrobotne przez okres do 24 miesigcy,
z wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw. Do konca wrzesnia 2005r. do projektu przystapito 101
0s6b, w tym 49 dlugotrwale bezrobotnych.

Beneficjentom powyzszych projektéw oferowane sa nastgpujace ustugi i instrumenty rynku pracy:

= posrednictwo pracy,

* poradnictwo zawodowe,

= gtaze,

" przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

= gzkolenia,

" prace interwencyjne,

= przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z doradztwem

w zakresie zasad jej prowadzenia oraz szkoleniem

Urzad pozyskat réwniez dodatkowe $rodki finansowe na aktywizacje os6b bezrobotnych
z rezerwy Marszatka Wojewodztwa Ldodzkiego i Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w ramach
nastgpujacych programow: ,Regionalnego programu na rzecz wspierania samozatrudnienia osOb
bezrobotnych wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia i 0séb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia”, ,Regionalnego programu na rzecz wspierania zatrudnienia oséb bgdacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy”, ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania oséb bedacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy pracach na rzecz ochrony srodowiska
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1 poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnych”, ,Regionalnego programu na rzecz wspierania
zatrudnienia os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy obstudze
wnioskéw rolnikow o doptaty obszarowe w 2005r.” czy tez Programu ,,Pierwszy Biznes”. Ponadto
w III kwartale urzad ztozyl wnioski o przyznanie z rezerwy Ministra sSrodkéw na realizacj¢ programow
,Jesien-zima” i ,,Jesien-zima II”. Ich realizacja rozpoczeta si¢ w IV kwartale br.

Lacznie w ramach powyzszych programéw zostanie zaktywizowanych 93 bezrobotnych poprzez
prace interwencyjne, szkolenia, staze, roboty publiczne oraz przyznanie $rodkéw finansowych na
uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W najblizszym czasie zostang podjete nast¢pne dzialania majace na celu aktywizacj¢ os6b
bezrobotnych w oparciu o pozyskane srodki finansowe, w tym srodki z EFS w ramach Dziatania 1.6

SPO RZL ,,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet”.

A. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W okresie styczen-wrzesien 2005 roku posrednictwo pracy realizowane bylo, migdzy innymi
poprzez pozyskiwanie ofert pracy przez posrednikéw (takze w drodze bezposrednich wizyt
w zaktadach pracy), kierowanie oséb bezrobotnych na zgloszone i pozyskane miejsca pracy oraz
organizowanie gietd pracy. Ponadto urzad swiadczyt ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej i szkolen.

W okresie od poczatku roku 2005 do konca wrzesnia z Wydziatem Ustug i1 Instrumentéw Rynku
Pracy wspétpracowato 412 pracodawcéw. Posrednicy PUP przeprowadzili 572 bezposrednie wizyty
u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskano 490 ofert pracy. bLaczna liczba ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji urzedu w okresie pierwszych dziewigciu miesigcy 2005r. byla nieco
nizsza niz przed rokiem i wyniosta 1229 ofert. Na wolne miejsca pracy skierowano 1674

bezrobotnych.

B. PODJECIA PRACY

W ciagu pierwszych dziewigciu miesigcy 2005r. prace podjeto 2011 oséb bezrobotnych, co
stanowi 53,7% ogoétu wylaczen z ewidencji urzgdu. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku liczba
wylaczen z tego tytutu jest mniejsza o ponad 11%. Czgsta przyczyna wylaczen z ewidencji
bezrobotnych byty réwniez staze — do konca wrzesnia skorzystato z nich 142 bezrobotnych. Wsréd

nowych instrumentéw rynku pracy sa przygotowania zawodowe, na ktore skierowano
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w analizowanym okresie 21 osob. Obnizeniu w stosunku do lat ubiegtych ulegta natomiast liczba oséb
podejmujacych prace interwencyjne. Spowodowane jest to przede wszystkim mniejszym
zainteresowaniem pracodawcow ta forma aktywizacji oséb bezrobotnych, wynikajacym z objg¢cia tego
instrumentu skomplikowanymi przepisami z zakresu pomocy publicznej, na podstawie ktérych
pracodawcy sa zobowiazani do utrzymania nowego miejsca pracy przez okres od 1 do 3 lat.

Rozliczenie wytaczen z tytutu podjgcia pracy, stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy

w okresie styczen-wrzesien w latach 2003 — 2005 przedstawia ponizsza tabela.

I - Il kwartat
Wybrane przyczyny wylaczen 2003 2004 2005
0so6b bezrobotnych z % udziat % udziat % udziat
ewidencji urzedu liczbha | wogdlnej | liczba | wogdinej liczha | wogolnej
osob liczbie osob liczbie osob liczbie
wylaczen wytaczen wytaczen
Podjecia pracy 2186 100,0 2267 100,0 2011 100,0
z | bez posrednictwa PUP 1140 52,2 1251 55,2 1234 61,4
tego | za posrednictwem PUP 1046 47,8 1016 44.8 777 38,6
Instrumenty rynku pracy 494 22,6 266 11,7 413 20,5
prace interwencyjne 164 7,5 131 5,8 47 2,3
roboty publiczne 159 7,3 64 2,8 133 6,6
podijecia dziatalnosci B 3
| gospodarczej 3 0.1 8 , 0.4
. Z | refundacje absolwenckie 128 5,9 31 1,4 .
®9° [staze 55 25 167 74 142 7.1
przygotow. zawodowe w % /%% /% /W / o1 0
miejscu pracy / / %/ %/ % ’
zatrudnieni po
przekwalifikowaniu 40 18 40 1.8 62 3.1

C. PRZYUCZENIA DO ZAWODU I PRZEKWALIFIKOWANIA

W okresie trzech kwartaléw 2005r. uruchomiono 10 nastgpujacych szkolen indywidualnych:
— kurs operatora koparki kl. 11,
— kurs projektowania mieszanek mineralno-asfaltowych,
— kurs operatora tadowarki jednonaczyniowe;j kl. III,
— kurs operatora réwniarki samojezdnej,
— kurs operatora koparko-tadowarki,
— kurs spawania stali metoda MAG 1 TIG dla 2 os6b,
— kurs obstugi zbiornikow LPG oraz urzadzen i instalacji sieci gazowych E,

— kurs operatora wozka widtowego dla 2 0s6b.
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W analizowanym okresie zorganizowano réwniez 10 szkolen grupowych, na ktére skierowano
facznie 119 os6b bezrobotnych. Byly to nastgpujace szkolenia:

— ECDL - specjalista zastosowan informatyki,

— kurs operatora wozkéw widtowych spalinowych i elektrycznych,

— kurs malarza konstrukc;ji stalowych,

— kurs pracownika dziatu kadr z obstuga komputera,

— kurs spawania stali metoda MAG i TIG,

— kurs operatora koparko-tadowarki kl. 111,

— kurs ABC matego biznesu dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

— kurs operatora dzwigu — zurawia samojezdnego,

— kurs operatora wozka widtowego,

— kurs masarza.

Facznie w okresie styczen-wrzesien 2005r. szkolenia ukonczyto 116 oséb.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe mozna zdefiniowa¢ jako proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga
jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawodu i zatrudnienia, kierunku ksztalcenia lub
szkolenia zawodowego. Uwzglednia przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacj¢ zyciowa klienta,
a takze potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom, ktére musza stawia¢ czota
problemom bezposrednio zwiazanym z brakiem zatrudnienia. Pomagajac klientowi w zrozumieniu
siebie 1 poznaniu zalezno$ci w $wiecie pracy, doradca moze zastosowa¢ zarowno indywidualne, jak
i grupowe metody i techniki. Poradnictwo zawodowe jest ukierunkowane na osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy zarejestrowane w urzgdzie, oraz na uczaca si¢ mlodziez, ktéra staje przed
problemem wyboru zawodu.

W okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2005 roku w PUP w Wieluniu poradnictwo
zawodowe realizowane bylo miedzy innymi poprzez informacj¢ indywidualna, z ktérej skorzystato
278 0s6b oraz informacj¢ grupowa, w ktérej uczestniczyto 41 oséb bezrobotnych (4 grupy). W ramach
tej formy pomocy omawiane s3 uslugi oferowane przez urzad pracy oraz udzielane sa informacje
o zawodach. Poprzez wspélprace urzgdu ze szkotami zorganizowano dodatkowo 12 spotkan
grupowych dla tacznie 358 uczniéw ostatnich klas gimnazjalnych oraz szkot Srednich.

Spora grupa oséb bezrobotnych skorzystata réwniez z poradnictwa indywidualnego
1 grupowego. Klientami poradnictwa indywidualnego sa osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy chcace
doskonali¢ si¢ zawodowo. W ramach procesu doradczego klient z pomoca doradcy tworzy
indywidualny plan dziatania (IPD), pomagajacy w podjeciu konkretnych przedsigwzig¢ oraz
wplywajacy na aktywnos$¢ danej osoby w kierunku zmiany sytuacji zawodowej i uzyskania
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zatrudnienia. Indywidualnym planem dziatania objg¢to w analizowanym okresie 60 os6b. W okresie
styczen-wrzesien br. doradca zawodowy przeprowadzil ponadto 798 indywidualnych rozmoéw
doradczych z 565 klientami oraz zorganizowat 14 spotkan grupowych, w ktérych udziat wzigty 122
osoby.

W okresie trzech kwartatéw 2005r. odbyly si¢ réwniez 4 spotkania warsztatowe, ktérych
uczestnikami byly 22 osoby bezrobotne i 1 poszukujaca pracy. Giéwnym celem tych spotkan bylto
wyposazenie klienta w niezbedne informacje dotyczace znajomosci rynku pracy, metod aktywnego
i efektywnego poszukiwania pracy, a takze nabycie umiej¢tno$ci poprawnego sporzadzania

dokumentéw aplikacyjnych 1 przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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VIII. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP W WIELUNIU

Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w okresie dziewigciu miesigcy 2005r. wyniosty
5183,5 tys. zt, czyli o 5988,2 tys. zt mniej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Giéwna
przyczyna obnizenia wydatkow z Funduszu Pracy w stosunku do roku ubieglego bylo przekazanie od
sierpnia  2004r. zadan zwiazanych 2z przyznawaniem 1 wyptata zasitkéw 1 Swiadczen
przedemerytalnych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Szczegdtowa analiza struktury wydatkow obejmujaca pierwsze dziewig¢ miesigcy br. wskazuje,
ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2004r. wzrosty wydatki na roboty publiczne, stypendia
1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz na dotacje 1 szkolenia. Natomiast znacznemu obnizeniu
(o 209,8 tys. zt) ulegly wydatki na prace interwencyjne, gtdwnie z powodu zmniejszonego
zainteresowania pracodawcoéw ta forma aktywizacji os6b bezrobotnych, wynikajacego z objgcia tego
instrumentu skomplikowanymi przepisami z zakresu pomocy publicznej, na podstawie ktoérych
pracodawcy sa zobowiazani do utrzymania nowego miejsca pracy przez okres od 1 do 3 lat. Przyczyna
nizszych, niz w ubiegtym roku wydatkoéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu jest rOwniez
nieco pozniejsze uruchomienie realizowanych przez PUP projektéow, w zwiazku z czym catoksztalt
struktury wydatkéw widoczny bedzie po wykorzystaniu pozyskanych srodkéw z EFS.

W zwiazku z uchwaleniem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojawity
si¢ nowe kategorie wydatkow, do ktérych naleza dodatki aktywizacyjne czy stypendia za okres dalszej
nauki, natomiast zlikwidowano tzw. umowy absolwenckie.

Struktur¢ wydatkéw z Funduszu Pracy w analizowanym okresie przedstawia ponizszy wykres,

natomiast szczegétowe dane z lat 2003-2004 znajduja si¢ w tabeli na str. 31.

Wydatki z Funduszu Pracy
w okresie styczen - wrzesien 2005r.

Stypendia za okres
nauki

szkolenia

prace
interwencyjne

pozyczki/dotacje

Zasitki dla
bezrobotnych

stypendia i skladki
/" na ubezp. spol.

przygotowanie
" zaw. mlodocianych

inne programy

Inne wydatki FP
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IX. PODSUMOWANIE

Pomimo spadku liczby osob bezrobotnych o ponad 5% w stosunku do stanu na koniec wrzesnia
ubiegtego roku sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. Zwiqzane jest to miedzy innymi
z tegorocznym bilansem bezrobocia, zgodnie 7z ktorym odnotowalismy wzrost liczby osob
rejestrujqcych sie w urzedzie i spadek liczby osob wytqczonych z ewidencji. Ponadto o niekorzystnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy swiadczy nizsza, niz przed rokiem liczba ofert pracy pozostajqcych
w dyspozycji PUP oraz spadek liczby osob wytqczonych z ewidencji urzedu z powodu podjecia pracy.

Na terenie powiatu wielunskiego nadal utrzymujq sie takze niekorzystne cechy w strukturze
bezrobocia. Wiekszos¢ zarejestrowanych w urzedzie stanowiq nadal osoby zamieszkate na terenach
wiejskich. Wyzszy, niz w roku ubiegtym jest odsetek bezrobotnych kobiet, 7 ktorych ponad potowe
stanowiq osoby dtugotrwale bezrobotne bez prawa do zasitku. Kobiety stanowiq rowniez wiekszos¢
wsréd osob samotnie wychowujqcych dziecko do 7 roku Zycia.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych, w ostatnich latach rosnie poziom bezrobocia wsrod
0sob posiadajqcych wyzsze wyksztatcenie. W koncu wrzesnia 2005r. udziat o0soéb posiadajqcych
dyplom ukonczenia wyzszej uczelni w ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie osiqgnqt niemal 6%.
Ponadto nalezy podkresli¢, iz ponad 60% bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
lub nizsze. Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest rowniez wydtuzajqcy sie okres pozostawania
bez pracy, o czym swiadczy wysoki udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie o0sob
zarejestrowanych w urzedzie. Odsetek 0sob pozostajqcych w ewidencji urzedu przez okres ponad 12
m-cy w okresie ostatnich dwoch lat wynosit w koncu wrzesnia br. 65,2 %.

Wsrod wszystkich osob bezrobotnych korzystajacych z ustug urzedu liczng grupe stanowiq osoby
nie posiadajqce stazu pracy (25,3%) lub bezrobotni o krotkim, nie przekraczajacym 5 lat
doswiadczeniu zawodowym (36,7%).

Istotnym czynnikiem majqcym wptyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych i realizacji programow skierowanych do
grup szczegdlnie dotknietych bezrobociem. Swiadczy o tym wzrost wylqczeri w ramach instrumentéw
rynku pracy objetych dziataniem tych programoéw oraz popularnosé¢ innych ustug swiadczonych przez
PUP w tym zakresie.

Wyzej wymienione dziatania urzedu rowniez w najblizszym okresie stworzq mozliwos¢ objecia

nimi dodatkowych grup bezrobotnych.

Sporzqdzili: Marlena Girek
Kamil Skat
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim w okresie styczen — wrzesien 2005r. w ujeciu tabelarycznym.

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wybranych kategorii ( stan na 30.09.2005r.)

w tym
Wojewodztwo - — - Naplyw Podjecia | Ofert
E < %; = 5} S = fg o i I= @ E gi (I))({ly (:ldplyw praé];f od | pracy Zd Stopa
Powiatowy Ogélem E ;:' - £ g i g f‘ -% 25§ g 3 £ g ) % % §= s poczatku Or(?l?liz‘ pocz. pocz. |bezrobocia
Urzad Pracy § ZF E 2 e E = |EgE| = =8| 8% =2 | % %"l‘:‘ &| roku roku roku
E =Y | Z2E(SQE ZE| S 2T |523
P~ |®fe[ETE =6 it
woj. fodzkie 196 420 | 100681 | 65123 | 21835| 131703| 9559 | 25957 | 39933| 37078 2048 | 132825 154 686 | 79493 | 51584 17,7

Lodz 54831 | 27399 0| 4843| 35579| 1651| 10265| 6665| 14544 569| 37856 44 725| 22301| 17726 16,4
F.6dz — Wsch. 5171 24721 3110 562 3377 216 920 1014 985 47 2 868 3323 1960 3104 19,9
Brzeziny 2187 990 1 048 172 1579 107 171 495 376 32 1339 1732 839 676 18,1
Pabianice 9 004 4 286 1 958 1061 5 829 373 896 1579 1799 61 7221 8263 3935 2423 18,6
Zgierz 14 898 7 553 3293 2 856 9907 564 1018 2516 2735 89 8 954 9 628 5429 2 336 247
Leczyca 4783 2 466 3120 278 3559 313 409 1448 584 46 2 813 3196 1429 879 19,2
Piotrkéw Tryb. 10 452 5649 4727 1253 6633| 669 1348 2362 1622 180 8523 979 | 4644 2620|14,4i159
Belchatéw 8 830 5456 3288 724 6065| 649 891 2 360 1212 126 6 200 7352 3484 2555 15,3
Opoczno 8 092 4240| 5428 728 5716| 540 581 2 104 961 99 4927 5550 2988 1 394 21,8
Pajeczno 3448 1759 2613 365 2 398 168 580 855 462 38 2072 2 814 1719 567 16,3
Radomsko 11292 6 159 5734 1 000 8 339 506 976 2271 1 830 106 5319 6 446 3364 1559 21,9
Tomaszéw Maz. 11 635 5734 4914 2315 7753 540 1181 2 384 1 898 74 6 904 8 603 4643 1 898 22,8
Sieradz 10 063 5051 4966 927 6966| 629 707 2995 1393 119 6 146 6498| 3143 1322 18,1
Wielun 4315 2227 2806 418 2813| 333 564 1 306 668 58 3298 37421 2011 1229 12,4
Zdunska Wola 5763 2926 1618 598 3819 390 535 1492 913 51 4674 5148 2754 1225 19,9
Poddebice 3138 1359 2214 220 2195 211 574 1 053 371 32 1961 2210 1134 625 16,0
FLask 3627 1728 2239 392 2493 230 565 964 662 52 2713 3200 1572 976 17,6
Wieruszow 2 578 1423 1 895 262 1 609 227 424 793 421 32 2 057 2076 984 516 13,5
Skierniewice 3822 2072 1510 463 2229 271 382 1021 689 60 3943 4680 2527 1650|11,8i10,9
Lowicz 4 599 2 188 2 644 530 3126 237 512 1142 804 55 3749 4 450 2 540 804 13,1
Rawa Mazow. 2 850 1327 1370 246 1838 223 563 830 464 33 2 338 2 639 1349 1135 13,2
Kutno 11 042 6217 4628 1622 7 881 512 1 895 2284 1 685 89 6 950 8615 4744 4 365 23,6

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec wrze$nia 2005r. — 17,6
* podano stope bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wieluniskim w okresie styczen — wrzesien w latach 2004 - 2005.

Ludnosé

Liczba oséb bezrobotnych

Naplyw i odpltyw

bezrobotnych

stan na 31.12.2004r

a — stan na 30.09.2005r.

b — stan na 30.09.2004r.

a — od poczatku 2005r.
b — od poczatku 2004r.

S v |2 = =25 = o s |uS = ?
2 g S| § |88 || E2 |33%|sE8| 22| g fReEd | £ | £ | 28
£ = = = = 5 £ |33 |2E=R| w2 | B Fin 3 =R
o0 ] on ] 8 S en Fafl = © (9 BBS = 2 |2 A N ] = o> 0
S =4 © =< g N 23 |2 9% = 2| 9 24 BES e = © = ©
S 52 |[C & Z 3| = AR HEXS S
3 =7
. a | 4315 | 2227 418 a| 3298 3742 2011
Powiat 78454 40160 b | 45510 | 2323 353 |2 2813 333 564 1306 668 58 bl 2994 3996 2267
5 a | 1509 820 183 a| 1291 1458 773
Miasto 24453 12936 b | 1589 358 149 |2 943 113 172 354 297 26 bl 1230 1587 912
‘ a| 234 127 28 a| 201 239 131
Biata 5498 2787 b | 251 133 o4 |2 132 27 22 104 29 5 bl 177 241 129
. a| 177 92 12 a| 127 156 88
Czarnozyly 4590 2286 bl 191 101 |2 117 12 27 58 23 0 b| o 161 38
. a| 223 109 13 a| 152 171 77
Konopnica 3957 1998 bl 241 125 n |2 157 11 33 77 28 3 bl 141 200 111
a| 290 157 23 a| 224 229 135
Mokrsko 5452 2751 bl 275 142 7|2 182 32 33 99 38 6 bl 163 238 155
C a| 297 144 23 a| 177 219 105
Osjakow 4743 2390 b 343 170 13 a 212 19 51 90 46 2 b 177 214 107
E a| 259 131 15 a| 165 187 112
Ostrowek 4640 2348 bl 251 120 19 |2 180 19 33 98 32 4 bl 175 203 115
- a| 309 144 24 a| 250 276 150
Patnow 6502 3298 b | 317 145 2 |2 200 27 29 117 34 3 bl 203 296 177
. a| 168 83 17 a| 142 161 87
Skomlin 3463 1750 bl 206 99 15 |2 104 9 28 63 14 0 b| 126 161 93
: a| 391 182 37 a| 259 305 183
Wierzchlas 6640 3308 b | 422 200 0 |2 282 20 59 104 59 0 bl 234 378 178
o a| 458 238 43 a| 310 341 170
Wielun 8516 4308 b | 468 278 g |2 304 44 77 142 68 9 b| 270 367 202
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegéinych grupach bezrobotnych w latach 2001 - 2005
(stan z konica wrzesnia).

Wyszczegolnienie:
a - liczba bezwzgledna 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r.
b — struktura w %
oadlem bezrobotni a 6066 5538 5259 4554 4315
. bl 100 100 100 100 100
w tvm Kobiet a 3161 2778 2607 2323 2227
/ / b| s52.1 50,2 49,6 51,0 51,6
w tym zamieszkali na wsi a 3919 3546 3417 2965 2806
b 64,6 64,0 65,0 65,1 65,0
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne ﬁ ig 61 31563 25619 25459 2532
W tym bez prawa do zasitku a 5482 5069 4850 4201 3897
b 90,4 91,5 92,2 92,2 90,3
. . a 4587 4259 3994 3515 3222
osoby poprzednio pracujace b 756 76.9 759 779 747
zwolnieniv;?;l\:/czyn dot. a 223 89 73 69 48
zakladu pracy b 3,7 1,6 1,4 1,5 1,1
osoby dotychczas nie a 1479 1279 1265 1039 1093
pracujace b 24.4 23,1 24,1 22,8 25,3
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | a 422 294 346 333
ukonczenia szkoty b 7,0 5,3 6,6 X 7,7
do 25 roku zycia a 1306
Y b X X X X 30,3
ktore ukoniczyly szkote wyzsza do 27 |a 58
roku zycia b X X X X 1,3
a 2813
diugotrwale bezrobotne b X X X X 65.2
.. . a 668
powyzej 50 roku zycia b X X X X 15.5
bez kwalfkacji zawodowyeh | ¢ % % % f 36j
samotnie wychowujace co najmniej |a 101
jedno dziecko do 7 roku zycia b X X X X 2.3
niepetnosprawni a 53 33 71 69 72
pemosp b| 09 1,0 1.4 1.5 1,7
wskaznik naptywu do bezrobocia
23 okres I-IX 55,8 48,9 55,4 53,9 69,3
wskaznik odptywu z bezrobocia
- 52,9 62,4 63,6 71,9 78,6
wskaznik ptynnosci rynku pracy
T 52,5 69,7 68,9 75,7 61,0

Brak danych dotyczqcych bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2001 — 2004 wynika
z dodania tych kategorii 0sob bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.2005r.
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Bilans bezrobocia w okresie styczen - wrzesien w latach 2004 i 2005r.

2004 2005
Wyszczegdlnienie: w tym w tym
0 - ogdtem , zamieszkali , zamieszkali
k - kobiety Legiers na terenach UL na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni wg stanu w koricu grudnia 0 5556 3630 4759 3083
poprzedniego roku k 2641 1664 2357 1501
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym | O 2994 1762 3298 2007
okresie K 1264 766 1394 849
po raz pierwszy 0 886 540 781 518
k 451 290 409 277
A ol o| 2108 1222 2517 1489
. k| 813 476 985 572
Bezrobotni wyfaczeni z ewidenciji w 0 3996 2427 3742 2284
analizowanym okresie k 1582 965 1524 943
dieci 0 2267 1356 2011 1238
it k| 802 479 737 462
niesubsydiowane 0 2041 1205 1823 1082
k 733 434 684 423
subsydiowanej 0 226 151 188 156
k 69 45 53 39
prac 0 131 85 47 35
2 interwencyjnych k 46 31 24 20
tego . . 0 64 50 133 119
, robot publicznych K 11 s 24 17
tego | ot | °| O 0 8 2
| gospodarczej K 0 0 5 2
inne 0 31 16 0 0
k 12 9 0 0
. . 0 54 129 57
ztego | fozpoczecia szkolenia K 16 13 8 13
pravgotowaniazavodowego | ©| 167 8 163 94
W miejscu pracy k 115 116 70
niepotwierdzenia gotowosci 0 1116 694 1006 628
k 420 260 398 247
dobrowolnej rezygnacii © 235 149 253 151
k 154 97 156 94
podjecia nauki 0 6 2 7 3
k 4 1 5 3
A 0 4 1 1 1
ukonczenia 60/65 lat K > 0 0 0
nabycia praw emerytalnych, 0 26 16 18 9
rentowych lub do Swiadcz. K 12 s 11 5
przedemerytalnego
innych 0 121 77 154 103
k 57 35 73 49
Bezrohotni wg stanu w koricu wrzesnia 0 4554 2965 4315 2806
k 2323 1465 2227 1407
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 1702 1139 1450 290
Kk 1029 685 899 608
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Bilans bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegéinej sytuaciji na rynku pracy w okresie styczen -

wrzesien 2005r.

Wyszczegodlnienie: Bezrobotni
0 — ogdtem s i
k- ko%iety do 25 roku zycia powyzisjc |5a0 1L dtugotrwale
Bezrobotni wg stanu w koncu roku poprzedzajacego 0 1528 599 3089
K 852 205 1583
Bezrohotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 1392 379 1458
k 660 115 676
po raz pierwszy 0 593 47 2
z k 323 18 1
tego Do raz koleiny 0 799 332 1456
k 337 97 675
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w analizowanym | O 1373 310 1734
okresie Kk 609 87 785
podjecia pracy 0 648 179 891
k 280 26 367
niesubsydiowanej 0 609 135 736
k 263 22 327
subsydiowanej 0 39 44 155
k 17 4 40
z . . 0 18 1 36
tego prac interwencyjnych K 9 0 19
t e:] o robat publicznych E 270 Af I 1173
podijecia dziatalnosci 0 1 0 6
gospodarczej k 1 0 4
rozpoczecia szkolenia 0 34 ? 46
ztegoz K 11 0 8
Przyczyn | rozpoczecia stazu lub przygotowania 0 135 1 37
zawodowego w miejscu pracy k 08 0 25
niepotwierdzenia gotowosci 0 435 74 493
k 152 36 222
dobrowolnej rezygnacii 0 62 17 161
k 43 10 106
podjecia nauki 0 / 0 0
k 5 0 0
ukoriczenia 60/65 lat N X (1) (1)
nabycia praw emerytalnych, rentowych | O 12 11
lub do swiadcz. przedemerytalnego k X 9 9
innych 0 52 17 94
k 20 6 48
Bezrobotni, ktdrzy w _analizowaljym_okresie. _utracili 0 21 0 0
status osoby bedacej w szczegolnej sytuacji na K 137 0 0
rynku pracy
Bezrobotni wg stanu w koncu wrzesnia 0 . 668 2815
K 766 233 1474
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 726 222 896
K 479 97 5717




Bezrobotni bez prawa do zasitku

WYSZCZEGOLNIENIE:
A - stan na koniec Il KWARTAL 2003 Il KWARTAL 2004 Il KWARTAL 2005
B - struktura w %
C - dynamika do analogicznego
okresu ubiegtego roku i i .
D - dynamika do korica ubiegfego roku OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
E - dynamika do | pétrocza 2005r.
A 4850 2441 4201 2176 3897 2064
X B 100,0 50,3 100,0 51,8 100,0 53,0
OGOLEM c| 957 93,4 86,6 89,1 92,8 94.9
D 93,1 94,8 84,5 88.4 91,2 95,4
A 3172 2441 4201 2176 2571 1322
B 65,4 50,3 100,0 51,8 66,0 33,9
ZAMIESZKALINA WS c| 976 93,4 86,6 89,1 93,1 95,2
D 93,1 94,8 84,5 88.4 92,5 95,3
0SOBY W OKRESIE DO 12 M-CY OD 2 X X X X 38235 25156
DNIA UKONCZENIA SZKOLY c 1711 164.9
A 1202 738
DO 25 ROKU ZYCIA B X ) 4 X ) 4 30,8 18,9
E 105,8 108,4
X , A 55 44
KTORE UKONCZYLY SZKOLE 5 14 1
WYZSZA DO 27 ROKU ZYCIA c X X X X 127.9 1375
A 2793 1471
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI B X X X X 71,7 37,7
E 96,9 96,0
A 569 199
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA B X X X X 14,6 5,1
E 100,0 96,1
A 548 268
BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | B X X X X 14,1 6,9
E 87,8 90,8
SAMOTNIE WYCHOWUJACECO | A 89 84
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKODO7 | B X X X X 2,3 2,2
ROKU ZYCIA E 97,8 97,7
A 63 26 64 33 60 25
B 1,3 0,5 1,5 0,8 1,5 0,6
NIEPEENOSPRAWNI c| 1189 | 1040 | 1016 | 1269 93,8 75.8
D 101,6 100,0 98.5 126,9 81,1 73,5

Brak danych dotyczqcych bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2003 — 2004 wynika z
dodania tych kategorii osob bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.2005r.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

WYSZCZEGOLNIENIE: 2003r. 2004r. 2005r.
a — stan na koniec wrzesnia £ = £ = £ > § E| 2_| B8 B
b - % udziat W ogéinej 2 g 2 2 2 2 | 8 | g2 | 8% | BES
liczbie bezrobotnych g £ g £ g £ Ef §| g™ 8% £
ogotem a|| 5259 | 2607 | 4554 | 2323 | 4315 | 2227 | 2813 | 1306 668 564
wyzsze a| 232 162 224 139 249 163 125 58 13 X
bl 44 3,1 4,9 3,1 5,8 3,8 2,9 1,3 0,3
policealne i $r. al| 1262 | 800 1110 | 723 1081 719 603 416 95
zawodowe bl 24,0 15,2 24,4 15,9 25,0 16,7 14,0 9,6 2,2 X
LO a| 381 269 386 266 382 280 201 237 39 X
bl 7,2 5,1 8,5 5,8 8,9 6.5 4,7 5.5 0,9
zasadnicze a| 2028 829 1608 696 1477 612 1020 | 408 174
zawodowe b| 38,6 15,8 35,3 15,3 34,2 14,2 | 23,6 9.5 4,0 X
gimnazjalne a| 1356 | 547 | 1226 | 499 | 1126 | 453 864 187 347 564
i nizsze b| 258 10,4 26,9 11,0 26,1 10,5 20,0 4,3 8,0 13,1

Bezrobotni wedtug stazu pracy

WYSZCZEG()LN'EN'E: 2003r. 2004r. 2005r.
a - stan na koniec wrzesnia E z £ z E z § % %,_’ = %.. § N _g 3
b - % udziat w ogélnej =1 5 B 5 5 £ 8% | g | &3 |8E®
liczbie bezrobotnych S = © = C = § 3 = §'§ é 8
ogétem a| 5259 | 2607 | 4554 | 2323 | 4315 | 2227 | 2813 | 1306 | 668 564
eI a| 670 379 592 329 565 311 415 183 56 96
b| 12,7 7,2 13,0 7,2 13,1 7,2 9,6 4,2 1,3 2,2
1-5lat a| 1338 | 609 | 1114 | 570 | 1020 | 517 671 337 45 91
b| 254 | 11,6 | 24,5 | 12,5 | 23,6 | 12,0 | 15,6 7,8 1,0 2,1
5-10 lat al| 718 345 630 291 555 281 367 17 60 59
b| 13,7 6,6 1,8 6,4 12,9 6,5 8,5 0,4 1,4 1,4
a| 815 369 725 323 644 280 487 177 78
W=l b| 155 7,0 15,9 7,1 14,9 6,5 11,3 X 4,1 1,8
al| 419 150 416 142 395 127 269 247 37
=gl b| 8,0 2,9 9,1 3,1 9,2 2,9 6,2 X 5,7 0,9
30 | wiecel a| 34 6 38 3 43 3 19 42 5
ecel b| 06 0,1 0,8 0,1 1,0 0,1 0,4 X 1,0 0,1
e a| 1265 | 749 | 1039 | 665 | 1093 | 708 585 769 41 198
b| 24,1 142 | 22,8 | 146 | 253 | 164 1,6 17,8 1,0 4,6
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

a - stan na koniec wrzesnia £ > £ = e =~ | SE| 2_ |8 2| %:
b - % udziat w ogdlnej = = 3 a 5 3 58 | g5 | ¥ | B3
liczbie bezrobotnych g £ g £ g £ _,Eg’ 8| g™ | 88 E g
og6lem al| 5259 (2607 | 4554 | 2323 | 4315 | 2227 | 2813 | 1306 | 668 | 564
do 1 miesiaca | @] 377 | 163 | 339 | 166 | 399 | 181 | 80 | 188 | 28 | 18
a bl 72 | 31 | 74 | 36 | 93 | 42 | 19 | 44 | 06 | 04
P al| 562 | 257 | 505 | 286 | 565 | 275 | 153 | 246 | 53 | 23
€Y pl 107 ] 49 | 111 63 | 131 ] 64 | 35 | 57 | 12 | 05
P a| 468 | 215 | 422 | 190 | 476 | 215 | 138 | 190 | 52 | 22
Y Ip| 89 | 41 | 93 | 42 | 110] 50 | 32 | 44 | 12 | 05
612 miesiccy | 2| 888 | 358 [ 650 [ 275 | 719|350 | 291 | 226 | 110 | 73
Y bl 169 | 68 | 143 ] 60 | 167 | 81 | 67 | 52 | 25 | 17
12— 28 missiecy | 2| 916 | 477 | 738 | 344 | 580 | 327 [ 579 [ 209 [ 71 | 67
Y bl 174 | 91 | 162 ] 76 | 134 | 76 | 134 | 48 | 16 | 1.6
ow. 24 miesieoy | @ | 2048 | 1137 [ 1900 | 1062 | 1576 | 879 | 1572 [ 247 | 354 | 36l
pow. €Y 1 p| 389 | 216 | 417 | 233 | 365 | 204 | 364 | 57 | 82 | 84
Bezrobotni wedtug wieku
WYSZCZEGOLNIENIE: 2003r. 2004r. 2005r.
a - stan na koniec wrzesnia £ = £ > £ = é £ E 3
b - % udziat w ogélnej £ 2 3 = 3 = 58 23
liczbie bezrobotnych g £ g £ g £ § E E §
ogélem al 5259 | 2607 | 4554 | 2323 | 4315 | 2227 | 2813 | 564
1.2 1at al| 1923 | 996 | 1471 | 834 | 1349 | 788 664 108
b| 366 | 189 | 323 | 183 | 313 | 183 | 154 25
25.34 lat al| 1393 | 733 | 1259 | 691 1181 | 630 787 119
b| 265 | 139 | 276 | 152 | 274 | 158 | 182 2.8
- a| 932 475 778 391 693 338 511 97
b| 177 9.0 17.1 8.6 16,0 7.8 11.8 22
45.54 lat a| 872 376 855 374 871 381 632 181
b| 166 7.1 18.8 82 20.2 8.8 15.8 42
a| 119 27 172 33 199 40 152 53
55-59 lat b| 2.3 0.5 38 0.7 4.6 0.9 35 12
o a| 20 19 22 17 6
601 wiecej b| 04 X 0.4 X 0.5 X 0.4 0.1
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - wrzesien w latach 2003 - 2005

2003r. 2004r. 2005r.
WYDATKI kwota struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %

Wydatki ogétem 9447,7 100,0 11171,7 100,0 5183,5 100,0

Zasitki dla bezrobotnych 3172,8 33,6 2919,8 26,1 3011,2 58,1

Zasitki przedemerytalne 2187,7 23,2 1746,8 15,6 X X

Swiadczenia przedemeryt. 2861,4 30,3 4847,9 43,4 X X

Stypendia za okres nauki X X X X 16,5 0,3

Dodatki aktywizacyjne X X X X 2,6 0,1
Formy aktywne 700,7 7.4 11504 10,3 2048,7 39,5

- szkolenia 55,2 0,6 57,2 0,5 109,6 2,1

- prace interwencyjne 114,0 1,2 321,0 2,9 111,2 2,1

- roboty publiczne 206,4 2,2 333,2 3,0 939,1 18,1

- pozyczki/dotacje 54,5 0,6 0,0 0,0 74,5 1,4

S e O 114 0.1 23 0.0 417,7 81

ubezpieczenie spoteczne

B 307 > 42 3712 33 363,7 7.0

mtodocianych

- inne programy 259,2 2,7 436,7 3,9 32,9 0,6
Inne wydatki FP 127,9 1,4 135,6 1,2 104,5 2,0
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