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I. Wprowadzenie.

Przedstawiona ponizej informacja obrazuje sytuacje na rynku pracy w powiecie
wielunskim w 2005 roku. W opracowaniu tym omowione zostaty zmiany w poziomie
i strukturze bezrobocia w odniesieniu do analogicznych okresow z lat ubiegtych jak
rowniez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu promujqce zatrudnienie oraz
majqce na celu aktywizacje osob bezrobotnych.

Z uwagi na koniecznos¢ wyczerpujqcego i przejrzystego zarazem zaprezentowania
sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy, dane charakteryzujqce powyzsze problemy
ujeto w forme wykresow oraz szczegotowych tabel zamieszczonych w ostatnim rozdziale.
W zwiqzku z wprowadzonym od 1 stycznia 2005r. szerszym zakresem sprawozdawczosci
dotyczqcej rynku pracy, niemozliwe stalo si¢ w niektorych aspektach analizy
zaprezentowanie odpowiednich danych statystycznych z lat ubieglych. Jednakze
uwzglednienie w sprawozdaniach danych na temat grup osoéb znajdujqcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych nalezq w szczegolnosci osoby mtode,
dtugotrwale bezrobotne i w wieku powyzej 50 roku zycia, pozwala na dokonanie bardziej
szczegotowej analizy  struktury bezrobocia w  tych grupach i dostosowanie
podejmowanych dziatan aktywizujqcych do ich sytuacji na rynku pracy.

Jako materiaty zrodtowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy,

informacje publikowane przez GUS oraz materiaty wtasne PUP w Wieluniu.



II. Uwagi metodyczne.

1.

Informacjg o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministréw rozporzadzeniem z dnia 23 grudnia
2004 roku w sprawie okres$lenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do
sposobu ich wypelniania oraz wzordw kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2005 (Dz. U. Nr 285, poz. 2849 z pdzniejszymi zmianami).
Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktére sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami).

Przez ,stopg bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Przez ,Jludno$¢ aktywna zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowo$¢ sktadajaca sie z oséb
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa
w punkcie 2.

Przez ,,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Przez ,,wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzegdu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

Przez ,,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



ITI. Krotka charakterystyka demograficzna powiatu.

Rolniczo — przemystowy charakter gospodarki powiatu wielunskiego oraz niski poziom
urbanizacji maja decydujacy wptyw na charakter wystgpujacego w nim bezrobocia. Wazna rolg
w tym zakresie odgrywa rdéwniez struktura demograficzna ludnosci. Powiat wielunski
zamieszkuja 78.454 osoby (stan na 31.12.2004r.). Tak wigc na obszarze stanowiacym 5,1%
powierzchni wojewddztwa mieszka 3% ludnosci wojewddztwa. W poréwnaniu z danymi
z konca 2000r. zaznaczyl si¢ spadek liczby ludnosci naszego powiatu o 2773 osoby.
W strukturze ludno$ci wedlug pici w powiecie wielunskim wystgpuje przewaga kobiet nad
me¢zczyznami, stanowia one ponad 51% ogétu ludnosci. Ponadto przewazajaca cze$¢ ludnosci —
niemal 69% mieszka na wsi.

W koncu 2004r. w ogdlnej liczbie ludnosci 47,8 tys. osdb, tj. niemal 61% stanowity

osoby w wieku produkcyjnym (w roku 2000 - 59%). Grupa ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (0-17 lat) stanowita 22,4 % (w roku 2000 — 24,7%).
Ludnos¢ w wieku
) przedpro — dukevi dukevi Liczba
Jednostki | Q&dtem | Kobiety | dukcyjnym | Protteeyimym poprocukcyjnym bezrobotnych
1 = 1 1 Wi 1 wg stanu na
moaons " et | meporyi 1564 lat | megeryin 65 wisee lat |  31.12.2004r.
a) stanna 31.12.2003r. b) 31.12.2005r.
b) stan na 31.12.2004r.

. a)| 78534 | 40169 18064 47314 13156 4759
Powial 1) | 78454 | 40160 | 17542 47823 13089 4450
miasto | a)| 24418 | 12923 5272 15855 3291 1676
Wielun [b)| 24453 | 12936 5111 16020 3322 1534

gminy
Biata a)| 5509 | 2795 1328 3205 976 272
b)| 5498 2787 1301 3232 965 235
T a)| 4603 2281 1130 2621 852 206
b)| 4590 | 2286 1087 2646 857 175
Kengsite a)| 4013 2022 844 2354 815 242
b)| 3957 1998 791 2375 791 230
Mokrsko a)| 5471 2758 1296 3186 989 295
b)| 5452 | 2751 1253 3210 989 287
DG a)| 4716 | 2370 1126 2722 868 339
b)| 4743 2390 1112 2779 852 318
Ostréwek a)| 4631 2349 1027 2724 880 281
b)| 4640 | 2348 1000 2754 886 271
Patnéw a)| 6521 3294 1661 3739 1121 335
b)| 6502 | 3298 1642 3754 1106 324
Skomlin a)| 3495 1755 813 2070 612 187
b)| 3463 1750 802 2059 602 179
Wieluft a)| 8528 | 4322 1935 5014 1579 489
b)| 8516 | 4308 1854 5105 1557 469
Wierzchlas a)| 6629 | 3300 1632 3824 1173 437
b)| 6640 | 3308 1589 3889 1162 428

Dane przekazane przez Wojewodzki Urzad Statystyczny w Lodzi.
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Analizujac natomiast w poszczegélnych jednostkach samorzadowych wskazniki tzw.
obcigzenia demograficznego tzn. obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku
poprodukcyjnym, co jest miarag demograficznej ,,staro$ci”’ regionu zauwazamy, ze wskaznik ten
jest najnizszy dla miasta Wielunia 1 wynosi 20,7%, najwyzszy natomiast w gminach Konopnica
(33,3%), Czarnozyty (32,4%) 1 Ostrowek (32,2%).

Pozytywnym zjawiskiem wystgpujacym na terenie powiatu wielunskiego jest wzrost
liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON. W koncu 2004
roku w stosunku do 2003r. wynidést on 2,5% osiagajac stan — 6510, w tym ponad 96% to

podmioty dzialajace w sektorze prywatnym a 81,8% - osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza.
Wyszczeg6lnienie sektor z ogdtem —
— osoby fizyczne
4 - " spotdzielnie,
a) stan na 31.12.2008r. Ogotem publiczny | prywatny hasnp d?g(\:ve csr\jvcﬁﬁle fundacie i %r;;v;?;g;:
b) stan na 31.12.2004r. y stowarzyszenia gospodarcza
owiat a 6349 239 6110 226 396 176 5195
P b 6510 245 6265 237 394 188 5327
miasto a 3233 129 3104 162 269 66 2560
Wielun b 3361 135 3226 170 267 72 2670
gminy
it a] 296 12 284 5 11 11 241
b| 294 12 282 6 1 12 236
Crarnozvl a 283 11 272 9 8 7 245
Wolv| 22 11 261 9 6 7 236
Konopnica a 233 11 222 5 8 12 194
p b 236 11 225 5 8 13 196
a 282 16 266 8 6 11 233
Mokrsko b| 272 16 256 9 6 12 221
Osiakéw a 324 8 316 11 14 15 271
L b 335 8 327 11 15 15 281
Ostréwek a 220 13 207 4 7 8 178
b 222 13 209 4 9 9 177
Patnéw a 399 12 387 4 23 16 341
4 b 421 12 409 3 23 16 364
. a 149 8 141 1 10 9 119
Skomlin b| 161 8 153 1 10 9 131
Wieluf a 558 6 552 10 29 9 493
b 558 6 552 12 28 11 489
Wierzchlas a 372 13 359 7 11 12 320
b 378 13 365 7 11 12 326

Dane przekazane przez Wojewddzki Urzad Statystyczny w Lodzi

Najwyzszy wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
REGON odnotowano w gminach Skomlin (8,1%), Patnéw (5,5%), Osjakéw (3,4%) oraz na
terenie miasta Wielun (4%). W gminach Biata, Czarnozyly i Mokrsko liczba podmiotoéw
gospodarczych ulegta obnizeniu, przy czym najwyzszy spadek, wynoszacy 3,9% obserwujemy

na terenie gminy Czarnozyty (3,9%).



IV. Poziom i dynamika bezrobocia.

W 1990r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy wynosita 3311
os6b. Od tego czasu do konca roku 1993 bezrobocie na terenie objetym dziataniami
wielunskiego urzedu pracy wzrosto o 5946 oséb. Byt to najtrudniejszy okres, ktéry na wiele lat
zawazyt na trudnej sytuacji na rynku pracy. W ciagu pierwszych dwdch lat reformy systemowe;j
(1990-1991r), liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Wieluniu
przyrastata w olbrzymim tempie. W latach nastgpnych, az do konca 1998r. liczba oséb
bezrobotnych malata — w koncu grudnia 1998r. w rejestrach PUP pozostawalo 4659 os6b
bezrobotnych. Rok 1999 stat si¢ poczatkiem nowej fali wzrostu bezrobocia. Kolejne dwa lata
przyniosty poglebienie niekorzystnych tendencji wzrostowych. W grudniu 2001r. liczba
bezrobotnych w odniesieniu do analogicznego okresu 1998r. wzrosta o 1741 oséb i wynosita
6400 os6b. Reasumujac, poziom bezrobocia na terenie dzialania urzedu pracy w Wieluniu
w okresie od 1990 do 2001r. wzrdst o ponad 93%. Rok 2002 byt pierwszym — po drugiej fali
wzrostu — kiedy bezrobocie w naszym powiecie spadto o ponad 10%. W koncu grudnia
w naszych rejestrach bylo 5729 oséb bezrobotnych, czyli o ponad 670 oséb mniej niz w grudniu
2001r. Podobnie byto w latach 2003 - 2005, kiedy liczba 0s6b bezrobotnych ulegta obnizeniu
tacznie o niemal 1280 oséb, tj. o ponad 22%.

Dane dotyczace liczby os6b bezrobotnych wg stanu w koncu grudnia w latach 1992-2005r.

w obecnych granicach terytorialnych dziatania urzedu przedstawia ponizszy wykres:
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Wedtug stanu na koniec 2005r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowato sig
4450 os6b bezrobotnych, czyli o 309 os6b mniej, niz w analogicznym okresie 2004r.
Obserwowany w 2005 roku spadek liczby o0s6b bezrobotnych jest nizszy, niz w latach
poprzednich. Warto jednakze zaznaczy¢, ze poziom bezrobocia na terenie powiatu wielunskiego
jest najnizszy od kilku lat. Poréwnujac bowiem aktualne dane dotyczace liczby o0s6b
bezrobotnych z odpowiednimi danymi z konca grudnia 2001r. podkresli¢ nalezy, iz obecnie
liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza o 1950 oséb, czyli o ponad 30%.

Wysoki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych nadal stanowia bezrobotni zamieszkali na
terenach wiejskich, ktérych liczba wedlug stanu na koniec analizowanego okresu wynosita
2916 oséb (tj. ponad 65% zarejestrowanych) oraz bezrobotni bez prawa do zasitku — 88,3%
ogétu bezrobotnych. Kobiety stanowily natomiast 50,4% wszystkich bezrobotnych.
W poréwnaniu z analogicznymi danymi z lat ubieglych obserwujemy stopniowy wzrost
wskaznika udziatu os6b bezrobotnych nie pracujacych przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie
w ogoblnej liczbie zarejestrowanych. Obnizeniu natomiast ulega odsetek oséb posiadajacych staz
pracy, w tym takze tracacych zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Sposréd oséb
bezrobotnych zaliczonych przez ustawodawce do grup szczegdlnie zagrozonych bezrobociem
najliczniejsza populacje stanowia dlugotrwale bezrobotni, osoby nieposiadajace kwalifikacji
zawodowych oraz w wieku do 25 roku zycia.

Szczegétowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujacej si¢ na stronie 47.

W poréwnaniu do danych z lat ubiegtych mniej korzystnie uksztaltowaly si¢ wskazniki
naplywu i odptywu z bezrobocia oraz ptynnosci rynku pracy. W koncu grudnia 2005r. wskaznik
naplywu do bezrobocia byt najwyzszy, od pigciu lat i wynosit 95,3%. Nizszy niz przed rokiem,
byl wskaznik odptywu z bezrobocia (101,8%). Korzystna jest natomiast, utrzymujaca si¢ od
2002r., wyzsza od liczby nowych rejestracji liczba wyltaczen bezrobotnych z ewidencii.
Niepokojacym zjawiskiem jest, notowany od konca 2002r., stopniowy spadek wskaznika
ptynnosci rynku pracy, stanowiacego stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace, do
liczby o0s6b rejestrujacych si¢ w urzedzie. Wedlug stanu na koniec grudnia 2005r. wynosit on
56,1%.

Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu wielunskiego na koniec grudnia 2005r.
wynosita 12,7%. W tym samym czasie stopa dla wojewddztwa 16dzkiego ksztattowata si¢ na
poziomie 17,9%, a dla catego kraju 17,6%. W analogicznym okresie ubiegtego roku wskaznik
ten ksztattowal si¢ nastgpujaco: powiat wielunski - 14%, wojewodztwo todzkie — 19,6%, caty

kraj — 19,1%.



Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia si¢ w okresowych przyrostach lub
spadkach liczby zarejestrowanych w ciagu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje w miesigcach jesienno zimowych, natomiast o okresie wiosenno-letnim, kiedy
uruchamiane sa prace sezonowe, gtdwnie w budownictwie, liczba 0oséb pozostajacych bez pracy
ulega obnizeniu.

Miesigczne przyrosty/spadki liczby bezrobotnych oraz stope bezrobocia w poszczegdlnych

miesigcach 2005r. przedstawia ponizsze zestawienie.

Bezrobotni Przyrost / Spadek w | Stopa l’)ezrobocia W StZOISI:li:llIl:ll do
Miesige ogétem wg . stostllln-ku - w koncu m-ca poprzedniego
stanu w koncu | do poprzedniego m-ca | (dane GUS) m-ca
m-ca
ogoétem w % w % w %
Styczen 4931 + 172 3,6 14,0 0
Luty 5014 + 83 1,7 14,6 + 0,6
Marzec 4986 - 28 0,6 14,5 - 0,1
Kwiecien 4769 - 217 4.4 14,0 - 05
Maj 4540 - 229 4,8 134 - 0,6
Czerwiec 4405 - 135 3,0 13,0 - 04
Lipiec 4352 - 53 1,2 12,9 - 01
Sierpien 4380 + 28 0,6 12,9 0
Wrzesien 4315 - 65 L5 12,4 - 05
Pazdziernik 4225 - 90 2,1 12,1 - 03
Listopad 4346 + 121 29 12,4 + 0,3
Grudzien 4450 + 104 2.4 12,7 + 0,3

V. Bilans bezrobocia.

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wpltywaja dwie wielkosci: liczba 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie i liczba os6b, ktére w tym samym czasie
zostaly wyrejestrowane z ewidencji urzedu pracy.

Na przestrzeni IV kwartaléw ubieglego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu
status bezrobotnego uzyskaly 4534 osoby, w tym 1917 kobiet. W poréwnaniu z liczba
rejestrujacych si¢ 2004 roku obserwujemy wzrost poziomu rejestracji o 293 osoby, tj. o niemal
7%.

W strukturze os6b rejestrujacych si¢ w ubieglym roku przewazaty osoby poprzednio
pracujace (niemal 72%), rejestrujace si¢ po raz kolejny (77%), mgzczyzni (57,7%) oraz osoby
zamieszkate na terenach wiejskich (61,4%). Ponadto wsréd os6b bezrobotnych zarejestrowanych
na przestrzeni 2005r. znaczng grupg stanowity osoby do 25 roku zycia i dlugotrwale bezrobotni
(okoto 43%) oraz osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty (19,5%).
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W tym samym czasie z ewidencji wielunskiego urzgedu pracy zostaly wylaczone 4843
osoby (w tym 2033 kobiety), czyli o 195 os6b mniej, niz w analogicznym okresie 2004 roku.

Strukture odptywu z bezrobocia w 2005r. przedstawia ponizszy wykres:

Przyczyny odpiywu z bezrobocia w 2005r.

6,6%0,5% 4,8%

52,5%

27,3%

8,3%

O podjecia pracy

O rozpoczecie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy
I niepotwierdzenie gotowosci

O dobrowolna rezyghacja

O nabycie praw emerytalnych, rentowych lub do swiadczenia przedemerytalnego
minne

Gtéwna przyczyna odptywu byty podjecia pracy — 2544 osoby uzyskaly zatrudnienie,
co stanowito ponad 52% calego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze oséb
podejmujacych pracg zdecydowana wigkszos¢ (80%) stanowily osoby poprzednio pracujace.
Ponadto niemal 61% os6b zatrudnionych to osoby zamieszkate na terenach wiejskich
a jedynie 37,7% to kobiety. Wsrdd osob, ktére podjety prace w 2005r. liczna grupg stanowili
dtugotrwale bezrobotni — 44,5% oraz osoby w wieku do 25 roku zycia — 33,6%.

W poréwnaniu do danych z lat ubiegtych wzrést poziom wylaczen z ewidencji z powodu
rozpoczecia szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Z powyzszych
form aktywizacji bezrobotnych w 2005r. skorzystaly bowiem 403 osoby, w tym 205 kobiet.
Stanowi to 8,3% ogoétu wylaczen (w analogicznym okresie 2004r. z tej przyczyny wylaczono
z ewidencji 315 oséb). Nadal znaczna czg$¢ odptywu z bezrobocia (nieco ponad 27%) stanowity
niepotwierdzenia gotowosci (w roku 2004 wskaznik ten ksztattowal si¢ na zblizonym poziomie).
W poréwnaniu do analogicznego okresu z 2004r. nieznacznie wzrosta liczba oséb dobrowolnie
rezygnujacych z pozostawania w ewidencji bezrobotnych oraz wyrejestrowanych z powodu
podjgcia dalszej nauki.

Szczeg6towe dane statystyczne przedstawiajace bilans bezrobocia w latach 2004-2005

przedstawia tabela zamieszczona na stronie 48.
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VI. Bezrobotni bedacy w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:

= Dbezrobotni do 25 roku zycia,

= Dbezrobotni dtugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoéch lat z wyltaczeniem
okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy),

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (czyli osoby nieposiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu),

= bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

= bezrobotni niepetnosprawni,

= osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,

= osoby, ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia.

W koncu grudnia 2005 roku w ewidencji urzedu pozostawaty 1352 osoby bezrobotne
w wieku do 25 roku zycia, w tym 781 kobiet. Stanowili oni 30,4% og6tu bezrobotnych. W 2005
roku w PUP w Wieluniu zarejestrowato si¢ 1950 os6b bezrobotnych nalezacych do omawiane;j
kategorii wiekowej (co stanowito 43% ogdlnego naptywu). W tym samym okresie z ewidencji
PUP w Wieluniu wytaczono 1870 oséb w wieku do 25 roku zycia (38,6% lacznej liczby
wyrejestrowan), z tego 45,8% stanowity podjecia pracy. Ponadto w analizowanym okresie 256
bezrobotnych nalezacych do tej populacji utracito status osoby znajdujacej si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Szczegblnie niepokojacym zjawiskiem jest wysoki odsetek o0s6b diugotrwale
bezrobotnych. Na skutek wprowadzonej przez wustawg o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy nowej definicji ,,dtugotrwalego bezrobocia”, rozszerzeniu ulegl
katalog oséb, ktére zalicza si¢ do omawianej populacji. W zwiazku z tym liczba oséb
pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich dwdéch lat (z wylaczeniem okresu odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy), jest wyzsza niz przed rokiem. Dlugotrwale bezrobotni stanowili
w koncu grudnia 2005r. 63,1% ogétu zarejestrowanych w PUP w Wieluniu. W 2005 roku
z ewidencji urzedu wylaczono 2239 os6b dlugotrwale bezrobotnych (46,2% tacznej liczby
wyrejestrowan). Gléwna przyczyna wytaczen (50,5%) byty podjecia pracy.
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W koncu 2005 roku w ewidencji urzedu pozostawato 686 os6b powyzej 50 roku zycia,
stanowiac 15,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie styczen — grudzien ubiegtego
roku zarejestrowano 497 os6b nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 11%
ogllnego naplywu. Natomiast w tym samym czasie z ewidencji wylaczono 410 o0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (8,5% tacznej liczby wyrejestrowan), z czego 55,9%
stanowity podjecia pracy.

Sposréd pozostatych os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejsza grupa sa bezrobotni nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych, ktérych liczba
wedtug stanu na koniec grudnia ubiegltego roku wyniosta 1046 oséb — stanowiac tym samym
23,5% ogoétu oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP w Wieluniu. W omawianej
kategorii przewazaja kobiety stanowiace 52% ogétu grupy. W 2005 roku zarejestrowano 402
osoby bez kwalifikacji zawodowych. W tym samym okresie zatrudnienie podjeto 130
bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy.

W koncu grudnia 2005r. w ewidencji urzedu pozostawato 368 oséb w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Zdecydowana wigkszo$¢ w tej kategorii bezrobotnych
(67,4%), stanowia kobiety. W analizowanym okresie zarejestrowaly si¢ 883 osoby w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, natomiast pracg podjeto 293 absolwentow.

Do o0s6éb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza réwniez
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Grupa 104 oséb
z omawianej kategorii stanowita 2,3% ogo6tu bezrobotnych. W 2005r. zarejestrowano 71 0s6b
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. W tym samym okresie
zatrudnienie podjeto 28 bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy.

Wsréd ogdélnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wieluniu bylo réwniez 63 absolwentéw
szk6t wyzszych w wieku do 27 roku zycia. Naptyw oséb bezrobotnych nalezacych do omawiane;j
kategorii w 2005 roku wynidst 213 osob. W analizowanym okresie pracg podjeto 94
absolwentow wyzszych uczelni w wieku do 27 roku zycia.

Szczegétowe dane dotyczace os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaty

zawarte w tabeli zamieszczonej na str. 49.

VIIL.Poziom bezrobocia w poszczegolnych jednostkach samorzadowych
powiatu wielunskiego

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wielunskiego w koncu
2005r. nalezy zauwazy¢, iz w sytuacji spadku ogdlnej liczby bezrobotnych w skali catego

powiatu, w poréwnaniu z danymi sprzed roku, obnizyl si¢ réwniez poziom bezrobocia
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w Wieluniu i we wszystkich gminach na terenie obj¢tym zakresem dziatania urz¢du. Najbardziej
widoczny spadek bezrobocia odnotowano w gminie Czarnozyly — liczba oséb zarejestrowanych
w ewidencji urzedu, zamieszkalych na terenie tej gminy, obnizyta si¢ w 2005 roku o 15%.
Analogicznie liczone wskazniki spadku bezrobocia dla pozostatych jednostek samorzadowych
w powiecie ksztattowaly si¢ nastgpujaco: miasto Wielun — 8,5%, tereny wiejskie w gminie
Wielun — 4,1%, gminy: Biata — 13,6%, Konopnica — 5%, Mokrsko — 2%, Osjakéw — 6,6%,
Ostrowek — 3,6%, Patnow — 3,3%, Wierzchlas — 2,1% 1 Skomlin — 4,3%. Ponadto w szeSciu
gminach udziat liczby os6b bezrobotnych w populacji ludnosci w wieku produkcyjnym nie
przekroczyl sredniej dla powiatu wynoszacej 9,3%, przy czym najnizsza warto$¢ osiagnat
w gminach: Czarnozyly (6,6%) i Biala (7,3%) natomiast najwyzszy wskaznik odnotowano
w gminach Osjakéw — 11,4% 1 Wierzchlas — 11%. Na terenie miasta Wielun udziat liczby oséb
bezrobotnych w populacji ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst 9,6%.

Sytuacj¢ na rynku pracy obrazuje rowniez wskaznik ptynnosci rynku pracy, ktéry w skali
calego powiatu przekroczyt 56%. Analizujac ptynno$¢ rynku pracy w podziale na poszczegdlne
jednostki samorzadu terytorialnego nalezy podkresli¢, iz stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prac¢ do osOb rejestrujacych si¢ w urzedzie osiagnal najwyzsza wartos¢
w gminach: Czarnozyty (65,7%), Mokrsko (59,2%), Wierzchlas (58,2%) i Ostréwek (58%),
natomiast najnizsza, wynoszaca 43,9% w gminie Konopnica.

Na spadek poziomu bezrobocia w Wieluniu i na terenie niemal wszystkich gmin w powiecie
wplyngla przede wszystkim wyzsza od liczby rejestrujacych si¢ skala odptywu bezrobotnych
z ewidencji urzedu. Nalezy jednakze podkresli¢, iz w wigkszosci gmin, podobnie jak w skali
calego powiatu, liczba oséb wyrejestrowanych byla nizsza, niz w 2004r. Wyjatek stanowia
jedynie gminy Biata i Mokrsko, gdzie liczba os6b wytaczonych z ewidencji byla nieznacznie
wyzsza, niz przed rokiem. Jednoczesnie w niemal we wszystkich gminach odnotowano wyzszy
naplyw do bezrobocia. Niewielki spadek poziomu rejestracji wystapit w gminach Osjakow
1 Ostrowek.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w wielunskim urzgdzie pracy kobiety stanowity
50,4% ogotu. Tak wigc w skali powiatu wsrdd bezrobotnych wystgpuje nieznaczna przewaga
kobiet. Podobng sytuacje¢ odnotowano w trzech gminach oraz na terenie Wielunia, przy czym
najwyzszy udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych, wynoszacy 53,5% wystapit
w  Wieluniu. W pozostatych jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego liczba
bezrobotnych kobiet jest nizsza, niz liczba pozostajacych bez pracy megzczyzn. Udzial kobiet
w o0golnej liczbie bezrobotnych wynosil na przyklad w gminie Osjakow 42,3% a w gminie

Wierzchlas 46,3%.
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Wsréd bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzgdu pracy tylko 11,7% oséb posiada
prawo do zasitku dla bezrobotnych. Mniej korzystnie wskaznik ten uksztattowat si¢ w gminach
Czarnozyly (8,0%), Konopnica (7,4%), Mokrsko (10,5%), Ostrowek (9,6%), Skomlin (10,6%),
Wierzchlas (10,3%) 1 na terenach wiejskich w gminie Wielun, gdzie wynosit (9,6%). Najwyzszy
odsetek bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w ogdlnej ich liczbie odnotowano na
terenie gminy Biata — 15,3% oraz w gminach Osjakéw 1 Patnéw — 12,3% a takze w Wieluniu —
13,8%.

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach samorzadu terytorialnego pod
wzgledem liczebnosci grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy
zauwazyC, ze niemal we wszystkich kategoriach bezrobotnych wystgpuja réznice pomigdzy
udzialem danej populacji w ogélnej liczbie zarejestrowanych na poziomie powiatu
i poszczegélnych gmin. Bezrobotni do 25 roku zycia stanowia 30,4% ogolnej liczby
bezrobotnych w powiecie wielunskim, podczas gdy na przyktad w Wieluniu — 24%. Najwigksza
populacj¢ omawianej kategorii bezrobotnych odnotowano w gminie Biata — 40,4%. Podobnie
ksztattuja si¢ wskazniki dla oséb, ktére ukonczyly szkol¢ wyzsza do 27 roku zycia i dla
absolwentéw. Procentowy udzial bezrobotnych w wieku do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli
szkol¢ wyzsza, w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wynidst w skali powiatu 1,4%, w gminie
Ostréwek — 0,7% a w gminie Biala 2,6%, natomiast analogiczne dane dla absolwentow sa
nastgpujace: powiat — 8,3%, Skomlin — 3,9%, Czarnozyly 17,1%. Liczba pozostajacych
w ewidencji urzedu oséb powyzej 50 roku zycia wyniosta 686 i stanowita 15,4% ogoétu. We
wszystkich gminach udziat omawianej kategorii 0s6b bezrobotnych byt nizszy od odnotowanego
w skali powiatu, przy czym najnizsza warto$¢ osiagnal w gminie Skomlin — 6,1%. Jedynie na
terenie miasta 1 gminy Wielun byl wyzszy, niz w catym powiecie i wynosit odpowiednio: miasto
- 19,7%, tereny wiejskie w gminie Wielun — 16,8%. Najwyzszy odsetek oséb ditugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych w ewidencji urzgdu tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat (z wylaczeniem okresow odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy) odnotowano w gminach Osjakéw (67,6%) 1 Ostréwek (67,5%),
natomiast w mniejszym stopniu zagrozeni bezrobociem dlugotrwatlym sa mieszkancy gminy
Biata (56,2%) czy tez miasta Wielun (61,1%). Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
23,5% osob nie posiada kwalifikacji zawodowych. Mniej korzystnie wskaznik ten ksztattowat
si¢ w gminach Czarnozyly (29,7%), Osjakow (25,8%), Ostréowek (26,2), Wierzchlas (24,1%) i na
terenach wiejskich w gminie Wielun, gdzie wynosilt (28,1%). Najnizszy odsetek oséb bez
kwalifikacji zawodowych odnotowano ws$réd bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy
Biata - 17,4%.

Szczegétowe dane z zakresu bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach samorzadowych

przedstawiono w tabelach zamieszczonych na str. 44, 45 i 46.
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VIII. Wybrane kategorie bezrobotnych.
A. KOBIETY.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy w koncu grudnia 2005 roku
wynosita 2241 oséb, co stanowi 50,4% ogoétu bezrobotnych. Warto podkresli¢, iz w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2004r. liczba kobiet zmniejszyla si¢ o prawie 5%. Z ogdlnej liczby
zarejestrowanych w koncu 2005r. kobiet tylko 192 osoby posiadaly prawo do zasitku.
Najliczniejsza grupg w omawianej kategorii stanowia kobiety zamieszkale na terenach wiejskich
— 63,4%, dlugotrwale bezrobotne — 65,1% oraz w wieku do 25 roku zycia — niemal 39%. Kobiety
stanowia rowniez wigkszo$¢ wsréd bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia — ponad 97% oraz os6b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki — 67,4%. Wsrdd kobiet zarejestrowanych w urzedzie 172 posiadaty wyksztatcenie wyzsze
(tj. 7,7%), 997 wyksztatcenie policealne i $rednie (44,5%), natomiast 1072 osoby legitymowaty
si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 nizszym (tj. niemal 48%). Analizujac strukturg
kobiet wedtug poziomu wyksztalcenia w koncu 2005r. w odniesieniu do wyodrgbnionych grup
0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy podkresli¢, iz
najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia maja kobiety o najnizszym poziomie
wyksztalcenia, bowiem stanowia one najwigkszy odsetek wsréd kobiet dlugotrwale
bezrobotnych. Ponadto 31% ogétu zarejestrowanych kobiet to osoby nieposiadajace zadnego
do$wiadczenia zawodowego, a staz pracy niemal 37% nie przekracza 5 lat.

Na przestrzeni minionych dwunastu miesi¢cy zarejestrowano w urzedzie 1917 kobiet, co
stanowi 42,3% naptywu w tym okresie. Niestety jednak wskaznik ten jest mniej korzystny, niz
w 2004 roku, bowiem liczba rejestrujacych si¢ kobiet jest wyzsza o 163 osoby, a wskaznik
zwigkszyt sie 0 9,3%. Wsrdd rejestrujacych si¢ kobiet przewazaly osoby, ktére zarejestrowaty
si¢ po raz kolejny (71,7%), osoby zamieszkale na wsi (60,8%), osoby poprzednio pracujace
(62%), w wieku do 25 roku zycia (48,7%) oraz dlugotrwale bezrobotne (47%). Wskaznik
naplywu do bezrobocia w populacji bezrobotnych kobiet wynidst w ubiegtym roku 81,3% i byt
nizszy niz w skali powiatu o 14 punktéw procentowych.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych w wielunskim urzgdzie wyrejestrowano
2033 kobiety, co stanowi 42% wszystkich wytaczen w omawianym okresie. Liczba kobiet
wylaczonych z ewidencji urzgdu byta zblizona do odnotowanej w 2004r. co przy spadku liczby
wyrejestrowan ogélem w stosunku do poprzedniego roku $Swiadczy o nieco korzystniejszej
sytuacji kobiet na rynku pracy w powiecie wielunskim. Jednocze$nie wskaznik odptywu kobiet
byt nizszy, niz w skali powiatu i wynosit 86,3%. Gtéwne przyczyny odptywu kobiet z rejestru
bezrobotnych byty nastgpujace: 959 os6b podjelo pracg a 537 nie potwierdzito gotowosci do jej
podjecia. W populacji kobiet, ktére podjety zatrudnienie przewazaly osoby posiadajace
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do$wiadczenie zawodowe — 70,4%, zamieszkate na terenach wiejskich — 60,8% oraz dlugotrwale
bezrobotne — niemal 49%.

Wybrane dane statystyczne dotyczace bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec grudnia w latach
2003-2005 oraz elementy bilansu bezrobocia wsréd kobiet w latach 2003-2005 znajduja si¢

w ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie
Bezrobotne kobiety stan na koniec dynamika stan na koniec dynamika
2003r. 2004r. 2005r.

ogétem 2641 2357 89,2 2241 95,1

5 z
W % do ogotu 475 495 104,2 50,4 101,6
hezrobotnych
bez prawa do zasitku 2462 2164 87,9 2049 94,7
zamieszkate na wsi 1664 1501 90,2 1421 94,7

Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrdd kobiet w okresie;
. rok . rok .

Wyszczegolnienie dynamika dynamika

[ 2003r. 2004r. y 2005r. y
naptyw 1622 1754 108,1 1917 109,3
odptyw 1738 2038 117,3 2033 99,8
podjecia pracy 953 1001 105,0 959 95,8
hiepotwierdzenia 444 549 123,6 537 97,8
gotowosci

B. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU.

W koficu grudnia 2005r. tylko 11,7% bezrobotnych posiadalo prawo do zasitku.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2004r. sytuacja w tym zakresie jest nieco
korzystniejsza, poniewaz wowczas udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej ich
liczbie wynosit 10,3%. Spowodowane jest to gtéwnie wydtuzeniem do 12 miesigcy, na
podstawie przepisOw ustawy, okresu pobierania zasitku przez osoby powyzej 50 roku zycia
posiadajace co najmniej 20 letni staz pracy. Ta uprzywilejowana grupa osob bezrobotnych
stanowita 22,4% og6tu uprawnionych do zasitku.

Wedtug stanu na koniec 2005 roku w PUP w Wieluniu zarejestrowanych byto 3928 oséb
nieposiadajacych prawa do zasitku. Struktura omawianej populacji przedstawia si¢ nastgpujaco:
kobiety stanowia prawie 52,2% wszystkich bezrobotnych bez prawa do zasitku, osoby do 25
roku zycia — 31,3%, dlugotrwale bezrobotni — 70,7% a bez kwalifikacji zawodowych — 24,9%.
Jednoczesnie wsréd oséb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
osoby bez prawa do zasitku stanowitly ponad 89%. Mieszkancy terenéw wiejskich stanowia

66,3% analizowanej grupy.
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Wybrane dane na temat bezrobotnych bez prawa do zasitku z lat 2003-2005 zamieszczono

w tabeli znajdujacej si¢ na str. 50.

C. NIEPELNOSPRAWNI I POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec grudnia 2005r. w rejestrach PUP pozostawaty 92 osoby niepetnosprawne
posiadajace status bezrobotnego, w tym 68 zarejestrowanych w urzedzie po raz kolejny.
Z ogolnej liczby niepelnosprawnych bezrobotnych 81 oséb przed zarejestrowaniem si¢ w PUP
w Wieluniu pracowalo a 35 os6b zamieszkuje na wsi. Wigkszo$¢ niepelnosprawnych to
megzczyzni  (niemal 60%), osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 podstawowym
nieukonczonym (34,8%), zasadniczym zawodowym (38%) o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
(70,7%) oraz posiadajace staz pracy (88%). Gtoéwna przyczyna niepelnosprawnosci osob
zarejestrowanych w PUP sa choroby narzadéw ruchu — 29 os6b z ogétu. Ponadto 26%
niepelnosprawnych stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych, a niemal 49% bezrobotnych
niepetnosprawnych to osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

Struktur¢ wedlug wieku 1 poziomu wyksztalcenia zarejestrowanych niepetnosprawnych

bezrobotnych w koncu roku w latach 2003 - 2005 przedstawia ponizsza tabela.

Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na
niepelnosprawnych ze wzgledu na: 31.12.2003r. 31.12.2004r. 31.12.2005r.
wiek ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
18 — 24 lata 14 5 13 6 16 6
25 — 34 lata 16 8 16 7 21 7
35 — 44 lata 16 7 13 8 10 6
45 — 54 lata 22 9 27 14 32 13
55 —1 wigceej 5 0 10 1 13 5
poziom wyksztalcenia

wyzsze 1 0 0 0 0 0
policealne i srednie zawodowe 12 3 14 5 13 4
LO 3 1 4 2 12 5
zasadnicze zawodowe 32 15 27 14 35 13
podstawowe 1 nizsze 25 10 34 15 32 15
Razem 73 29 79 36 92 37
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W ciagu calego roku 2005 zarejestrowano w  wielunskim  urzedzie

pracy
105 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, czyli o 36 0s6b wigcej niz przed rokiem. W tym
samym czasie wytaczono z ewidencji 125 niepetnosprawnych, z czego pracg podjely 64 osoby
(w roku 2004 wytaczono ogétem 105 0s6b z tego z powodu podjgcia pracy — 62 osoby).

Dane dotyczace liczby niepelnosprawnych rejestrujacych si¢ i podejmujacych pracg w latach

2001-2005 przedstawiono w tabeli ponize;j.

Bezrobotni niepelnosprawni Oferty pracy dla
zarejestrowani podjecia pracy niepelnosprawnych
Wyszczegélnienie dynamika w dynamika w dynamika w
ogoétem | stosunku do roku | ogétem | stosunku do roku ogétem stosunku do roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego
2001r. 31 1240 31 182,4 78 1054
2002r. 37 1194 41 132,3 55 70,5
2003r. 50 135,1 52 126,8 46 83,6
2004r. 69 138,0 62 119,2 67 145,7
2005t. 105 152,2 64 103,2 60 89,6

W ewidencji PUP w koncu grudnia 2005r. pozostawalo rowniez 169 os6b poszukujacych
pracy. W grupie tej byto 27 os6b niepelnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu. Wsréd
0osOb poszukujacych pracy, posiadajacych orzeczenie o niezdolnosci do pracy, ponad 70%
stanowily osoby zarejestrowane po raz kolejny, 40,7% populacji zamieszkuje na terenach
wiejskich. Ponadto 22 osoby pobieraja $wiadczenie rentowe z tytulu niezdolnosci do pracy
a 3 osoby otrzymuja rent¢ socjalna.

Wybrane dane dotyczace struktury oséb poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu i niepetnosprawnych sa nastgpujace:

—  niemal 56% stanowia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia,
—  48,1% os6b posiada lekki stopien niepetnosprawnosci,

—  prawie 26% os6b nie posiada stazu pracy,

—  51,9% ogo6tu posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

— 55,6 % pozostaje w ewidencji urzedu przez okres dtuzszy, niz rok.
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IX. Struktura bezrobocia.

A. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU.

Analizujac struktur¢ bezrobocia wedtug wieku od kilku juz lat wskazujemy na wysoki
udziat os6b w wieku od 18 do 24 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Bezrobocie ludzi mtodych
nadal pozostaje jednym z najwazniejszych problemowych obszaréw rynku pracy zaréwno
w skali naszego powiatu, jak rowniez na terenie catego kraju. Nalezy jednak podkresli¢, iz w tym
przypadku widoczna jest tendencja spadkowa, poniewaz od konca 2003r. udziat oséb z tej grupy
wiekowej w liczbie zarejestrowanych ogétem obnizyt si¢ o 4 punkty procentowe. W koncu
grudnia 2005 roku w rejestrach PUP w Wieluniu byty 1352 osoby do 24 roku zycia (w tym 781
kobiet), co stanowi 30,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Podkresli¢ nalezy, ze 57,8%
bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat stanowia kobiety, 47,1% dlugotrwale bezrobotni a 22% -
osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Poza osobami w wieku od 18 do 24 lat rownie wysoki odsetek w strukturze bezrobotnych
stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat, ktére na koniec grudnia 2005 roku stanowity niemal
28% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca 2004r. udziat tej
grupy wiekowej w ogolnej liczbie bezrobotnych réwniez ulegt obnizeniu. Wzrdst natomiast,
w poréwnaniu do lat ubiegtych, odsetek os6b powyzej 45 roku zycia 1 wlasnie w tej grupie
wiekowej odnotowano najwyzszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych (75,7%) oraz os6b bez
kwalifikacji zawodowych (34,6%).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 52.

Bezrobotni wedlug wieku
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B. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, iz sytuacja oséb z wyzszym
wyksztalceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza poniewaz krécej, niz inni bezrobotni
oczekuja na podjecie zatrudnienia (ich udziat w ogélnej liczbie diugotrwale bezrobotnych jest
najnizszy), to jednak odsetek tej populacji systematycznie rosnie, mimo ogdlnego spadku
poziomu bezrobocia. Wskaznik udzialu oséb legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni
w ogoblnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ w stosunku do stanu w koncu 2004r. o 1,2 punktu
procentowego i wynosit w koncu grudnia 2005r. 5,7%.

Utrzymujaca si¢ niekorzystna cecha bezrobocia jest jednakze niski poziom wyksztalcenia
bezrobotnych. W strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia nadal najliczniejsza grupg stanowia
osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowana wigkszo$¢ tej
grupy to mezczyzni (60,4%). Ponadto ponad 65% oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym to osoby diugotrwale bezrobotne a niemal 27% stanowia bezrobotni do 25 roku
zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2004r. liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
szkol¢ zasadnicza zawodowa obnizyta si¢ 0 138 0s6b, tj. o ponad 8%. W réwnie trudnej sytuacji
na wielunskim rynku pracy sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, stanowiace
w koncu grudnia 2005r. 26,6% ogotu zarejestrowanych. Udziat w tej grupie oséb diugotrwale
bezrobotnych wynosit 73,6%, 1 byl znacznie wyzszy, niz analogiczny wskaznik liczony
w odniesieniu do ogdlnej liczby zarejestrowanych w urzedzie. Wsréd oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym dominuja me¢zczyzni stanowiac 61,2% populacji.

W 2005r. nieznacznemu obnizeniu ulegla réwniez liczba o0séb bezrobotnych
z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim zawodowym. Analizowana grupa zarejestrowanych
liczyta w koncu 2005r. 1083 osoby, stanowiac 24,3% ogo6tu bezrobotnych. W populacji tej
najwigkszy odsetek stanowig kobiety (66,2%) oraz dtugotrwale bezrobotni (54,7%).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 51.
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Bezrobotni wediug poziomu wyksztatcenia
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy zardwno na terenie powiatu wielunskiego, jak
rowniez w skali wojewddztwa czy tez kraju jest wydtuzajacy sig okres pozostawania bez pracy,
o czym S$wiadczy wysoki, wynoszacy 63,1%, odsetek o0s6b pozostajacych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat.
Wedtlug stanu na koniec 2005 roku problemem dlugotrwatego bezrobocia czgsciej doswiadczane
byty kobiety, ktére stanowilty 52% ogétu dtugotrwale bezrobotnych.

Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy z analogicznym okresem 2004 roku nalezy zauwazy¢, iz obnizyt si¢ udzial w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych 0s6b pozostajacych w ewidencji urz¢du dtuzej, niz 12 miesigcy, natomiast
wzrdst odpowiednio wskaznik dla oséb zarejestrowanych w PUP do 12 miesigcy. Analiza czasu
pozostawania bez pracy wsréd bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 50,4% oséb powyzej 50 roku zycia i 44,3% bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz 24 miesiace.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 52.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez prac
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D. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY.

Jednym z najczgstszych wymogéw pracodawcow wobec kandydatéw na pracownikéw jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy maja osoby posiadajace staz pracy. Powyzsza tez¢ potwierdza analiza
struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy, bowiem najwyzszy odsetek wsréd os6b
zarejestrowanych w urzedzie stanowia osoby nieposiadajace stazu pracy (24,2%).
W stosunku do stanu z konca 2004 roku wskaznik ten ulegt nieznacznemu zwigkszeniu.
W grupie bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego przewazaly kobiety
a wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit 53,1%.

Wsréd wszystkich pozostajacych w ewidencji PUP bezrobotnych posiadajacych staz pracy
36,6% stanowia osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Z analizy danych
statystycznych wynika, ze najmniej liczna grupa wsrdd osob zarejestrowanych w PUP sa
bezrobotni posiadajacy ponad dwudziestoletni staz pracy, chociaz ich udziat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych jest wyzszy, niz w latach ubiegtych.

Analiza struktury bezrobocia wedlug stazu pracy, w powiazaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem diugotrwalym sa
osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat oraz bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat. Najnizszy odsetek bezrobocia dlugotrwatego odnotowano wsréd osob, ktérych
do$wiadczenie zawodowe przekracza 30 lat.

Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia wykres oraz tabela

znajdujaca sig na stronie 51.
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X. Bezrobotni wedlug zawodow.

Wsréd bezrobotnych rejestrujacych sig¢ w 2005r., jak 1 zarejestrowanych na koniec tego
okresu, najwigksza grupg stanowia osoby bez zawodu. Liczebno$¢ tej populacji byta zblizona do
odnotowanej w koncu grudnia 2004r. Znacznie wzrést jednak poziom rejestracji w tej grupie
bezrobotnych — 2004r. — 965 osob, 2005r. — 1124 bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2005r., podobnie jak przed rokiem, sposréd o0s6b
posiadajacych zawdd najczesciej rejestrowaty si¢ osoby z grupy zawodowej robotnicy obrébki
metali i mechanicy maszyn i urzadzen (gtdwnie pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych
— 161 oséb i Slusarze — 111 osob). W analizowanym okresie zarejestrowato si¢ ponadto 473
przedstawicieli sredniego personelu technicznego oraz 387 oséb z grupy zawodowej obejmujace;j
robotnikéw budowlanych i gérnikéw. W poréwnaniu z 2004 rokiem zwigkszyla si¢ zaréwno
liczba rejestrujacych si¢ robotnikéw obrébki metali i mechanikéw maszyn i urzadzen (o 225
0s0b), jak 1 bezrobotnych z grupy robotnikéw budowlanych 1 gérnikow (o 57 osob).

Wsréd rejestrujacych si¢ w poprzednim roku kobiet przewazaty osoby bez zawodu (491
kobiet), posiadajace zawdd sprzedawcy (okolo 169 o0s6b), kucharki (108 oséb), technika
ekonomisty (190 kobiet), krawcowej badz szwaczki (93 oséb) lub z grupy zawodowej technicy
technologii zywnosci lub zywienia (66 osob).

Wedlug stanu na koniec grudnia 2005r., podobnie jak rok wcze$niej, ponad 13%
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie posiadalo zawdd z grupy robotnicy obrobki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen. Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych naleza:
robotnicy budowlani, pracownicy ustug osobistych i ochrony (gtdwnie kucharze i1 kelnerzy),

sredni personel techniczny (przede wszystkim technicy budownictwa i technicy mechanicy) oraz
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sprzedawcy 1 pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (w tym piekarze, cukiernicy,
stolarze i szwaczki).

Trudna sytuacj¢ na wielunskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcoéw 1 pozyskanych przez PUP z liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wedlug grup zawodoéw. Najwigcej wolnych miejsc pracy pozostajacych
w dyspozycji urzedu w 2005 roku skierowanych byto do oséb o niskich kwalifikacjach z grupy
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach oraz do pracownikéw pozostalych
specjalnosci (w tym gléwnie technikow ekonomistow, pracownikéw administracyjnych
1 ksiggowych). W dyspozycji urzedu znajdowato si¢ migdzy innymi 151 ofert w zawodzie
pracownik administracyjny, 76 wolnych miejsc pracy dla pracownikéw biurowych, 103 oferty
dla sprzedawcéw, 73 oferty dla Slusarzy, 85 wolnych miejsc pracy dla szwaczek, 93 oferty dla
robotnikéw pomocniczych w przemys$le przetwérczym oraz 165 ofert dla robotnikow
gospodarczych.

Szczegétowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujacej sig¢ na str. 53.

XI. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy.

Przewazajaca wigkszo$¢ ogétu bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy stanowia,
podobnie jak w latach poprzednich osoby, ktore pracowaly przed zarejestrowaniem si¢. W koncu
2005r. grupa os6b poprzednio pracujacych liczyta 3374 osoby, co stanowi 75,8% ogétu
bezrobotnych. Wsréd wszystkich poprzednio pracujacych 72,1% stanowity osoby pracujace
w sektorze prywatnym.

Najbardziej liczna grupa, zar6wno wsrdd oséb pozostajacych w ewidencji urzgdu
w koncu grudnia 2005r., jak 1 rejestrujacych si¢ na przestrzeni 2005r., stanowity osoby
poprzednio pracujace w sektorze przetworstwa przemystowego. W analizowanym okresie
zarejestrowano 1054 osoby z tej grupy, co stanowi 23,2% wszystkich rejestracji, natomiast
wedlug stanu na koniec grudnia populacja ta liczyta 996 osob, tj. 22,4% ogotu bezrobotnych.

Réwniez spora grupg rejestrujacych si¢ w ubieglym roku stanowity osoby poprzednio
zajmujace si¢ handlem hurtowym i detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz art. uzytku osobistego i domowego — 620 oséb, osoby pracujace w branzy budowlanej -
369 bezrobotnych oraz osoby zajmujace si¢ dziatalnoscia ustlugowa, komunalna, spoteczna
1 indywidualna - 361 os6b.

Wyzej wymienione grupy os6b byly réwniez najliczniejsze wedlug stanu na koniec
analizowanego okresu i stanowity odpowiednio 15,5%, 7,9% 1 7,7% ogdtu bezrobotnych.

Analizowana sytuacja jest podobna do tej sprzed roku, kiedy réwniez najwigkszy odsetek

bezrobotnych stanowity osoby pracujace w w/w branzach.
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Szczegdétowe dane dotyczace bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego

miejsca pracy zostaty zawarte w tabeli znajdujacej si¢ na str. 54.

XII.Struktura bezrobotnych zamieszkalych w jednostkach samorzadowych
powiatu wielunskiego.

Zaréwno w skali catego powiatu wielunskiego, jak réwniez w poszczegdlnych gminach,
najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby w wieku od 18 do 24 roku zycia. Podczas gdy na
terenie powiatu ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych w koncu 2005r. uksztattowat si¢ na
poziomie 30,4%, to w niektérych gminach byt wyzszy 1 wynosit np.: na terenie gminy Biata —
40,4%, w gminie Ostréwek — 38,4%, w gminach Skomlin i Konopnica — 37,4%, na terenie
gminy Czarnozyty — 37,1%. Natomiast najnizsza warto$¢ osiagnat w Wieluniu — 24% i w gminie
Wierzchlas — 27,1%. W poréwnaniu z danymi dla powiatu wielunskiego 1 dla wszystkich gmin
wchodzacych w jego skiad odnotowano wyzszy poziom bezrobocia na terenie Wielunia wsréd
0sOb powyzej 45 roku zycia (w Wieluniu wynosit on 32,7% ogétu, na terenie powiatu — 26,3%
a np. w gminie Patnéw uksztattowat si¢ na poziomie 17,6% a w gminie Mokrsko — 19,9%).

Jesli chodzi o struktur¢ bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia, najwigkszy odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym odnotowano w Wieluniu - 7,7%. Na poziomie sredniej
powiatowej, wynoszace] 5,7% ksztaltowalo si¢ bezrobocie w tej grupie zarejestrowanych
w gminach Biala, Konopnica, Mokrsko i Osjakéw. Najnizszy udziat 0oséb posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie odnotowano na terenach gmin: Skomlin, Ostréwek i Wierzchlas. W skali calego
powiatu wielufiskiego udzial bezrobotnych o najnizszych kwalifikacjach zawodowych
(wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1 nizsze) wynidst w koncu 2005r. 61,4%. Dla poréwnania -
w Wieluniu wynosit on 52,2% a np. w gminach Skomlin i Wierzchlas przekroczyt 70%.

Najbardziej niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy w powiecie wielunskim jest
wydluzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy. Odsetek bezrobotnych oczekujacych na prace
dluzej niz rok w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzgdzie wynosit 48,4%. Analizujac
bezrobocie dlugookresowe w poszczegdlnych jednostkach samorzadowych powiatu nalezy
podkresli¢, iz w trzech gminach oraz w Wieluniu odsetek dtugotrwale bezrobotnych byt nizszy,
niz w skali powiatu, przy czym najnizsza wartos¢ osiagnal w gminie Biala — 40,9% 1 w gminie
Skomlin — 41,9%. Najtrudniejsza sytuacja w tym zakresie wystgpuje w gminach, Wierzchlas —
53% i Osjakéw — 55,3% oraz na terenach wiejskich w gminie Wielun — 54,4%.

Co czwarty bezrobotny zarejestrowany w PUP w Wieluniu nie posiada stazu pracy,
a doswiadczenie zawodowe ponad 36% bezrobotnych nie przekracza 5 lat. Podobnie ksztattuje
sig¢ sytuacja w wigkszosci gmin powiatu wielunskiego, przy czym najwyzszy odsetek oséb bez

stazu pracy odnotowano wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy Ostréwek — 31%,
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a najnizszy udziat tej populacji w ogélnej liczbie bezrobotnych wystapil na terenie Wielunia —
19,8%. Wsrdéd bezrobotnych, ktérych doswiadczenie zawodowe przekraczato 20 lat najwigksza
grupe zarejestrowanych mieszkajacych na terenie danej jednostki samorzadowej stanowili
mieszkancy Wielunia — 15,5%, natomiast najmniejszy udziat tej populacji w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych odnotowano w gminach Skomlin — 4,5%, Osjakow — 5,9% oraz Czarnozyly —
6,9%.

Szczegétowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujacej sig na str. 46.

XIII. Aktywne dzialania PUP ograniczajace bezrobocie i tagodzace jego
skutki.

A. USLUGIRYNKU PRACY.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez urzad sa:

—  posrednictwo pracy

— ustugi EURES,

—  poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa,

—  pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

—  organizacja szkolen.

Ustugi te maja na celu aktywizacje¢ os6b bezrobotnych i promocje¢ zatrudnienia, a w zwiazku
z wynikajacym z ustawy wspierajacym charakterem instrumentéw rynku pracy, rola w/w ustug

znacznie wzrosta.

a) Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Do zadan
posrednictwa pracy nalezy réwniez pozyskiwanie ofert pracy a takze inicjowanie
1 organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Posrednictwo
pracy realizowane jest zgodnie z zasadami dostgpnosci, dobrowolnosci korzystania z ustug,
rownosci oraz jawnos$ci wszystkich wolnych miejsc pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu.
Zadania z zakresu posrednictwa pracy sa realizowane przez licencjonowanych pracownikow —
posrednikéw pracy.
W 2005r. w dyspozycji urzgdu pozostawato 1615 ofert pracy. Sposréd ogdlnej liczby ofert
536 miejsc dotyczyto pracy subsydiowanej ze srodkéw Funduszu Pracy oraz skierowanej do

0sOb niepetnosprawnych.
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Poréwnywalne zestawienie liczby ofert pracy z lat 2001-2005 przedstawia ponizsze

zestawienie:
Wyseegiinienie | et gt = 0
2001r. 1099 67,9
2002r. 1463 133,1
2003r. 1659 113,4
2004r. 1875 113,0
2005r. 1615 86,1

W zwiazku z tym, iz gtébwnym zadaniem posrednictwa jest wspotpraca z pracodawcami,
pracownicy urz¢du, w celu podniesienia jej efektywnosci przeprowadzaja bezposrednie wizyty
w zaktadach pracy. Na przestrzeni dwunastu miesigcy 2005r. byto ich 726, czyli o 146 wigcej,
niz w 2004r. W efekcie wizyt pozyskano 640 niesubsydiowanych ofert pracy. Na wolne miejsca
pracy  skierowano 2128  o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych ~w  urzedzie.
W analizowanym okresie z ustug PUP skorzystalo 552 pracodawcow, w tym 62 takich, ktorzy
wczesniej nie wspolpracowali z urzedem.

W roku 2005 zorganizowano 14 gield pracy, czyli bezposrednich spotkan pracodawcéw
z bezrobotnymi szukajacymi pracy. W gietdach uczestniczyto 12 pracodawcéw oraz 282
bezrobotnych. Gieldy zorganizowano w nastgpujacych zawodach: pracownik umystowy,
sprzedawca z sklepie RTV 1 AGD, kierownik salonu RTV 1 AGD, rzeznik, przedstawiciel
handlowy, murarz, pomocnik murarza, pracownik ochrony, sprzedawca - kasjer, kierownik
sklepu, sprzedawca, pracownik warsztatu utrzymania ruchu, pracownik ogélnobudowlany oraz
doradca handlowy.

W celu utatwienia osobom bezrobotnym uzyskiwania biezacych informacji dotyczacych
migdzy innymi wolnych miejsc pracy a takze umozliwienia im potwierdzania gotowosci do
pracy, bez koniecznosci ponoszenia kosztow dojazdu w tym celu do Wielunia, pracownicy
urzedu obstugiwali osoby bezrobotne w dziewigciu punktach terenowych PUP, dziatajacych na
podstawie porozumien zawartych z wdjtami poszczegdlnych gmin w powiecie wielunskim.

W ramach podnoszenia efektywnos$ci dziatah posrednictwa prowadzona jest takze biezaca
wspolpraca z Radiem Ziemi Wielunskiej, Wielunska Telewizja Kablowa i redakcjami lokalnych
gazet polegajaca na przekazywaniu na biezaco informacji o ofertach pracy begdacych
w dyspozycji urzedu. Ponadto dane te sa rowniez dostg¢pne na stronie internetowej urzgdu.

Na terenie urzg¢du dziata takze pracownia komputerowa z dostgpem do internetu, z ktorej
korzysta¢ moga osoby bezrobotne zainteresowane poszukiwaniem zatrudnienia przez internet.

Przyczynami wytaczen oséb bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajacymi z dziatalnosci
posrednictwa pracy, sa podjgcia pracy, w tym pracy subsydiowanej, oraz objgcie
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zarejestrowanych oséb bezrobotnych pozostatymi instrumentami rynku pracy, takimi jak staze,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy czy zwiazane z otrzymaniem wsparcia finansowego
podjecia dziatalnosci gospodarczej. W okresie dwunastu miesigcy ubieglego roku pracg podjety
2544 osoby bezrobotne, z czego 944 osoby w wyniku dziatan posrednictwa. Wskaznik udziatu
posrednictwa w podjeciach pracy ogétem, tacznie z instrumentami rynku pracy wynidst w 2005r.
37,1%, nie uwzgledniajac, szkolen, stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, ha
ktére skierowano tacznie 403 osoby bezrobotne.

Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostatych instrumentéw rynku pracy w latach 2003 — 2005

przedstawia ponizsza tabela.

Rok
2003 2004 2005
Wyszczegdlnienie % udziat w % udziat w % udziat w
. 2 ogolnej . a ogolnej . “ ogolnej
liczba oséb liczbie liczba oséb liczbie liczba oséb liczbie
podje¢ pracy podjeé pracy podje¢ pracy
Podjecia pracy 2669 100,0 27175 100,0 2544 100,0
bez posrednictwa PUP 1459 54,7 1487 53,6 1600 62,9
za posrednictwem PUP 1210 453 1288 46,4 944 37,1
prace interwencyjne 194 7.3 136 4,9 55 2,2
z roboty publiczne 169 6,3 156 5,6 172 6.8
t —— —
ego 2 podjecia dZ|a_’faInosc| 5 0.2 0 0 73 0.9
tego gospodafczej - =
refundacje 137 51 a1 L1 / / //
absolwenckie % 7
zatrudnieni po
przekwalifikowaniu 44 1.6 >4 1.9 80 31
Pozostate instrumenty rynku pracy
Rok
— 2003 2004 2005
Wyszczegolnienie % udziat w % udziat w % udziat w
. z ogolnej . z ogolnej - z ogolnej
liczba osdb liczbie liczba osdb liczbie liczba osdb liczbie
wytaczen wytaczen wytaczen
staze 70 1.5 178 35 212 4.4
przygotow. zawodowe 7 7 7 7 58 0.6
W miejscu pracy ’
szkolenia 74 1,6 137 2,7 163 34

W okresie styczen — grudzien ubiegtego roku przy pomocy instrumentéw rynku pracy
zaktywizowano lacznie 653 osoby bezrobotne, czyli o 15 0s6b wigcej, niz w 2004r. W zwiazku
z obowigzywaniem od 1 czerwca 2004r. nowej ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, w ktdrej nie zamieszczono przepisOw dotyczacych subsydiowanego zatrudnienia
absolwentéw (tzw. uméw absolwenckich), w 2005r. nie realizowano tej formy aktywizacji 0oséb
bezrobotnych. Ponadto w efekcie przystapienia Polski do Unii Europejskiej i przyjgcia
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wspolnotowych przepisOw dotyczacych zasad udzielania pomocy publicznej, obserwujemy
mniejsze zainteresowanie pracodawcOw pracami interwencyjnymi.

Wsréd dziatan inicjowanych przez Wydziat Ustug i Instrumentéw Rynku Pracy,
wykonujacy zadania z zakresu posrednictwa pracy, duze znaczenie w 2005r. miaty rowniez staze
oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Bardziej szczeg6towe omdwienie poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy zamieszczono
w dalszej czg$ci opracowania.

W wyniku przystapienia Polski do Unii Europejskiej kraj nasz zostal wiaczony do sieci
europejskich stuzb zatrudnienia 1 zobowiazany do $swiadczenia ustug EURES, czyli uslug
posrednictwa pracy 1 doradztwa w zakresie mobilnosci na rynku pracy RP oraz panstw UE
i EOG. Ustugi te $wiadczy rowniez wielunski urzad pracy. Polegaja one na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o mozliwo$ciach podejmowania pracy za granica
z wykorzystaniem bazy wolnych miejsc pracy dostgpnej na internetowej stronie sieci EURES.
Dziatalno$¢ z zakresu udzialu w sieci europejskich stuzb zatrudnienia koncentruje si¢ rowniez na
informowaniu o warunkach Zycia i pracy oraz o sytuacji na rynkach pracy z uwzgl¢dnieniem
wystepujacych w poszczegélnych krajach, nalezacych do sieci, zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych a ponadto na przeciwdzialaniu przeszkodom w mobilnosci w dziedzinie

zatrudnienia.

b) Organizacja szkolen.

W 2005r. wielunski urzad pracy skierowat na szkolenia tacznie 165 0s6b bezrobotnych
(czyli o 28 0s6b wigcej, niz w 2004r.) w tym 36 kobiet oraz 2 osoby poszukujace pracy, ktérych
doksztalcanie zostalo sfinansowane ze $rodkow PFRON. W tym samym czasie szkolenia
ukonczyto 168 0séb (w tym 11 bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani na szkolenie w 2004r.).
Sposréd os6b, ktére ukonczyly szkolenia organizowane przez urzad, prace lub dzialalnos¢
gospodarcza podjeto 80 bezrobotnych. Ponadto dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarcza zorganizowano przy wspotpracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej szkolenie
w trybie e-learningu. Skorzystalo z niego 9 osob, ktére przy pomocy zatrudnionego w PUP
w Wieluniu i odpowiednio przeszkolonego lidera - specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
zapoznaly si¢ za posrednictwem Internetu z podstawowymi informacjami na temat zasad
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Przekwalifikowania organizowane przez PUP sa przeprowadzane w dwoch formach —
szkolen indywidualnych przeznaczonych dla os6b bezrobotnych, ktére uprawdopodobnia, 1z
szkolenia te zapewnia im uzyskanie odpowiedniej pracy oraz szkolen grupowych inicjowanych
przez urzad, na podstawie prowadzonych analiz sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o skierowanie na szkolenie moga si¢ ubiegac
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osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych lub takie, ktére utracity zdolno$¢ do
wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodzie, badz staja przed koniecznoscia zmiany
lub uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem na rynku pracy odpowiedniej dla nich
propozycji zatrudnienia. Osoba kierowana przez urzad na szkolenie korzysta rowniez z pomocy
doradcy zawodowego w celu okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory uzyska
w wyniku szkolenia. W wielu przypadkach przed rozpoczgciem szkolenia bezrobotni sa
kierowani na badania lekarskie finansowane przez urzad, w celu okreslenia, czy ich stan zdrowia
pozwala na udzial w szkoleniu i pracg w zawodzie, ktéry zamierzaja zdoby¢. Ponadto osoby
uczestniczace w szkoleniach otrzymuja dodatek szkoleniowy lub stypendium szkoleniowe
wynoszace odpowiednio 20 lub 40% zasitku dla bezrobotnych, a takze zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenie. Po ukonczeniu kursu i zdobyciu nowych kwalifikacji zawodowych bezrobotni objeci
sa uslugami z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w celu udzielenia im

pomocy w jak najszybszym znalezieniu zatrudnienia.

W 2005 roku zorganizowano 12 nastgpujacych kursow grupowych:

— ECDL - specjalista zastosowan informatyki,

— kurs operatora wézkoéw widtowych spalinowych i elektrycznych,

— kurs malarza konstrukcji stalowych,

— kurs pracownika dziatu kadr z obstuga komputera,

— kurs spawania stali metoda MAG i TIG,

— kurs operatora koparko-tadowarki kl. 111,

— kurs ABC matego biznesu dla os6b zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

— kurs operatora dzwigu — zurawia samojezdnego,

— kurs masarza,

— kurs nowoczesnego sprzedawcy-handlowca,

— kurs przewozu materialéw niebezpiecznych,

— kurs tokarza.

Ponadto w analizowanym okresie zorganizowano 12 szkolen indywidualnych w nastepujacych
zawodach: operator koparki kl. III, projektant mieszanek mineralno-asfaltowych, operator
tadowarki jednonaczyniowej kl. III, operator réwniarki samojezdnej, koparko-tadowarki,
spawacz metoda MAG i1 TIG, operator wozka widlowego, obstuga zbiornikéw LPG oraz

urzadzen i instalacji sieci gazowych E.

-30 -



¢) Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Obejmuje réwniez informowanie o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia. Podczas §wiadczenia ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej wykorzystuje si¢ dostgpne metody
utatwiajace wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym
badania zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa kieruja si¢ zasadami dostgpnosci ustug
dla wszystkich os6b bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,
dobrowolnosci i réwnosci w korzystaniu z tego rodzaju ustug a takze swobody wyboru zawodu
1 miejsca zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu
w roku 2005 realizowane byto poprzez:
— poradnictwo indywidualne i grupowe,
— informacj¢ zawodowa indywidualna i grupowa

Celem poradnictwa indywidualnego jest udzielenie pomocy osobie bezrobotnej poprzez
okreslenie jej probleméw dotyczacych poruszania si¢ na rynku pracy czy zwiazanych z wyborem
zawodu 1 podjecie wspotpracy w ich rozwiazaniu. W ramach poradnictwa indywidualnego
w 2005r. przeprowadzono 1003 rozmowy doradcze z 736 osobami.

W ramach poradnictwa grupowego S$wiadczona jest pomoc klientom w osiaganiu
adekwatnej oceny siebie, wilasnej sytuacji na rynku pracy oraz w podejmowaniu decyzji
ukierunkowujacych dzialania na skuteczne poszukiwanie zatrudnienia. Z poradnictwa
grupowego skorzystato tacznie 168 osob.

Wsréd oséb  korzystajacych z pomocy doradcy zawodowego przewazaly osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 35,2%, zamieszkale na terenach
wiejskich — 49%, do 25 roku zycia — 43,1% oraz pozostajace w ewidencji urzedu do 6 miesigcy —
55,5%. W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego w 2005r. prace podjeto 176 0s6b
bezrobotnych.

W 2005 roku realizowane byly réwniez ustugi z zakresu informacji zawodowej, ktérymi
objeto tacznie 474 osoby. Korzystaly z nich zaréwno zorganizowane grupy, jak 1 klienci
indywidualni. Dziataniami doradcy w zakresie grupowych spotkan informacyjnych objgta byta
rowniez mlodziez ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych. Celem tego typu spotkan byto

zapoznanie przyszlych absolwentow 2z obowiazujaca ustawa o promocji zatrudnienia
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1 instytucjach rynku pracy oraz u$wiadomienie im koniecznosci racjonalnego planowania swojej
kariery zawodowej. W tego typu spotkaniach uczestniczyto 640 oséb.

W urzedzie pracy funkcjonuje réwniez Sala Informacji Zawodowej, ktérej celem jest
szeroko pojmowana dziatalno$¢ informacyjna dotyczaca tresci zawodow, warunkéw ich
wykonywania oraz mozliwosci ksztalcenia. Gtéwnym odbiorca tej formy pomocy ze strony
urzedu jest mtodziez z 3 klas szk6t ponadgimnazjalnych. W 2005 roku z ustug SIZ skorzystato
48 0s6b.

Wielunski urzad pracy $wiadczy rowniez ustugi z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy polegajace na przygotowywaniu osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Ustugi te Swiadczone
sa poprzez organizowanie szkolen z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy, zajeé
aktywizacyjnych oraz udostgpniania informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Osoby bezrobotne korzystajace
z pomocy przeszkolonego pracownika urzedu maja szans¢ pozna¢ swoje mocne i stabe strony,
uswiadomi¢ sobie, ktére cechy ich osobowosci moga stanowi¢ atuty w poszukiwaniu
zatrudnienia oraz naby¢ umiej¢tnosci zwiazane z metodami i technikami poszukiwania
zatrudnienia, przygotowywaniem dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowywaniem si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. W 2005r. z grupowych zaje¢ aktywizacyjnych
skorzystato 36 oséb.

W ramach realizowanego przez wielunski urzad pracy projektu w ramach Dziatania 1.3
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd@j Zasobow Ludzkich, osoby dlugotrwale
bezrobotne uczestniczace w projekcie obje¢to indywidualnym planem dziatania. Jest to plan
dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy, wspierane instrumentami rynku pracy
zmierzajacy do zatrudnienia osoby bezrobotnej. W ramach realizacji indywidualnych planéw
dziatania, poprzez identyfikacj¢ trudnosci zawodowych 1 psychologicznych klienta, okresla si¢
jego indywidualne cele i alternatywy, dziatania jakie nalezy podja¢ dla osiagnigcia tych celow,
terminy ich realizacji oraz ocenia si¢ osiagni¢te indywidualne efekty. W 2005r. indywidualnymi

planami dzialania objeto 65 oséb.

B. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowymi instrumentami rynku pracy swiadczonymi przez wielunski urzad pracy w 2005r.
sa:
. prace interwencyjne,

. roboty publiczne,
e  przyznawanie osobom bezrobotnym srodkéw finansowych na rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej,
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. staze 1 przygotowanie zawodowe w miejscy pracy
. finansowanie kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub szkolenia,

. dodatki aktywizacyjne i stypendia na dalsza naukg.

a) Prace interwencyjne

Prace interwencyjne, to zgodnie z definicja ustawowa, zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawcg, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej z urzgdem 1 ma na celu wsparcie osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli bezrobotnych do 25 roku zycia, powyzej
50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia, niepetnosprawnych oraz dtugotrwale bezrobotnych. Pracodawcy
zatrudniajacemu osobg bezrobotna przystuguje zwrot czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W 2005r. wielunski urzad pracy skierowat
na prace interwencyjne 55 os6b, czyli mniej, niz w latach ubieglych. Spowodowane jest to
przede wszystkim mniejszym zainteresowaniem pracodawcow ta forma aktywizacji oséb
bezrobotnych, wynikajacym z objgcia tego instrumentu skomplikowanymi przepisami z zakresu
pomocy publicznej, na podstawie ktoérych pracodawcy sa zobowigzani do utrzymania
zatrudnienia na poziomie takim, jaki wystapil w dniu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

przez okres od 1 do 3 lat, w zaleznosci od wielkos$ci przedsigbiorstwa.

b) Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego majace na celu reintegracje
zawodowy 1 spoteczna, w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy. Do wykonywania rob6t publicznych moga zosta¢ skierowani
bezrobotni do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni oraz osoby
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. W 2005r. do wykonywania

rob6t publicznych skierowano 172 bezrobotnych, w tym 33 kobiety.

¢) Przyznawanie osobom bezrobotnym s$rodkéw finansowych na rozpoczecie

dzialalnoS$ci gospodarczej

Jedna z form pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarcza jest przyznanie pomocy finansowej, w formie bezzwrotnej dotacji, w kwocie
nieprzekraczajacej 5-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Osoba ubiegajaca si¢
o przyznanie dotacji jest zobowiazana do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
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srodkéw finansowych oraz do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmnie]
1 roku. W 2005r., w zwiazku z otrzymaniem dotacji, dzialalno$¢ gospodarcza podjety 23 osoby.
Bezrobotni, ktérzy skorzystali z tej formy wsparcia w ramach projektéw realizowanych przez
PUP wspétfinansowanych z EFS, oprocz dotacji skorzystali rowniez ze szkolenia na temat zasad
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz pomocy prawnej, konsultacji i1 doradztwa

realizowanego przez pracownikéw urzedu.

d) Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazywania stosunku pracy
z pracodawca. Na staz, trwajacy nie dtuzej niz 12 miesig¢cy, moga zosta¢ skierowani bezrobotni
do 25 roku zycia oraz bezrobotni w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej do
27 roku zycia.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to zdobywanie nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku
pracy. Przygotowanie zawodowe nie moze trwa¢ dluzej, niz 6 miesiecy i dotyczy jedynie
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, niepelnosprawnych oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Staz i przygotowanie zawodowe odbywaja si¢ na podstawie programu okreslajacego
m.in. zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego oraz rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych. Bezrobotny w okresie odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego otrzymuje stypendium w wysokosci zasitku dla bezrobotnych oraz zwrot kosztow
dojazdu. Ponadto od 1 listopada 2005r. na skutek zmiany przepisOw ustawy mozliwe jest
finansowanie z FP kosztow badan lekarskich oséb kierowanych na staz lub przygotowanie
zawodowe.

W 2005r. wielunski urzad pracy skierowal na staz 212 bezrobotnych, natomiast na
przygotowanie zawodowe — 28 os6b. Wsrdd obszaréw zawodowych, w ktérych bezrobotni
odbyli staz lub przygotowanie zawodowe dominowaly prace sekretarskie i biurowe — 89 0séb,
sprzedaz i marketing — 21 oséb, rachunkowos$¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia — 13
0sOb oraz ustugi gastronomiczne — 12 oséb. Wedtug stanu na dzien 31.12.2005r. udziat w tych

programach zakonczyty 162 osoby, natomiast pracg podjeto 111 os6b.

e) Dodatki aktywizacyjne i stypendia na dalsza nauke

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku,
ktéry w wyniku skierowania przez urzad podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
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1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg lub podjal prace
z wtlasnej inicjatywy. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi do 50 lub 30% zasitku.
Dodatek przystuguje przez okres w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek, lub przez
polowe tego okresu. W 2005r. prawo do dodatku aktywizacyjnego przystugiwato 11 osobom
bezrobotnym.

Osobie bezrobotnej w wieku do 25 roku zycia 1 nieposiadajacej kwalifikacji
zawodowych, ktéra w okresie do 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w urzedzie podj¢ta nauke
w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej w systemie
wieczorowym lub zaocznym, przyznawane jest stypendium w wysokosci do 50% kwoty zasitku.
Warunkiem przyznania stypendium jest nieprzekroczenie wysokosci dochodu rodziny
uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spotecznej. Stypendium jest wyptacane przez okres 12
miesiecy od dnia rozpoczg¢cia nauki i moze by¢ kontynuowane na wniosek osoby bezrobotnej do

ukonczenia nauki. W 2005r. przyznano 1 wyptacano stypendium 11 osobom.

C. PROGRAMY RYNKU PRACY.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu w zakresie aktywnych programéw rynku
pracy realizowane sa w oparciu o limit srodkéw Funduszu Pracy przyznawanych dla powiatu
algorytmem jak réwniez w oparciu o $rodki pozyskane przez urzad poprzez przygotowywanie
kolejnych projektéw. Od kilku bowiem lat przewazajaca czg$¢ zadan realizowana jest na
podstawie podpisywanych porozumien, w ramach ktorych urzad uczestniczy w programach
kierowanych do konkretnych grup oséb bezrobotnych. Programy te uwzgledniaja zaréwno
polityke panstwa, zwlaszcza w kontekscie wstapienia Polski do Unii Europejskiej, jak réwniez
wojewddzkie strategie przeciwdzialania bezrobociu oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

W 2005r., podobnie jak w latach ubiegltych, Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu podjat
szereg dziatan majacych na celu pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych na aktywizacjg
0sOb bezrobotnych. Wsrdd nich najwazniejszym 1 z pewnoscia najwigkszym przedsigwzigciem
byto aplikowanie o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Fundusz ten jest jednym
z czterech funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ktérego celem jest udzielanie wsparcia na
rzecz rozwoju sfery zatrudnienia, poprzez promowanie zachowan przyczyniajacych si¢ do
zwigkszenia szans zatrudnienia, warunkéw dla przedsigbiorczo$ci, wyréwnywania szans oraz
inwestowania w zasoby ludzkie. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez urz¢dy pracy o srodki z EFS
istnieje od 2004r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu rozpoczal realizacje pierwszych dwéch
projektow wspdtfinansowanych z Funduszu z poczatkiem lipca 2004r, kiedy tylko srodki te staty
si¢ dostgpne. Ich realizacja zakonczyta si¢ w marcu 2005r. W ramach powyzszych projektow,
dotyczacych Dziatan 1.2 i 1.3 schemat a Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow

Ludzkich, =zaktywizowano 1tacznie 208 oséb bezrobotnych, w tym 105 kobiet.
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Z ogllnej liczby o0s6b uczestniczacych w projektach 90 bezrobotnych skierowano
na szkolenia a 97 os6éb na staz. Ponadto 15 bezrobotnych skorzystato z subsydiowanego
zatrudnienia a 6 osobom przyznano jednorazowo srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Z tacznego limitu $rodkéw przyznanych w 2004r. na finansowanie powyzszych projektow
wykorzystano prawie 380 tys. zt.

W 2005r. réwniez zostaly podjete dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkéw
finansowych z EFS na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy. Jednakze
nowe zasady ubiegania si¢ o przyznanie srodkéw w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL byly
bardziej skomplikowane, przede wszystkim z powodu wprowadzenia trybu konkursowego dla
projektow PUP oraz obowiazku ich dofinansowania ze srodkéw wiasnych (pozostajacych
w dyspozycji PUP $rodkéw Funduszu Pracy i budzetu) w wysokosci nie mniejszej niz 27,43%
(dla Dziatania 1.2) i 26,26% (dla Dziatania 1.3) wartosci projektow finansowanej ze $rodkéw
publicznych. W konsekwencji wprowadzonych zmian sam proces przygotowywania wnioskow
o dofinansowanie i kompletu wymaganych zalacznikow byt znacznie trudniejszy i1 bardziej
pracochtonny a przede wszystkim pojawila si¢ konieczno$¢ zabezpieczenia przez urzad
odpowiednich srodkéw w celu sfinansowania wktadu wiasnego.

Pierwszy projekt pod tytutem ,,Aktywny start — szansa dla mtodych ludzi”, realizowany
w ramach Dzialania 1.2 a — Perspektywy dla mlodziezy, ma na celu udzielenie mozliwie pelnego
wsparcia poprzez dziatania wspierajace i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie
mtodziezy tak, aby nie stawali si¢ i nie pozostawali bezrobotnymi. Beneficjentami projektu sa
osoby ponizej 25 roku zycia bezrobotne przez okres do 24 miesigcy oraz bezrobotni absolwenci
wszystkich typow szkél. Osobom milodym uczestniczacym w projekcie oferowane sa
w szczegblnosci aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Dzigki nim szans¢ na zdobycie
do$wiadczenia zawodowego, podjecie zatrudnienia, udziat w szkoleniach, czy wsparcie przy
podejmowaniu wilasnej dzialalnosci gospodarczej uzyskaty tacznie 223 osoby. Laczna wartos¢
projektu wynosi niemal 811 tys. zt, a udziat PUP w jego finansowaniu przekracza 215 tys.

Projekt drugi o nazwie ,,Zacznijmy jeszcze raz”’, jest realizowany w ramach Dziatania
1.3 a — Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia. Celem projektu jest promocja
zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci ws$rdd uczestnikéw, poprzez objecie ich ustugami
1 instrumentami rynku pracy. Dzigki nim zaktywizowano 143 bezrobotnych. Beneficjentami
projektu  sa  osoby powyzej 25 roku zycia bezrobotne przez okres do
24 miesiecy, z wytaczeniem bezrobotnych absolwentéw. Laczna warto$¢ projektu przekracza
350 tys. zt, a udziat PUP w jego finansowaniu wynosi 76,2 tys. z1.

Wsparcie oséb bezrobotnych przewidziane w przygotowanych projektach ma charakter
kompleksowy, ze wzgledu na polaczenie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

z ustlugami z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, finansowaniem badan
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lekarskich na szkolenia czy ze zwrotem kosztow dojazdu na staze, szkolenia czy do miejsca
odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Oba projekty sa wdrazane w okresie
od 01.04.2005t. do 31.03.2006r.

Realizacja projektow wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
jest skomplikowanym zadaniem. Na etapie przygotowywania projektow nie jest mozliwe
doktadne oszacowanie wszystkich kosztéw realizacji poszczegdlnych dziatan. Ponadto podczas
realizacji projektéw wystgpuje szereg okoliczno$ci zewngtrznych, ktére maja wplyw na
ostateczny poziom wydatkéw w poszczegélnych kategoriach. Tymczasem wurzad jest
zobowiazany do petnego wykorzystania srodkow na realizacje projektow. Biorac pod uwage
fakt, iz mozliwosci przesuwania srodkéw pomigdzy poszczegélnymi kategoriami wydatkow
w budzecie projektéw sa ograniczone 1 wymagaja wszczgcia  skomplikowanej
i dlugotrwatej procedury oraz ze wzgledu na konieczno$¢ biezacego dostosowywania
swiadczonych ustug do zmieniajacych si¢ potrzeb beneficjentow 1 pracodawcoéw, wdrozenie
1 rozliczenie projektow jest dziatlaniem wymagajacym ciaglego 1 bardzo szczegétowego
monitoringu oraz niezwlocznego reagowania na pojawiajace si¢ trudno$ci. Dlatego tez dla
kazdego realizowanego projektu urzad prowadzi odregbna dokumentacje, w tym dokumentacje
ksiggowa, odrgbna sprawozdawczos¢ 1 dokonuje odrgbnego rozliczenia kazdego z projektow.

W 2005r. urzad pozyskal réwniez dodatkowe srodki finansowe na aktywizacje osob
bezrobotnych z rezerwy Marszatka Wojewddztwa Eodzkiego i Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach nastgpujacych programéw: ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania
samozatrudnienia os6b bezrobotnych wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
1 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”, ,,Regionalnego programu na rzecz wspierania
zatrudnienia os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, ,,Regionalnego programu na
rzecz wspierania osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy
pracach na rzecz ochrony sSrodowiska i1 poprawy jakosci zycia spoteczno$ci lokalnych”,
,,Regionalnego programu na rzecz wspierania zatrudnienia os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy obstudze wnioskéw rolnikéw o doptaty obszarowe
w 2005t1.” czy tez Programéw ,,Pierwszy Biznes”, ,,Jesien-zima” i ,,Jesien-zima II”.

Facznie w ramach powyzszych programow zostalo zaktywizowanych 93 bezrobotnych
poprzez prace interwencyjne, szkolenia, staze, roboty publiczne oraz przyznanie $rodkow
finansowych na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Mozliwos¢ korzystania z dodatkowych $rodkéw finansowych, w tym zwlaszcza
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jest istotnym elementem wspierania dzialalnosci
urzgdu, dlatego tez PUP wystapil do Ministerstwa o przyznanie $srodkéw z EFS na realizacjg
nastgpnego projektu o nazwie ,,Réwny start dla kobiet” w ramach Dziatania 1.6a SPO RZL —

,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet — wspieranie rownosci szans kobiet i mgzczyzn na
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rynku pracy”. Przygotowany projekt zostal przyjety do realizacji 1 w najblizszym czasie zostanie
podpisana umowa w tej sprawie. Rozpoczgcie realizacji projektu nastapi najprawdopodobniej

W marcu tego roku.

XIV. Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu.

Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w 2005r.

Stypendiaza  |nne wydatki
okres nauki

szkolenia
prace
interwencyjne
Zasitki dla pozyczki/dotacje
bezrobotnych

stypendia i skladki

na ubezp. spol.
zaw. mlodocianych

inne programy

W roku 2005r. wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu wyniosty 6.997,8 tys. zi,

czyli o 5.819,8 tys. zt mniej, niz w 2004 roku. Gléwna przyczyna obnizenia wydatkow
w stosunku do 2004 roku bylo przekazanie od sierpnia 2004r. zadan zwiazanych
z przyznawaniem 1 wypltata zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Na obnizenie poziomu wydatkéw wptynglo réwniez przekazanie od 1 lipca 2005r.
zadan zwigzanych z przygotowaniem zawodowym mtodocianych ochotniczym hufcom pracy
oraz likwidacja tzw. umoéw absolwenckich. W zwiazku =z wuchwaleniem ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pojawity si¢ jednak nowe kategorie
wydatkéw, do ktérych naleza m.in. dodatki aktywizacyjne czy stypendia za okres dalszej nauki.
Szczeg6towa analiza struktury wydatkdw obejmujaca dwanascie miesigcy ubieglego roku
wskazuje, ze w porOwnaniu z analogicznym okresem 2004r. wzrosty wydatki na roboty
publiczne, stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz na dotacje i szkolenia. Natomiast
znacznemu obnizeniu (o 210,8 tys. zt) ulegly wydatki na prace interwencyjne, giéwnie z powodu
zmniejszonego zainteresowania pracodawcow ta forma aktywizacji oséb bezrobotnych,
wynikajacego z objgcia tego instrumentu skomplikowanymi przepisami z zakresu pomocy
publicznej, na podstawie ktérych pracodawcy sa zobowiazani do utrzymania nowego miejsca

pracy przez okres od 1 do 3 lat.
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Strukturg poniesionych wydatkéw na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w latach 2003-2005

przedstawiono w tabeli znajdujacej si¢ na stronie 55.

XV.Kierunki dzialan PUP w Wieluniu na 2006r.

Przyczyny bezrobocia wynikaja z procesow demograficznych i1 ekonomicznych. Wsréd
zrodet bezrobocia wymieni¢ nalezy migdzy innymi wciaz zbyt wysokie koszty pracy,
niedostosowanie kwalifikacyjne pracownikéw, ich niska mobilnos¢. Z uwagi na réznorodnosé
przyczyn bezrobocia przeciwdzialanie temu zjawisku powinno obejmowac zespdt réznych
dziatan. Dlatego tez w 2006r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu, realizujac zadania majace na
celu fagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia bgdzie koncentrowat si¢ na aktywizacji oséb
bezrobotnych poprzez udzielanie kompleksowego wsparcia polegajacego na faczeniu ustug
1 instrumentow rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 wszelkich ustug majacych na celu udzielenie bezrobotnym pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. Celem dzialania urze¢du jest bowiem przede wszystkim promocja zatrudnienia oraz
rozwdéj zasoboéw ludzkich. Dziatania podejmowane przez urzad maja charakter ciagty. Dlatego
tez wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych partneréw, jak réwniez os6b bezrobotnych,
realizowaliSmy dziatania réwniez na przetomie roku, kiedy sytuacja na rynku pracy jest
szczegllnie trudna. Uruchomiony zostal w szczegdlnosci, wprowadzony od 1 listopada 2005r.
przepisami zmieniajacymi ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, program
prac spotecznie uzytecznych.

Na finansowanie w 2006r. programOw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu planowana
kwota limitu $rodkéw FP wynosi 1.841,3 tys. zt. Z tegorocznego limitu finansowane beda
zobowiazania PUP powstate w wyniku zawartych juz uméw, w tym réwniez cze$¢ kosztow
stanowiaca udzial wlasny w rozpoczetych w 2005r. dwéch projektach wspétfinansowanych
z EFS. Ponadto w zwiazku z planowanym udzialem PUP w realizacji nowych programéw,
w tym zwlaszcza tegorocznej edycji projektéw z zakresu Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz
realizacji zatwierdzonego przez MPiPS w koncu 2005r. projektu w ramach Dziatania 1.6 SPO
RZL, niezbedne jest zabezpieczenie w tegorocznym limicie $rodkow FP wymaganego przy
realizacji tego rodzaju projektéw wkiadu wilasnego. Ponadto urzad bedzie przygotowywat
wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkéw finansowych na aktywizacje oséb bezrobotnych
z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej, Marszatka Wojewddztwa bodzkiego oraz
z innych dostgpnych zrédet.

Oprécz realizacji ustug 1 instrumentéw rynku pracy odpowiedzia PUP na problemy
bezrobocia na najblizsze lata bedzie dazenie do statego podnoszenia jako$ci Swiadczonych ustug

w tym takze systematyczne doskonalenie bezposrednich kontaktéw z pracodawcami oraz
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pozyskiwanie do wspdtpracy nowych partneréw 1 zwiazane z tym zwigkszanie ilosci
pozyskiwanych ofert pracy.

Dziatania urzedu beda skierowane miedzy innymi do oséb bezrobotnych z grup ryzyka, do
ktorych naleza bezrobotni do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni,
osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych, czy bezrobotni samotnie wychowujacy
przynajmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wymaga efektywnego posrednictwa pracy, specjalnych
programéw oddziatujacych na ich aktywnos$¢, ale uzupelnionych dziataniami o charakterze
psychospotecznym. Dlatego tez ogromna rol¢ we wspieraniu poprawy indywidualnych szans na
znalezienie zatrudnienia bgdzie odgrywalo szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe zaréwno
grupowe, jak i indywidualne, obejmujace zajecia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy jak réwniez informacje zawodowa dla bezrobotnych oraz dla mtodziezy szkolne;j.
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XVI. Podsumowanie

Patrzqc na catoroczne statystyki w zakresie bezrobocia nalezy stwierdzic¢, ze w roku
ubiegltym na naszym lokalnym rynku pracy po raz kolejny zarysowaty sie pozytywne tendencje,
widoczne przede wszystkim w spadku poziomu bezrobocia. Rok 2005 byt czwartym
Z kolei, w ktérym bezrobocie w naszym powiecie zmalato. Jednakze pomimo spadku liczby 0séb
bezrobotnych o ponad 6% w stosunku do stanu na koniec 2004r., sytuacja na lokalnym rynku
pracy jest nadal trudna. Zwiqzane jest to miedzy innymi z tegorocznym bilansem bezrobocia,
zgodnie 7 ktorym odnotowalismy wzrost liczby osob rejestrujqcych sie w urzedzie i spadek liczby
0s6b wylqczonych z ewidencji. Ponadto o niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
Swiadczy nizsza, niz przed rokiem liczba ofert pracy pozostajqcych w dyspozycji PUP oraz
spadek liczby osob wylqczonych z ewidencji urzedu z powodu podjecia pracy.

Na terenie powiatu wielunskiego nadal utrzymujq sie takZe niekorzystne cechy
w  strukturze bezrobocia. Wigkszos¢ zarejestrowanych w urzedzie stanowiq nadal osoby
zamieszkate na terenach wiejskich. Wyzszy, niz w 2004 roku jest odsetek bezrobotnych kobiet,
z ktorych ponad potowe stanowiq osoby dtugotrwale bezrobotne bez prawa do zasitku. Kobiety
stanowiq rowniez wiekszos¢ wsrod osob samotnie wychowujqcych dziecko do 7 roku zycia.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych, w ostatnich latach rosnie poziom bezrobocia
wsrod osob posiadajqcych wyzsze wyksztatcenie. W koncu 2005r. udziat osob posiadajgcych
dyplom ukonczenia wyzszej uczelni w ogolnej liczbie bezrobotnych w powiecie osiqgnagt niemal
6%. Ponadto nalezy podkresli¢, iz ponad 60% bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub nizsze. Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest rowniez wydtuzajqcy sie
okres pozostawania bez pracy, o czym Swiadczy wysoki udzial dtugotrwale bezrobotnych
w ogolnej liczbie osob zarejestrowanych w urzedzie. Odsetek oséb pozostajacych w ewidencji
urzedu przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich dwoch lat wynosit w koncu grudnia 2005r.
63,1%.

Wsrod wszystkich osob bezrobotnych korzystajqcych z ustug urzedu liczng grupe stanowiq
osoby nieposiadajqce stazu pracy (24,2%) lub bezrobotni o krotkim, nie przekraczajqcym 5 lat
doswiadczeniu zawodowym (36,6%).

Istotnym czynnikiem majqcym wptyw na aktywizacje osoéb bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych, w tym srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, i realizacji programow skierowanych do grup szczegolnie dotknietych
bezrobociem. Swiadczy o tym wzrost wylqczeri w ramach instrumentéw rynku pracy objetych
dziataniem tych programow oraz popularnos¢ innych ustug swiadczonych przez PUP w tym

zakresie.
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Wychodzqc naprzeciw problemom wynikajgcym zaréwno z uwarunkowan zewnetrznych jak
rowniez ze specyfiki naszego lokalnego rynku pracy dazymy do systematycznego rozwoju
wszelkich form posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Poza tym przy zaangazZowaniu
dostepnych srodkow finansowych staramy sie dawac szanse na zaistnienie na rynku pracy jak
najwiekszej liczbie bezrobotnych poprzez realizacje zadan majqcych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych, zdobywanie niezbednego na rynku pracy doswiadczenia zawodowego,
jak rowniez wspieranie ponownego zatrudnienia miedzy innymi poprzez zatrudnienie

subsydiowane.

Sporzadzili:
Marlena Girek, Kamil Skat
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim w okresie styczen — grudzien 2005r. w ujeciu tabelarycznym.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 31.12.2005r.)

w tym
Wojewddztwo ‘;’ = . - ° Napéyw Odp;yw Podjeci: Ofertyd Stopa
S5 T = = i © (] 0 racy o racy o .
Powiatowy Oaéh = e 3 - = £ §% < § -§. % 2 g §§ poczatku | poczatku Socz\;tku goczitku A
Urzad Pracy gotem = s § = Z 3 |3 8E| £3 2 BS | 2YN| roku roku roku roku | (dane GUS)
e N RS SE | ET8| 23 e o | >3
= ks sN | 28 |Seg| 22| = s [88x
[ N o =~ 2 o N o <) 2o
S - S =] © =t o
woj. tédzkie 198429 | 99895| 66331 | 24446130327 | 9811| 50327 | 40962 | 37204| 2267| 184521 | 204373 | 104 638| 65 045 17,9
t6dz 54 679 | 27178 0| 5131] 34780 1725] 16395 7009| 14336 647| 52072 59093| 29310| 22225 16,4
t6dz - Wsch. 5230 2495 3126 611 3380 234 1 603 1 085 996 48 4148 4 544 2 596 4256 20,1
Brzeziny 2 196 933 1052 195 1570 113 627 503 389 28 1 865 2 249 1100 794 18,1
Pabianice 9016| 4242 1991 1212 5696 351 2 831 1534 1 809 78 9772 10802 5220 3118 18,7
| Zgierz 15488 | 7746| 3438| 3220] 9993 654 1450 2823| 2723 137 12793 12877 7316 2776 25,4
teczyca 4883 2438| 3239 362| 3631 301 1423 1 448 592 61 3797 4 080 1 832 981 19,5
Piotrkéw Tryb. 10835 5698| 4963 1436| 6687 716 3986| 2469 1717 189 11863| 12753 6 066 3257|14,8116,6
Betchatow 9223 5566| 3448 961 6 087 731 1368 2518 1272 176 9 056 9815 4727 3289 15,9
Opoczno 8120 4110 5451 853| 5700 525 1902 2135 932 75 6716 7311 3 890 1 988 21,8
Pajeczno 3658 1780 2778 486| 2458 207 976 915 506 41 2 962 3494 2 054 646 17,1
Radomsko 11289 6122 5761 1060 8196 549 1565 2406 1 836 128 7350 8 480 4349 1787 21,9
Tomaszéw Maz. 11693 5583 4944 2516| 7649 520 3685 2378 1901 83 9 641 11282 5946 2250 23,0
Sieradz 10 157 4881 5013 991 7043 598 1223 2926 1453 105 8 604 8 862 4021 1769 18,3
Wielun 4450 2241 2916 522 2806 368 1 046 1352 686 63 4 534 4 843 2 544 1615 12,7
Zdunska Wola 5912 2968 1682 686| 3889 346| 2087 1463 947 55 6 436 6761 3567 1462 20,4
Poddebice 3244 1374 2301 299 2186 214 640 1042 387 32 2768 2911 1503 689 16,4
task 3615 1720 2236 438 | 2347 220 663 935 654 43 3 870 4 369 2163 1333 17,5
Wieruszow 2 550 1 405 1 876 310 1 565 218 584 795 406 30 2771 2 818 1321 649 13,4
Skierniewice 3909 2083 1 566 5471 2194 306 1074 1 056 715 81 5544 6 194 3419 1964|12,0111,3
towicz 4621 2142 2684 528 | 3138 243 845 1149 801 42 5101 5780 3366 930 13,2
Rawa Mazow. 2 848 1245 1394 302 1799 221 519 794 493 36 3371 3674 1922 1 485 13,2
Kutno 10813 5945| 4472 1780| 7533 451 3835 2227 1653 89 9487| 11381 6 406 5782 23,2

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec grudnia 2005r. — 17,6

* podano stopg bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen - grudzien w latach 2004 — 2005.

LGS w_wieku Liczba os6b bezrobotnych
produkcyjnym
a - stan na 31.12.2005r.
stan na 31.12.2004 . b - stan na 31.12.2004r.
o X =, i =] e 9 o 'S
o © .= — S o = o 30‘ E N © =2~ =
£ = £ = | g3 s |8E_| £2 TS, | Bgt 28888 £
) 2 (] 2 o = g3 2 T3 = 0o 2 T o5 ¥ oN |8 55N ]
‘® i S 8 =g 8° |2ss| 23 o T |38z |eg233 8
> = 2 e | ES S5 | £82 | Z¢ . | SV | 292 E5E82 £
© =2 23 r N & < S NE o ‘ﬂﬁ.g.'ﬁe o
. T =g | 8% | g8 |8 |8° 2% | 2
. a | 4450 2241 522
Powiat 47823 22701 b | 4759 2357 438 2806 368 1046 1352 686 63 104 92
. a| 1534 820 212
Miasto 16020 8123 b | 1676 356 183 938 106 351 368 302 18 49 57
gminy
. a 235 118 36
Biata 3232 1498 b 72 142 40 132 29 41 95 29 6 2 2
. a 175 91 14
Czarnozyly 2646 1220 b1 206 110 17 110 15 52 65 26 3 4 4
. a 230 112 17
Konopnica 2375 1087 b 240 104 23 152 20 49 86 25 4 5 3
a | 287 150 30
Mokrsko 3210 1495 b 295 151 32 178 37 60 100 34 7 8 2
s a 318 144 39
Osjakow 2779 1280 b 339 165 30 215 20 82 92 45 3 6 4
. a| 271 133 26
Ostrowek 2754 1243 b | 2381 126 o 183 24 71 104 38 2 8 5
. a 324 156 40
Patnow 3754 1712 b 335 150 37 199 33 65 117 35 4 3 5
. a 179 87 19
Skomlin 2059 941 b 187 ]7 16 115 7 40 67 11 2 3 1
. a | 428 198 44
Wierzchlas 3889 1767 b | 437 208 33 282 31 103 116 62 6 6 3
s a| 469 232 45
Wielun 5105 2335 b | 439 238 45 302 46 132 142 79 8 10 6
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Bilans bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wieluniskiego w 2004 i 2005r.

(1] (7]
Wyszczegolnienie H §-, L] E O = % = g = = % Ep = E S = =
a o == S = S Gs GQ GE (.'Jo (58 S a (.'Jw (5§
Liczba bezrobotnych wg 2003r. 5556 1926 585 315 254 300 350 380 279 410 241 516
stanu na koniec 2004r. 4759 1676 489 272 206 242 295 339 281 335 187 437
Liczba bezrobotnych nowo 2004r. 4241 1731 379 258 157 194 236 254 255 294 159 324
zarejestrowanych 2005r. 4534 1748 425 267 172 223 299 253 238 338 195 376
Liczba oséb wytaczonych z  2004r. 5038 1981 475 301 205 252 291 295 253 369 213 403
ewidencji 2005r. 4843 1890 445 304 203 235 307 274 248 349 203 385
podiecia pracy 2004r. 2775 1098 251 159 112 143 184 146 138 214 122 208
2005r. 2544 995 217 152 113 104 177 134 138 185 110 219
w tym pracy subsydiowanej 2004r. 323 83 12 22 20 26 22 32 23 23 21 39
2005r. 250 53 9 25 19 17 17 24 20 22 17 27
. . 2004r. 136 49 6 6 4 11 7 15 6 4 5 23
prac interwencyjnych
2005r. 55 15 2 5 3 7 0 7 3 3 3 7
witym | robét publicznych 2004r. 156 19 3 15 14 14 12 17 16 15 16 15
2005r. 172 20 6 18 15 10 17 17 17 18 14 20
innych 2004r. 31 15 3 1 2 1 3 0 1 4 0 1
2005r. 23 18 1 2 1 0 0 0 0 1 0 0
rozpoczecia szkolenia, stazu ~ 2004r. 315 133 31 14 9 12 12 21 23 17 9 34
lub przygotowania zawodow.  2005r. 403 174 42 19 13 20 20 25 23 26 18 23
nie potwierdzenia gotowosci 2004r. 1419 552 150 96 58 69 70 89 63 102 57 113
2005r. 1321 498 131 87 54 80 73 81 66 91 50 110
dobrowolnych rezygnacii 2004r. 296 111 25 17 9 16 16 22 17 20 15 28
2005r. 319 130 24 19 8 16 20 24 17 27 14 20
innych 2004r. 233 87 18 15 17 12 9 17 12 16 10 20
2005r. 256 93 31 27 15 15 17 10 4 20 11 13
Liczba bezrobotnych wg 2004r. 4759 1676 489 272 206 242 295 339 281 335 187 437
stanu na koniec 2005r. 4450 1534 469 235 175 230 287 318 271 324 179 428
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Struktura bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wieluriskiego wg stanu w dniu 31.12.2005r.

[+ 72
55 |sg| 25| g2 | 25| 28| 25| 28| 2% | z2 | s2 | =2
Wyszczego6lnienie z S .é‘ E 5 E 5 3 5 £ 5 §' g k- 5 = 5 )= g g 5 E 5 5
= S| g ||| TS| TR | 7w "¢
18 — 24 1352 | 368 142 95 65 86 100 92 104 117 67 116
25_34 1242 | 399 132 66 49 69 80 93 71 99 57 126
wiek | 35-44 687 | 259 71 26 23 25 50 50 40 51 21 72
45 - 54 928 | 405 96 37 26 42 47 65 45 43 30 92
55_59 215 86 26 11 11 8 10 18 10 11 4 20
60 — 64 lata 26 17 2 0 1 0 0 0 1 3 0 2
wyisze 252 118 21 12 8 12 16 18 11 16 6 14
wyk- | policealne i Srednie zawod. | 1083 438 98 54 37 62 78 65 63 70 33 85
sztal- | $rednie ogélnoksztalcace 382 177 38 15 12 13 17 20 32 23 9 26
cenie |zasadnicze zawodowe 1547 | 462 160 90 62 75 112 109 89 134 77 178
gimnazjalne i ponizej 1186 | 339 152 64 56 68 64 106 76 81 54 125
do 1 roku 625 | 219 62 33 33 37 39 34 40 48 27 53
1-5 1005 | 302 116 52 37 69 76 74 58 71 44 107
staz |5-10 596 | 216 53 40 18 21 32 47 36 50 18 65
pracy [10-20 673 | 256 62 24 24 28 48 55 30 46 32 68
ogétem |20 - 30 417 | 204 44 19 8 16 21 23 21 22 8 31
30 lat i wiecej 58 34 7 2 4 0 2 2 2 1 0 4
bez stazu 1076 | 303 125 65 51 59 69 83 84 86 50 100
do 1 312 115 20 21 9 21 17 23 21 24 13 28
p(fzz(‘::ta 1-3 722 | 262 66 32 26 42 44 45 41 53 32 78
waria |30 639 | 222 62 51 32 21 46 44 38 60 21 41
beg 612 624 | 236 66 35 21 30 37 30 33 46 38 54
pracy |12-24 623 | 210 60 33 26 36 44 45 56 41 21 51
pow 24 1530 | 489 195 63 61 80 99 131 82 100 54 176
ogdlem 4450 | 1534 | 469 | 235 | 175 | 230 | 287 | 318 | 271 | 324 | 179 | 428
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegolnych grupach bezrobotnych w latach 2001 - 2005

(stan z korica grudnia).

Wyszczegolnienie:

za okres I-XII

a - liczba bezwzgledna 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r.
b — struktura w %
oadtem bezrobotni a 6400 5729 5556 4759 4450
g b| 100 100 100 100 100
w tvm kobiet a 3209 2757 2641 2357 2241
y y b| 50,1 48,0 475 49,5 50,4
w tym zamieszkall na wsi a 4171 3708 3630 3083 2916
b 65,2 64,7 65,3 64,8 65,5
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne a 335 303 321 277 270
b 5,2 5,3 5,8 5,8 6,1
w tym bez prawa do zasitku a 5597 5211 4973 4271 3928
b 87,5 91,0 89,5 89,7 88,3
. . a 4891 4446 4294 3653 3374
osoby poprzednio pracujace b 76.4 776 773 76.8 758
zwolnieni“; tgrr:\:lczyn dot a 216 83 88 65 >3
zakladu pracy b 34 1,4 1,6 1,4 1,2
osoby dotychczas nie a 1509 1283 1262 1106 1076
pracujace b 23,6 22,4 22,7 23,2 24,2
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | a 473 349 374 y 368
ukonczenia szkoty b 6,8 6,1 6,7 8,3
do 25 roku zycia g X X X X 13%52
ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 | a y y y « 63
roku zycia b 1,4
diugotrwale bezrobotne 2 X X X X 262016
powyzej 50 roku zycia s X X X X 16 58 3
bez kwalifikacji zawodowych 3 x x x x 12(;456
samotnie wychowujace co najmniej |2 y y y « 104
jedno dziecko do 7 roku zycia b 2,3
. . a 56 62 73 79 92
niepetnosprawni b 0.9 11 13 17 21
wskaznik naptywu do bezrobocia
2a okres |-XIl 71,8 75,4 79,1 89,1 95,3
wskaznik odptywu z bezrobocia
2a okres |-XII 63,8 87,1 82,2 105,9 101,8
wskaznik ptynnosci rynku pracy 487 62.4 60.7 65.5 56.1

Brak danych dotyczqcych bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2001 — 2004

wynika z dodania tych kategorii 0sob bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.20057.
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Bilans bezrobocia w okresie styczen - grudzien w latach 2004 i 2005r.

Wyszczegodlnienie: 2004 2005
0 - ogotem . w tym zam. . W tym zam.
k - kobiety ogolem Ifa wsi ogolem I{a wsi
Bezrobotni wg stanu w koncu roku 0 5556 3630 4759 3083
poprzedzajacego k 2641 1664 2357 1501
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym | o 4241 2510 4534 2786
okresie k 1754 1066 1917 1165
0 132 DIErwsz 0 1129 690 1045 703
 teao po raz plerwszy k 576 369 542 371
9 o raz kolein 0 3112 1820 3489 2083
P ny k 1178 697 1375 794
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w o 5038 3057 4843 2953
analizowanym okresie k 2038 1229 2033 1245
odiecia prac 0 2775 1677 2544 1549
podjecia pracy k 1001 594 959 583
niesubsvdiowanei 0 2452 1437 2294 1352
y ) k 912 534 887 534
subsvdiowanei 0 323 240 250 197
y ' k 89 60 72 49
prace 0 136 87 55 40
. interwencyjne k 48 31 25 21
tego . 0 156 137 172 152
, roboty publiczne K 29 20 33 23
tego | Podjecie 0 0 0 23 5
dziatalnosci K 0 0 14 5
| gospodarczej
inne o 31 16 0 0
k 12 9 0 0
zteqo | rozpoczecie szkolenia 0 163 76
g k{315 182 35 16
rozpoczecie stazu lub 0 167 108 240 153
przygotowania zawodowego K 170 115
W miejscu pracy
niepotwierdzenie gotowosci 0 1419 867 1321 823
k 549 333 537 327
dobrowolna rezygnacja 0 296 185 319 189
k 195 119 197 115
podjecie nauki 0 19 9 29 16
k 16 8 22 15
, . 0 6 2 2 2
ukoriczenie 60/65 lat K 3 0 | )
nabycie praw emerytalnych,
rentowych lub do swiadcz. E i’g 179 %2 194
przedemerytalnego
inne 0 178 116 200 131
k 92 60 96 64
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia 0 4759 3083 4450 2916
k 2357 1501 2241 1421
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 1649 1118 1397 971
k 990 672 861 590
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Bilans bezrobocia wsrod oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie

styczen - grudzien 2005r.

Wyszczegolnienie: Bezrobotni

0 — ogdtem —

k - kobiety do 25 roku zycia powyzit;jc ?: el diugotrwale
Bezrobotni wg stanu w koncu roku poprzedzajacego E 1855228 2(9)2 ?222
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 1950 497 1956

k 933 144 901
0 raz pierwsz 0 784 s 2
g | POrEEpienwey k 422 28 1
tego . 0 1166 422 1954
po raz kolejny k 511 116 900
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym 0 1870 410 2239
okresie k 860 114 1025
o 0 856 229 1131
A ) K 370 34 469
niesubsydiowanej 0 809 169 931
k 349 29 419
subsydiowanej E 4211 650 25000
z rac interwencyjnych g 21 2 4l
tego P yiny k 10 0 19
z . - 0 24 56 144
tego robot publicznych K 9 5 2
podjecia dziatalnosci 0 2 2 15
gospodarczej k 2 0 9
rozpoczecia szkolenia 0 37 12 68
ztego z . k 11 0 13
Przyczyn | rozpoczecia stazu lub przygotowania 0 208 1 61
zawodowego w miejscu pracy k 149 0 44
. . . - 0 580 111 641
niepotwierdzenia gotowosci K 219 48 294
. . 0 85 19 194
dobrowolnej rezygnacii K 55 11 127
podjecia nauki 0 28 0 >
k 22 0 4
ukoriczenia 60/65 lat E X ? ?
nabycia praw emerytalnych, rentowych | o 1 17 13
lub do Swiadcz. przedemerytalnego k 0 14 10
. 0 75 19 124
innyeh K 34 6 63
Bezrobotni, ktdrzy w analizowanym okresie utracili
; o " 0 256 0 0
status osoby bedacej w szczegélnej sytuacji na K 144 0 0
rynku pracy
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia E 1738512 ggg ﬁgg
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 678 225 864
k 449 98 551
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Bezrobotni bez prawa do zasitku

WYSZCZEGOLNIENIE:
A - stan na koniec
B - struktura w % 2003r. 2004r. 2005r.
C - dynamika do analogicznego okresu
ubiegtego roku
D - dynamika do kwartatu poprzedzajacego | ogétem kobiety ogétem kobiety ogétem kobiety
E - dynamika do | pétrocza 2005r.
a 4973 2462 4271 2164 3928 2049
ogétem b 100,0 49,5 100,0 50,7 100,0 52,2
c 95,4 95,6 85,9 87,9 92,0 94,7
d 102,5 100,9 101,7 99.4 100,8 99,3
a 3270 1570 2778 1387 2606 1324
samieszkali na wsi b 65,8 31,6 65,0 32,5 66,3 33,7
c 96,8 96,8 85,0 88,3 93,8 95,5
d 103,1 64,3 66,1 63,7 1014 100,2
a 363 246
osoby w okresie dt_) 12 m-cy od dnia | b « y y y 9,2 6,3
ukonczenia szkoty d 111,7 113,9
€ 191,1 187,8
a 1231 753
do 25 roku zycia z X X X X 13012”34 11092”20
e 108,4 110,6
a 62 48
ktére ukonczyty sz!(oi? wyzszado 27 | b y y y y 1,6 1,2
roku zycia d 112,7 109,1
e 1442 150,0
a 2777 1452
dtugotrwale bezrobotni 3 X X X X ;81 S;g
e 96,4 94,8
a 569 195
powyzej 50 roku zycia g X X X X 1151 050 9552?0
€ 100,0 94,2
a 980 514
bez kwalifikacji zawodowych 3 X X X X 1274é,98 11931’ ,18
€ 157,1 174,2
a 93 90
sarpotnie wychowujqce co r!ajn_miej b y y y y 2,4 2,3
jedno dziecko do 7 roku zycia d 104,5 107,1
€ 102,2 104,7
a 65 26 74 34 73 29
niepetnosprawni b 1,3 0,5 1,7 0,8 1,9 0,7
c 104,8 100,0 113,8 130,8 98,6 85,3
d 103,2 100,0 115,6 103,0 121,7 116,0

Brak danych dotyczqcych bezrobotnych znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2003 — 2004

wynika z dodania tych kategorii 0sob bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.20057.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

) 2003r. 2004r. 2005r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
a - stan na koniec roku = > = > £ > S E 2 B .3 T -§-
- -— -— - ; © T = e
b — % udziat w ogdlnej £ 2 2 2 S 2 = - = § N E b= -§
liczbie bezrobotnych b3 2 g = g = 28 | N | 5= gs
5 o ° o = =
ogétem a| 5556 2641 4759 2357 4450 2241 2806 1352 686 1046
3576 a 253 167 260 173 252 172 130 75 11 y
wy b 4.5 3,0 5,5 3,6 5,7 39 2,9 1,7 0,2
policealne i $r. a| 1250 759 1143 725 1083 717 592 431 93 y
zawodowe b | 225 13,7 24,0 15,2 243 16,1 13,3 9,7 2,1
LO a 392 276 400 278 382 280 205 240 39 y
b 7,1 5,0 8.4 5,8 8,6 6,3 4,6 54 0,9
sasadnicze zawodowe | 2 2205 865 1685 691 1547 612 1006 416 185 y
b| 39,7 15,6 354 14,5 34,8 13,8 22,6 9,3 4,2
gimnazjalne a| 1456 574 1271 490 1186 460 873 190 358 790
i nizsze b| 262 10,3 26,7 10,3 26,6 10,3 19,6 4,3 8,0 17,8
Bezrobotni wedtug stazu pracy
2003r. 2004r. 2005r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
L= = o =
a - stan na koniec roku £ = £ z £ = €3 | 8 | =8 8=
b - % udziat w ogdlnej S = S s > = 59 § o | NN IS8
liczbie bezrobotnych 3 g g I 3 ) Sy | SN | B o
s o © o = =g
ogétem a| 5556 | 2641 4759 | 2357 | 4450 | 2241 2806 1352 686 1046
do 1 roku a 683 376 608 327 625 320 451 230 53 157
b 12,3 6,8 12,8 6,9 14,0 7,2 10,1 5,2 1,2 3,5
1-5at a| 1390 612 1172 568 1005 506 641 342 49 164
b| 25,0 11,0 24,6 11,9 22,6 11,4 14,4 7,7 1,1 3,7
510 lat a 775 353 655 294 596 291 369 27 59 111
b 14,0 6,4 13,8 6,2 13,4 6,5 8,3 0,6 1,3 2,5
10 - 20 lat a 902 390 734 324 673 283 484 y 175 158
bl 16,2 7,0 15,4 6,8 15,1 6,4 10,9 3,9 3,6
20 - 30 lat a 489 163 443 135 417 141 271 y 250 87
b 8,8 2,9 9,3 2,8 9.4 3,2 6,1 5,6 2,0
30 i wiecei a 55 6 41 2 58 7 19 y 56 12
ecel bl 10 | o1 | 09 | 00 | 13 | 02 | 04 13 | 03
e a| 1262 741 1106 707 1076 693 571 753 44 357
b| 22,7 13,3 23,2 14,9 24,2 15,6 12,8 16,9 1,0 8,0
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

, 2003r. 2004r. 2005r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
a — stan na koniec roku = > = > £ > S E 2 B .3 ) -§-
- -— — - ° — O ©
b - % udziat w ogéInej 2 2 £ 2 2 2 % 8|t § ] E 8= _§
liczbie bezrobotnych b3 = S ) S =) 28 | o™ g S gs
F O ° o = =
ogétem a| 5556 | 2641 | 4759 | 2357 | 4450 | 2241 | 2806 | 1352 | 686 | 1046
40 1 miesiaca al 324 | 104 | 428 | 170 | 312 | 122 | 59 133 | 29 59
A b| 58 19 | 90 | 36 | 70 | 27 13 | 30 | 07 1.3
{3 miesiec al 769 | 262 | 658 | 258 | 722 | 304 | 165 | 295 | 78 141
ecy b| 138 | 47 | 138 | 54 | 162 | 68 | 37 | 66 18 | 32
3 6 missiec al 704 | 325 | 567 | 314 | 639 | 320 | 181 | 277 | 59 113
&cy b| 127 | 58 | 119 | 66 | 144 | 72 | 41 | 62 | 13 | 25
6 12 miesiec al 742 | 317 | 581 | 277 | 624 | 299 | 252 | 204 | 93 120
ey b| 134 | 57 | 122 | 58 | 140 | 67 | 57 | 46 | 21 | 27
19— 20 missie al 924 | 478 | 683 | 312 | 623 | 345 | 622 | 209 | 81 150
Y 1p]| 166 | 86 | 144 | 66 | 140 | 7.8 | 140 | 47 18 | 34
.24 miesie a| 2093 | 1155 | 1842 | 1026 | 1530 | 851 | 1527 | 234 | 346 | 463
pow. Y p| 377 | 208 | 387 | 216 | 344 | 191 | 343 | 53 | 7.8 | 104
Bezrobotni wedtug wieku
, 2003r. 2004r. 2005r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
K :=.'E
a - stan na koniec roku £ > = > = > 2 £ g
b - % udziat w ogdlnej 2 2 2 2 S 2 £3 | 838
liczbie bezrobotnych e I b3 I S £ = S g
=R 25
ogétem al| 5556 | 2641 4759 2357 | 4450 | 2241 2806 1046
1824 It al| 1911 967 1530 855 1352 781 637 298
b| 344 17.4 322 18,0 30.4 17,6 143 6.7
2534 lat al| 1530 762 1338 701 1242 686 789 195
b| 275 13,7 28.1 147 27.9 15.4 17.7 4.4
3544 [at al| 1000 489 793 378 687 323 495 148
b| 18.1 8.8 16,7 7.9 15.4 73 11,1 33
4550 |at a|l 952 395 911 390 928 403 713 300
b| 17.1 7.1 19,1 8.2 20,9 9.1 16,0 6.7
al| 145 28 164 33 215 48 152 94
I b| 26 0.5 34 0.7 4.8 1.1 34 2.1
60 i wiacei a 18 y 23 y 26 y 20 11
Gce] b| 03 0.5 0.6 0.4 0,2
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Bezrobotni wedtug zawodow

Zarejestrowani bezrobotni

Oferty pracy

w 2005r. w koricu 2005r. =
Wyszczegoélinienie = - . _. | poprzednio pracujacy,wg | £ = | 8
(o} ] 5] o czasu pozostawania bez NG [ 28
=2 S 3 ) pracy (w m-cach) £ | =«
o - o - N
do 1 1-12 pow 12
00 | Bezzawodu 1124 | 491 | 1228 | 605 57 347 394 0 0
12 K|erov_vn|cy duzych i srednich 0 0 5 1 0 0 5 7 0
organizaciji
13 | Kierownicy matych przedsigbiorstw 5 1 3 1 0 3 0 4 0
Specijalisci nauk fizycznych,
d matematycznych i technicznych 85 33 52 26 2 12 i 10 0
29 Specjalisci nau_k przyrodniczych i 53 47 43 36 1 14 16 6 0
ochrony zdrowia
23 | Specjalisci szkolnictwa 61 52 43 37 0 19 9 18 0
24 | Pozostali specjalisci 270 203 153 114 12 61 34 6 0
31 | Technicy i inny Sredni personel 473 87 294 85 20 121 66 27 0
T | e el el 171 | 119 | 184 | 151 | 10 44 68 8 0
biologicznych i ochrony zdrowia
33 _N_auczyclele praktycznej nauki zawodu 1 1 0 0 0 0 0 5 0
i instruktorzy
34 | Pracownicy pozostatych specjalnosci 334 282 274 240 11 92 68 208 5
41 | Pracownicy obstugi biurowej 73 52 103 82 6 29 52 132 3
42 Pracom{mc.:y ol?rotu pienieznego i 4 4 8 8 0 1 6 8 0
obstugi klientow
) || PEESE S e g 207 | 168 | 319 | 296 | 9 70 | 166 | 102 | 6
ochrony
52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy | 180 169 258 247 14 81 141 103 7
61 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 49 28 92 61 1 21 46 0 0
62 | Ogrodnicy 9 4 9 5 2 2 4 1 0
63 | Lesnicy i rybacy 2 0 5 0 0 2 2 0 0
64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne 6 5 9 7 0 3 3 0 0
potrzeby
71 | Gérnicy i robotnicy budowlani 387 6 362 12 30 142 141 68 1
79 Robotmc_:y obrobk] metali i mechanicy 658 59 586 47 35 235 543 137 y
maszyn i urzadzen
Robotnicy zawodéw precyzyjnych,
73 ceramicy, wytworcy wyrobow_ - 0 0 1 1 0 0 1 1 0
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni
i pokrewni
) || PR DS st 312 | 118 | 246 | 116 | 27 | 107 | 92 | 192 | 15
rzemieslnicy
81 Operatorzy maszyn i urz:qdzen 5 ” 9 0 0 5 7 18 0
wydobywczych i przetwdrczych
82 | Operatorzy i monterzy maszyn 27 7 30 8 1 9 16 54 4
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 16 0 38 1 0 7 31 76 3
91 Pracowplcy przy pracach prostych w 14 9 64 45 1 6 50 535 3
handlu i ustugach
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
. rybotéwstwie i pokrewni 0 0 ! 0 0 0 ! 5 0
93 Robotm’cy pomocniczy w gormctme,_ 8 1 34 9 0 4 59 187 0
przemysle, budownictwie i transporcie
RAZEM 4534 [ 1917 | 4450 | 2241 239 1434 1701 | 1615 | 48
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Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w roku w koncu roku -
Wyszczeg6lnienie o = ;.'%_ o |2 ;'g_ wg czasu pozostawania | S E 2 E
g |Bsel &€ ([Bee bez pracy (w mies.) 3o | 8¢
S NS N S NS N = =
= 8 O o (=2 S © O >
© |gsx| ©° 9ggcxL N
2s5g S ag| dof 1-12 | pow 12
01 | Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 74 19 112 36 4 40 68 23 0
03 | Gornictwo 1 0 4 3 0 1 3 0 0
04 | Przetworstwo przemystowe 1054 94 996 187 81 432 483 592 32
05 Wytwe_lrzanie i zaopatrywanie w 13 9 55 20 0 7 15 4 0
energie elektryczna, gaz, wode
06 | Budownictwo 369 72 350 54 40 132 178 186 0
Handel hurt. i detal.; napr. pojazd.
07 | samochodowych, motocykli oraz 620 47 690 108 43 284 363 216 8
art. uzytku osobistego i domowego
08 | Hotele i restauracje 78 1 99 1 8 31 60 42 0
go | Iransport, gospodarkamagazynowa | o, | i, | g5 | o7 3 | 32 | 3 11 2
i facznosé
10 | Posrednictwo finansowe 28 19 29 20 0 16 13 42 0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i
11 | ustugi zwiazane z prowadzeniem 67 9 73 15 7 34 32 49 0
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
12 | narodowa; obowigzkowe ubezp. 291 289 289 280 15 150 124 267 0
spot. i powsz. ubezp. zdrowotne
13 | Edukacja 57 51 76 70 5 26 45 28 0
14 | Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 57 55 92 87 5 24 63 53 3
15 | D2iatalnosc usiugowa komunaina, 361 | 22 | 341 35 22 | 162 | 157 | 101 3
spoteczna i indywidualna, pozostata
16 Gospod.afstwa domowg ) 5 0 5 0 1 0 4 1 0
zatrudniajace pracownikéw
18 | Dziatalnos$¢ niezidentyfik 122 . 7 5 63 62 V %%
ziatalno$¢ niezidentyfikowana % % %
19 | Razem (w od 01 do 18) 3256 | 699 | 3374 943 239 | 1434 | 1701 | 1615 48
7 7 7 7
20 | Dotychczas niepracujacy 1278 / 1076 / 73 551 452 / /
21 | Ogétem (w 19+20) 4534 | 699 | 4450 943 312 | 1985 | 2153 | 1615 48
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien w latach 2003 - 2005.

2003r. 2004r. 2005r.
WYDATKI kwota struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %

Wydatki ogotem 14 027,9 100,0] 12817,6 100,0 6997.8 100,0

Zasitki dla bezrobotnych 4 093,4 29,2 3596,7 28,1 3810,3 54,4

Zasttki przedemerytalne 2870,8 20,5 1746,8 13,6 X X

Swiadczenia przedemerytaine 41579 29.6 48522 37.9 X X

Stypendia za okres nauki % % X X 23,3 0,3

Dodatki aktywizacyjne X X X X 3.4 0,0
Formy aktywne 2720,9 19,4 2 384,5 18,6 2 885,6 41,2

- szkolenia 62,7 0,4 152.4 1,2 176,8 2,5

- prace interwencyjne 362,2 2,6 3942 3.1 1834 2,6

- roboty publiczne 909,5 6,5 535,8 4,2 11315 16,2

- pozyczki/dotacje 95,5 0,7 56,3 0,4 216,5 3,1

- stypendia i sktadki na

ubezpieczenie spoteczne 193.6 1.4 2872 4,6 7484 10,7

sz gbloNdniclzawgtone 7333 52 4392 3.4 363.7 5.2

miodocianych ’ ’ ’ i i ’

- aktywizacja zawodowa

absolwentow 364,1 2,6 2194 1,7 X X

- inne programy X X X X 65,3 0,9
Inne wydatki FP 184,9 1,3 2374 1,9 2752 3,9
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