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I. WPROWADZENIE. 
 
 

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie wielu�skim 

przekazujemy kolejne opracowanie dotycz�ce sytuacji w tym zakresie w I kwartale 2006 roku. 

W opracowaniu niniejszym omówione s� kierunki zmian w poziomie i strukturze bezrobocia, 

jak równie� przedstawione s� działania Powiatowego Urz�du Pracy w Wieluniu ograniczaj�ce 

bezrobocie i łagodz�ce jego skutki podj�te na przestrzeni pierwszych trzech miesi�cy br.  

Szczegółowe dane, charakteryzuj�ce powy�sze problemy, znajduj� si� w bogatym 

zestawie tabelarycznym, zamieszczonym głównie na ko�cu niniejszego opracowania. Niektóre 

zagadnienia, dla zapewnienia przejrzysto�ci analizowanych danych, zaprezentowano  

w postaci wykresów.  

Jako materiały �ródłowe wykorzystano sprawozdawczo�� statystyczn� o rynku pracy, 

dane GUS oraz materiały własne PUP w Wieluniu.  

Istotnym dla prowadzenia analizy bezrobocia jest fakt wprowadzenia  

od 1 stycznia 2005r. nowych formularzy statystycznych dostosowanych do ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. Ze wzgl�du na inn� 

zawarto�� sprawozda�, obejmuj�c� obecnie dane dotycz�ce bezrobotnych znajduj�cych si�  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (tj. osób do 25 roku �ycia, które uko�czyły szkoł� wy�sz� 

do 27 roku �ycia, długotrwale bezrobotnych, powy�ej 50 roku �ycia, bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych oraz samotnie wychowuj�cych dziecko do 7 roku �ycia), w niniejszej 

informacji w wielu aspektach nie znalazły si� porównania do analogicznych okresów z lat 

ubiegłych. 
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II. UWAGI METODYCZNE 
 
 

1. Informacj� o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczo�ci  

o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrów rozporz�dzeniem z dnia 24 sierpnia 2005 

roku w sprawie okre�lenia wzorów formularzy sprawozdawczych, obja�nie� co do sposobu ich 

wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach 

statystycznych ustalonych w programie bada� statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 

(Dz. U. 2005 nr 206 poz. 1707 z pó	niejszymi zmianami). 

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuj� osoby, które s� zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako 

bezrobotne, zgodnie z ustaw� z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 nr 99 poz. 1001 z pó	niejszymi zmianami). 

3. Przez „stop� bezrobocia” nale�y rozumie
 procentowy udział liczby bezrobotnych  

w liczbie ludno�ci aktywnej zawodowo. 

4. Przez „ludno�
 aktywn� zawodowo” nale�y rozumie
 zbiorowo�
 składaj�c� si� z osób 

uznanych według klasyfikacji GUS za pracuj�c� oraz osoby bezrobotne, o których mowa  

w punkcie 2. 

5. Przez „wska	nik napływu do bezrobocia” (Wnb) nale�y rozumie
 wyra�ony w procentach 

stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do 

liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego. 

6. Przez „wska	nik odpływu z bezrobocia” (Wob) nale�y rozumie
 wyra�ony w procentach 

stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urz�du pracy w danym okresie 

sprawozdawczym (odpływ) do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego 

okresu sprawozdawczego. 

7. Przez „wska	nik płynno�ci rynku pracy” (Wp) nale�y rozumie
 wyra�ony w procentach 

stosunek liczby bezrobotnych, którzy podj�li prac� w danym okresie sprawozdawczym, do 

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. 
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III. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA 
 
 

W ko�cu I kwartału 2006r. w ewidencji wielu�skiego urz�du pracy znajdowało si� 4690 osób 

bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2005r. odnotowano wzrost poziomu 

bezrobocia o 240 osób. Wzrost liczby bezrobotnych przypadaj�cy na miesi�ce stycze� i luty ma 

charakter sezonowy i spowodowany jest corocznym wzrostem liczby osób rejestruj�cych si�  

w pierwszych miesi�cach roku, kiedy do ewidencji urz�du napływaj� osoby trac�ce prac� z ko�cem 

roku. Pierwszym miesi�cem tego roku, w którym odnotowano spadek poziomu bezrobocia w powiecie 

wielu�skim był marzec. Porównuj�c liczb� osób bezrobotnych pozostaj�cych w ewidencji urz�du  

w ko�cu marca 2006r. z analogicznym okresem ubiegłego roku nale�y zaznaczy
, i� liczba osób 

bezrobotnych obni�yła si� o 296 osób. 

     W ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy 

stanowi� osoby bez prawa do zasiłku – 85,3%, mieszka�cy terenów wiejskich – 65,5%, osoby 

poprzednio pracuj�ce – 77,5%, długotrwale bezrobotni – 59,7% oraz kobiety – 49,6%. Ponadto w PUP 

w Wieluniu na koniec marca 2006r. zarejestrowanych było: 

− 688 osób z prawem do zasiłku dla bezrobotnych, 

− 188 osób poszukuj�cych pracy, 

− 103 bezrobotnych niepełnosprawnych, 

Stopa bezrobocia w powiecie wielu�skim nale�y od dłu�szego czasu do jednej z najni�szych  

w województwie łódzkim. W ko�cu I kwartału 2006r. wyniosła ona 13,3%. W tym samym czasie 

stopa bezrobocia w województwie łódzkim wyniosła 18,1%, a w skali całego kraju – 17,8%.  

W analogicznym okresie ubiegłego roku wska	nik ten kształtował si� nast�puj�co: powiat wielu�ski – 

14,5%, województwo łódzkie – 19,7%, cały kraj – 19,3%. 

Szczegółowe dane dotycz�ce sytuacji na rynku pracy w województwie łódzkim oraz 

zestawienie dotycz�ce poziomu bezrobocia na terenie powiatu wielu�skiego w poszczególnych 

grupach bezrobotnych w latach 2002 – 2006 przedstawiono w tabelach znajduj�cych si� na str. 24 i 26. 

Poziom bezrobocia w jednostkach samorz�dowych obj�tych działaniami PUP w Wieluniu 

przedstawia tabela zamieszczona na str. 25. Analiza zawartych w niej danych wskazuje, i� podobnie 

jak w skali powiatu, równie� w zdecydowanej wi�kszo�ci gmin oraz mie�cie Wieluniu, w porównaniu 

z danymi sprzed roku, poziom bezrobocia uległ obni�eniu. Najwy�szy spadek odnotowano w gminach 

Biała – 9,4%, Konopnica – 8,8%, Czarno�yły – 8,0% oraz Mokrsko – 6,7%. W mie�cie i gminie 

Wielu� (wiejskiej) spadek ten wyniósł odpowiednio 7,9% i 6,5%. Minimalny wzrost poziomu 

bezrobocia odnotowano jedynie w gminie Ostrówek – 2,1% i Wierzchlas – 0,2%. 
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IV. BILANS BEZROBOCIA 
 
 

Poziom bezrobocia wyznaczaj� dwie wielko�ci: liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych  

i wyrejestrowanych z ewidencji urz�du pracy w poszczególnych okresach. 

W okresie od stycznia do marca 2006r status bezrobotnego uzyskało 1311 osób. Podstawowym 

składnikiem napływu były ponowne rejestracje – 1068 osób zarejestrowało si� po raz kolejny (w tym 

439 kobiet). Po raz pierwszy w urz�dzie pracy zarejestrowały si� 243 osoby, w tym 110 kobiet.  

W I kwartale 2006r., w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego, odnotowano wy�szy  

(o 13,9%) napływ bezrobotnych do ewidencji urz�du. 

Spo�ród wszystkich składników odpływu z bezrobocia najliczniejsza jest grupa osób, które 

podj�ły zatrudnienie. Z tej przyczyny wył�czono z ewidencji urz�du 545 osób. Liczba ta jest wy�sza 

ni� w roku ubiegłym o 3,6%. Drug� grup� pod wzgl�dem liczby wył�cze� z ewidencji PUP stanowi� 

nadal osoby, które nie potwierdziły gotowo�ci do podj�cia pracy (195 osób). Ł�cznie na przestrzeni 

pierwszych trzech miesi�cy 2006r. z ewidencji urz�du wył�czono 1071 osób, czyli  

o 15,9% osób wi�cej ni� przed rokiem, a udział poszczególnych przyczyn wył�cze� w ogólnej ich 

liczbie był nast�puj�cy: podj�cia pracy – 50,9%, niepotwierdzenia gotowo�ci do podj�cia pracy – 

18,2%, rozpocz�cia sta�u – 8,0%, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 7,0%, 

rozpocz�cia pracy społecznie u�ytecznej – 5,9%. 

 
Struktur� odpływu z bezrobocia w I kwartale 2006r. przedstawia poni�szy wykres. 
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Dynamik� napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia w I kwartale w latach 2003-2006 

przedstawia poni�sze zestawienie: 

 I kwartał 
2003r. 

I kwartał 
2004r. 

dynamika  
I kwartał 
2003=100 

I kwartał 
2005r. 

dynamika 
I kwartał 
2004=100 

I kwartał 
2006r. 

dynamika 
I kwartał 
2005=100 

napływ 1208 1066 88,2 1151 108,0 1311 113,9 

odpływ 954 952 99,8 924 97,1 1071 115,9 

 

Wska	niki napływu do bezrobocia oraz odpływu z bezrobocia za okres stycze� – marzec 

2006r. były wy�sze ni� przed rokiem i wyniosły odpowiednio 29,5 i 24,1%. Natomiast wska	nik 

płynno�ci rynku pracy ukształtował si� na poziomie 41,6%. 

 

V. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 
 

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI. 
 

Osoby bezrobotne zamieszkałe na terenach wiejskich stanowi� wci�� zdecydowan� wi�kszo�
 

(65,5%) ogółu osób zarejestrowanych w wielu�skim urz�dzie pracy. Jednak�e w porównaniu  

z analogicznym okresem ubiegłego roku, liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła si�  

o niemal 5%. 

W omawianej populacji dominuj� bezrobotni nieposiadaj�cy gospodarstwa rolnego, stanowi�c 

89,8% ogółu mieszka�ców z terenów wiejskich. W�ród bezrobotnych zamieszkałych na wsi, podobnie 

jak w skali całego powiatu, tylko nieliczni posiadaj� prawo do zasiłku dla bezrobotnych – 13,4%, przy 

czym warto podkre�li
, i� ich liczba jest wy�sza ni� przed rokiem o ponad 7%.  

W�ród bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich kobiety stanowi� 48,1%. Ich udział  

w ogólnej liczbie osób zamieszkałych na wsi w porównaniu z rokiem ubiegłym ukształtował si� na 

zbli�onym poziomie. 

W okresie od stycznia do marca 2006r. w Powiatowym Urz�dzie Pracy w Wieluniu 

zarejestrowały si� 823 osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi, co stanowi niemal 63% wszystkich 

nowych rejestracji. Struktura osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich rejestruj�cych 

si� w urz�dzie w I kwartale 2006r. była nast�puj�ca: ponad 41% stanowiły kobiety a 82% - osoby 

rejestruj�ce si� po raz kolejny. 

Na przestrzeni analizowanego kwartału 668 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach 

wiejskich zostało wył�czonych z ewidencji. Liczba ta stanowi 62,4% wszystkich wył�cze�. Udział 

poszczególnych przyczyn wył�cze� w ogólnej ich liczbie, w omawianej populacji, kształtował si� 

nast�puj�co: podj�cia pracy – 48,5% wył�cze�, niepotwierdzenia gotowo�ci do jej podj�cia – 19,6%, 
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rozpocz�cia sta�u – 9,3%,  dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 7,2%, rozpocz�cia prac 

społecznie u�ytecznych – 6,1%). 

Poni�ej przedstawiona tabela zawiera dane dotycz�ce bezrobotnych zamieszkałych na wsi  

w ko�cu I kwartału w latach 2004 - 2006.   

Stan na koniec I kwartału  
Wyszczególnienie 

2004r. 2005r. 2006r. 

Dynamika  
I kwartał 

2005r.=100 
Ogółem 3683 3229 3071 95,1 

kobiety 1675 1534 1476 96,2 

z prawem do zasiłku 346 383 412 107,6 w 
tym bezrobotni posiadaj�cy 

gospodarstwo rolne 321 310 314 101,3 

    
 

B. KOBIETY 
 

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urz�dzie pracy na koniec I kwartału 2006r. 

wynosiła 2327 osób stanowi�c 49,6% ogółu bezrobotnych. Porównuj�c te dane ze stanem z ko�ca 

marca ubiegłego roku nale�y zauwa�y
, �e bezrobocie w�ród kobiet uległo nieznacznemu obni�eniu  

(o ponad 3%). 

Według danych z ko�ca marca 2006r. bezrobotne kobiety stanowiły: 48,1% w�ród osób 

bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, 36% bezrobotnych posiadaj�cych prawo do 

zasiłku, 57% osób w wieku do 25 roku �ycia, 52,6% długotrwale bezrobotnych, 33,2% bezrobotnych 

powy�ej 50 roku �ycia, 52,2% osób bez kwalifikacji zawodowych, 48,5 niepełnosprawnych 

bezrobotnych. 

W okresie od pocz�tku stycznia do ko�ca marca 2006r. zarejestrowało si� 549 kobiet, co 

stanowi prawie 42% ogólnego napływu do bezrobocia. Poziom rejestracji kobiet w roku bie��cym był 

wy�szy o 22,5% ni� w analogicznym okresie 2005r. W tym samym czasie z ewidencji urz�du 

wył�czono 463 kobiety, t.j 43,2% ogółu wył�cze�. W porównaniu z I kwartałem 2005r. liczba kobiet 

wyrejestrowanych z ewidencji urz�du była wy�sza o 63 osoby, tj. 15,8%. Prac� podj�ło ponad 49% 

wyrejestrowanych kobiet.  

Wybrane dane statystyczne dotycz�ce kobiet wg stanu na koniec I kwartału w latach 2004-2006 

przedstawia tabela zamieszczona na nast�pnej stronie. 
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stan na koniec 
Bezrobotne kobiety 

2004r. 2005r. 
dynamika stan na koniec 

2006r. dynamika 

ogółem 2618 2405 91,9 2327 96,8 

w % do ogółu 
bezrobotnych 46,2 48,2 × 49,6 × 

bez prawa do zasiłku 2468 2210 89,5 2079 94,1 

zamieszkałe na wsi 1675 1534 91,6 1476 96,2 

Wybrane elementy bilansu bezrobocia w�ród kobiet w okresie I kwartału 
Wyszczególnienie 

2004r. 2005r. dynamika 2006r. dynamika 

napływ 346 448 129,5 549 122,5 

odpływ 369 400 108,4 463 115,8 

podj�cia pracy 213 222 104,2 227 102,3 

niepotwierdzenia 
gotowo�ci 88 105 119,3 71 67,6 

 
 
 

C. BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASIŁKU 
 

Według stanu na koniec marca 2006r. w PUP w Wieluniu zarejestrowanych było 4690 osób 

bezrobotnych, z czego jedynie 688 osób posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Pozostałe 4002 

osoby nie pobieraj�ce zasiłku stanowi� 85,3% ogółu bezrobotnych, co oznacza, i� jedynie co siódma 

zarejestrowana osoba bezrobotna korzysta z zasiłku dla bezrobotnych. Porównuj�c dane z ko�ca 

marca br. dotycz�ce liczby zarejestrowanych bezrobotnych nieposiadaj�cych prawa do zasiłku  

z analogicznymi danymi z ubiegłego roku nale�y zauwa�y
, i� udział tej populacji w ogólnej liczbie 

bezrobotnych zmniejszył si� o 8,6%. 

Struktura bezrobotnych bez prawa do zasiłku przedstawia si� nast�puj�co: kobiety stanowi� 

51,9%, osoby zamieszkałe na wsi – 66,4%, długotrwale bezrobotni – 69,3%, osoby do 25 roku �ycia – 

31,1%, osoby bez kwalifikacji zawodowych – 25,3%, osoby w wieku powy�ej 50 roku �ycia – 14,1%.  

Wybrane dane na temat bezrobotnych bez prawa do zasiłku z ko�ca I kwartału w latach  

2004 - 2006 zamieszczono w tabeli znajduj�cej si� na str. 29. 
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D. BEZROBOTNI B�D�CY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
 
 

W ko�cu marca bie��cego roku w ewidencji urz�du pozostawały 1394 osoby bezrobotne  

w wieku do 25 roku �ycia, w tym 794 kobiety. Stanowili oni 29,7% ogółu bezrobotnych na terenie 

powiatu wielu�skiego. W I kwartale tego roku w PUP w Wieluniu zarejestrowało si� 530 osób 

bezrobotnych nale��cych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowiło 40,4% ogólnego napływu 

do bezrobocia. W tym samym okresie z ewidencji PUP wył�czono 439 osób w wieku do 25 roku �ycia 

(41% ł�cznej liczby wyrejestrowa�), w tym prawie 48% z powodu podj�cia zatrudnienia. Ponadto  

w analizowanym okresie 49 bezrobotnych nale��cych do tej populacji utraciło status osoby 

znajduj�cej si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Nadal utrzymuje si� w powiecie wielu�skim wysoki odsetek osób długotrwale bezrobotnych, 

czyli pozostaj�cych w rejestrze powiatowego urz�du pracy ł�cznie przez okres ponad 12 miesi�cy  

w okresie ostatnich dwóch lat, z wył�czeniem okresów odbywania sta�u i przygotowania zawodowego 

w miejscu pracy. Według stanu na koniec marca 2006r. w ewidencji urz�du pozostawało 2798 osób  

z omawianej populacji, stanowi�c tym samym prawie 60% ogółu zarejestrowanych w PUP  

w Wieluniu. Zaznaczy
 jednak nale�y, �e liczba ta w porównaniu do danych z roku ubiegłego jest 

ni�sza o prawie 12%. W I kwartale br. zarejestrowano 421 osób długotrwale bezrobotnych, tj. ponad 

32% napływu do bezrobocia. W tym samym czasie z ewidencji PUP wył�czono 429 bezrobotnych – 

40,1% ł�cznej liczby wyrejestrowa�. Główn� przyczyn� wył�cze� (46,6%) były podj�cia pracy.  

W ko�cu I kwartału tego roku w ewidencji urz�du pozostawało 716 osób powy�ej 50 roku 

�ycia, stanowi�c 15,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie pierwszych trzech miesi�cy 

bie��cego roku zarejestrowano 129 osób nale��cych do omawianej kategorii wiekowej (9,8% ogółu 

rejestracji), natomiast wył�czono z ewidencji 99 bezrobotnych powy�ej 50 roku �ycia (9,2% 

wszystkich wyrejestrowa�), w tym 32 osoby z powodu podj�cia pracy. 

Jedn� z liczniejszych grup osób znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy s� 

równie� bezrobotni nieposiadaj�cy kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej zalicza si� osoby  

nieposiadaj�ce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu po�wiadczonych dyplomem, 

�wiadectwem, za�wiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniaj�cym do 

wykonywania zawodu. Według stanu stan na koniec marca 2006r. było ich 1117, tj. 23,8% ogółu 

bezrobotnych pozostaj�cych w ewidencji urz�du. W omawianej populacji przewa�aj� kobiety 

stanowi�c 52,2% ogółu grupy. W okresie I kwartału zarejestrowano 259 osób bez kwalifikacji 

zawodowych (prawie 20% napływu). W tym samym okresie zatrudnienie podj�ły 83 osoby bezrobotne 

nale��cych do omawianej grupy. 
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W ko�cu marca 2006r. w ewidencji urz�du pozostawało równie� 357 osób (7,6% ogółu 

bezrobotnych) w okresie 12 miesi�cy od dnia uko�czenia nauki. Zdecydowan� wi�kszo�
 w tej 

kategorii bezrobotnych (66,4%), stanowi� kobiety. W I kwartale zarejestrowało si� 157 osób w okresie 

12 miesi�cy od dnia uko�czenia nauki, natomiast prac� podj�ło 69 absolwentów. 

Do osób znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku nale�� równie� bezrobotni samotnie 

wychowuj�cy co najmniej jedno dziecko do 7 roku �ycia. Grupa 115 osób z omawianej kategorii 

stanowiła 2,5% ogółu bezrobotnych. W okresie od pocz�tku stycznia do ko�ca marca br. 

zarejestrowano 20 osób z tej kategorii. W tym samym okresie zatrudnienie podj�ło 6 bezrobotnych. 

W�ród ogólnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wieluniu było równie� 103 

niepełnosprawnych oraz 48 absolwentów szkół wy�szych w wieku do 27 roku �ycia. Napływ osób 

bezrobotnych nale��cych do omawianych kategorii w I kwartale br. wyniósł odpowiednio: 36 

niepełnosprawnych i 35 osób do 27 roku �ycia, które uko�czyły studia wy�sze. W analizowanym 

okresie prac� podj�ło 17 niepełnosprawnych i 23 absolwentów wy�szych uczelni nale��cych do 

omawianej kategorii wiekowej. 
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VI. STRUKTURA BEZROBOCIA 
 

A. BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
      

W strukturze bezrobocia wg poziomu wykształcenia nadal najliczniejsz� grup� stanowi� osoby 

posiadaj�ce wykształcenie zasadnicze zawodowe – 35,4% ogółu bezrobotnych. Zdecydowan� 

wi�kszo�
 tej populacji – 59,7% stanowi� m��czy	ni. Ponadto 61,2% osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym to osoby długotrwale bezrobotne. W I kwartale 2006 roku udział 

bezrobotnych posiadaj�cych wykształcenie zasadnicze zawodowe w ogólnej ich liczbie w porównaniu 

z analogicznym okresem roku ubiegłego obni�ył si� tylko o 1,3%. 

Drug� co do wielko�ci grup� stanowi� osoby z wykształceniem gimnazjalnym i ni�szym – 

27,2% bezrobotnych pozostaj�cych w ewidencji na koniec marca 2006r. W porównaniu do 

analogicznych danych z roku ubiegłego liczba ta zmniejszyła si� o 55 osób. Udział kobiet i osób 

długotrwale bezrobotnych w omawianej grupie wyniósł odpowiednio 38,3% i 68,7%. 

Równie wysoki odsetek bezrobotnych (24,4%) odnotowano w�ród osób z wykształceniem 

policealnym i �rednim zawodowym. Jest to jedyna grupa, której liczba uległa minimalnemu 

zwi�kszeniu w okresie mi�dzy pierwszym kwartałem 2005 roku a analogicznym okresem 2006 roku. 

Kobiety w omawianej populacji stanowi� ponad 64%. 

Szczegółowe dane dotycz�ce bezrobotnych według poziomu wykształcenia przedstawia poni�szy 

wykres oraz tabela znajduj�ca si� na str. 30. 
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B. BEZROBOTNI WEDŁUG STA�U PRACY 
 

Sta� pracy i odpowiednie wykształcenie s� najcz��ciej stawianymi przez pracodawców 

wymogami dla kandydatów do pracy. Trudno�ci ze znalezieniem pracy znacznie cz��ciej maj� osoby  

z niskim sta�em pracy, które dopiero wchodz� na rynek pracy.  

W�ród ogółu bezrobotnych 22,6% osób nie posiada do�wiadczenia zawodowego, a sta� pracy 

niemal 38% nie przekracza 5 lat. Osoby nieposiadaj�ce do�wiadczenia zawodowego stanowi� 

najliczniejsz� grup� w�ród bezrobotnych do 25 roku �ycia (prawie 53% populacji) i bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych (33,4%).  

Analiza struktury bezrobocia według sta�u pracy w powi�zaniu z okresem pozostawania  

w ewidencji bezrobotnych wskazuje, i� najbardziej zagro�one bezrobociem długotrwałym s� osoby, 

których do�wiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat oraz bezrobotni ze sta�em pracy od 10 do 20 

lat. Najni�szy odsetek bezrobocia długotrwałego odnotowano w�ród osób, których do�wiadczenie 

zawodowe przekracza 30 lat. 

Zmiany, jakie dokonały si� w strukturze bezrobotnych według sta�u pracy przedstawia poni�szy 

wykres oraz zestawienie zamieszczone na str. 30. 
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C. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
 

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydłu�aj�cy si� okres pozostawania bez pracy, 

o czym �wiadczy wysoki, wynosz�cy niemal 60%, odsetek osób pozostaj�cych w rejestrze 

powiatowego urz�du pracy ł�cznie przez ponad 12 miesi�cy w okresie ostatnich dwóch lat. Według 

stanu na koniec marca 2006 roku problemem długotrwałego bezrobocia cz��ciej do�wiadczane były 

kobiety, które stanowiły 52,6% ogółu długotrwale bezrobotnych.  

Porównuj�c aktualne dane dotycz�ce struktury bezrobotnych według czasu pozostawania bez 

pracy z analogicznym okresem roku ubiegłego nale�y zauwa�y
, i� znacznie obni�ył si� udział  

w ogólnej liczbie bezrobotnych osób pozostaj�cych w ewidencji urz�du dłu�ej, ni� 24 miesi�ce, oraz 

osób pozostaj�cych bez pracy przez okres od 3 do 6 miesi�cy. Wzrósł natomiast wska	nik dla osób 

zarejestrowanych w PUP do 3 miesi�cy oraz od 6 do 24 miesi�cy. Analiza czasu pozostawania bez 

pracy w�ród bezrobotnych nale��cych do grup znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

wskazuje, i� niemal 41,2% bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i 47,9% osób powy�ej 50 roku 

�ycia pozostaje w ewidencji urz�du dłu�ej ni� 24 miesi�ce.  

Dane z tego zakresu przedstawia poni�szy wykres oraz tabela znajduj�ca si� na str. 31. 
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D. BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 
 

Dane statystyczne z ko�ca I kwartału 2006 roku potwierdzaj�, �e nadal w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy znajduj� si� osoby młode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat stanowili  

w ko�cu marca 2006r. 29,7% ogółu zarejestrowanych w urz�dzie, przy czym nale�y zauwa�y
, i� od 

kilku lat wska	nik ten stopniowo si� obni�a. Równie wysoki udział odnotowano w�ród osób w wieku 

25-34 lat – 27,6% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.  

Analizuj�c wska	niki poziomu bezrobocia w�ród bezrobotnych według wieku  

w okresie kilku minionych lat, zaznaczy
 nale�y, �e systematycznie wzrasta liczba bezrobotnych  

w wieku od 55 do 59 lat. Liczba osób z tego przedziału wiekowego wzrosła w porównaniu do roku 

ubiegłego o 25,3%. W tym samym czasie zwi�kszeniu uległa równie� liczba bezrobotnych w wieku 

powy�ej 60 lat. 

 Ponadto analizuj�c struktur� wiekow� bezrobotnych w poszczególnych kategoriach osób 

znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy obserwujemy, i� najliczniejsz� populacj� 

w�ród osób długotrwale bezrobotnych stanowi� bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (ponad 27%), 

natomiast 28,6% osób bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat. Nieco 

mniejszy udział w�ród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (28,2%) stanowi� osoby w wieku 

od 45 do 54 lat. 

Zmiany, jakie dokonały si� w strukturze bezrobotnych według wieku przedstawia poni�szy wykres 

oraz zestawienie zamieszczone na str. 31. 
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VII. AKTYWNE  DZIAŁANIA  PUP  OGRANICZAJ�CE  BEZROBOCIE  
I  ŁAGODZ�CE  JEGO  SKUTKI 

 
A. PROGRAMY RYNKU  

 
 
W 2006r., podobnie jak w latach ubiegłych, w celu łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia 

na terenie powiatu wielu�skiego, Powiatowy Urz�d Pracy w Wieluniu podj�ł szereg działa� maj�cych 

na celu pozyskanie dodatkowych �rodków finansowych na aktywizacj� osób bezrobotnych. 

Przygotowano mi�dzy innymi wnioski o przyznanie dodatkowych �rodków finansowych na 

aktywizacj� osób bezrobotnych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej w ramach trzech 

programów, w tym dwóch o charakterze regionalnym. Nale�� do nich: programy regionalne 

„Inwestor” i „50+” oraz program lokalny „Wielu�ska aktywizacja”. Ł�cznie w ramach powy�szych 

programów zostanie zaktywizowanych 25 bezrobotnych poprzez prace interwencyjne, szkolenia, sta�e 

oraz przyznanie �rodków finansowych na uruchomienie własnej działalno�ci gospodarczej. Działania 

te wspierane b�d� �rodkami w kwocie 83,2 tys. zł. z rezerwy Ministra oraz 15,3 tys. zł. wkładu 

własnego PUP, czyli �rodków Funduszu Pracy pozostaj�cych w dyspozycji urz�du. 

W marcu 2006r. urz�d zako�czył realizacj� kolejnych dwóch projektów współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego, którego celem jest udzielanie wsparcia na rzecz rozwoju 

sfery zatrudnienia, poprzez promowanie zachowa� przyczyniaj�cych si� do zwi�kszenia szans 

zatrudnienia, warunków dla przedsi�biorczo�ci, wyrównywania szans oraz inwestowania w zasoby 

ludzkie. Pierwszy projekt pod tytułem „Aktywny start – szansa dla młodych ludzi”, realizowany  

w ramach Działania 1.2 a – „Perspektywy dla młodzie�y”, miał na celu udzielenie mo�liwie pełnego 

wsparcia poprzez działania wspieraj�ce i promuj�ce zatrudnienie oraz samozatrudnienie młodzie�y 

tak, aby nie stawali si� i nie pozostawali bezrobotnymi. W ramach niniejszego projektu 

zaktywizowano ł�cznie 234 bezrobotnych, głównie w ramach sta�y jak równie� prac interwencyjnych, 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkole� i pomocy w podj�ciu własnej działalno�ci 

gospodarczej.  

Projekt drugi o nazwie „Zacznijmy jeszcze raz”, był realizowany w ramach Działania 1.3 a – 

„Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”. Celem projektu była promocja 

zatrudnienia i przedsi�biorczo�ci w�ród beneficjentów, poprzez obj�cie ich kompleksowym wsparciem 

w postaci usług i instrumentów rynku pracy. Ł�cznie w ramach projektu „Zacznijmy jeszcze raz” 

zaktywizowano 149 bezrobotnych w tym 73 osoby długotrwale bezrobotne. Dzi�ki wsparciu  

w ramach projektu, 105 osób skierowano na szkolenia, 31 na prace interwencyjne i przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy natomiast 13 bezrobotnym udzielono pomocy w podj�ciu własnej 

działalno�ci gospodarczej. 

Zrealizowane w ramach obu zako�czonych projektów wsparcie miało charakter kompleksowy 

ze wzgl�du na poł�czenie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu z usługami z zakresu 



 17 

po�rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, finansowaniem bada� lekarskich na szkolenia  

i cz��ciowo na sta�e, czy ze zwrotem kosztów dojazdu na sta�e, szkolenia i do miejsca odbywania 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, a tak�e udzielenie osobom podejmuj�cym działalno�
 

gospodarcz� pomocy finansowej, doradczej i obj�cie ich szkoleniem z zakresu podstaw 

przedsi�biorczo�ci. W ramach działa� z zakresu poradnictwa doradca zawodowy przeprowadził 

ł�cznie 552 rozmowy z osobami zainteresowanymi udziałem w obu projektach. W zaj�ciach 

grupowych udział wzi�ło 91 uczestników natomiast indywidualnymi planami działania obj�to  

65 beneficjentów projektu „Zacznijmy jeszcze raz”.  

Przygotowanie i realizacja niniejszych projektów nie była łatwym zadaniem, głównie ze 

wzgl�du na wprowadzenie konkursowego trybu ubiegania si� o przyznanie �rodków finansowych oraz 

wyst�powanie szeregu okoliczno�ci zewn�trznych, powoduj�cych konieczno�
 dokonywania wielu 

zmian w realizowanych projektach tak, aby w pełni wykorzysta
 przyznane �rodki. Systematyczny 

monitoring oraz podejmowane bie��ce działania w odpowiedzi na wyst�puj�ce przy realizacji 

projektów liczne uwarunkowania zewn�trzne spowodowały, �e dost�pne �rodki efektywnie 

wykorzystano prawie w 100%. Niewielkie kwoty, jakie pozostały, wynikaj� głównie z rezygnacji 

pracodawców z prac interwencyjnych, która nast�piła pod koniec realizacji projektów, kiedy 

niemo�liwe było wprowadzanie jakichkolwiek zmian w ich bud�etach. 

W I kwartale 2006r. urz�d rozpocz�ł realizacj� trzech nowych projektów współfinansowanych  

z EFS w ramach SPO RZL. Jednym z nich jest projekt o nazwie „Równy start dla kobiet” realizowany 

w ramach Działania 1.6a SPO RZL – „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet – wspieranie 

równo�ci szans kobiet i m��czyzn na rynku pracy”, dla którego instytucj� wdra�aj�c� jest 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Przygotowany w roku ubiegłym projekt został przyj�ty do 

realizacji. Z uwagi jednak na przedłu�aj�ce si� formalno�ci zwi�zane z podpisaniem umowy  

w sprawie dofinansowania realizacji projektu, jego rozpocz�cie na wniosek MPiPS, przesuni�to na 

pocz�tek marca 2006r. Głównym celem projektu „Równy start dla kobiet” jest wyrównywanie szans 

kobiet na rynku pracy poprzez promocj� jednakowego dost�pu do zatrudnienia oraz realizacj� działa� 

na rzecz wzrostu zatrudnienia kobiet. Beneficjentami projektu s� bezrobotne kobiety zarejestrowane  

w PUP w Wieluniu. W projekcie oferowane b�d� usługi i instrumenty rynku pracy (w tym sta�e, prace 

interwencyjne, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie z zakresu podstaw 

przedsi�biorczo�ci i dotacje, wsparte usługami po�rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego), na 

które zostan� skierowane 33 kobiety. Ł�czna warto�
 projektu wynosi ponad 162 tys. zł, a udział PUP 

w jego finansowaniu przekracza 39 tys. zł. 

W odpowiedzi na konkursy ogłoszone przez Wojewódzki Urz�d Pracy w Łodzi zostały 

przygotowane i przyj�te do realizacji dwa kolejne projekty w ramach działa� 1.2 i 1.3 SPO RZL. 

Pierwszy projekt pod tytułem „Debiut lub Powrót”, realizowany w ramach Działania 1.2 a – 

Perspektywy dla młodzie�y, ma na celu zwi�kszenie szans młodzie�y na uzyskanie zatrudnienia 



 18 

poprzez działania wspieraj�ce i promuj�ce zatrudnienie oraz samozatrudnienie tak, aby nie stawali si� 

i nie pozostawali bezrobotnymi. Beneficjentami projektu s� osoby poni�ej 25 roku �ycia bezrobotne 

przez okres do 24 miesi�cy oraz bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół. Osobom młodym 

uczestnicz�cym w projekcie oferowane b�d� w szczególno�ci aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu przed upływem szóstego miesi�ca od zarejestrowania si� w urz�dzie pracy. Dzi�ki nim 

szans� na zdobycie do�wiadczenia zawodowego w formie sta�y uzyska 165 osób, 65 osób zostanie 

skierowanych na szkolenia i prace interwencyjne, a ponadto 4 osoby zostan� obj�te wsparciem przy 

podejmowaniu własnej działalno�ci gospodarczej. Ł�czna warto�
 projektu wynosi ponad 930 tys. zł, 

a udział PUP w jego finansowaniu przekracza 250 tys. 

Projekt drugi o nazwie „Uwierzy
 w siebie”, jest realizowany w ramach Działania 1.3 a – 

Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. Celem projektu jest ograniczenie zjawiska 

długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale 

bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla 

otoczenia społecznego tych osób. Projekt zakłada realizacj� szkole� dla 143 osób bezrobotnych, prac 

interwencyjnych i przygotowania zawodowego dla 33 beneficjentów oraz wsparcie przy 

podejmowaniu działalno�ci gospodarczej dla 11 osób. Beneficjentami projektu s� osoby powy�ej 25 

roku �ycia bezrobotne przez okres do 24 miesi�cy, z wył�czeniem bezrobotnych absolwentów. Ł�czna 

warto�
 projektu wynosi niemal 398 tys. zł, a udział PUP w jego finansowaniu przekracza 104 tys. 

Podobnie jak w roku ubiegłym urz�d jest zobowi�zany dofinansowa
 ze �rodków własnych ka�dy 

z projektów realizowanych w ramach SPO RZL. Wkład własny w ramach poszczególnych projektów 

nie mo�e by
 ni�szy ni� 27,43% (dla Działania 1.2), 26,26% (dla Działania 1.3) i 20% (dla Działania 

1.6) warto�ci projektów finansowanej ze �rodków publicznych. W konsekwencji powy�sze projekty 

b�d� finansowane ze �rodków EFS oraz pozostaj�cych w dyspozycji PUP �rodków Funduszu Pracy.  

W 2006r. urz�d b�dzie nadal podejmował działania zmierzaj�ce do pozyskiwania �rodków 

finansowych na aktywizacj� osób bezrobotnych z ró�nych dost�pnych 	ródeł. Wszystkie działania  

w tym zakresie wymagaj� jednak przygotowywania odr�bnych, a w przypadku pozyskiwania �rodków 

z UE skomplikowanych, wniosków opartych na dokładnych analizach uwzgl�dniaj�cych zarówno 

sytuacj� na lokalnym rynku pracy jak równie� szczegółow� kalkulacj� kosztów i spodziewanych 

efektów poszczególnych programów. Ponadto wszystkie realizowane przez urz�d programy wymagaj� 

odr�bnego rozliczania i stałego monitoringu w celu osi�gni�cia zało�onych rezultatów. Jednak�e 

pomimo wszelkich trudno�ci mo�liwo�
 korzystania z dodatkowych �rodków finansowych, w tym  

z Europejskiego Funduszu Społecznego jest istotnym elementem wspierania wszystkich naszych 

aktywnych działa� i stanowi znaczne rozszerzenie dotychczasowej działalno�ci urz�du. 
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B. PO�REDNICTWO PRACY 
 
 

Po�rednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukuj�cym pracy  

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników  

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 

W I kwartale 2006 roku po�rednictwo pracy realizowane było, mi�dzy innymi poprzez 

pozyskiwanie ofert pracy przez po�redników (tak�e w drodze bezpo�rednich wizyt w zakładach pracy) 

oraz kierowanie osób bezrobotnych na zgłoszone i pozyskane miejsca pracy.  

W okresie od pocz�tku stycznia do ko�ca marca br. po�rednicy PUP przeprowadzili 163 

bezpo�rednie wizyty u pracodawców, w wyniku których pozyskano 148 ofert pracy. Ł�czna liczba 

ofert pracy pozostaj�cych w dyspozycji urz�du w I kwartale 2006r. wyniosła 534 i była wy�sza ni�  

w roku ubiegłym o ponad 94%. Na wolne miejsca pracy skierowano 691 bezrobotnych.  

W omawianym okresie współpracowało z urz�dem 142 pracodawców. 

 
Porównywalne zestawienie liczby ofert pracy w I kwartale w latach 2001 – 2006 przedstawia poni�sza 

tabela. 

Oferty przyj�te do realizacji w I kwartale 
Wyszczególnienie: 

w liczbach bezwzgl�dnych dynamika: rok poprzedni = 100 

2001r. 212 66,0 

2002r. 224 105,7 

2003r. 348 155,4 

2004r. 339 97,4 

2005r. 275 81,1 

2006r. 534 194,2 
 

Przyczynami wył�cze� osób bezrobotnych z ewidencji urz�du, wynikaj�cymi z działalno�ci 

po�rednictwa pracy, s� podj�cia pracy, w tym pracy subsydiowanej, oraz obj�cie zarejestrowanych 

osób bezrobotnych pozostałymi instrumentami rynku pracy, takimi jak sta�e, przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy, prace społecznie u�yteczne czy zwi�zane z otrzymaniem wsparcia 

finansowego podj�cia działalno�ci gospodarczej. W okresie trzech miesi�cy bie��cego roku prac� 

podj�ło 545 osób bezrobotnych, z czego 130 osób w wyniku działa� po�rednictwa. Wska	nik udziału 

po�rednictwa w podj�ciach pracy ogółem, ł�cznie z instrumentami rynku pracy wyniósł w I kwartale 

2006r. 23,9%, nie uwzgl�dniaj�c, szkole�, sta�y, prac społecznie u�ytecznych i przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy, na które skierowano ł�cznie 199 osób bezrobotnych.  

Rozliczenie podj�
 pracy oraz pozostałych instrumentów rynku pracy w I kwartale w latach 2004 – 

2006 przedstawia poni�sza tabela. 
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I kwartał 
2004 2005 2006 

Wyszczególnienie 
liczba 
osób 

% udział w 
ogólnej 
liczbie 

podj��  pracy 

liczba 
osób 

% udział w 
ogólnej 
liczbie 

podj��  pracy 

liczba 
osób 

% udział w 
ogólnej 
liczbie 

podj��  pracy 

Podj�cia pracy 554 100,0 526 100,0 545 100,0 
bez po�rednictwa PUP 305 55,1 323 61,4 415 76,1 
za po�rednictwem PUP 249 44,9 203 38,6 130 23,9 

prace 
interwencyjne 10 1,8 18 3,4 17 3,1 

roboty publiczne 10 1,8 10 1,9 0 X 
podj�cia 
działalno�ci 
gospodarczej 

0 X 7 1,3 5 0,9 

w 
tym w 

tym 

zatrudnieni po 
przekwalifikowaniu 15 2,7 21 4,0 3 0,6 

Pozostałe instrumenty rynku pracy 

I kwartał 

2004 2005 2006 
Wyszczególnienie 

liczba 
osób 

% udział w 
ogólnej 
liczbie 

wył�cze� 

liczba 
osób 

% udział w 
ogólnej 
liczbie 

wył�cze� 

liczba 
osób 

% udział w 
ogólnej 
liczbie 

wył�cze� 

sta�e 12 1,3 6 0,6 86 8,0 

przygotowanie  zawodowe  
w miejscu pracy   0 X 9 0,8 

prace społecznie u�yteczne     63 5,9 

szkolenia 4 0,4 7 0,8 41 3,8 
 

 

W okresie stycze� – marzec bie��cego roku, przy pomocy instrumentów rynku pracy, 

zaktywizowano ł�cznie 221 osób bezrobotnych, czyli o 173 osoby wi�cej, ni� w analogicznym okresie 

ubiegłego roku. W�ród działa� inicjowanych w I kwartale 2006r. przez Wydział Usług i Instrumentów 

Rynku Pracy, wykonuj�cy zadania z zakresu po�rednictwa pracy, najwi�ksze znaczenie miały sta�e  

i  prace społecznie u�yteczne. 

 

C. ORGANIZACJA SZKOLE� 
 

Zgodnie z ustaw� o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o skierowanie na szkolenie 

mog� si� ubiega
 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych lub takie, które utraciły zdolno�
 do 

wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodzie, b�d	 staj� przed konieczno�ci� zmiany lub 

uzupełnienia kwalifikacji w zwi�zku z brakiem na rynku pracy odpowiedniej dla nich propozycji 

zatrudnienia.  
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W I kwartale 2006r. uruchomiono nast�puj�ce szkolenia grupowe: 

− spawanie stali metod� MAG i TIG dla 16 osób, 

− nowoczesne technologie w robotach wyko�czeniowych dla 13 osób, 

− murarz tynkarz z nowoczesnymi technologiami docieple� budynków dla 12 osób, 

W�ród osób, które skierowano na szkolenia ponad 63% stanowiły osoby zamieszkałe na terenach 

wiejskich, 48,8% bezrobotni w wieku do 25 roku �ycia i 17,1% osoby długotrwale bezrobotne. 

 
 

D. PORADNICTWO ZAWODOWE, INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM 
POSZUKIWANIU PRACY 

 

Poradnictwo zawodowe mo�na zdefiniowa
 jako proces, w którym doradca zawodowy pomaga 

jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawodu i zatrudnienia, kierunku kształcenia lub 

szkolenia zawodowego. Uwzgl�dnia przy tym mo�liwo�ci psychofizyczne i sytuacj� �yciow� klienta, 

a tak�e potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom, które musz� stawia
 czoła 

problemom bezpo�rednio zwi�zanym z brakiem zatrudnienia. Pomagaj�c klientowi w zrozumieniu 

siebie i poznaniu zale�no�ci w �wiecie pracy, doradca mo�e zastosowa
 zarówno indywidualne, jak  

i grupowe metody i techniki. Poradnictwo zawodowe jest ukierunkowane na osoby bezrobotne  

i poszukuj�ce pracy zarejestrowane w urz�dzie, oraz na młodzie�, która staje przed problemem 

wyboru zawodu. 

W I kwartale 2006 roku w PUP w Wieluniu szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe realizowane 

było poprzez: 

� poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe (335 porad zawodowych indywidualnych  

i trzy spotkania grupowe, w których udział wzi�ło 39 osób), 

� zaj�cia aktywizacyjne (24 osoby) 

� informacj� zawodow� indywidualn� (135 osób) 

� grupowe spotkania informacyjne (2 grupy licz�ce ł�cznie 21 osób) 

 
 

VIII. WYDATKI NA REALIZACJ� ZADA� PUP W WIELUNIU 
 
 

W I kwartale 2006r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosły 1.593,0 tys. zł, czyli o 49,2 tys. zł 

mniej, ni� w analogicznym okresie ubiegłego roku. Główn� kategori� wydatków stanowi� nadal 

zasiłki dla bezrobotnych, które pochłon�ły 1.097,8 tys. zł. tj. o 72,1 tys. wi�cej, ni� przed rokiem. 

Wynika to głównie ze wzrostu liczby osób uprawnionych do otrzymywania zasiłku dla bezrobotnych 

spowodowanego wydłu�eniem do 12 miesi�cy, na podstawie przepisów ustawy, okresu pobierania 

zasiłku przez osoby powy�ej 50 roku �ycia posiadaj�ce co najmniej 20 letni sta� pracy. 
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Szczegółowa analiza struktury pozostałych wydatków, obejmuj�ca pierwsze trzy miesi�ce 

bie��cego roku wskazuje, �e w porównaniu z analogicznym okresem 2005r. wzrosły o 66,4 tys. zł. 

wydatki na stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne za okres sta�u, przygotowania 

zawodowego i za okres dalszej nauki, zwi�kszyły si� o 37,8 tys. zł. wydatki na dotacje dla osób 

podejmuj�cych działalno�
 gospodarcz� oraz o 16,9 tys. zł. wydatki na inne programy (na które 

składaj� si� koszty przejazdu beneficjentów do miejsca odbywania sta�u, przygotowania zawodowego 

w miejscu pracy i szkolenia). Obni�eniu uległy natomiast wydatki na roboty publiczne, prace 

interwencyjne i szkolenia (z powodu nieco pó	niejszego uruchomienia tych programów). Pojawiła si� 

sie tak�e nowa kategoria wydatków, obejmuj�ca prace społecznie u�yteczne.  

Struktur� wydatków z Funduszu Pracy w okresie stycze� – marzec 2006r. przedstawia poni�szy 

wykres 

� �	���������������� !���	�"��#����� ���
��
��������������������

Zasiłki dla
bezrobotnych

prace 
społecznie
u�yteczne

roboty publiczne

prace interwencyjne

po�yczki/dotacje

stypendia 
i składki na 

ubezpieczenie
społeczne

Formy aktywne
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ne

 w
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at
ki
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P

inne programy
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IX. P O D S U M O W A N I E 

 
 
 

Mimo spadku poziomu bezrobocia o niemal 6% w porównaniu do stanu z ko�ca marca 

ubiegłego roku, sytuacja na naszym lokalnym rynku pracy jest nadal trudna. �wiadczy o tym 

przede wszystkim nadal niekorzystna struktura bezrobocia. Wysoki odsetek osób długotrwale 

bezrobotnych, osób pozostaj�cych bez pracy dłu�ej ni� 2 lata, zamieszkałych na terenach 

wiejskich, bez kwalifikacji zawodowych, czy osób młodych do 25 roku �ycia – to negatywne 

cechy naszego lokalnego rynku pracy.  

W I kwartale 2006r. w porównaniu z analogicznym okresem roku 2005 sytuacja na 

wielu�skim rynku pracy uległa jednak nieznacznej poprawie. Zmniejszyła si� liczba 

bezrobotnych o 296 osób. Z ka�dym kolejnym miesi�cem I kwartału br. obserwujemy 

zwi�kszony odpływ z bezrobocia. Na rynku pracy widoczne jest „wiosenne” o�ywienie, które 

zwi�zane jest z rozpocz�ciem prac sezonowych. Potwierdza to wyra�ny, wy�szy ni�  

w I kwartale 2005r. wzrost wska�nika odpływu z bezrobocia. W ci�gu ostatnich miesi�cy 

obserwujemy ponadto nieznaczny spadek liczby bezrobotnych posiadaj�cych wykształcenie 

wy�sze czy osób w wieku od 18 do 24 roku �ycia. Znacznie wzrosła równie� liczba ofert pracy 

pozostaj�cych w dyspozycji urz�du (o ponad 94%).  

Od dnia wej�cia Polski do Unii Europejskiej urz�d pozyskuje dodatkowe �rodki  

z Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywizacj� osób bezrobotnych z terenu powiatu 

wielu�skiego. Pozwalaj� one na znaczne zwi�kszenie mo�liwo�ci urz�du w zakresie 

�wiadczenia usług i instrumentów rynku pracy. W I kwartale br. rozpocz�to realizacj� trzech 

kolejnych projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach 

których wielu szukaj�cych zatrudnienia mieszka�ców naszego powiatu b�dzie miało szans� na 

podwy�szenie kwalifikacji zawodowych, nabycie do�wiadczenia zawodowego czy nowych 

umiej�tno�ci a tak�e na znalezienie zatrudnienia, czy rozpocz�cie własnej działalno�ci 

gospodarczej. 

 

 

Sporz�dzili: Marlena Girek 

         Kamil Skał 
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Sytuacja na rynku pracy w województwie łódzkim w okresie stycze� – marzec 2006r. w uj�ciu tabelarycznym. 
Zarejestrowani bezrobotni według wybranych kategorii (stan na 31.03.2006r.) 

w tym 
Województwo 
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27

 ro
ku

 �y
ci

a 

Napływ 
od  

pocz�tku 
roku 

Odpływ 
od 

pocz�tku 
roku 

Podj�cia 
pracy od 
pocz�tku 

roku 

Oferty 
pracy od 
pocz�tku 

roku 

Stopa 
bezrobocia 
(dane GUS) 

woj. łódzkie 202 546 100 257 68 452 26 639 130 213 10 109 63 913 40 790 39 242 2 036 50 742 46 625 24 448 17 164 18,1 
Łód� 53 597 26 396 0 5 347 33 651 1 697 23 812 6 522 14 639 562 13 913 14 995 7 122 6 798 16,0 
Łód� – Wsch. 5 247 2 426 3 128 690 3 368 193 1 875 980 1 060 36 1 075 1 058 511 1 131 20,1 
Brzeziny 2 263 954 1 070 225 1 585 106 636 491 422 21 494 427 203 149 18,5 
Pabianice 9 443 4 464 2 106 1 351 5 728 427 3 469 1 672 1 963 96 2 894 2 467 1 161 663 19,3 
Zgierz 15 436 7 533 3 399 3 295 9 946 572 2 981 2 611 2 873 100 3 111 3 163 1 855 692 25,3 
Ł�czyca 4 873 2 382 3 239 340 3 650 308 1 431 1 401 619 58 932 942 485 325 19,4 
Piotrków  Tryb. 11 278 5 829 5 146 1 664 6 729 684 4 181 2 460 1 878 142 3 376 2 933 1 466 973 15,2 i 17,1* 
Bełchatów 9 540 5 582 3 530 1 260 6 101 758 1 959 2 622 1 452 161 2 585 2 268 1 191 726 16,3 
Opoczno 8 366 4 185 5 580 962 5 621 600 1 971 2 102 1 057 91 1 766 1 520 909 400 22,3 
Paj�czno 3 975 1 926 3 043 572 2 531 256 1 223 1 030 573 48 870 553 388 137 18,3 
Radomsko 11 582 6 166 5 875 1 147 8 225 552 2 156 2 428 1 898 95 2 249 1 956 1 147 348 22,2 
Tomaszów Maz. 11 901 5 574 4 960 2 595 7 626 525 3 682 2 294 1 991 83 2 781 2 573 1 445 763 23,2 
Sieradz 10 451 4 971 5 095 1 110 7 154 650 1 742 2 968 1 534 117 2 302 2 008 908 390 18,6 
Wielu� 4 690 2 327 3 071 688 2 798 357 1 117 1 394 716 48 1 311 1 071 545 534 13,3 
Zdu�ska Wola 6 430 3 055 1 802 829 4 047 373 2 253 1 543 1 025 70 1 762 1 244 739 334 21,7 
Podd�bice 3 328 1 380 2 348 369 2 219 205 749 1 009 416 29 745 661 302 212 16,7 
Łask 3 821 1 745 2 349 504 2 377 227 753 940 713 37 1 151 945 467 347 18,3 
Wieruszów 2 743 1 489 2 015 350 1 592 248 723 865 423 25 726 533 300 117 14,2 
Skierniewice 4 125 2 117 1 607 563 2 207 307 1 140 1 046 768 68 1 458 1 242 749 429 12,7 i 11,5* 
Łowicz 4 981 2 336 2 821 599 3 262 293 1 153 1 219 872 49 1 420 1 060 628 234 14,0 
Rawa Mazow. 2 795 1 098 1 375 320 1 725 186 595 744 516 10 781 834 454 349 12,9 
Kutno 11 681 6 322 4 893 1 859 8 071 585 4 312 2 449 1 834 90 3 040 2 172 1 473 1 113 24,6 
Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec marca 2006r. – 17,8 
* podano stop� bezrobocia w kolejno�ci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego 
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielu�skim w okresie stycze� – marzec w latach 2005 – 2006. 

Ludno��  Liczba osób bezrobotnych Napływ i odpływ 
bezrobotnych 

stan na  30.06.2005 r. a – stan na 31.03.2006r. 
b – stan na 31.03.2005r. 

a – w I kwartale 2006r. 
b – w I kwartale 2005r. 
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Powiat 78326 40096 a 
b 

4 690 
4 986 
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2 405 
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3174 
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922 
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1390 
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48 
87 

a 
b 
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1 151 

1 071 
924 

545 
526 

Miasto 24432 12912 a 
b 
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Biała 5483 2771 a 
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28 
23 

119 
136 

14 
17 

58 
42 

66 
67 

33 
29 

3 
5 

a 
b 

61 
41 

40 
34 

21 
16 

Konopnica 3931 1990 a 
b 

238 
261 

112 
128 

23 
33 

150 
169 

20 
20 

53 
54 

87 
83 

28 
27 

4 
3 

a 
b 

55 
59 

47 
40 

25 
19 

Mokrsko 5437 2746 a 
b 

306 
328 

159 
169 

44 
47 

179 
199 

31 
38 

60 
54 

102 
102 

36 
48 

4 
8 

a 
b 

82 
84 

63 
51 

37 
33 

Osjaków 4773 2403 a 
b 

321 
333 

138 
156 

42 
29 

211 
239 

20 
25 

88 
82 

95 
92 

44 
49 

2 
6 

a 
b 

59 
51 

56 
57 

27 
34 

Ostrówek 4639 2350 a 
b 

290 
284 

138 
132 

29 
30 

184 
170 

20 
33 

72 
57 

105 
95 

37 
37 

2 
7 

a 
b 

71 
62 

52 
59 

19 
33 

P�tnów 6492 3289 a 
b 

325 
345 

157 
152 

51 
43 

193 
214 

39 
21 

68 
57 

107 
101 

33 
38 

4 
7 

a 
b 

93 
74 

92 
64 

47 
35 

Skomlin 3445 1739 a 
b 

193 
205 

89 
90 

34 
22 

118 
131 

9 
13 

36 
43 

70 
74 

11 
15 

1 
2 

a 
b 

65 
52 

51 
34 

23 
15 

Wierzchlas 6614 3300 a 
b 

471 
470 

218 
213 

60 
61 

283 
329 

34 
25 

114 
103 

133 
122 

71 
71 

2 
3 

a 
b 

134 
117 

91 
84 

50 
53 

Wielu� 8496 4303 a 
b 

489 
523 

238 
245 

63 
66 

310 
344 

41 
39 

135 
122 

147 
144 

78 
70 

7 
7 

a 
b 

138 
118 

118 
84 

51 
41 
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczególnych grupach bezrobotnych w latach 2002 – 2006  
(stan z ko�ca marca). 
 

Wyszczególnienie: 
   a – liczba bezwzgl�dna 
   b – struktura w % 

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 

ogółem bezrobotni a 
b 

6551 
100,0 

5983 
100,0 

5670 
100,0 

4986 
100,0 

4690 
100,0 

w tym kobiety a 
b 

3232 
49,3 

2753 
46,0 

2618 
46,2 

2405 
48,2 

2327 
49,6 

w tym zamieszkali na wsi a 
b 

4232 
64,6 

3866 
64,6 

3683 
65,0 

3229 
64,8 

3071 
65,5 

w tym posiadaj�cy gospodarstwo rolne a 
b 

349 
5,3 

343 
5,7 

321 
5,7 

310 
6,2 

314 
6,7 

w tym bez prawa do zasiłku a 
b 

5745 
87,7 

5359 
89,6 

5102 
90,0 

4378 
87,8 

4002 
85,3 

osoby poprzednio pracuj�ce a 
b 

5023 
76,7 

4655 
77,8 

4393 
77,5 

3880 
77,8 

3633 
77,5 

w tym: 
zwolnieni z przyczyn dot. 

zakładu pracy 

a 
b 

205 
3,1 

86 
1,4 

85 
1,5 

62 
1,2 

52 
1,1 

osoby dotychczas nie  
pracuj�ce 

a 
b 

1528 
23,3 

1328 
22,2 

1277 
22,5 

1106 
22,2 

1057 
22,5 

osoby w okresie do 12 m-cy od dnia 
uko�czenia szkoły 

a 
b 

485 
7,4 

400 
6,7 

399 
7,0 

402 
8,1 

357 
7,6 

do 25 roku �ycia a 
b � � � 1390 

27,9 
1394 
29,7 

które uko�czyły szkoł� wy�sz� do 27 
roku �ycia 

a 
b � � � 87 

1,7 
48 
1,0 

długotrwale bezrobotne a 
b � � � 3174 

63,7 
2798 
59,7 

powy�ej 50 roku �ycia a 
b � � � 744 

14,9 
716 
15,3 

bez kwalifikacji zawodowych a 
b � � � 922 

18,5 
1117 
23,8 

samotnie wychowuj�ce co najmniej 
jedno dziecko do 7 roku �ycia  

a 
b � � � 104 

2,1 
115 
2,5 

niepełnosprawni a 
b 

60 
0,9 

71 
1,2 

83 
1,5 

76 
1,5 

103 
2,2 

wska�nik napływu do bezrobocia  
za okres I-III 16,1 21,1 19,2 24,2 29,5 

wska�nik odpływu z bezrobocia  
za okres I-III 13,8 16,7 17,1 19,4 24,1 

wska�nik płynno�ci rynku pracy  
za okres I-III 45,0 44,5 52,0 45,7 41,6 

 
Brak danych dotycz�cych bezrobotnych znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy w latach 2002 – 2004 
wynika z dodania tych kategorii osób bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.2005r. 
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Bilans bezrobocia w okresie stycze� – marzec w latach 2005 i 2006r. 
 

2005 2006 Wyszczególnienie: 
o – ogółem 
k – kobiety ogółem w tym zam. 

na wsi ogółem w tym zam. 
na wsi 

Bezrobotni wg stanu w ko�cu roku 
poprzedzaj�cego 

o 
k 

4759 
2357 

3083 
1501 

4450 
2241 

2916 
1421 

Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym 
okresie 

o 
k 

1151 
448 

707 
275 

1311 
549 

823 
341 

po raz pierwszy o 
k 

175 
84 

119 
61 

243 
110 

148 
57 z 

tego 
po raz kolejny o 

k 
976 
364 

588 
214 

1068 
439 

675 
284 

Bezrobotni wył�czeni z ewidencji w 
analizowanym okresie 

o 
k 

924 
400 

561 
242 

1071 
463 

668 
286 

podj�cia pracy o 
k 

526 
222 

309 
128 

545 
227 

324 
138 

niesubsydiowanej o 
k 

491 
201 

287 
115 

523 
216 

310 
131 

subsydiowanej o 
k 

35 
21 

22 
13 

22 
11 

14 
7 

prac interwencyjnych o 
k 

18 
13 

14 
10 

17 
10 

11 
6 

robót publicznych o 
k 

10 
4 

7 
2 

0 
0 

0 
0 

podj�cia działalno�ci 
gospodarczej 

o 
k 

7 
4 

1 
1 

5 
1 

3 
1 

z  
tego 

z  
tego 

inne o 
k 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

rozpocz�cia szkolenia o 
k 

7 
1 

4 
0 

41 
0 

26 
0 

rozpocz�cia sta�u o 
k 

6 
5 

4 
3 

86 
62 

62 
45 

rozpocz�cia przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy  

o 
k 

0 
0 

0 
0 

9 
9 

2 
2 

rozpocz�cia pracy społecznie 
u�ytecznej 

o 
k � � 63 

21 
41 
16 

niepotwierdzenia gotowo�ci o 
k 

260 
105 

166 
70 

195 
71 

131 
43 

dobrowolnej rezygnacji o 
k 

70 
43 

43 
25 

75 
43 

48 
25 

podj�cia nauki o 
k 

3 
2 

1 
1 

0 
0 

0 
0 

uko�czenia 60/65 lat o 
k 

1 
0 

1 
0 

2 
1 

1 
1 

nabycia praw emerytalnych, 
rentowych lub do �wiadcz. 
przedemerytalnego 

o 
k 

5 
2 

3 
1 

14 
7 

11 
5 

z 
tego 

innych o 
k 

46 
20 

30 
14 

41 
22 

22 
11 

Bezrobotni wg stanu w ko�cu marca o 
k 

4986 
2405 

3229 
1534 

4690 
2327 

3071 
1476 

w tym zarejestrowani po raz pierwszy o 
k 

1592 
958 

1085 
660 

1375 
830 

944 
555 
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Bilans bezrobocia w�ród osób b�d�cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w okresie stycze� - 
marzec 2006r. 

Wyszczególnienie: 
o - ogółem 
k - kobiety 

osoby do 25 roku 
�ycia 

osoby powy�ej 50 
roku �ycia 

długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni wg stanu w ko�cu roku poprzedzaj�cego o 
k 

1352 
781 

686 
235 

2806 
1459 

Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie o 
k 

530 
245 

129 
35 

421 
216 

po raz pierwszy o 
k 

127 
56 

30 
5 � 

z 
tego 

po raz kolejny o 
k 

403 
189 

99 
30 

421 
216 

Bezrobotni wył�czeni z ewidencji w analizowanym 
okresie 

o 
k 

439 
206 

99 
32 

429 
202 

podj�cia pracy o 
k 

210 
96 

32 
4 

200 
96 

niesubsydiowanej o 
k 

195 
89 

32 
4 

191 
91 

subsydiowanej o 
k 

15 
7 

0 
0 

9 
5 

prac interwencyjnych o 
k 

13 
7 

0 
0 

7 
5 

robót publicznych o 
k 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

z 
tego 

z 
tego 

podj�cia działalno�ci 
gospodarczej 

o 
k 

2 
0 

0 
0 

2 
0 

rozpocz�cia szkolenia o 
k 

20 
0 

0 
0 

7 
0 

rozpocz�cia sta�u o 
k 

77 
55 � 27 

21 
rozpocz�cia przygotowania zawodowego w 
miejscu pracy 

o 
k � 0 

0 
7 
7 

rozpocz�cia pracy społecznie u�ytecznej o 
k 

6 
2 

16 
4 

51 
17 

niepotwierdzenia gotowo�ci o 
k 

90 
29 

24 
14 

70 
24 

dobrowolnej rezygnacji o 
k 

26 
17 

6 
2 

38 
24 

uko�czenia 60/65 lat o 
k � 2 

1 
2 
1 

nabycia praw emerytalnych, rentowych lub 
do �wiadcz. przedemerytalnego 

o 
k 

1 
1 

11 
5 

6 
3 

z tego 

innych o 
k 

9 
6 

8 
2 

21 
9 

Bezrobotni, którzy w analizowanym okresie utracili 
status osoby b�d�cej w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 

o 
k 

49 
26 � � 

Bezrobotni wg stanu w ko�cu marca o 
k 

1394 
794 

716 
238 

2798 
1473 

w tym zarejestrowani po raz pierwszy o 
k 

620 
409 

229 
90 

823 
530 
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Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

I kwartał 2004 I kwartał 2005 I kwartał 2006 
Wyszczególnienie: 
  a - stan na koniec 
  b - struktura w % 
  c - dynamika do analogicznego okresu      
        ubiegłego roku 
  d - dynamika do kwartału poprzedzaj�cego 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

ogółem 

a 
b 
c 
d 

5102 
100,0 
95,2 

102,6 

2468 
48,4 
95,9 

100,2 

4378 
100,0 
85,8 

102,5 

2210 
50,5 
89,5 

102,1 

4002 
100,0 
91,4 

101,9 

2079 
51,9 
94,1 

101,5 

zamieszkali na wsi 

a 
b 
c 
d 

3337 
65,4 
96,2 

102,0 

1586 
31,1 
97,8 

101,0 

2846 
65,0 
85,3 

102,4 

1423 
32,5 
89,7 

102,6 

2659 
66,4 
93,4 

102,0 

1347 
33,7 
94,7 

101,7 

osoby w okresie do 12 m-cy od 
dnia uko�czenia szkoły 

a 
b 
c 
d 

× × 

394 
9,0 
× 
× 

283 
6,5 
× 
× 

353 
8,1 

89,6 
97,2 

234 
5,3 

82,7 
95,1 

do 25 roku �ycia 

a 
b 
c
d 

× × 

1257 
28,7 

× 
× 

735 
16,8 

× 
× 

1243 
28,4 
98,9 

101,0 

753 
17,2 

102,4 
100,0 

które uko�czyły szkoł� wy�sz� 
do 27 roku �ycia 

a 
b 
c
d 

× × 

82 
1,9 
× 
× 

66 
1,5 
× 
× 

47 
1,1 

57,3 
75,8 

32 
0,7 

48,5 
66,7 

długotrwale bezrobotni 

a 
b 
c
d 

× × 

3152 
72,0 

× 
× 

1612 
36,8 

× 
× 

2775 
63,4 
88,0 
99,9 

1470 
33,6 
91,2 

101,2 

powy�ej 50 roku �ycia 

a 
b 
c
d 

× × 

626 
14,3 

× 
× 

213 
4,9 
× 
× 

565 
12,9 
90,3 
99,3 

194 
4,4 

91,1 
99,5 

bez kwalifikacji zawodowych 

a 
b 
c
d 

× × 

846 
19,3 

× 
× 

369 
8,4 
× 
× 

1014 
23,2 

119,9 
103,5 

535 
13,4 

145,0 
104,1 

samotnie wychowuj�ce co 
najmniej jedno dziecko do 7 

roku �ycia 

a 
b 
c
d 

× × 

96 
2,2 
× 
× 

90 
2,1 
× 
× 

104 
2,4 

108,3 
111,8 

100 
2,3 

111,1 
111,1 

niepełnosprawni 

a 
b 
c
d 

70 
1,4 

109,4 
107,7 

31 
0,6 

124,0 
119,2 

61 
1,4 

87,1 
82,4 

27 
0,6 

87,1 
79,4 

80 
1,8 

131,1 
109,6 

36 
0,8 

133,3 
124,1 

 
Brak danych dotycz�cych bezrobotnych znajduj�cych si� w szczególnej sytuacji na rynku pracy w roku 2004 wynika z 
dodania tych kategorii osób bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 01.01.2005r. 
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Bezrobotni według wykształcenia 
 

2005r. 2006r. 
WYSZCZEGÓLNIENIE: 
 
 a – stan na koniec I kw. 
 b – % udział  w ogólnej    
       liczbie bezrobotnych og

ół
em

 

ko
bi

et
y 

dł
ug

ot
rw

al
e 

be
zr

ob
ot

ni
 

do
 2

5 
ro

ku
 

�y
ci

a 

po
wy

�e
j 5

0 
ro

ku
 �y

ci
a 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i 

za
wo

do
wy

ch
 

og
ół

em
 

ko
bi

et
y 

dł
ug

ot
rw

al
e 

be
zr

ob
ot

ni
 

do
 2

5 
ro

ku
 

�y
ci

a 

po
wy

�e
j 5

0 
ro

ku
 �y

ci
a 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i 

za
wo

do
wy

ch
 

ogółem a 4986 
100 

2405 
48,2 

3174 
63,7 

1390 
27,9 

744 
14,9 

922 
18,5 

4690 
100 

2327 
49,6 

2798 
59,7 

1394 
29,7 

716 
15,3 

1117 
23,8 

wy�sze a 
b 

266 
5,3 

184 
3,7 

134 
2,7 

44 
0,9 

16 
0,3 × 220 

4,7 
148 
3,2 

116 
2,5 

53 
1,1 

12 
0,3 × 

policealne i �r. 
zawodowe 

a 
b 

1144 
22,9 

723 
14,5 

668 
13,4 

399 
8,0 

93 
1,9 × 1145 

24,4 
734 
15,6 

592 
12,6 

453 
9,7 

101 
2,2 × 

LO a 
b 

416 
8,4 

298 
6,0 

214 
4,3 

250 
5,0 

36 
0,7 × 391 

8,3 
289 
6,2 

199 
4,3 

246 
5,2 

38 
0,8 

262 
5,6 

zasadnicze 
zawodowe 

a 
b 

1830 
36,7 

699 
14,0 

1200 
24,1 

473 
9,5 

201 
4,0 × 1659 

35,4 
668 
14,2 

1015 
21,6 

426 
9,1 

189 
4,0 × 

gimnazjalne  
i ni�sze 

a 
b 

1330 
26,7 

501 
10,0 

958 
19,2 

224 
4,5 

398 
8,0 

922 
18,5 

1275 
27,2 

488 
10,4 

876 
18,7 

216 
4,6 

376 
8,0 

855 
18,2 

 
 
 

 
Bezrobotni według sta�u pracy 
 

2005r. 2006r. 
WYSZCZEGÓLNIENIE: 
 
 a – stan na koniec I kw. 
 b – % udział  w ogólnej    
       liczbie bezrobotnych og

ół
em

 

ko
bi

et
y 

dł
ug

ot
rw

al
e 

be
zr

ob
ot

ni
 

do
 2

5 
ro

ku
 

�y
ci

a 

po
wy

�e
j 5

0 
ro

ku
 �y

ci
a 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i 

za
wo

do
wy

ch
 

og
ół

em
 

ko
bi

et
y 

dł
ug

ot
rw

al
e 

be
zr

ob
ot

ni
 

do
 2

5 
ro

ku
 

�y
ci

a 

po
wy

�e
j 5

0 
ro

ku
 �y

ci
a 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i 

za
wo

do
wy

ch
 

ogółem a 
b 

4986 
100 

2405 
48,2 

3174 
63,7 

1390 
27,9 

744 
14,9 

922 
18,5 

4690 
100 

2327 
49,6 

2798 
59,7 

1394 
29,7 

716 
15,3 

1117 
23,8 

do 1 roku a 
b 

655 
13,1 

355 
7,1 

474 
9,5 

225 
4,5 

53 
1,0 

132 
2,7 

703 
15,0 

358 
7,6 

467 
10,0 

252 
5,4 

58 
1,3 

178 
3,8 

1 – 5 lat a 
b 

1232 
24,7 

576 
11,6 

774 
15,5 

424 
8,5 

51 
1,0 

176 
3,5 

1065 
22,7 

548 
11,7 

626 
13,3 

375 
8,0 

50 
1,1 

180 
3,8 

5 – 10 lat a 
b 

693 
13,9 

309 
6,2 

439 
8,8 

24 
0,5 

60 
1,2 

125 
2,5 

630 
13,4 

303 
6,5 

376 
8,0 

31 
0,6 

57 
1,2 

113 
2,4 

10 – 20 lat a 
b 

757 
15,2 

322 
6,5 

539 
10,8 × 198 

4,0 
167 
3,4 

690 
14,7 

303 
6,5 

465 
9,9 × 170 

3,6 
161 
3,4 

20 – 30 lat a 
b 

491 
9,9 

137 
2,7 

293 
5,9 × 289 

5,8 
96 
1,9 

465 
9,9 

142 
3,0 

267 
5,7 × 260 

5,5 
96 
2,1 

30 i wi�cej a 
b 

52 
1,0 

1 
0,0 

21 
0,5 × 50 

1,0 
10 
0,2 

80 
1,7 

10 
0,2 

22 
0,5 × 75 

1,6 
16 
0,3 

bez sta�u a 
b 

1106 
22,2 

705 
14,1 

634 
12,7 

717 
14,4 

43 
0,9 

216 
4,3 

1057 
22,6 

663 
14,1 

575 
12,3 

736 
15,7 

46 
1,0 

373 
8,0 

 



 31 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 

2005r. 2006r. 
WYSZCZEGÓLNIENIE: 
 
 a – stan na koniec I kw. 
 b – % udział  w ogólnej    
       liczbie bezrobotnych og

ół
em

 

ko
bi

et
y 

dł
ug

ot
rw

al
e 

be
zr

ob
ot

ni
 

do
 2

5 
ro

ku
 

�y
ci

a 

po
wy

�e
j 5

0 
ro

ku
 �y

ci
a 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i 

za
wo

do
wy

ch
 

og
ół

em
 

ko
bi

et
y 

dł
ug

ot
rw

al
e 

be
zr

ob
ot

ni
 

do
 2

5 
ro

ku
 

�y
ci

a 

po
wy

�e
j 5

0 
ro

ku
 �y

ci
a 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i 

za
wo

do
wy

ch
 

ogółem a 
b 

4986 
100 

2405 
48,2 

3174 
63,7 

1390 
27,9 

744 
14,9 

922 
18,5 

4690 
100 

2327 
49,6 

2798 
59,7 

1394 
29,7 

716 
15,3 

1117 
23,8 

do 1 miesi�ca a 
b 

233 
4,7 

96 
1,9 

51 
1,0 

85 
1,7 

26 
0,5 

22 
0,5 

254 
5,4 

113 
2,4 

46 
1,0 

102 
2,1 

25 
0,5 

59 
1,3 

1 – 3 miesi�cy a 
b 

763 
15,3 

285 
5,7 

186 
3,7 

282 
5,7 

82 
1,6 

91 
1,8 

820 
17,5 

348 
7,4 

131 
2,8 

309 
6,6 

80 
1,7 

167 
3,6 

3 – 6 miesi�cy a 
b 

801 
16,0 

318 
6,4 

237 
4,8 

248 
5,0 

98 
2,0 

111 
2,2 

746 
15,9 

312 
6,7 

204 
4,4 

281 
6,0 

87 
1,9 

151 
3,2 

6 – 12 miesi�cy a 
b 

691 
13,9 

382 
7,7 

206 
4,1 

276 
5,5 

62 
1,2 

81 
1,6 

716 
15,3 

353 
7,5 

267 
5,7 

277 
5,9 

88 
1,9 

128 
2,7 

12 – 24 miesi�cy a 
b 

687 
13,8 

327 
6,5 

686 
13,8 

225 
4,5 

94 
1,9 

111 
2,2 

663 
14,1 

371 
7,9 

662 
14,1 

210 
4,5 

93 
2,0 

152 
3,2 

pow. 24 
miesi�cy 

a 
b 

1811 
36,3 

997 
20,0 

1808 
36,3 

274 
5,5 

382 
7,7 

506 
10,2 

1491 
31,8 

830 
17,7 

1488 
31,7 

215 
4,6 

343 
7,3 

460 
9,8 

 
 
 
 
 

Bezrobotni według wieku 
 

2005r. 2006r. 
WYSZCZEGÓLNIENIE: 
 
 a – stan na koniec I kw. 
 b – % udział  w ogólnej    
       liczbie bezrobotnych og

ół
em

 

ko
bi

et
y 

dł
ug

ot
rw

al
e 

be
zr

ob
ot

ni
 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i 

za
wo

do
wy

ch
 

og
ół

em
 

ko
bi

et
y 

dł
ug

ot
rw

al
e 

be
zr

ob
ot

ni
 

be
z 

kw
al

ifi
ka

cj
i 

za
wo

do
wy

ch
 

ogółem a 
b 

4986 
100 

2405 
48,2 

3174 
63,7 

922 
18,5 

4690 
100 

2327 
49,6 

2798 
59,7 

1117 
23,8 

18 – 24 lat a 
b 

1561 
31,3 

865 
17,4 

802 
16,1 

145 
2,9 

1394 
29,7 

794 
16,9 

646 
13,8 

319 
6,8 

25 – 34 lat a 
b 

1414 
28,4 

720 
14,4 

905 
18,2 

203 
4,1 

1294 
27,6 

708 
15,1 

759 
16,2 

200 
4,3 

35 - 44 lat a 
b 

817 
16,4 

361 
7,2 

577 
11,6 

167 
3,4 

765 
16,3 

356 
7,6 

504 
10,8 

166 
3,5 

45 – 54 lat a 
b 

979 
19,6 

419 
8,4 

730 
14,6 

313 
6,3 

966 
20,6 

415 
8,8 

701 
14,9 

315 
6,7 

55 – 59 lat a 
b 

194 
3,9 

40 
0,8 

143 
2,9 

87 
1,7 

243 
5,2 

54 
1,2 

166 
3,5 

104 
2,2 

60 i wi�cej lat a 
b 

21 
0,4 × 17 

0,3 
7 

0,1 
28 
0,6 × 22 

0,5 
13 
0,3 

 



 32 

Wydatki na realizacj� zada� PUP w Wieluniu w okresie stycze� – marzec w latach 2004 - 2006 
 

2004r. 2005r. 2006r. 
WYDATKI  kwota 

w tys. zł 
struktura 

w % 
kwota 

w tys. zł 
struktura 

w % 
kwota 

w tys. zł 
struktura 

w % 

Wydatki ogółem 3843,1 100 1642,2 100 1593,0 100 
Zasiłki dla bezrobotnych 1214,4 31,6 1025,7 62,5 1097,8 68,9 

  Zasiłki przedemerytalne 658,1 17,1 × × × × 
  �wiadczenia przedemerytalne 1640,0 42,7 × × × × 
Dodatki aktywizacyjne × × 1,0 0,1 1,0 0,1 

Formy aktywne   292,7 7,6 581,1 35,4 441,3 27,7 
- szkolenia  24,5 0,6 17,8 1,1 0,0 0,0 
- prace interwencyjne 43,4 1,1 32,8 2,0 27,5 1,7 
- roboty publiczne 62,5 1,6 210,0 12,8 107,6 6,8 
- prace społecznie u�yteczne × × × × 6,9 0,4 
- po�yczki/dotacje 0,0 0,0 11,0 0,7 48,8 3,1 
- stypendia i składki na 
ubezpieczenie społeczne × × 165,0 10,0 231,4 14,5 

- przygotowanie zawodowe 
młodocianych 75,3 2,0 142,3 8,7 × × 

- aktywizacja zawodowa 
absolwentów 87,0 2,3 × × × × 

- inne programy × × 2,2 0,1 19,1 1,2 

Inne wydatki FP 37,9 1,0 34,4 2,1 52,9 3,3 

 
 


