ON. 1118 - 5/09 Wielun. 15.09.2009r.

STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu
Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:
- mtodszy referent w Wydziale Organizacyjno — Prawnym i Nadzoru Starostwa Powiatowego w Wieluniu

Opis stanowiska:

Zakres czynnosci i wigzkow:

1. planowanie zadan inwestycyjnych realizowanych z budzetu powiatu,

2. przygotowywanie zestawier, informacji, sprawozdan, dotyczacych wykonanych i realizowanych inwestygji
i remontow dla potrzeb Starosty, Zarzadu Powiaty | Rady Powiatu,

3 czuwanie nad prawidlowa realizacja inwestycji, wspdlpraca w tym zakresie z inspektorem nadzoru,
4.rozliczanie zakonczonych zadan inwestycyjnych,

5. opracowywanie Wieloletniego Planu Inwestycyjnego i biezaca aktualizacja,

6. przygotowywanie projektu planu rozwoju lokalnego

6. przygotowywanie wyjasnien i odpowiedzi na pisma z zakresu realizowanego zadania,

7. wspdtdziatanie z Wydziatem Finansowo — Ksiegowym  w zakresie planowania i rozliczania inwestycji

w powiede wielunskim,

8. podejmowanie dziatai zmierzajacych do pozyskania érodkdw zewnetrznych na realizacje zadan powiatu,
9, wspolpraca z instytucjami zarzadzajacymi dystrybuga $rodkdw unijnych w tym z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa tddzkiego i Lodzkim Urzedem Wojewddzkim.

10. przygotowywanie | wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniem o udzielenie zamdwienia
publicznego realizowanego ze $rodkdw budZetu powiatu

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1.Wykszialcenie: wyzsze w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzadowych,

2.wymagany profil (specjalnos¢): ekonomiczne, administracyjne, budowlane, prawnicze, zarzadzanie
inwestycjami,

3. umigjetnosé obstugi komputera i programow komputerowych : Word

4, nieposzlakowana opinia

5. dobry stan zdrowia

Predyspozycje osobowosciowe:
- kreatywnos¢, samodzielnosé

- umiejetnost pracy w zespole,



- dobra organizacja pracy
- komunikatywnosé. innowacyjnosé

Umiejetnosci zawodowe:

- Znajomosc przepisow ustawy: 6 zamdwieniach publicznych,

- Znajomosc przepisow ustawy: o finansach publicznych

- znajomos¢ przepisdw kodeksu postepowania administracyjnego,

- Znajomosé ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomosC ustawy o samorzadzie powiatowym,

- znajomosé przepisdw kodeksu pracy,

- znajomosé statutu powiatu,

- znajomos$¢ regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu

- umiejetnosé obslugi komputera oraz programow komputerowych: Word, Excel, Outlook Express, Internet
Explorer

Zasady wspoélzaleznosci stuzbowej:
1.Bezposredni przelozony: Naczelnik Wydziatu,
2.Przetozony wyzszego stopnia: Starosta Wielunski

Zakres zadahh wykonywanych na stanowisku:
zgodnie z opisem stanowiska

Wyposazenie stanowiska pracy:
1. sprzet informatyczny: stanowisko komputerowe,
2. srodki {acznosci: telefon, internet,

Wymagane dokumenty:

a. zyciorys ( CV)

b. list motywacyjny

¢. kwestionariusz osobowy,

d. kserokopia $wiadectw pracy,

e. kserokopia dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

f. oSwiadczenie kandydata ¢ braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

g. oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

1. Wymagane dckumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wieluniu, Plac
Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabér na wolne stanowisko
urzednicze — referent w Wydziale Organizacyjno — Prawnym i Nadzoru w Starostwie Powiatowym

w Wieluniu" w terminie do dnia 25 wrzesnia 2009 roku do godz. 15.00

2. Aplikacie, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej
w Starostwie Powiatowym w ciagu 5 dni od dnia zakoriczenia naboru.

{termin ten zalezny jest od ilosci zloZzonych ofert).



4. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzura: WyraZam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w oferdie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U4 z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdZ. zm)
oraz ustawg z dria 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz, U, Nr 223, poz, 1458).

5. Po umowie na czas prébny, jesli nie bedzie zastrzezen co do petnienia funkcji przez pracownika,

zostanie z nim nawigzana umowa na czas okreslony lub nieokreslony.



