ON. 2110.2.2011 Wielun. 30.09.2011r.

STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu
Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:
- referent w Wydziale Organizacyjno — Prawnym i Nadzoru Starostwa Powiatowego

w Wieluniu

Zakres czynnosci i obowiazkéw:

Planowanie zadan inwestycyjnych realizowanych z budzetu powiatu,
2. Przygotowywanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniem
o udzielenie zamowienia publicznego realizowanego ze $rodkéw budzetu powiatu

-—

3. Przygotowywanie zestawien, informaciji, sprawozdan, dotyczacych wykonanych
I realizowanych inwestycji i remontow dla potrzeb Starosty, Zarzadu Powiatu i Rady
Powiatu,

4. Czuwanie nad prawidiowg realizacjg inwestycji, wspéipraca w tym zakresie
z inspektorem nadzoru,

Rozliczanie zakoriczonych zadan inwestycyjnych,
Opracowywanie i biezaca aktualizacja Wieloletniego Planu Inwestycyjnego,

7. Koordynacja , nadzorowanie i przygotowywanie Planu Rozwoju Lokalnego i Strategii
Rozwoju Powiatu Wielurskiego oraz czuwanie nad ich aktualizacja ,

8. Wspdldziatanie z Wydzialem Finansowo - Ksiegowym w zakresie planowania
i rozliczania inwestycji w powiecie wieluriskim,

9. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania $rodkéw zewnetrznych na
realizacje zadan powiatu,

10. Wspdtpraca z instytucjami zarzadzajacymi dystrybucja $rodkéw unijnych w tym
z Urzgdem Marszatkowskim  Wojewodztwa todzkiego i Lodzkim  Urzedem

Wojewddzkim.,



Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1.Wyksztatcenie: wyzsze w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzadowych,
2.Wymagana specjalno$¢ : administracja, finanse

3. Obywatelstwo polskie

4. Peina zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5. Brak skazania za przestepstwo umysine i Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. Nieposzlakowana opinia

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

8. Mile widziany staz pracy w administracji publicznej

Predyspozycje osobowosciowe:
- kreatywnos¢, samodzielno$é

- umiejetnosé pracy w zespole,

- dobra organizacja pracy

Umiejetnosci zawodowe:

- Znajomos$é ustawy: prawo zaméwien publicznych,

- Znajomos$¢ ustawy: finanse publiczne

- znajomoé¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomo$¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym,

- Znajomo$¢  ustawy kodeks pracy,

- Znajomos¢ statutu powiatu,

- Znajomo$¢ regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu

- umiejetno$¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych: Word, Excel

Zasady wspoélzaleznosci stuzbowej:
1.Bezposredni przetozony: Naczelnik Wydziatu,
2.Przetozony wyzszego stopnia: Starosta Wielunski

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

1.Zyciorys - curriculum vitae - z przebiegiem nauki i pracy zawodowej ( podpisany
odrecznie)

2. List motywacyjny ( podpisany odrecznie)

3. Kwestionariusz osobowy { podpisany odrecznie)

4. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy ( jesli takie wystepuja)



5.Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe,

6. Podpisane o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

7. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

8. Podpisane oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia,

9. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach
z dopiskiem Nabér na wolne stanowisko urzednicze -  referent
w Wydziale Organizacyjno - Prawnym i Nadzoru Starostwa Powiatowego w Wieluniu”
2. Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w ciggu 5 dni roboczych od dnia
Zakoriczenia naboru.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV, muszg byé
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie  moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 <z pdZ zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223. poz. 1458).



