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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:
- miodszy referent w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki

Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Wieluniu

Zakres czynnosci i obowiazkow - ogdina charakterystyka

1. Prowadzenie ewidencji gruntéw dla gmin Biata, Czarnozyly, Konopnica, Patnow,
Wierzchlas w tym:

1) wnoszenie zmian do operatéw ewidencji gruntéw czesci opisowej i kartograficznej,

2) przygotowywanie decyzji z zakresu ewidencii gruntow i budynkow,

3) rejestrowanie dowoddw zmian,

4) sporzgdzanie zawiadomieri o wprowadzonych zmianach i przesylanie ich do
organéw podatkowych, wydziatéw ksiag wieczystych, jednostkom statystyki
publicznej osobom i jednostkom, na ktérych wniosek zmiana zostata wprowadzona,

2. Prawidlowe naliczanie oplat za czynnosci geodezyjne | kartograficzne oraz

udzielenie informacji, a takze za wykonywanie wyrysow i wypisow z operatu

ewidencyjnego,

3. Wykonywanie wykazéw zmian gruntowych dla potrzeb Starostwa oraz na zamoéwienie

stron,

4. Udzielanie informacji z operatu ewidencyjnego oraz udostepnianie danych
ewidencyjnych w postaci:

1) wypisdw z rejestru gruntéw i budynkow,

2)  wyrysow z mapy ewidencyjnej,

3) kopii mapy ewidencyjnej,

4) kopii standardowych wykazdéw i zestawien,

5) niestandardowych zestawien i wykazow,

6) zaswiadczen potwierdzajacych lub negujgcych istnienie okreslonych wpisow

do ewidencji, przekazu ustnego



. Sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych

ewidencjg gruntéw i budynkow,

Prowadzenie rejestru cen nieruchomosci, okreslonych w aktach notarialnych oraz
warto$ci  nieruchomosci, okreslanych przez rzeczoznawcéw majgtkowych
w operatach szacunkowych, kidrych wyciggi przekazywane sa do ewidencji gruntow
i budynkow,

7. Obstuga jednostek wykonawstwa geodezyjnego,

Przestrzeganie instrukcji zabezpieczenia danych osobowych i zbioréw danych sys-
temu informatycznego w Starostwie Powiatowym oraz instrukcji postepowania
w sytuacji naruszania ochrony danych osobowych,

. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej

Z zakresu spraw prowadzonych przez Wydziat GN,

10. Tworzenie kopii archiwalnych baz danych.

Warunki pracy:

1.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

Praca glownie w siedzibie urzedu, kontakt z petentem.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy.

Narzedzia pracy: komputer, telefon, drukarka, kserokopiarka .
Miejsce pracy w siedzibie urzedu na parterze budynku.

Wymagania niezbedne od kandydatow:

1.
. Wymagany profil (specjalnosc): geodezja i kartogratia
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Wyksztalcenie: $rednie

Obywatelstwo polskie,

Petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Brak skazania za przestepstwo umys$ine i $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

6. Nieposzlakowana opinia .

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

Predyspozycje osobowosciowe:

- kreatywnosé,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,



- doktadnos¢ | umiejetnosci analityczne,

- komunikatywnosg.

Umiejetnosci zawodowe:
1. Znajomos¢ przepiséw prawa geodezyjnego ( szczegdlnie dotyczacych ewidencii
gruntéw i budynkdw)
2. Znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
3. Znajomo$¢ ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece, oraz rozporzadzen z tego
zakresu,
Znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego,
Znajomos$é ustawy o pracownikach samorzgdowych,
Znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,
Znajomos¢ regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego,
Znajomosé statutu powiatu
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Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych: Word, Excel.

Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys - curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej ( podpisany
odrecznie)

2. List motywacyjny ( podpisany odrecznie)

3. Kwestionariusz osobowy ( podpisany odrecznie)

4, Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (jesli takie wystepuja)

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztafcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe,

6. Podpisane o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

7. Podpisane o$wiadczenie, 2e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $écigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8. Podpisane o$wiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia,

9. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach



z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - miodszy referent
w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ci Starostwa
Powiatowego w Wieluniu” w terminie do dnia 26 marca 2012 roku do godz. 15.00

2. Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w ciggu 5 dni od dnia zakoriczenia naboru

( termin ten zalezny jest od ilosci ztozonych ofert).

Inne informacije.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV, muszg byé
opatrzone klauzura: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych  w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdZ. zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223. poz. 1458 z p6Zz. zm).
2, Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o parownikach samorzgdowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie
egzaminem.
3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.




