0

PROTOKOL NR Xli/15

Z posiedzenia

Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa i Aktywizacji Rynku Pracy
w dniu 24 listopada 2015 r.,
ktéra odbyta sie w Starostwie Powiatowym w Wieluniu,
Pi. Kazimierza Wielkiego 2 (sala 126)

W posiedzeniu Komisji uczestniczyli:

1. Pan Dariusz Leman - przewodniczgcy Komisji Zdrowia

2. Pan Grzegorz Jankowski - Z-ca przewodniczgcego Komisji Zdrowia
3. Pan Jakub Jurdziriski - cztonek

4. Pan Leszek Bak - cztonek

5. Pan Pawet Rychiik - czionek

6. Pan Jozef Kowal - cztonek

Ponadto w posiedzeniu udziaf brali:

1. Pani Bozena taz - dyrektor Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Wieluniu

2. Pani Urszula WozZniakowska - gidbwna  ksiegowa = Samodzielnego
Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
w Wieluniu

pracownik Dziatu Rehabilitacji SP Z0OZ
w Wieluniu

pracownik Dzialu Rehabilitacji SP Z0Z

w Wieluniu

3. Pani Aleksandra Jarzabek

4. Pani Katarzyna Putawska

(&3]

. Pani Agata Terpis - pracownik Dzialu Rehabilitacji SP Z0Z
w Wieluniu
kierownik Dzialu Rehabilitacji SP ZOZ

w Wieluniu

(o2}

. Pan Leszek Macinski

7. Pan Stawomir Kaftan - skarbnik powiatu
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8. Pani Beata Rychter - pracownik SP ZOZ w Wieluniu — technik
RTG

9. Pani Matgorzata Jankowska - pracownik SP ZOZ w Wieluniu — technik
RTG

10. Pan Krzysztof Dziuba

Lista obecnosci radnych oraz gosci obecnych na posiedzeniu Komisji stanowi

zatgcznik do protokofu.

Proponowany porzadek posiedzenija:

Otwarcie XlI posiedzenia Komisji.
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzgdku obrad.

N =

Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie uchwalenia

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wieluriskiego na lata 2016-2026.

5. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Wielunskiego na rok 2016,

6. Sprawy biezace, wolne wnioski i zapytania.

7. Zamkniecie Xl posiedzenia Komisji.

Pkt 1

Otwarcie Xll posiedzenia Komisiji.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji otworzyt Xli posiedzenie
Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa i Aktywizacji Rynku Pracy Rady Powiatu w Wieluniu.

Powitat wszystkich cztonkdw komisji oraz gosci przybylych na posiedzenie.

Pkt 2

Stwierdzenie prawomocnos$ci obrad.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze obrady

sg prawomocne, bowiem na 6 cztonkow komisji obecnych jest 6.



Pkt 3
Przyjecie porzadku obrad.

Radny Dariusz Leman - Przewodniczacy Komisji odczytat proponowany

porzadek posiedzenia i zapytat, czy ktos ma uwagi lub propozycje do porzadku obrad?
Nikt sie nie zgtosit.

Komisja Zdrowia, Bezpieczenstwa i Aktywizacji Rynku Pracy Rady Powiatu

w Wieluniu jednoglosnie (przy 6 glosach ,za”} przyjeta proponowany porzadek obrad
(glosowalo 6 czionkow Komisji).

Pkt 4

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie uchwalenia

Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wieluriskiego na lata 2016-2026.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji zapytal, czy kto$ chcialby
zabraC glos w te] sprawie? Nikt sie nie zglosit. Zapytat, kto jest za pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty?

Komisja Zdrowia, Bezpieczenistwa i Aktywizacji Rynku Pracy przy 5 glosach ,za”
i 1 glosie ,wstrzymujgcym”, nikt nie byt przeciw, pozytywnie zaopiniowafa projekt
uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Wieluriskiego na lata 2016-2026 (glosowafo 6 czfonkéw Komisji).

Projekt uchwaty w przedmiotowej sprawie stanowi zaltgcznik do profokofu.

Pkt 5

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie uchwalenia
budzetu Powiatu Wieluriskiego na rok 20186.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji zapytat, czy kto$ chciatby
zabraé gtos w tej sprawie? Nikt sie nie zgtosit. Zapytat, kto jest za pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty?



Komisja Zdrowia, Bezpieczenstwa i Aktywizacji Rynku Pracy przy 5 gfosach ,,.za”
i 1 glosie ,wstrzymujgcym”, nikt nie byt przeciw, pozylywnie zaopiniowata projekt
uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie uchwalenia budzefu Powiatu
Wieluriskiego na rok 2016 (gfosowafo 6 czfonkow Komisji).

Projekt uchwaty w przedmiotowej sprawie stanowi zatgcznik do profokofu.

Pkt 6

Sprawy biezace, wolne wnioski i zapytania.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji poprosit pracownikow
Dziatu Rehabilitacji, aby odniesli sie do tematu, ktoéry poruszyli w piémie przekazanym
do Rady Powiatu w Wieluniu. Nastepnie powiedziat, aby glos zabrata dyrekcja
SP Z0OZ-u i odniosta sie do kwestii, czy jest w ogéle mozliwe rozwigzanie tego
problemu.

Pan Leszek Macinski — kierownik Dziatu Rehabilitacji SP ZOZ w Wieluniu
przekazat, ze 18 wrzesnia br. w zwigzku z planowanymi podwyzkami pracownicy
dziatu wystali do pani dyrektor pismo, aby w tych podwyzkach uwzgledni¢ réwniez ich
dziat. Poinformowatl, ze 7 pazdziernika br. wptyneta odpowiedZz od pani dyrektor
mowigca, ze nie bedzie to mozliwe w zwigzku z treécig zarzgdzenia prezesa NFZ-u.
Zaznaczyt, ze ich zdaniem oni takze powinni zostaé¢ uwzglednieni w tych podwyzkach.
Stad przedmiotowe pismo do przewodniczacego Rady Powiatu.

Pani Agata Terpis - pracownik Dziatu Rehabilitacji SP ZOZ w Wieluniu
przekazafa, Ze oni sg grupa zawodowg, ktore nie maja zwigzkow zawodowych, wigc
w Ministerstwie nie sg nigdy przez nikogo reprezentowani. Dodata, ze ostatnig
podwyzka, jakg otrzymali to byly podwyzki ,203". Poinformowata, Zze obecnie jest tak,
ze wynagrodzenie wzrasta wtedy, kiedy odchodzi pracownik, ale nie kazdy i jego
pensja jest rozdzielana na caly personel w dziale. Dodata, Ze pensja zasadnicza
technika po 35 latach pracy tj. 1 856 zi, magistra ze specjalizacja po 30 latach pensja
zasadnicza wynosi 2 300 zi. Natomiast dodatek stazowy rosnie tylko do 20 lat.
Podkreslita, ze pracownicy czuja sie pokrzywdzeni. Przekazata, ze liczg na to, ze radni
wygospodarujg jakie$ $rodki w budzecie na wzrost wynagrodzen innych grup
zawodowych. Zauwazyla, ze podwyzkami nie sg tez objeci pracownicy laboratorium,

ani pracownicy rentgena.



Pani Bozena Ltaz — dyrektor SP ZOZ w Wieluniu podkreslita, ze pracownicy
Dziatu Rehabilitacji to jest bardzo dobra grupa zawodowa, ktéra ma znaczacy wkiad
w caly proces leczenia pacjenta w szpitalu. Podkreélita, Zze ubolewa nad tym, ze nie
moze doprowadzi¢ do tego, aby znalazt sie wreszcie moment, kiedy pracownicy bedag
usatysfakcjonowani. Powiedziata, ze na rehabilitacje szpital ma oddzielny kontrakt
i wswoim zakresie wykonuje w SP ZOZ w Wieluniu petny zakres $wiadczen
rehabilitacyjnych, jakie w takim szpitalu powiatowym mogg byé. Dodata, Zze od jakiegos
czasu funkcjonuje takze rehabilitacja dzienna. Podkre$lita, ze pracownicy wykonujg
dobrze swojg prace i nie ma zadnych skarg pacjentéw. Powiedziata, ze bardzo
by chciata, aby ta grupa pracownikéw oraz pozostaty personel $redniego byly ujete
w tych podwyzkach. Pokreslita, Ze trzema grupami, ktorym udaje sie wynegocjowac
jakies ruchy w ptacach to sag lekarze, pielegniarki i potozne oraz swego czasu byta
to réwniez grupa ratownikéw. Ostatnie porozumienie byto podpisane pomiedzy panem
Ministrem Zdrowia, a zwigzkiem zawodowym pielegniarek i potoznych. W zwiazku
z tym nie mozna méwi¢ o objeciu tymi podwyzkami zadnej innej grupy zawodowej.
Dodata, ze w odpowiedzi na pismo pracownikdw powotywata sie na zarzadzenie NFZ-
u, poniewaz te srodki sg przekazywane do szpitali w takiej postaci, jak gdyby byly
kierowane na $wiadczenia medyczne, a tym $wiadczeniem, w rozumieniu interpretacji
Ministerstwa, jest wykonywana praca przez pielegniarki i polozne. Powiedziata,
ze Narodowy Fundusz Zdrowia przygotowat aneksy do uméw w oparciu, o ktére
przekazywane sg $rodki do szpitala. Jednak tych $rodkow nie przekazuje sie, aby
wyptaci¢ wynagrodzenia, bo NFZ oczekiwat od szpitala oswiadczenia, ze te pieniadze
zostaty wyptacone i nikt sie nie pytal, czy szpital ma takie pienigdze. Dodata,
ze SP Z0OZ w Wieluniu zatrudnia 285 pielegniarek. Podkreslita, ze teraz trzeba czekac,
az NFZ zwréci szpitalowi te pienigdze. Przekazata, ze nie mozna byio wiaczyé
w fo zadnej innej grupy. Dodata, ze ten problem byt zgtaszany do Ministerstwa Zdrowia
roznymi drogami. Poinformowata, Zze obecnie zawigzalo sie ogélnopolskie
porozumienie szpitali powiatowych [ bedzie tworzone stowarzyszenie. Zostato
wystosowane do pana Minfstra pismo na temat miedzy innymi tego, ze podwyzkami
nie zostaly objete pozostate grupy zawodowe. Zauwazyta, ze pisma do dyrekcji nie
wplynely tylko od pracownikéw Dzialu Rehabilitacji, ale takze od technikéw RTG,
laborantéw i dodata, ze réwniez poszkodowana czuje sie kadra administracyjna.
Powiedziata, ze od Ministra wstepnie otrzymano informacje, ze Ministerstwo bedzie

pracowato nad tym, aby pozostate grupy zawodowe objac tymi podwyzkami w roku



- 2016. Zauwazyta, ze bylo to przed wyborami. Podkreslita, ze takie pisma zostaly -

. przekazane w imieniu wszystkich grup. zawodowych nieobjetych podwyzkami.

.~ Zaznaczyta, ze od nowego roku wzrasta najnizsza krajowa i ona juz wstepnie wie, .

7e bedzie miata grupe okoto 50 osdb, ktdrym bedzie musiata dotozyé, aby dordwnacd
do najnizszej krajowej. Najwiekszg czes¢ tych osdb stanowig pracownicy administraciji.
Stwierdzita, Ze rozumie to rozgoryczenie, ale w tej kwestii nawet, gdyby bardzo chciata
to nie mogtaby zadnej innej grupy zawodowej ujaé w tych podwyzkach. Tak reguluje
to rozporzgdzenie wydane przez Ministra, jak réwniez zarzadzenie Prezesa.
Zauwazyta, ze obecnie dziejg sie rzeczy zwigzane z przekazaniem przez NFZ
propozycji kontraktéw na rok 2016. Martwi ja, ze ta propozycja jest 1:1 i nie ma
zadnego wzrostu. W dalszej czesci odniosta sie do zmiany ceny punktu, ktéra nie
wzrasta i to nie powoduje poprawy tej sytuacji. Jeszcze szpital nie otrzymat propozyciji
kontraktu z SOR-u oraz z Ratownictwa Medycznego.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji zapytat, czy kto$ chciatby
zabra¢ gtos w tym punkcie? Udzielit gtosu radnemu Rychlikowi.

Radny Pawel Rychlik — czionek Komisji zapytat, ile jest w szpitalu facznie
0s0b, ktére nie zostaly objete tymi podwyzkami?

Pani Bozena taz - dyrektor SP Z0OZ w Wieluniu powiedziata, ze nie ma
doktadnego wykazu, ale bedzie to okoto 200 oséb personelu sredniego, kidry nie
zostat objety podwyzkami.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji zapytat, czy ktos myslat
moze nad zwiekszeniem atrakcyjnosci ustug w oddziale, ktére spowodowatyby wzrost
dochodow? '

Pani Bozena Laz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu powiedziata, Ze obecnie sg
juz propozycje kontraktéw na pdt roku i nie wiadomo, czy nowe wiadze beda
kontynuowa¢ to, co jest czy bedg zmiany. Powiedziata, ze w porozumieniu
z pielegniarkami i potoznymi jest zapisane réwniez, ze pienigdze beda wyptacane
wtedy, kiedy bedg zapewnione przez NFZ. Odczytata kawatek pisma skierowanego
do Ministra Zebali, w ktérym jednym z punktdw jest wzrost wynagrodzen
dla pozostatych grup zawodowych.

Radny Dariusz Leman - Przewodniczacy Komisji udzielit gtosu radnemu
Jankowskiemu.

Radny Grzegorz Jankowski — z-ca przewodniczacego Komisji powiedziat,

ze wszyscy przychylajg sie do tej prosby dotyczqcej podwyzek i jg popieraja, poniewaz
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widac takg potrzebe. Stwierdzit, ze Oddziat Rehabilitacji przy wykonaniu kontraktu
w 50%, przyniost 69 575,70 zt strat.

Pani Bozena taz — dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata, ze to jest
Dziat Rehabilitacji, a nie Oddziat | wyjasnita réznice. Pracownicy Dziatu rehabilitaciji
wykonuja ustuge na rzecz Oddziatu Rehabilitacji. Podkreslita, ze Dziat Rehabilitacji jest
jednostka, ktdra nie przynosi straty.

Radny Grzegorz Jankowski — z-ca przewodniczacego Komisji Powiedziat,
ze jemu nie chodzito o wytknigcie czego$, ale jego zdziwienie budzi fakt,
ze rehabilitacja moze przynosi¢ straty. Stwierdzit, ze moze nalezy zapytaé
pracownikéw, gdzie sa mozliwosci zaoszczedzenia pieniedzy i ewentualna mozliwosé
wygenerowania nowych rzeczy. Zauwazyt, ze to, Zze pracownicy majg dzielong pensje
osoby, ktora odchodzi z pracy, to nie jest zaden zysk, poniewaz rowniez ma
przydzielone nowe obowiazki. Zapytal, czy pracownicy widzg takie mozliwosci?
Powiedziat, ze to pani dyrektor powinna rozwiazywac takie sprawy, a radni nie majg
mozliwosci, aby ingerowa¢ w decyzje pani dyrektor i czego$ jej narzucaé, czy co$
kazaé jej zrobic.

Pani Agata Terpis - pracownik Dzialu Rehabilitacji SP ZOZ w Wieluniu
powiedziata, Zze Oddziat Rehabilitacji nie przynosi zysku, a pracuja tam pielegniarki,
ktore otrzymujg podwyzke. Natomiast oni pracujg w Dziale Rehabilitacji, gdzie jest
$rednio 2,5 etatu, poniewaz to jest po czgstce etatu zebrane ze wszystkich
pracownikéw, ktérzy pracujg na oddziale i to, co jest tam wykonywane, to 2,5 osoby
nie bytoby w stanie wykonac.

Pani Aleksandra Jarzabek - pracownik Dzialu Rehabilitacji SP Z0OZ
w Wieluniu dodata, ze czas, ktéry trzeba poswigci¢ na przyjecie pacjentdéw z oddziatu
mogtby np. byé przeznaczony na przyjecie | pacjentow ambulatoryjnych, ktorzy
przynoszg zysk.

Pani Katarzyna Pulawska - pracownik Dziatu Rehabilitacji SP Z0OZ
w Wieluniu zauwazyta, ze bedzie tak, jezeli bedzie wyzszy kontrakt, poniewaz w tej
chwili jest on wypracowywany. Zaznaczyla, Zze oni nie majg mozliwosci pracy
w nadgodzinach, na dyzurach, czy w dni $wigteczne, wigc nie mogg sobie dorobic.

Pani Bozena taz — dyrektor SP ZOZ w Wieluniu zaznaczyfa, ze to, co
w szpitalu moze by¢ robione, to jest wykonywane, wiec jedynym wyjsciem jest wzrost
kontraktu. Dodata, ze kontraki w Dziale Rehabilitacji jest nawet przekraczany, aby byta

podstawa do tego, aby NFZ go zwiekszyt. Przedstawita, ze wykonanie kontraktu na
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koniec pazdziemika w tych dwdch dziatach, czyli z ambulatorium i oddziatem dziennym
ha poziomie 50 tys. zt. Zaznaczyta, ze w szpitalu koszty sg ciete wszedzie tam, gdzie
to jest mozliwe. Takie oszczednosci zostaly: wprowadzone réwniez w- Dziale
Rehabilitacji. Przypomniata, ze w szpitalu kiedy$ bylo trzech dyrektorow, ale ona nie
zatrudnita juz tego trzeciego wiasnie dla oszczednoséci. Przekazata, ze w administragi
kiedy$ pracowato 60 oséb, a obecnie jest 1/3 tych oséb. Powiedziata, ze w szpitalu
jest tak, ze kazdy kierownik, kazdej komérki w szpitalu musi sie czué menedzerem
i jezeli widzi gdzie$ jakas mozliwosé, to jest jego obowigzkiem o tym powiedzie¢
iwlgczy¢ sie w to. Zauwazyla, ze obecnie sg juz wielkie trudnosci w znalezieniu
oszczedno$ci, a dodatkowo, co chwile zmieniajg sie wymogi. Podata przyklad,
ze w ubieglym roku wszedt obowigzek wprowadzenia statego dyzuru lekarza radiologa
i koszt tego dyzuru to jest okoto 200 tys. zt w skali roku. Dodata, ze tych lekarzy brakuje.
Trzeba to zapewnic, bo jeZeli Fundusz by to skontrolowat, to sg duze kary. Nastepnie
hawigzata do zabezpieczenia oddzielnego transportu na przewdz pacjentéw miedzy
szpitalem. Przekazata, ze nawet jezeli chodzi o ograniczenia w kadrze, to w Dziale
Rehabilitacji trzeba wykaza¢ w Funduszu, aby dostaé kontrakt na odpowiednia ilosé
Swiadczen, Ze szpital zatrudnia odpowiednig ilosé technikéw czy magistrow

rehabilitacji. Dodata, Zze obecnie sg to minimalne ilosci.

Sale obrad opuscit radny Jézef Kowal. Komisja obraduje w skiadzie

5-osobowym,

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji udzielit glosu radnemu
Jankowskiemu.

Radny Grzegorz Jankowski — z-ca przewodniczacego Komisji stwierdzit,
ze wszyscy sg ,za" podwyzkami i zapytat, czy sg wyliczone koszty tych ewentualnych
podwyzek dla pozostatych pracownikoéw i jaka by to byla kwota? Jakiej podwyzki
oczekujg pracownicy?

Pan Leszek Macinski — kierownik Dzialu Rehabilitacji odpowiedziai, ze moze
by¢ w takiej wysokosci, jaka otrzymaly pielegniarki.

Pani Bozena taz — dyrektor SP ZOZ w Wieluniu poinformowata, ze z tego,
co wiasnie wyliczyta pani ksiegowa to w skali roku jest to kwota okoto 170 tys. zt.
Dodata, Zze tutaj nalezatoby jednak policzy¢ wszystkie grupy, a to juz robi kwoty

milionowe. Zauwazyta, e porozumienie z pielegniarkami jest podpisane w taki
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spossb, ze 400 zt do wrzesdnia przyszlego roku, a od wrzesnia przysztego roku juz
800 zt, a w 2017 roku ma by¢ juz 1 200 zt. Tak podpisat pan minister. Powiedziata, ze
jak zaczeta to liczy¢ to doszta do prawie 10 min zt. W takiej sytuacji szpital mozna
zamkng¢ po roku czasu. Na razie srodki sg zagwarantowane do czerwca.

Pani Matgorzata Jankowska - pracownik SP ZOZ w Wieluniu — technik RTG
oméwita sytuacje technikébw RTG, ktdéra jest jeszcze bardziej specyficzna,
niz pozostatego personelu sredniego z tego wzgledu, ze od lipca ubiegtego roku
wydtuzono im czas pracy odgérnym przepisem i pani dyrektor nie miata na to wplywu.
Powiedziata, ze technicy pracujg w tej chwili 50% czasu wiecej, niz pracowali
poprzednio przy tych samych zarobkach. Zauwazyla, wiec ze mimo tego, ze
od kilkunastu lat nie otrzymali Zadnej podwyzki, to jeszcze ich stawka godzinowa
zmalata do 6 zt na godzine. Czyli pracownicy pracujg wiecej za mniejsze pienigdze.

Pani Beata Rychter - zwigzek zawodowy technikow RTG w SP ZOZ
w Wieluniu dodata, ze wczesniej dzien pracy to bylo 5 godzin, a obecnie jest to 7,35
godziny.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji zapytat, czy kto$ jeszcze
chciataby zabraé glos w tej sprawie? Udzielit glosu radnemu Jurdzifskiemu.

Radny Jakub Jurdzinski — cztonek Komisji stwierdzit, ze sytuacja szpitala
jest dramatyczna. Zapytat, czy gdyby okazato sie, ze rzgd oddiuzy szpitale, to czy
wiedy szpital nie generowatby nadal zadiuzenia?

Pani Bozena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata, ze nie
generowatby zadluzenia, a nawet w ubieglym roku, kiedy powiat pokrywat strate,
to z dziatalnosci operacyjnej, bez obstugi zobowigzan szpital wygenerowat 600 tys. zt
zysku przy niewykonanym w 100% kontrakcie, poniewaz to wtedy bylo powodem tej
straty.

Radny Jakub Jurdzinski — cztonek Komisji powiedziat, ze wszyscy Zzyczag
sobie oddtuzenia szpitala, a druga sprawa jest taka, ze wyjscie z tej sytuacji to jest
zwigkszenie naktaddéw finansowych z NFZ-u na poszczegdlne kontrakty, aby
ewentualnie mogto dojs¢ do podwyzek.

Pani Bozena taz — dyrektor SP ZOZ w Wieluniu zgodzila sie z tym, ze muszg
by¢ wigksze przychody, poniewaz 90% przychododw szpitala to sg przychody z NFZ-u.
Nastepnie wyjasnita, co to sg te zwiekszone iloci godzin. Poinformowata, ze wynika
to ze zmiany przepisow unijnych. Podkreslita, ze w zwiazku z tym powinien wzrosna¢

kontrakt, a tak sie nie statfo.
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Radny Dariusz Leman - Przewodniczacy Komisji zapytat, czy kto$ chciatby
zabrac gtos w tym punkcie? Udzielit gtosu panu Dziuba..

Pan Krzysztof Dziuba zapytat, czy w szpitalu mozna uatrakcyjnié ustuge w taki
sposob, aby zaréwno ten pacjent, ktéry ma skierowanie, zeby wybrat wieluiski szpital,
a nie podmioty konkurencyjne, a po drugie czy sg prowadzone jakies dziatania
marketingowe, aby wykorzysta¢ wole moce przerobowe np. na rehabilitacji, ktéra jest
swietna, aby ten pacjent komercyjny, ktéry nie chce czekaé, a ma pienigdze, wybrat
rehabilitacje w szpitaiu, a nie konkurencje. Zapytat réowniez, w jaki sposéb odbywa sie
ustalanie cen, czy jest pani jako§ w tym ograniczona, czy to pani dyrektor ustala
konkretng cene za konkretng ustuge?

Pani BoZzena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata, ze
fizykoterapia zostata wykonana ze $rodkéw unijnych. Zaznaczyla, ze w tych
pomieszczeniach nie mozna prowadzi¢ komercji. Zauwazyta, ze jezeli chodzi o moce
przerobowe, to szpital wykonuje duzy kontrakt i nie ma wolnych mocy. Dodata,
ze gdyby mozna bylo prowadzi¢ komercyjne ustugi, to mozna by byto zatrudnié
nowych pracownikéw, Zeby zarobi¢ i wykonaé jeszcze wiecej tych $wiadczen.
Podkreslita, ze jednak nie moze tego zrobié. W dalszej czeéci odpowiedziata, ze ceny
ustug sg ustalane na podstawie analizy rynku. Szpital stara sie, aby te ceny byly
atrakcyjne w poréwnaniu z konkurencja.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji zapytat, czy kto$ chciatby
zabrac gtos w tym punkcie? Udzielit gtosu radnemu Jankowskiemu.

Radny Grzegorz Jankowski — z-ca przewodniczacego Komisji przekazat,
ze pytajac o nowe mozliwo$ci miat na mysli np. krioterapie, poniewaz nie styszat, aby
takie zabiegi byly wykonywane gdzie$ w okolicy. Zapytat, czy w szpitaiu bylaby taka
mozliwos¢, aby przy udziale ptywali miejskiej dokonywaé rehabilitacji w wodzie?

Pani Bozena Laz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata, ze w szpitalu
jest prowadzona miejscowa krioterapia, czyli leczenie ciektym azotem.

Radny Grzegorz Jankowski — z-ca przewodniczacego Komisji powiedziat,
ze mozna by wprowadzi¢ krioterapie komorowa. A przy 10 zt za minute krioterapii,
to koszt tej komory szybko by sie zwrécit. Nalezy szukac¢ nowych rozwigzan.

Pani Bozena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu zauwazyla, Ze najpierw
tfrzeba by bylo znaleZ¢ pomieszczenia na tg komore, poniewaz tam sg réwniez
obwarowania. Dodata, ze zrobi takie wyliczenie kosztdw i ile trzeba by bylo w fo

zainwestowacC. Fundusz przekazuje punkty globalnie i te wszystkie rzeczy
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sg wykonywane w ramach tej ogoélnej puli punktéw. Przypomniata, Ze cena punktu nie
Zmienita sig juz chyba od 10 lat, moze o 1 grosz sie zmienita.

Radny Dariusz Leman - Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze powoli nalezy
zmierzac do korica tej dyskusji. Stwierdzit, ze jezeli jest planowana podwyzka w stuzbie
zdrowia, to powinna ona obejmowac wszystkich. Stwierdzit, ze nalezy trzymaé reke na
pulsie i wysta¢ dodatkowe pismo do nowego Ministra Zdrowia. Powiedziat, ze to jest
problem ogélnokrajowy.

Pani Bozena Laz — dyrektor SP ZOZ w Wieluniu poinformowata, ze takie
pisma zostaly wystane i ona przesle ich kopie. Stwierdzila, Zze na pewno beda jeszcze
spotkania z panem Ministrem.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji zauwazyt, ze powiat ma
srodki, ktére muszg by¢ skierowane na zadania, ktére powiat musi wykonaé. Dodat,
ze tych Srodkdw finansowych jest bardzo mato. Powiedziat, ze jest to trudna sprawa.
Podziekowat zaproszonym gosciom oraz wszystkim przybylym. Przekazat, Ze komisja
jest otwarta na wszelkie dyskusje i poprosit o wyrozumiatoéé¢ do tych decyzji, ktére

trzeba podjgé.
Komisja w trakcie dyskusji wypracowata nastepujgcy wniosek:

Na Xl posiedzeniu Komisji Zdrowia, Bezpieczeristwa i Aktywizacji Rynku Pracy
Rady Powiatu w Wieluniu, ktéra odbyfa sie w dniu 24 listopada 2015 r. Komisja
Jjednoglosnie przy 5 glosach ,za” przyjela wniosek w sprawie przygotowania pisma
skierowanego do Ministra Zdrowia z zapytaniem dlaczego pozostaly personel
w szpitalach (oprocz pielegniarek i pofoznych) nie ofrzymaf podwyzek pfac oraz czy
$g szanse na zmiane tej sytuacji?

Komisja widzi polrzebe podwyZszenia pfac pozostalym pracownikom
w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w Wieluniu, ale nie widzi

mozliwosci finansowania (glosowafo 5 czionkéw Komisji).

Radny Dariusz Leman - Przewodniczacy Komisji zapytat, czy kto$ chciatby

zabrac gtos w tym punkcie? Nikt sie nie zgtosit.
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Pkt 7

Zamkniecie Xll posiedzenia Komisii.

Radny Dariusz Leman ~ Przewodniczacy Komisji zamknat XI| posiedzenie

komisji. Podziekowat wszystkim za przybycie.

Protokofowafa

Paulina Bednik
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Pkt7

Zamkniecie Xll posiedzenia Komisii.

Radny Dariusz Leman — Przewodniczacy Komisji zamknat Xl posiedzenie

komisji. Podziekowat wszystkim za przybycie.

Protokofowata |
ubne Becul

Paulina Bednik PRZE\
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