STAROSTA WIELUNSKI
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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:

- podinspektor w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego
w Wieluniu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

i

Nadzér nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
na terenie gmin: Konopnica, Osjakow, Ostrowek.

Przygotowywanie materiatbw do wydania zarzadzenia o wykonaniu zabiegéw
zwalczajagcych szkodniki i ochrony lasow.

Cechowanie drewna i wydawanie dokumentow stwierdzajgcych legalnos$¢ pozyskania
drewna.

Przygotowywanie materiatdw do przyznawania dotacji z budzetu panstwa na
catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zalesienia gruntéw.

Nadzor nad wykonaniem zatwierdzonych uproszczonych plandw urzadzenia laséw
nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa oraz nanoszenie wszelkich zmian
wtasnosciowych.

Wspdtdziatanie z woéjtami, softysami oraz strazami pozarnymi w zakresie ochrony
przeciwpozarowej lasow niepanstwowych.

Obstuga programu FINN 8 sq|.

Wymagania niezbedne:

1

Wyksztatcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy
o szkolnictwie wyzszym — kierunek lesnictwo.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Brak skazania za przestepstwo umysine i Scigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

7. Prawo jazdy kat. ,B”.



Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych zadan.
Posiadanie samochodu.
Rzetelnos¢, systematycznos¢, odpowiedzialno$é.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Znajomosc¢ obstugi komputera.
Umiejetno$c¢ interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w praktyce.
Znajomos¢ ustawy o lasach.

Znajomos$¢ ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.
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Znajomo$¢ ustawy o ochronie przyrody.

10. Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.
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. Znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.
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. Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego.

13. Znajomos¢ przepisow kodeksu pracy.

14. Znajomos¢ statutu powiatu wielunskiego.

15. Znajomosc¢ regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu.
Informacja o warunkach pracy:

1. Praca umystowa.

2. State godziny pracy, petny etat.

3. Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Stanowisko pracy na Il pietrze (brak windy) praca przy komputerze, kontakt
z petentem. W wigkszo$ci czasu pracy, praca w terenie w narazeniu na zmiany
warunkow atmosferycznych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

—

. Zyciorys - curriculum vitae.
2. List motywacyjny (podpisany odrecznie) .

3. Kwestionariusz osobowy (podpisany odrecznie).

4. Kopie $wiadectw pracy (jesli osoba posiada).

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe (jesli osoba posiada).

6. OSwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Podpisane oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

9. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Kopia prawo jazdy.



11. O$wiadczenie kandydata o dysponowaniu samochodem.
12. Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie
postepowania.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach

z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor w Wyadziale Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego w Wieluniu” w terminie do dnia 13 czerwca

2016r. do godz. 15.00.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV, musza byé

opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

Z dnia 29 sierpnia 1997.r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 ze zm.)

oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.

z2014r. poz. 1202).

3. Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. W przypadku aplikacji przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

5. Postepowanie sktada sie z dwéch etapow:

1) Wstepna selekcja kandydatow - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje poréwnania
danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi
podanymi  w ogtoszeniu.

2) Rekrutacja koncowa - Il etap. Na rekrutacje koficowa sktada sie test kwalifikacyjny,
zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa kwalifikacyjna.

6. O terminie i miejscu przeprowadzania |l etapu kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania

formalne zostang powiadomieni mailowo.

Inne informacije.
1. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.




