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R Protokét nr 54/16
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu, 3038
i z dnia 14 lipca 2016 r., SENTTE
ktore odbylo sie w Starostwie Powiatowym przy Placu Kazimierza

Wielkiego 2 w Wieluniu

W posiedzeniu udziat brali: P

1. Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu
2. Pan Marek Kieler - wicestarosta wieluriski

3. Pan Krzysztof Sola - cztonek Zarzadu Powiatu

4. Pan Andrzej Lebek - cztonek Zarzadu Powiatu

5. Pan Leszek Bak - czlonek Zarzadu Powiatu

Ponadto w posiedzeniu udziat brali:

1. Pan Andrzej Chowis - sekretarz powiatu

2. Pan Zencn Kolodziej - naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji Starostwa Powiatowego w Wieluniu

3. Pani Renata Tatara - dyrektora 1l Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Janusza Korczaka w Wieluniu (Il LO)

4. Pan Wojciech Panek - p.o. z-cy naczelnika Wydziatu Ogolnego

Starostwa Powiatowego w Wieluniu

5. Pani Urszula Wozniakowska - gtdwna ksiegowa w Samodzielnym Publicznym

Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Wieluniu
(SP ZOZ)

6. Pani Bozena taz - dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakiadu
Opieki Zdrowotnej w Wieluniu (SP ZOZ)

7. Pani Anna Witkowska - pielegniarka Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej

Terapii w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie

Opieki Zdrowotnej w Wieluniu (SP ZOZ)

8. Pani Krystyna Chojka - pielegniarka Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie

Opieki Zdrowotnej w Wieluniu (SP ZOZ)



9. Pani Danuta Borysiewicz - pielegniarka Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej

Terapii w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wieluniu (SP ZOZ)

- 10:. Rani Beata Marszalek - pielegniarka.Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej -

Terapii w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie
Opieki Zdrowotnej w Wieluniu (SP ZOZ)

11. Pani Anna Kaczmarek - pielegniarka Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej

Terapii w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Wieluniu (SP ZOZ)

12. Pan Bogustaw Wojtasik - kierownik Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej

Terapii w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie
Opieki Zdrowotnej w Wieluniu (SP Z0Z)

13. Pani Danuta Marciniak - specjalista pracy socjalnej w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu (PCPR})

14. Pan Waldemar Pecherz - naczelnik Wydziatu Geodezji, Kartografii,

Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami

Starostwa Powiatowego w Wieluniu

Lista obecnosci cztonkéw Zarzadu i gosci stanowi zatgcznik do protokofu.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1.

O x> LN

Otwarcie LIV posiedzenia Zarzgdu Powiatu.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z LIl posiedzenia Zarzadu Powiatu.

Wyrazenie zgody na zlozenie przez Dyrektora Il Liceum Ogolnoksztaicgcego
im. Janusza Korczaka w Wieluniu, projektu pod nazwg ,EkoEdukacja w Korczaku”
do Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi.

Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie udzielenia Dyrektorowi il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego  im.  Janusza  Korczaka w  Wieluniu  pethomocnictwa
do reprezentowania intereséw Powiatu Wieluriskiego w sprawach dotyczacych projektu pod
nazwa ,EkoEdukacja w Korczaku’”.

Przyjecie do wiadomosci wyjasnien Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu
z dnia 07.07.2016 r. odnoszacych sie do zarzutdw zawartych w wystapieniu skierowanym
do Zarzadu Powiatu w Wieluniu przez rodzicéw uczniéw Zespotu Szkét Specjalnych
w Wieluniu z dnia 09.05.2016 r.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podjecie uchwaty Zarzgdu Powiatu w Wieluniu w sprawie przediuzenia okresu powierzenia
stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu. _ SR

Zapoznanie z informac_jq,Dy:rekcji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;
w Wieluniu doiyczaca ‘dodatkowego wynagrodzenia za ciezkg i specyficzng prace
do postawy uposazeniawd[a pielegniarek Oddzialu Anestezjologii | Intehéywnej Terapii
SP ZOZ w Wieluniu.

Zapoznanie z informacjg Dyrekcji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Wieluniu o stanie zobowiazan SP Z0OZ w Wieluniu na dzien 31.05.2016 ..

Zapoznanie z informacjg Dyrekcji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Wieluniu w sprawie uzyskania pozytywnej, wstepnej oceny formainej
oraz zakwalifikowania do dalszej oceny merytorycznej projektu pn.: ,Wsparcie Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego SP Z0OZ w Wieluniu poprzez budowe Igdowiska dla smiglowcow
ratunkowych oraz zakup niezbednego sprzetu medycznego”, ktéry aplikowat o $rodki unijne
z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020.

Przyjecie informacji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;
w Wieluniu o podjetych uchwatach Rady Spotecznej przy SP ZOZ w Wieluniu
w dniu 28.06.2016 .

Zapoznanie z pismem Dyrekcji Samodzielnego Publicznego Zakifadu Opieki
Zdrowotnegj w Wieluniu z dnia 11.07.2016 r. w sprawie zamiaru podjecia rozméw z firmami
finansowymi w celu uzyskania pozyczki w wysokosci 3.000.000,00 zt.

Zaakceptowanie projektu odpowiedzi na wniosek Pana Pawla Rychlika radnego Rady
Powiatu w Wieluniu z XX posiedzenia Komisji Zdrowia, Bezpieczeristwa i Aktywizacji Rynku
Pracy Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 16.06.2016 r. dotyczgcy przygotowania informacji,
jakie koszty poniost szpital w 2014 r. z tytutu dowozenia pacjentéw do innych szpitali
w zwigzku z awarig tomografu komputerowego, z wyszczegdlnieniem tych jednostek.
Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu
o podpisanie aneksow do porozumien z m.st. Warszawa, powiatem kedzierzynsko
kozielskim, powiatem taskim i powiatem brzeskim w sprawie ponoszenia kosztow
utrzymania matoletnich w rodzinne] pieczy zastepczej na terenie powiatu wielunskiego.
Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wigluniu
o podpisanie porozumienia w sprawie wydatkéw ponoszonych przez powiat minski z tytulu
pobytu dziecka w rodzinie zastepcze] niezawodowej na terenie powiatu wielunskiego.
Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu
o podpisanie aneksu do porozumienia z powiatem wieruszowskim w sprawie przyjgcia
oraz warunkow pobytu i wysokoéci wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepcze] spokrewnionej na terenie powiatu
wielunskiego.

Rozpatrzenie wniosku Dyrekiora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu

o podpisanie aneksu do porozumienia z powiatem kluczborskim w sprawie wydatkow
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ponpszonych przez powiat kluczborski z tytutu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej
niezawodowej na terenie powiatu wielunskiego.  :zaim

19. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu -
0 prbdpiéanie aneksdéw do porozumien z powiatem kotobrzeskim w sprawie ponoszenia
koszféw utrzymania matoletnich w placdéwce opiekuncze:wychowawczej, tj. Domu Dziecka
im. $w. Urszuli Ledéchowskiej w Komornikach.

20. Przyjecie projektu porozumienia w sprawie wyrazenia. zgody na odptatne zajecie czesci
nieruchomosci bedacej wlasnoscig powiatu wieluriskiego, oznaczonej w ewidencji gruntéw
jako dziatka nr 132/1, potozonej w obrebie 6 miasta Wielurt w celu wybudowania na nigj
przez PGE Dystrybucja S.A. z/s w Lublinie (fnwestor)} linii Kablowej SN - konfynuacja sprawy
z LIl posiedzenia Zarzgdu Powiatu w Wieluniu z dnia 30.06.2016 r.

21. Przyjecie sprawozdania z realizacji planu pracy Zarzadu Powiatu w Wieluniu za | pétrocze
2016 r.

22. Podjecie uchwaly Zarzgdu Powiatu w Wieluniu w sprawie zmian w budzecie powiatu.

23. Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie opracowania uktadu
wykonawczego - do uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie zmian w budZecie
powiatu.

24. Sprawy biezgce.

25. Wolne wnioski.

26. Zamkniegcie LIV posiedzenia Zarzadu Powiatu.

Pkt 1
Otwarcie LIV posiedzenia Zarzadu Powiatu.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu otworzyt
LIV posiedzenie Zarzadu Powiatu w Wieluniu. Powitat wszystkich przybytych
na posiedzenie Zarzadu.
Pkt 2

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu na podstawie listy
obecnosci stwierdzit, ze obrady sg prawomocne - na 5 cztonkéw Zarzgdu Powiatu
obecnych jest 5. Wobec powyzszego wszystkie decyzje, ktére Zarzad bedzie

podejmowat beda miaty moc obowigzujaca.



Pkt 3
Przyiecie porzadku obrad.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu poinformowat;
iz zawiadomienie o terminie i miejscu LIV posiedzenia Zarzadu Powiatu -
w Wieluniu wraz z materiatami w formie elektronicznej, dotyczgcymi proponowanego
porzgdku obrad ofrzymali wszyscy zainteresowani. Zaproponowat wprowadzenie
do porzadku obrad, jako punktu 13a ,Zapoznanie z pismem z dnia 13.07.2016 r. (data
wplywu  do Starosm/a Powiatowego w  Wieluniu 13.07.2016 . r)
Pani Renaty Peciak pielegniarki Oddziafu Internistycznego o Profilu Kardiologicznym
SP ZOZ w Wieluniu dotyczgcym prosby o podjecie tematu zwigzanego
z ufrudnieniem przemieszczania sig personelu w szpitalu w zwigzku z zamknieciem
przejscia przez Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne’. Ponadto do punktu 9
zostala przekazana opinia prawna radcy prawnego starostwa dot. przyznania
dodatkowego wynagrodzenia dla pielegniarek Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii SP ZOZ w Wieluniu. Dodat, ze wszystkie dodatkowe sprawy zostang
rozpatrzone w punkcie ,Sprawy biezgce". Zapytat, czy sa jakies uwagi, propozycje
do porzadku obrad? Nikt nie zglosit uwag, propozycji. Zarzadzit glosowanie

W sprawie przyjecia porzadku obrad z ww. zmiang.

Zarzad Powiatu w Wieluniu jednogloénie (przy 5 glosach ,za”} przyjat porzadek

obrad z ww. zmiang (glosowalo 5 czionkow Zarzgdu).

Zgodnie z wprowadzong zmiang po punkcie 13 wprowadzono punkt 13a
pn.. ,Zapoznanie z pismem z dnia 13.07.2016 r. (data wplywu do Starostwa
Powiatowego w Wieluniu 13.07.2016 r) Pani Renaly Peciak pielegniarki Oddziatu
Internistycznego o Profilu Kardiologicznym SP ZOZ w Wieluniu dotyczgcym proéby
0 podjecie tematu zwigzanego z utrudnieniem przemieszczania sie personelu
w szpitalu w zwigzku z zamknigciem przejscia przez Oddziat Chirurgii Urazowo-

Ortopedycznej”. Pozostate punkty porzadku obrad nie ulegajg zmianie.

Pkt 4
Przyjecie protokotu z LIl posiedzenia Zarzgdu Powiatu.

Pan Andrzej Stepiefi — przewodniczacy Zarzadu Powiatu poinformowat,

iz protokét z LI posiedzenia Zarzadu Powiatu wytozony byt do wgladu. Nastepnie
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zapytat, czy kto$ ma uwagi do tresci protokotu nr- 53/16? Uwag do protokofu
nie zgfoszono. Poddat pod gtosowanie przyjecie protokotu ni 53/16.

Zarzad Powiatu w Wieluniu jednogfos$nie (przy 5 glosach:,za”) przyjaf protokof
nr 53/16 z LIl posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu (glosowafo
5 czfonkow Zarzadu).

Pkt 5

Wyrazenie zgody na ztozenie przez Dyrekfora Il Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Janusza Korczaka w Wieluniu, projekiu pod nazwa ,EkoEdukacija w Korczaku”

do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
dlaczego na pomoce dydaktyczne planowane do zakupienia w ramach realizacji
projektu jest tylko kwota 6 220 z47?

Pani Renata Tatara - dyrektor Il LO im. J. Korczaka w Wieluniu
odpowiedziata, ze to jest i tak dosy¢ wysoka kwota. Ten program przede wszystkim
jest ukierunkowany na warsztaty dla miodziezy: terenowe - aktywno$¢ miodziezy,
rowniez stacjonarne. Do warsztatdow stacjonarnych niezbedne sg pomoce,
ktore zostaty ujete we wniosku. Nie byto dokfadnego wskaznika, jaka kwota moze by¢
przeznaczona na pomoce dydaktyczne.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytal,
czy sg pytania? Nikt sie nie zglosit. Zarzadzit glosowanie ,za” wyrazeniem zgody
na ztozenie przez Dyrektora Il Liceum Ogélnoksztatcacego im. Janusza Korczaka

w Wieluniu ww. projektu.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogfo$nie (przy & glosach ,za’)
wyrazit zgode na zlozenie przez Dyrektora Il Liceum Ogoblnoksztatcgcego
im. Janusza Korczaka w Wieluniu, projektu pod nazwa ,EkoEdukacja w Korczaku”
do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi
{gfosowafo 5 czfonkdw Zarzadu).

Materiat w ww. sprawie stanowi zaigcznik do protokofu.



0

Pkt6:

" Podjecie uchwaty Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie udzielenia Dyrektorowi

Il Liceum Qgodlnoksztatcacego im. Janusza Korczaka w Wieluniu petnomocnictwa

do reprezentowania intereséw Powiatu Wieluriskiego w sprawach dotyczgcych
projektu pod nazwa ,FkoEdukacja w Korczaku”.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zaznaczyt,
ze punkt 6 jest zwigzany z punktem 5 porzadku obrad. Zapytat, czy sg uwagi
do tresci projektu uchwaty? Nikt nie zglosit uwag. Zarzadzit glosowanie dot. podjecia
uchwaty Zarzadu Powiatu w Wieluniu w przedmiotowej sprawie - dot. udzielenia
peinomocnictwa Pani Renacie Tatara Dyrektorowi I Liceum Ogoinoksztatcacego

im. Janusza Korczaka w Wieluniu.

Zarzad Powiatu w Wieluniu jednogfos$nie (przy 5 glosach ,za”) podjat uchwate
Nr 298/16 w sprawie udzielenia Dyrekforowi Il Liceum Ogoinoksztaicgcego im.
Janusza Korczaka w Wieluniu petnomocnictwa do reprezentowania intereséw Powiatu
Wielunskiego w sprawach dotyczacych projektu pod nazwg ,EkoEdukacja
w Korczaku” (glosowato 5 czionkéw Zarzgdu).

Uchwata Nr 298/16 w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokofu.

Ponadto Pan Marek Kieler - wicestarosta wielunski zapytat o termin
ztozenia wniosku.

Pani Renata Tatara - dyrektor Il LO im. J. Korczaka w Wieluniu
odpowiedziata, ze termin ztozenia wniosku jest do 15.07.2016 .

Pan Andrzej Stepienn - przewodniczacy Zarzadu Powiatu podzigkowat
pani dyrektor za zorganizowanie powiatowego zakonczenia roku szkolnego. Zapytat,
jak wyglada sprawa boiska?

Pani Renata Tatara - dyrektor Il LO im. J. Korczaka w Wieluniu
poinformowata, ze jedno boisko jest juz wiasciwie gotowe.

Pan Zenon Kotlodziej - naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji poruszyt kwestie zagospodarowanie infrastrukfury zewnetrznej.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zaznaczyi,

ze nalezy dopilnowac tg kwestie. Zamknat punkt 6.



Pkt7

Przviecie do wiadomoéci wyjasnien Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu

z dnia 07.07.2016 r. odnoszacych sie do zarzutéw zawartych w wystapieniu

skierowanym do Zarzadu Powiatu w Wieluniu przez rodzicoOw ucznidéw Zespolu Szkdt
Specjalnych w Wieluniu z dnia 09.05.2016 r.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit gtosu
panu naczelnikowi z prosba o streszczenie sprawy.

Pan Zenon Kotodziej - naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji omoéwit przedmiotowy materiat, kiory stanowi zatgcznik do protokotu.
W zwigzku z tym, iz pani dyrektor zrezygnowata z piastowania funkcji dyrektora
placowki, zaproponowat przyjecie tej informacji i zamknigcie sprawy.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
czy $3 pytania?

Pan Andrzej Lebek - cztonek Zarzadu zapytat, do kiedy pani dyrekior byta
do zwolnieniu lekarskim? Czy w tym okresie, w ktérym zostaty spisane notatki byta na
zwolnieniu lekarskim, czy wrécita do pracy?

Pan Zenon Kotlodziej - naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji wyjasnit, ze musiatby to sprawdzi¢. Na drugie pytanie odpowiedziat,
ze po powrocie do pracy, ale niektére notatki sg nowe, a niektére stare. Zwrocit uwage
na sprzeczno$¢ w zatgczonej notatce ziozonej przez Rade Rodzicdw (protokdt nr 9) |
w stanowisku pani dyrektor z dnia 22.06.2016 r.

Pan Leszek Bak - czlonek Zarzadu zauwazyt, Zze pismo podpisane
przez panig dyrektor jest datowane na 07.07.2016 r. Zapytat, czy pani dyrektor
w dniu 07.07.2016 r. byta dyrektorem ZSS7?

Pan Zenon Kolodziej - naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji odpowiedziat, ze nadal jest dyrektorem, a w tej chwili jest na urlopie,
poniewaz otrzymata pismo zwigzane z tym, Zze powinna wykorzystac urlop
ze wzgledu na to, ze nie byla w okresie przerwy zimowej na urlopie bedac
na zwolnieniu lekarskim. Dodat, ze zostata zobowigzana do zinwentaryzowania stanu
majatkowego placowki celem przekazania nowej osobie, ktéra bedzie
petnita obowigzki dyrektora. Stan kierowania placéwka zmieni si¢ 10. sierpnia,

do tego czasu pani dyrektor musi przekazac¢ placowke.



Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu stwierdzit,
ze Zarzad przyjat do wiadomosci wyjasnienia Dyrektora Zespoiu Szkoét Specjalnych
w Wieluniu z dnia 07.07.2016 r. Dodat, ze powierzono p.o. Dyrektora Zespotu Szkét
Specjalnych w Wieluniu Pani Katarzynie Wyrebak...::

Zarzgd Powiatu w Wieluniu przyjgt do wiadomosci wyjasnienia Dyrektora
Zespotu Szkot Specjalnych w Wieluniu z dnia  07.07.2016 r. odnoszgce sie
do zarzutéw zawartych w wystapieniu skierowanym do Zarzadu Powiatu w Wieluniu
przez rodzicow uczniow Zespofu Szkot Specjainych w Wieluniu z dnia 09.05.2016 r.

Materiat w ww. sprawie stanowi zafgcznik do protokofu.

Pkt 8

Podjecie uchwaty Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przediuzenia okresu

powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkdt nr 1 w Wieluniu.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu przypomniat, ze
finalizujemy wczes$niejszg decyzje podjeta przez Zarzad.

Pan Zenon Kotodziej - naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji poinformowat, ze przedmiotowy projekt uchwalty zwigzany jest z decyzja
Zarzadu z dnia 17.03.2016 r. 0 zamiarze przediuzenia okresu powierzenia stanowiska
dotychczasowemu dyrektorowi ZS nr 1 w Wieluniu. Stanowisko Zarzadu zostato
uzgodnione z £ddzkim Kuratorem Oswiaty, a takze pozytywnie zaopiniowane przez
Rade Pedagogiczng Zespotu.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu otworzyt dyskusje.

Nikt sie nie zgfosit. Zarzadzit gtosowanie dot. podjecia uchwaly Zarzadu Powiatu
w Wieluniu w przedmiotowe] sprawie - dot. przediuZzenia okresu powierzenia
stanowiska Dyrektora Zespotu Szkof nr 1 w Wieluniu Pani Elzbiecie Urbanskiej-Golec
na kolejny okres 5 lat szkoinych, tj. od dnia 01.09.2016 r. do dnia 31.08.2021 r.).

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogfosnie (przy 5 glosach ,za”) podjat uchwate
Nr 299/16 w sprawie przediuZzenia okresu powierzenia stanowiska Dyrektora Zespofu
Szkot nr 1 w Wieluniu (glosowalo 5 czlonkéw Zarzadu) (dot. przedfuzenia okresu
powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu Pani Elzbiecie
Urbaniskiej-Golec na kolejny okres 5 lat szkolnych, §j. od dnia 01.09.2016 r. do dnia
31.08.2021 r.).



Uchwalta Nr 299/16 w ww. sprawie stanowi zafgcznik do protokofu. . :

Pkt9 ‘
Zapoznanie z informacia‘Dvrekcii Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki

Zdrowotnej w Wieluniu dotyczaca dodatkowego wynagrodzenia za ciezkg
i specyficzng prace do postawy uposazenia dla pielegniarek Oddziatu Anestezjologii

i Intensywnej Terapii SP ZOZ w Wieluniu.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zaznaczyt,
7e zostata przekazana opinia prawna radcy prawnego starosiwa, z ktorej wynika,
Ze w sprawie uznania pracy wykonywanej przez pielegniarki Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii SP ZOZ w Wieluniu, jako pracy o szczegdlnym charakterze
oraz przyznania dodatku za te prace kompetentny jest dyrektor SP ZOZ w Wieluniu.
Udzielit glosu zgtaszajacej sie pani dyrektor.

Pani Bozena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu poinformowata,
ze w tej chwili wszedzie ruszyly roszczenia ptacowe, jak rowniez oferty lekarzy, ktorych
brakuje. Aktualnie przeliczajg jak wzrosng koszy poprzez konkursy,
ktére sie rozstrzygaja. W ktérymé momencie przekaze te informacje do wiadomosci
Zarzadu. Odno$nie grupy pielegniarek poinformowata, ze w tej chwili realizujg
podwyzke, majg zapewnienie, ze pieniadze na to bedg. Oswiadczyla,
ze nie ma $rodkow finansowych. Jesli przyznataby jakiekolwiek srodki jednej grupie,
to praktycznie wszyscy wystapig o dodatki. Zaznaczyta, ze probuje wyhamowac
wszystkie roszczenia, bo w tej chwili ma pisma od lekarzy, od pielegniarek,
od ratownikéw medycznych, od diagnostow laboratoryjnych, od pracownikow
rentgena. W zasadzie wszyscy chcg wzrostu wynagrodzen. Dodata,
ze przygotowywane sg zmiany wyceny $wiadczeh medycznych - jedne sig obniza,
drugie podwyzsza, ale nie ma innych $rodkdéw. Kontrakty sa na poziomie ubiegtego
roku, od 6 lat nie jest zwiekszana cena punktu i nawet nie sa te kontrakty,
jak na razie, zwiekszone o nadwykonania. Nastepnie wskazata oddzialy, na ktorych sg
najwicksze problemy kadrowe. Przekazata, ze od wrzeénia grupa pielegniarek dostaje
kolejne 400 zt - teraz byto 400 zt do wrzesnia to, co byto w zeszlym roku, czyli
od wrzeénia bedzie 800 =zt dodatku do pensji pielegniarek zgodnie
Z podpisanymi porozumieniami.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zauwazyt,

ze w piémie z dnia 23.06.2016 r. jest napisane o przyznaniu dodatkowego
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wynagrodzenia za ciezkg i specyficzng prace w wysokosci 500 zt netto miesigcznie
do podstawy uposazenia. Zaznaczyl, ze odbylo sie spotkanie z panem wicestarostg,
na ktérym padta deklaracja, ze panie pielegniarki zostang poproszone na posiedzenie .
Zarzadu. Poprosit panie o przedstawienie sie i wpisanie na‘liste obecnosci.

Pani- Anna Kaczmarek - pielegniarka :Oddziatlu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii w Samodzielnym Publicznym Zak!adzie Opieki Zdrowotnej
w Wieluniu przedstawiata towarzyszace jej osoby. :Poinformowata, ze pracujg
w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii od poczatku. istnienia tego oddziatu,
przyszty do pracy do tego oddzialu z réznych oddziatéw, z réznych migjsc. Wiele
rzeczy uczyly sie¢ od poczatku i w jakis sposéb czujg sie niedocenione. Zaznaczyta,
ze chodzi o pienigdze, 0 czym napisaly na jakiej$ podstawie. Przypomniata,
ze pan wicestarosta wystuchat je 24.06.br. Przekazala, ze najgorsze jest to,
ze zarzuca im sie pominiecie drogi stuzbowej. Gdyby nie to pominigcie drogi stuzbowe,
nie byloby ich na posiedzeniu Zarzadu. Podkredlita, ze jest to ich pierwsza
samodzielna préba zwrécenia uwagi nie fylko na swdj zawodd, na pracg,
ktérg wykonujg, co méwi w kontekscie tylko i wylgcznie pielegniarek Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Podstawg ich pisma byta ustawa o pracy
pielegniarek anestezjologicznych, a nie innych. Czujgc si¢ w jaki$ sposéb ignorowane
i niedocenione szukajag drogi by dotrze¢ do kogos$, kito ich wystucha. Jakiekolwiek
wczesniejsze proby rozmowy z dyrekcjg nie odniosly Zadnego skutku, od lat stysza,
ze na podwyzki dla pielegniarek nie ma pieniedzy, préby rozméw, czy tematy zwigzane
z podniesieniem ptac sg uciszane, nigdy nie jest pora na podwyzki. Kroplg goryczy
staly sie ostatnie podwyzki, czy obietnice podwyzek dia kolegow ratownikéw
jezdzacych w zespole podstawowym karetki systemu. Dodata, ze nie neguje tego, czy
im sie to nalezy, czy nie, kazda grupa zawodowa o co$ si¢ stara, one rowniez.
Zaznaczyta, ze kazda rozmowa kohczy sie na grupie zawodowej lekarzy, ktdrzy
potrafig dla siebie wywalczyc¢, potrafig postawi¢ dyrekcje ,pod $ciang”, bo jest ich mato.
Podkreslita, ze one to wszystko wiedzg i rozumiejg, ale ich tez jest coraz mniej,
sg coraz starsze. Niestety wyglada to tak, ze dla nich byly pienigdze, dla innych nie,
m.in. dla lekarzy pracujacych w SOR, dla asystentéw ich oddziatu réwniez. Odbierajg
to jednoznacznie, jako lekcewazenie. Jedng z wazniejszych spraw na to wskazujgcych
byta, m.in. ustawa ,203" - lekarze otrzymali, pielegniarki musialy is¢ niestety
do komornika, zeby otrzymaé wskazang kwote. Zaznaczyta, ze ich starania, prosba
jest zwigzana z tym, ze $rednie wynagrodzenie netto to, co wplywa na rachunek

rozliczeniowy pielegniarki anestezjologicznej jest w granicach 1700 zi-1 800 zt netto
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miesiecznie. Dodatkowo oddziat zarabia na siebie. Przekazata, ze wie, ze "byly
obietnice - poparciem jest stanowisko ich ordynatora, ze z nadwykonan, kiére oddziat:
wypracuje beda podwyzki. To jeszcze bylo mowione za czasdw .starej szefowej":
mowiac kolokwialnie. Niestety z zadnych nadwykonan, z zadnych wypracowanych::
pieniedzy, jakie oddziat przyniést nigdy nie byto zadnej podwyzki. Jezeli ktokolwiek -
otrzymat, to na pewno nie pielegniarki. Ostatnia podwyzka byta w 2008 r. bodajze 50 zi,
w 2010 r. byly wciggniete do postawy pienigdze zwigzane, z tzw. zasitkiem socjalnym.
Przekazata, ze tez sie na to zgodzily, bo ta kwota w jaki§ sposob .
podniosta tez ich pensje. Zaznaczyta, ze chcialyby skupi¢ sie na swojej pracy,
nie chcag szukad jaki$ sciezek, aktow prawnych, chcg okazania dobrej woli z drugiej
strony. Jak inaczej wygladataby kwestia — nie wie — czy co rok 20 zl, czy co 2 lata
50 zt, gdyby to miato swojg kolej i ta dobra wola sztaby w dwie strony. Uczynitoby
to przez lata jakas kwote i nie staralyby sie szuka¢ drég gdzies obok, zeby przyjsé
i 0 czym§ mowié, o czym powinny rozmawiaé w gabinecie u pani dyrektor,
czy w oddziale. Nastepnie omowita, czym zajmuje sie pielegniarka anestezjologiczna,
m.in. uzbrajanie aparatu, znieczulenia, respiratory inte.nsywnej terapii, obstuga dializy
pacjenta w czasie dializoterapii, co nastepnie objasnita. Dodata, Zze niektdérzy twierdza,
ze pielegniarki anestezjologiczne to elita tego zawodu i majg nadziejg, ze tak
sg postrzegane. Chcialyby by¢ tak postrzegane i zeby wszyscy mieli Swiadomos¢ od
ich samych zaczynajgc, przez Zarzad, przez dyrekcje szpitala, ze sg wazne i chciatlyby
byé docenione. Podkreslita, ze ich zawdd zostat uznany za prace o szczegodlnym
charakterze nie tylko, dlatego, ze sg narazone na dziatanie pola magnetycznego, czy
innych szkodliwych czynnikow, ale poniewaz potrzebne sg specjalne predyspozycje
do wykonywania zawodu pielegniarki anestezjologicznej. Te predyspozycje
psychofizyczne pozwalajg na specjalne reagowanie, na podejmowanie szybkich
dziatanh w nagtych sytuacjach. Bardzo trudny jest moment rozpoczecia znieczulenie,
kiedy nigdy nie wiadomo, jak pacjent zareaguje na podane leki. To sg sekundy i wtedy
pracujg nie tylko patrzgc na monitor — pracujg wszystkimi zmystami i wazniejsza jest
czasem reakcja pierwsza wzrokowa, a dopiero potem pokazuje sie, co jest
na monitorze, ale one juz w tym momencie nie mogg sie zastanawia¢ tylko muszg
dziataé. Podkreslita, ze na sali operacyjnej pracuja, jako zespdt - nie ma pracy
samodzielnej pielegniarki i nie ma pracy samodzielnie lekarza. Jest to
i w rozporzadzeniu Rady Ministrow i w ustawie o zawodzie pielegniarki i potoznej -
chodzi o prace pielegniarki anestezjologicznej. Wykluczenie jedne] osoby z tego

zespolu jest tylko i wylacznie w sytuacji, kiedy po zakonczeniu wprowadzenia do
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znieczulenia lekarz.moze odej$¢ tylko w sytuacji do reanimacjiiinnego pacjenta, nigdy
nie zostajg sami‘- sama pielegniarka nie znieczula, czy sam lekarz nie znieczula.
W takich sytuacjach':pracujgc razem, poziom!wzajemnego:izaufania siega zenitu
i na tym zaufaniu- wzajemnie sie opieraja. Czesto przywracajg ludziom zycie. To sg
sytuacje, kiedy idg na interwencje, czy to :na inne oddzialy = to sg intubacje,
reanimacje. Powiedziata - czy moze by¢é co$ wazniejszego- i co$ frudniejszego
od ratowania komu$ zycia. To daje im poczucie, ze to, co robig jest naprawde wazne.
Szczegolnie w sytuacjach, kiedy po wielu miesigcach przychodzi pokazac¢ sig pacjent,
jak sie czuje, jak wyglada. Jest to bardzo mite, ze przyszedt, pokazat sie, efekt
leczniczy, terapeutyczny, wczesniej diagnostyczny, ich zabiegi pielegnacyjne odniosty
taki sukces, ze pacjent wrocit, pokazat sie, ze zyje, ma sie dobrze
I za wszystko dziekuje i to dziekuje jest kwintesencja pracy pielegniarki
anestezjologicznej. Dodata, Zze sa takimi pielegniarkami, ktérych nie widaé w szpitalu -
przyjezdzajgc na blok pacjent zasypia i nie pamieta ich. Odniosta sig do pisma,
z ktérym wystapily | zacytowata jego fragment: ,Zatem praca pielegniarek Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii jest pracg specyficzng i o szczegbinym
charakterze, podczas ktérej istniej nieuchronno$¢ wystgpienia zdarzenia,
ktére powoduje koniecznos$é udzielania $wiadczert zdrowotnych w trybie naglym,
ze wskazari zyciowych. Nieuchronnosc¢ wystepowania takich zdarzen skutkuje tym, ze
od pielegniarek pracujgcych w tych warunkach, jak w zadnym innym oddziale,
wymagane sg Kkryteria okresfone w art. 3 ust 3 w/w ustawy (szczegdina
odpowiedzialnosc¢ oraz szczegodina sprawnosc psychofizyczna) (...)”. Powolujac sie na
ta ustawe jest to prosba do dyrekgji szpitala i za posrednictwem Zarzadu réwniez
o wsparcie w tej prosbie o takg podwyzke. Nadmienita, ze sa jedynym oddziatem
w szpitalu, w ktorym wszystkie pielegniarki majg minimum wymagane
do wykonywania pracy pielegniarki anestezjologicznej. Jest to kurs kwalifikacyjny
w  zakresie pielegniarstwa  anestezjologicznego i intensywne]  opieki,
100% pielegniarek pracujgcych na oddziale taki kurs posiada, szkolg sie we witasnym
zakresie i cze$¢ z nich ma wyzsze wyksztatcenie, tytuly specjalisty w danej dziedzinie.
Sa to szkolenia, ktére odbywaly sie we wiasnym zakresie, za wiasne pienigdze, a przy
podpisywaniu kontrakiéw z NFZ-em liczy sie réowniez to, Zze szpital wykazuje sie
specjalistkami, ze maja to wyksztalcenie 1 w jaki§ sposéb niesie
to za sobg profity dla szpitala. Dodata, ze bolgczka jest rowniez brak konkursu
na pielegniarke przetozong szpitala. Jest bardzo duzo pielegniarek wyksztatconych
w szpitalu i potoznych, o konkursach, ktére odbywajg sie nikt ich nie informuje.
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- kiedy taki konkurs ostatnio miat miejsce, dyrekcja to stanowisko obsadza Panig

Pani Chudeckiej w takim pomoscie miedzy dyrekcja a zespotem pielegniarek niewiele . .

" WNOSI, albo jak powiedziata, nic nie wnosi. Od dawna nie maja zaufania

do Pani Chudeckiej i chcialyby, zeby byta to osoba i kompetentna jakkolwiek
to w tej chwili brzmi, i godna zaufania, ktéra w jaki$é sposéb reprezentowaiaby
ich stanowisko wobec dyrekcji, ale umiataby réwniez przekazaé¢ stanowisko dyrekcji
im,.czego najbardziej oczekuja. Sg sytuacje; w ktérych ,zamiataniem pod dywan’,
uciszaniem zatatwia sie tak sprawy, Zzeby pielegniarki sie nie odezwaty,
zeby nic nie chcialy, bo nie ma czasu, bo teraz nie jest na to pora, bo sg takie rzeczy,
ktore sg wazniejsze. Przekazata, ze starajg sig to zrozumieé, ale tak jak powiedziata
wczesniej dla lekarzy jest zawsze czas i sa pienigdze, dla nich nie ma nigdy. Pytanie
brzmi: kiedy bedzie ten czas? Czy kto$ jest w stanie pomysleé o nich i coé dla nich
zrobi¢ tylko tego oczekujg i o to proszg. Dodala, ze drazni i denerwuje fakt,
ze straszy sie je, cytuje: ,Ze czkawkg nam sig to pismo odbije”. Zaznaczyta,
ze taki tekst tez uslyszaly, ze jak sie komu$ nie podoba, to niech sie zwolni,
bo na miejsce kazdej z nich jest ile$ podari i to jest tez od lat.

Pani Bozena Laz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu zaznaczyia,
Ze nie od nigj to ustyszaly.

Pani Anna Kaczmarek - pielegniarka Oddziatlu Anestezjologii
I Intensywnej Terapii w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Wieluniu wyjasnita, Ze nie od pani dyrekior, tu jest mowa o zupeinie innej osobie.
Dodata, ze boli je to lekcewazenie i umniejszanie roli w procesach diagnostycznych,
leczniczych 1 pielegnacyjnych. Powiedziala, Zze to nie one powinny pisag,
nie one powinny sie tym zajmowaé. Miaty do tej pory wyobrazenie, ze majg swojego
reprezentanta, ktéry w jaki§ sposéb przedstawi syfuacje ogdéing pielegniarek,
czy sytuacje pielggniarek anestezjologicznych. Zaznaczyta, ze moéwig w swoim
imieniu, bo nie moze wypowiada¢ sig za kolezanki pracujgce w innych oddziatach.
To jest ich stanowisko i ich prosba. Dodala, ze chodzi tez o =zarobki
w regionie 3 wojewddztw: todzkie, opolskie, slaskie. Bedac na strazach, na studiach
zwigzanych z robieniem specjalizacji rozmawiaty z innymi kolezankami, jak te pensje
wygladajg i nikt nie chciat im uwierzyé, ze taka kwota wptywa na rachunek.

To jest podstawa dzisiejszego spotkania z Zarzagdem.
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‘Pani Beata Marszatek - pielegniarka - Oddziatlu . Anestezjologii
i Intensywnej Terapii w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki‘Zdrowotnej
w Wieluniu poinformowata, ze dowiadywata sie:w inhych szpitalachiijezeli chodzi
o pielegniarki anestezjologiczne i okazuje sie, ze sg dodatki, kidre:sg.w réznych
formach: zaréwno w formie nagrody ordynatorskiej - tak jest, np. w Sieradzu,
sg w formie procentowej, czy okreslonej sumy. Tak, ze szpitale sobie to rozwigzuja.
Zaznaczyta, ze podstawy w tych szpitalach sg o wieler wieksze
niz w wielunskim szpitalu to jeszcze w jaki§ sposob doceniajg - .pielegniarki,
ktore wykonuja swdj zawdd na tak trudnych oddziatach, |

Pani Anna Kaczmarek - pielegniarka Oddzialu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Wieluniu odniosta sie do stanowiska Pani Chudeckiej w sprawie tego, ze wygrata
firma Biznes Partner przetarg na prace na terenie szpitala. Nastgpita taka sytuacja, ze
zostato iIm powiedziane, ze w takim razie one péjdg pracowaé na SOR (Szpitalny
Oddziat Ratunkowy), bo tam sie ludzie nie sprawdzaja, a ci, ktérzy wygrali przetarg
pojdag do pracy na OIOM (Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej). Oswiadczyla,
Ze w ich mniemaniu jest to niemozliwe i niedopuszczalne. Dlatego, zeby pracowad
w intensywnej terapii, w anestezjologii sg wymagane odpowiednie szkolenia, kursy,
itd. Osoba, ktdéra miataby przyj$¢ do ich oddziatu do pracy musiataby przyjs¢ do pracy
na juz, na dyzur, czyli wejs¢ rano zajg¢ sie tym, czym one sie zajmujg i robié¢ wszystkie
rzeczy, ktére one robig tak, jak wyglgda ich praca w oddziale.
Z tego, co wiedza - podkreslita, ze podpiera sie stanowiskiem ordynatora,
ktéry rozmawiat z panig dyrekfor juz duzo wczesniej i swoje stanowisko przedstawit
rowniez w tej sprawie, dla niego jest to niewyobrazalne, zeby przyszia osoba
do pracy w oddziat by ja dopiero przeszkala¢. Dodata, ze znajg stanowisko
anestezjologdw, ktoérzy rowniez stwierdzili, ze niemozliwe jest, zeby poszli z nowg
osobg, nieznanag do znieczulenia, czy do reanimacji w inny oddziat, czy do pracy
w oddziale na intensywnej terapii. Czy taka sytuacja miataby miejsce - powiedziata, ze
jest jej trudno w tej chwili powiedzie¢, bo by¢ moze byt to brzydko méwigc kolejny
LStraszak”, Zzeby byly cicho, ale tego nie wie. Dodata, ze poradzg sobie w kazdym
oddziale, sg takiej pracy nauczone, rﬁaja odpowiednie kwalifikacje, ale bez tych
kwalifikacji zadna pielegniarka z innego oddziatu w intensywnej, czy w anestezjoiogii
sobie niestety nie poradzi, jesli jeszcze nie bedzie to podparte do$wiadczeniem,

jesli pielegniarka jest z zewnatrz.
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“#iwPan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu podzigkowat

. za przedstawienie pracy pielegniarek i uwag. Dodal; ze jest sens obecnosci pani

dyrektor,:poniewaz od razu mozna odpowiedzied¢-napewne watpliwosci. - -+ i7v:

~..»uPani Anna Kaczmarek - pielegniarka: Oddzialu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej
w Wieluniu podkreslita, ze przed wejsciem na -sale: rozmawialy z panig dyrektor
| zaznaczaja, ze nie jest to z ich strony ,wyjazd na wojne”.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu stwierdzit,
Ze skoro Zarzad zostat zaangazowany niejako w pracowniczy spér, to chce pewne
rzeczy wyjasnic. Poprosit pania dyrektor o cdniesienie sie kwestii, ktére przedstawita
Pani Kaczmarek.

Pani Bozena taz - dyrektor SP Z0Z w Wieluniu powiedziata,
ze Pani Kaczmarek bardzo tadnie przedstawita role pielegniarki anestezjologiczne;.
Potwierdzita, ze jest to bardzo wazna grupa zawodowa w szpitalu - w ogodle pielegniarki
to jest bardzo wazna grupa zawodowa. Podkreslita, ze dowodem na to, ze uwaza, ze
anestezjologia jest wazna byto to, kiedy tworzyta w sensie organizacyjnym przy udziale
powiatu Oddziat Intensywnej Terapii w szpitalu, ktérego nie bylo, a ktory byt bardzo
potrzebny. Dodata, ze uwaza, ze to jest ,serce” szpitala. Gdyby nie byto anestezjologi,
nie bytoby bloku operacyjnego, nie byloby oddziatdéw zabiegowych. Pielegniarki
anestezjologiczne to jest dobra grupa w szpitalu, na ktdérej mozna zawsze polegaéd
dowodzona przez dr Wojtasika, ktéry bardzo dobrze organizuje prace i dowodzi tej
grupie. Dodata, ze w pewnym momencie byio takie ,5 minut’ dla lekarzy
anestezjologdw, gdzie byly kwestie podwyzek podnoszone przez zwigzki i przez
wiadze, Ze jest to grupa zawodowa, ki6ra powinna inaczej zarabia¢. Teraz bardzo
réznie lekarze do tego podchodza, ale od tego to sie wziglo wtedy przy réznych
pfacowych regulacjach, ze ta grupa zawodowa zawsze miafa jakg$é kwote pieniedzy
wiekszg. Tak to bylo ustalone i akceptowane przez  zwigzki,
co sie zadziato wiele lat wstecz. Natomiast kazde sprawy ptacowe, jesli jakie$ sie
dziejg w zakresie grupy pielegniarek sg opiniowane przez zwigzki zawodowe
i negocjowane na roéznych szczeblach. Dowodem tego, ze problem piacowy
pielegniarek jest duzy byly ostatnie podwyzki przyznane przez rzagd i dalej beda
zgodnie z podpisanym porozumieniem realizowane. Podkreslita, ze zawsze,
kiedy byly negocjowane ruchy ptacowe to nigdy nie byto ze strony zadnej grupy tego,
zeby dokonywaé zréznicowania placowego pomiedzy pielegniarkami w szpitalu,

np. dla grupy anestezjologicznej. Takiego wniosku, ani akceptacji nie bylo, a wrecz

16



®

nieraz jak byly. dyskusje przy innych okazjach, to rézne pielegniarki. podnosity
te tematy, ze panie sg wazne, ale one pracujg przy udarach, na Kardiologii,
panie z opieki paliatywnej mowia, ze to jest tez cigzka praca, ze musza:mie¢
przeszkolenia, odpowiednie kursy. W zwigzku z tym chyba:z tego ‘brato-sie . to,
ze nigdy nie bylo takiego zréznicowania, zeby, np. wprowadzié co$: takiego
do ustalania zasad, jesli byly jakie$ podwyzki, czy ewentualnie nie ma tez takich
zapisdw w regulaminie wynagradzania, ze pielegniarki anestezjologiczne maja jakis
dodatek. Nie bylo nigdy takiego wniosku. Kazdy regulamin ptacowy jest opiniowany
| zatwierdzany przez zwigzki zawodowe. Dodata, ze sg okreslone zasady
postgpowania przy ustalaniu wszystkiego, co sie wigze z wynagrodzeniami.
Powiedziata, Zze nie byto zadnych podwyzek dla ratownikéw medycznych - ratownicy
medyczni wystapili o przyznanie dodatku dla kierownikéw zespotow w karetkach
i jeszcze tego nie dostali. Dodata, ze rozwaza tg sprawe, tam jest kwestia troche
specyficzna, poniewaz ratownictwo medyczne jest finansowane przez budzet,
NFZ przekazuje $rodki, ale pienigdze sg na to celowane. Problem polega na tym,
ze zupetnie inne zasady sg pracy w zespotach. W momencie, kiedy powstaty karetki
,F" podstawowe, w ktérych sg sami ratownicy, wtedy zaczat pojawiaé sig problem, kto
jak gdyby dowodzi akcjg. Pewne ustalenia wzigly sie z géry, ze trzeba bytoby
wyznaczy¢ kierownika zespotu podczas dyzuru i tak sie zaczeto dziaé. Koordynatorzy
ratownictwa medycznego oczekujg od dyrekcji takich ustaleri, zeby wyznaczali osobe,
ktdra bedzie dowodzifa akcja ratunkowa, co sie wigze tez ze strong ptacowa, bo to jest
inna  odpowiedzialno$¢. Zaznaczyla, ze rozwaza tg sprawe, rozmawia
z ratownikami tak, wiec to nie jest jeszcze sprawa dokonana. Jezeli chodzi
o podwyzki dla lekarzy, to lekarze w szpitalu wieluiskim zatrudnieni na umowe
o praceg nie mieli od wielu lat zmienianych ptac. Dodata, ze rozmawia na ten temat, ale
ponownie podkreslita, ze nie byto podwyzek dla lekarzy zatrudnionych na umowe o
prace. Poniewaz brakuje lekarzy, brakuje rowniez pielegniarek ogtaszajg konkursy na
to, zeby pozyska¢ lekarzy na kontrakty, bo trzeba obstawié dyzury. Sg ogtaszane
konkursy - to nie jest konkurs w oparciu o ustawe o zamdwieniach publicznych,
tylko w oparciu o ustawe o dziatalnoéci leczniczej i podawane sg warunki
(dot. lekarzy, pielegniarek), kogo chca zatrudni¢ w sytuacji, kiedy brakuje oséb
do obstawienia dyzurdw i tutaj dyrektor "staje pod $ciang”, kiedy sktadane sg oferty,
ktore przewyzszajg mozliwosci finansowe szpitala. Dodata, ze prowadzita negocjacje
indywidualnie albo z grupami zawodowymi - szczegdinie chodzi o grupe lekarzy,

podkresiajac, ze jesli chodzi o grupe pielegniarek, czy ratownikow, gdzie jest jeszcze
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- 'konkurencja, jest wigksza podaz, dlatego wzrost nie bytitakisale w przypadku lekarzy -
~i'stawata pod-Sciang”, co nastgpnie oméwita. Dodata, ze! jesli dosztoby do likwidacji
i roddziatu -toiilekarze znajdg prace, natomiast grupa‘zpielegniarek pozostaje
~wtedy bez: pracy, o czym méwita, ale nie w .formie jakiego$ straszenia

tylko takich: realiow i faktéw. Dodata, Zze informowata na: Zarzgdzie, ze lekarze
takie wysokie oferty skiadajg - szczegélowa informacja w'tym zakresie zostanie
przekazana. - Nadmienita, ze rézne grupy zawodowe z roznych oddziatow,
lekarze réwniez specjalisci wystepujg o podwyzki. Strajk dowiédt, Ze jest problem
zwigzany z wynagrodzeniami pielegniarek, bo to jest problem:w skali kraju. Dodata, ze
w momencie, kiedy pielegniarki wynegocjowaly podwyzki poprzez strajk, zwrdcili sie o
podwyzki diagno$ci, rentgenistki, z rehabilitacji, tj. wszystkie grupy zawodowe.
Odnosnie kwestii przygotowania do zawodu potwierdzila, ze musi ono by¢,
zaznaczajac, ze pielegniarka anestezjologiczna jest pielegniarkg dobrze wyszkolona,
wyksztaicona, z ogromng praktyka, ktéra na pewno wszedzie sobie poradzi. Dodata,
ze wyksztatcenie podnosi coraz wiecej pielegniarek w szpitalu - robig licencjaty, rézne
kursy, rézne uprawnienia. Zgodnie z regulaminem wynagradzania i to zostafo do tego
regulaminu na jej wniosek wprowadzone, jest niewielka, ale jest podwyzka, jesli ktos
zrobi licencjat, czy magisterium i to jest zapisane, ze automatycznie
po przediozeniu odpowiedniego dokumentu dostaje do pens;ji zasadniczej
takg podwyzke. Tak sie dzieje caly czas, ze podwyzki zoz-skie sa tylko
w tym zakresie. To samo dotyczy lekarzy zatrudnionych na umowe o prace,
jezeli sie specjalizujg - jak lekarz zrobi specjalizacje to ma taka samg pensje,
jak wszyscy lekarze ze specjalizacjg. Odnosnie firmy Partner przekazata,
Ze to jest 16dzka firma, ktéra zatrudnia personel i startuje w konkursie, jesli brakuje
w szpitalu obsady - oprocz tego jest jeszcze firma Bomed i dwie inne firmy,
ktore teraz startowaly w konkursie, ktére $wiadcza ustugi. Jak szpital oglasza
konkursy, to przedstawia wymogi i okreéla, kio ma tam pracowac, to jest tylko
w sytuacjach awaryjnych. Zaznaczyla, ze rozmawia z panem ordynatorem
i na pewno nie bedzie takiej sytuacji, zeby praca byla zdezorganizowana. Podkreslila,
ze nie wie nic na temat jakiego$ straszenia, poniewaz z jej strony panie pielegniarki
nie ustyszaly czegos$ takiego, ale sprébuje dowiedzied sig, jak to bylo i beda rozmawiaé
na roboczo.

Pani Anna Kaczmarek - pielegniarka Oddziatu Anestezjologii

1 Intensywnej Terapii w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej
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- w Wieluniu zaznaczyta, ze gdyby taka kwestia miata byé podnoszona, to ‘chciatyby

=+ w fakiej konfrontacji uczestniczyé.

Pani BoZena :taz - dyrektor. SP ZOZ w Wieluniu ‘odpowiedziata;::

o Ze oczywiscie, w ten sposob to widzi.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zaznaczyt,
ze 0 powyzszej konfrontacji Zarzad zostanie poinformowany.
Pani BoZena Laz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata, ze tak,

' 0 wszystkich istotnych sprawach informuje Zarzad. Dodata, ze nie chodzi o to,

zeby cokolwiek "zamiata¢ w szpitalu pod dywan", ze dyrekcja chce co$ "uciszaé”, -
"wyciszac". Jezeli uzywane jest to slowo "uciszaé", "wyciszaé", to tylko w kontekscie
tego, ze rzeczywiscie, jako zakiad borykaja sie dalej z zadluzeniem i to powoduije,

ze sytuacja robi sig coraz trudniejsza. Jezeliby widzieli, ze jest jaka$ szansa na cos, to

- w pierwszej kolejnosci sg zawsze pracownicy. Jezeli podejmuje jakas inng decyzje, bo

np. potrzebny jest zakup sprzetu, czy naprawienie czegos,

~ to tez w kontekscie tego, zeby pracownicy mieli odpowiednie warunki pracy,

zeby mieli, kim sig opiekowaé, Zzeby pacjenci przyszli do szpitala, albo zeby spetni¢
wymogi i uzyskac¢ kontrakt. Nie ma zadnych innych decyzji. Duza cze$é $rodkow
zajmujg zobowigzania, co jest problemem. Nadmienita, ze od 6 lat nie roénie cena
punktu, nie wzrastajg kontrakly, zaznaczajac, ze walcza o nadwykonania.
Do momentu, kiedy sig z tym nie uporajg zawsze bedzie ten problem. Odnognie
stanowiska naczelnej pielegniarki przekazata, ze jest wakat i nie dlatego, ze nie chce
ogtaszaé konkursu z jakiego$ powodu, tylko chodzi wytgcznie o powody
oszczgdnosciowe. Przyjdzie moment, Ze trzeba bedzie to zrobié. Tak samo diugi czas
byt wakat - teraz w ogdle zostat zlkwidowany na wniosek dyrekgciji
- na stanowisku dyrektora ds. technicznych i eksploatacyjnych. W kazdym szpitalu jest
taki dyrektor. Dodata, ze wiasciwie faczy te dwie funkcje razem za jedng pensje dla
jasno$ci sprawy, od 16 lat jak jest dyrektorem nigdy nie miata zadnej Zmiany pensiji,
zadnej podwyzki, a w momencie, kiedy byt Fundusz Socjalny likwidowany,
to nie miata nawet tych 90 zt wigczonych, chociaz od jej pensji tez te 90 zt
byto naliczane. Méwi o tym, zeby zaznaczy¢, Ze réwno traktuja, a jeszcze uwazata, ze
od gory trzeba zaczaé, dlatego fgczyta dwa stanowiska.

Pan Andrzej Stepiefi - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
na jakim etacie jest Pani Chudecka?

Pani BoZena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata,

ze Pani Chudecka jest koordynatorem pielegniarek zgodnie z regulaminem.
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Pan Andrzej Stepienn - przewodniczacy ‘Zarzadu::Powiatu zapytal,

czy jak bedzie konkurs, to koordynator nie bedzie juz potrzebny? i+
' Pani Bozena taz - dyrektor SP 'ZOZ w :Wieluniu wyjasnila,
ze jest podziat obowigzkéw, musiataby zobaczyé, co-robi naczelna pielegniarka,
a czym zajmuje sie koordynator. O$wiadczyta, ze nie majg zadnych przerostow
kadrowych, wrecz w kazdym zakresie majg je uszczuplone. Musieli przyjaé drugg
pielegniarke epidemiologiczng, bo to nakazat im sanepid. W. kwestii - czy Pani
Chudecka ma zaufanie, czy nie ma zaufania, stwierdzita, e Pani Chudecka wybierana
jest do roznych gremiéw przez zaloge - jest w izbach  pielegniarskich,
jest szefem najwiekszego zwigzku zawodowego. Dodata, Ze tak jak wszedzie bedg
takie osoby, ktére bedg popieraé jedng osobe i tacy, ktérzy beda przeciw. Podkreslia,
ze mogg dyskutowac na ten temat. Poinformowata, ze Pani Chudecka podnosi rozne
kwestie - nawet nie zawsze pracownicy o tym wiedzg - dot. specyfiki pracy
pielegniarek, jak byt rozstrzygany konkurs i byly prowadzone rozmowy z firma Partner,
to bronita pielegniarek. Dodata, ze wewnatrz szpitala spotkajg sie
i bedg o tych sprawach rozmawiaé. Odnosnie konkursu dot. naczelnej pielegniarki
przekazafa, ze moze w ktérym$ momencie trzeba bedzie do niego szybciej podejsé.
Dodata, ze Pani Chudecka jest w Radzie |zby Lekarskiej i bardzo duzo pomaga,
"Sciggneta” bardzo duzo $rodkéw finansowych na szkolenia dla pielegniarek - szkoler
jest bardzo duzo, odbywajg sie na miejscu w szpitalu, tym bardziej,
ze sg to szkolenia potrzebne, wymagane przez NFZ. Nawet ostatnio organizowaia
szkolenie dot. wypalenia zawodowego. Dodata, ze ze zrobione] analizy wynika,
ze w ubieglym roku byto przeszkolonych ok. 300 oséb. Odnosnie ustawy "203"
wyjasnita, Ze wszyscy mieli jednakowo przyznawane podwyzki, tylko grupa lekarzy nie
poszia do komornika, a cze$¢ grupy pielegniarek poszia, ale w tym samym czasie byty
one wyptacone. Nie bylo tak i nigdy tak sie nie dzieje, ze wynagrodzenia
ma wptacane grupa lekarzy, a grupa pielegniarek nie, co powiedziata z peina
odpowiedzialnoécig. Dodata, ze dyrekeji udato sie wynegocjowaé to, ze komornik
nie naliczyt im Kosztéw, uzyskali olbrzymi rabat siegajacy ok. 1 min zt od kosztéw
komorniczych. W kwestii obecnej sytuacji, jezeli powie, ze jest trudna,
to wszyscy powiedzg, Ze majg juz dosyé tego stowa. Zaznaczyta,
ze tez ma tego stowa dosyc¢. W tej chwili, jak to nazwata "mamy krajobraz po burzy",
czyli "zbieramy si¢ po burzy", jaka byt konkurs na dyzury kontraktowe. Aktualnie
przeliczaja, jakie to bedg konsekwencje placowe | muszg to zebraé. Od 1. lipca

zaczynaja obowigzywaé nowe zasady wyceny $wiadczefi, co rowniez
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1 jest- przeliczane. W ubieglym tygodniu bytaina: rozmowie u Pana Dyr. Qlsinskiego
- nowego szefa NFZ-u i rozmawiata 0. nadwykonaniach, jakie ‘zamiany
-isgprzygotowywane. Podkreslita, Zze nierma: w tej chwili pienigdzy 'na to,

. zeby jakiekolwiek "robi¢ ruchy", ale poniewaz:to sie tak dzieje, o czym modwita,

zaproponowata, aby przenie$¢ te rozmowy na "podworko SP ZOZ-u". To jest jedyne,
co moze w tym momencie powiedzie¢, bo gdyby powiedziata, ze przychyla sie
do takiej wersji, to bytaby naprawde nieodpowiedzialnym dyrektorem.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit glosu
panu wicestaroscie.

Pan Marek Kieler - wicestarosta wieluinski poruszyt kwestie firm
zewnetrznych, kidre swiadcza ustugi medyczne tak, jak pani dyrektor powiedziaia,
tylko w nadzwyczajnych sytuacjach. Podkreslit, ze do niego, akurat nie od pan
pielegniarek uczestniczacych w dzisiejszym posiedzeniu, dotarta informacja,
ze na innych oddziatach jest taka sytuacja i chciatby zapyta¢, czy w przypadku
anestezjologii ma to miejsce, ze ci pracownicy, ktérzy swiadcza ustugi medyczne
z firm zewnetrznych nie mogg sie podpisywaé pod wykonywanymi czynnosciami,
a podpisuje fo pracownik etatowy? Zapytat, czy {o jest prawda?

Pani Bozena taz - dyrektor SP Z0Z w Wieluniu odpowiedziata,
ze obowigzuja okreslone zasady, poniewaz wigze sie to z odpowiedzialnoscia.
Sg pewne rzeczy, za kiére bierze odpowiedzialnos¢ firma, bo w przypadku,
gdyby doszio do jakiego$ niepozadanego zdarzenia odpowiedzialnosci cywilnej
zaktadu, to wtedy jest, tzw. odpowiedzialno$¢ solidarna, gdzie po polowie
ta odpowiedzialnoé¢ majg. Tak, jak w przypadku umowy o prace zakiad
ma w catosci, to w przypadku zatrudniania pracownika zewnetrznego w potowie
przejmuje roszczenia, tg odpowiedzialnoS¢ pracownik. Sg okreslone zasady,
co ustala osoba koordynujgca ze strony tej firmy, co podpisuje, jest to $cisle okreslone,
nadz6r nad wszystkim ma w kazdym oddziale ordynator, dyrektor medyczny. Nigdy
nie ma czego$ takiego, zeby ktos, kto wykonuje prace nie podpisat czegos w
dokumentacji. Moze w dokumentacjach rozliczeniowych to tak moze byé¢, bo jezeli
grafik dyzurowy przygotuje firma, to nie podpisuje go szpital, tylko firma.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu stwierdzi,
ze nie bedziemy wchodzi¢ w szczegoly, bo to jest do sprawdzenia.

Pan Marek Kieler - wicestarosta wieluniski odnosnie Oddziatu
Anestezjologii powiedziat, ze panie pielegniarki zwrécily sie do niego, bo akurat

pan starosta byt wowczas nieobecny i dobrze sie stato, ze jest taka rozmowa. Sgdzi,
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ze paniami kierowata determinacja, bo juz wszelkie mozliwosci w zakiadzie pracy
wykorzystaly, aby poprawi¢ swdj status materialny. Zapytat; co bedzie dalej,
jezeli -ta ‘grupa zawodowa:: nie bedzie w dalszym:rciggu usatysfakcjonowana,
jesli podwyzek nie otrzyma? Nadmienit, ze rozumie bardzo trudng sytuacje finansowa
szpitala, bo jest ona, co miesigc sprawdzana. Co bedzie, jesli pielegniarki odejdg
od pacjentéw i wowczas oddzialy nie bedg mogly funkcjonowac¢? Dodaf, ze mysli,
ze pani dyrektor podczas negocjacji réwniez wezmie to pod uwage. Zaznaczyl,
ze z jego Kkilkuletnich obserwacii, jak to okreslit, na polu SP ZOZ-u wynika,
ze nie wszyscy jednakowo i dobrze pracuja i wydaje mu sie, Ze w dzisiejszych czasach
powinno wynagrodzenie iS¢ za efektami pracy, a nie za tym, Zze tylko
jest sie na liscie pracownikow.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu podkresli,
Ze nie podziela zdania pana wicestarosty, bo jeéli kto§ nie pracuje wiasciwie,
to dyrekcja powinna interweniowaé. Dodat, Zze nie chcialby wchodzi¢ w kompetencje
dyrektora, bo to rolg dyrektora jest ocena pracownikdw, natomiast,
jezeli sg takie sprawy to ftrzeba je wskaza¢ i podpowiedzie¢ dyrekcji,
gdzie takie rzeczy majg miejsce.

Pani Bozena Laz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu powiedziata,
ze to sg "ciezkie stowa", bo zawsze w sytuacjach, jak cos jest nie tak, jak powinno byg¢,
prosi o0 szanse naprawienia danej rzeczy. Dodata, ze prowadzi nadzér poprzez rézne
osoby. Pierwszg osobg na kazdym oddziale, ktora odpowiada za caty personel jest
ordynator, nastepnie pielegniarka oddzialowa, jest jeszcze pielegniarka koordynujaca,
dyrektor medyczny. To sg osoby, jesli chodzi o nadzér nad pracami medycznymi i te
osoby przedktadajg wnioski, jezeli jest cos nie tak, jak powinno by¢. Poprosita o
konkretne informacje. Dodata, Ze nie wie, czy pan wicestarosta nie chciat moze wyrazic
czego$ takiego, ze poniewaz praca jest réznicowana | pilaca powinna byé
zroznicowana, fo tutaj obowigzujg regulaminy wynagradzania ustalane
przez zwigzki zawodowe. Moze ftrzeba o tym dyskutowaé, =zaznaczyia,
ze nie twierdzi, Ze nie moga byé jakies zmiany wprowadzone, natomiast
na ten moment nie ma takiej grupy pielegniarek, bo o nich mowa, ktore pracujg Zle.
Jezeli kto$ pracuje zle, to sg czasami robocze spotkania i o sg sprawy na biezaco
analizowane i rozstrzygane.

Pan Andrzej Stepiefn - przewodniczacy Zarzadu Powiatu ponownie

poprosit 0 wyjasnienie kwestii podpisywania, bo fo trzeba sprawdzic.
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~1-iPani Bozena Laz - dyrektor SP ZOZ w Wiéluniu zaznaczyla, ze nie wie,

0 jakie:.podpisy chodzi. Przekazata, ze dokumentacja w wieluiskim szpitaju

jest prowadzona elektronicznie, potem jest ona-'drukowana. Dodata, ze' nie- wie; -

0 co chodzi, musiataby mie¢ wiecej informacji zaznaczajac, ze wszystko Ajest robione
zgodnie z zasadami, nadzér nad tym bezposrednima dyrektor medyczny. Podkreslita,
ze to sprawdzi.
- Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit gtosu

Panu Woijtasikowi. :

‘Pan Bogustaw Wojtasik - kierownik - Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii SP ZOZ w Wieluniu przekazat, ze pielegniarki z jego oddziatu
mogg czuc sie troszeczke dyskryminowane, dlatego, ze jezdzgc po innych szpitalach,
Zreszta wczoraj pozwolit sobie podzwonié do ordynatoréw,
to rzeczywiscie sg dodatki dla pielegniarek anestezjologicznych w réznych formach
w szpitalu w Sieradzu, Radomsku, Piotrkowie. Dodat, ze byla wspomniana
tutaj kwestia systemu motywacyjnego w pracy. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej
Terapii generuje do$é spore zyski, jesli chodzi o szpital, generuje go zespét
pielegniarko-lekarski, patrza na to pod katem menadzera i pracownika,
ktory chce te zyski wygenerowac, dlatego pielegniarki mogg czuc¢ sie pokrzywdzone,
bo anestezjolodzy lekarze zarabiajg wigcej, natomiast pielegniarki nie,
wiec tu nie ma systemu motywacyjnego.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
Ze podoba mu sig stanowisko, jakie przedstawit pan kierownik Wojtasik. Udzielit gtosu
Pani Kaczmarek.

Pani Anna Kaczmarek - pielegniarka Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii w Samodzielnym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej
w Wieluniu powiedziata, ze bardzo sie ciesza, ze pan ordynator jest z nimi, poniewaz
sg zespolem. Dodata, Zze inni lekarze tez popierajg stanowisko
pana ordynatora i ich, jako pielegniarek jednoczeénie. Dla podkreslenia tego,
co powiedziat pan ordynator, poinformowata, ze sg jedynag grupg pielegniarek,
ktéra moze si¢ powotad na jakas ustawe, ustep, czy paragraf. Inne pielegniarki
nie moga, co z przykrodcig stwierdzita, bo to jest grupa zawodowa pielegniarka,
natomiast pielegniarka anestezjologiczna moze i o to prosza.

Pan Andrzej Stepieri - przewodniczacy Zarzadu Powiatu stwierdzit,
ze padia deklaracja ze strony pani dyrektor, Zarzad nie zamyka sie na tg sprawe,

czego dowodem jest dzisiejsze spotkanie. Jesli bedzie taka koniecznosé, to moze
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poza posiedzeniem Zarzadu Powiatu mozna sie spotkad, -ale po jakimsczasie,
gdy zostang nawigzane rozmowy pan pielegniarek z dyrekcjg. - ¢~ - D
Pani Bozena kaz -'dyrektor SP ZOZ w Wieluniu powiédziata,
ze to jest bardzo zgrany zespdt, jesli chodzi o strong medyczna, ale zwrdcita uwage
na zastugi pana ordynatora w zakresie zarzgdzania, co jest istotne.
Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu podzigkowat

za obecnosé paniom pielegniarkom i kierownikowi oddziatu. Zamknat punkt 9.

Zarzad Powiatu w Wieluniu zapoznat si¢ Z informacja Dyrekcji
Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Wieluniu dotyczacg
dodatkowego wynagrodzenia za ciezkg i specyficzng prace do postawy uposazenia
dla pielegniarek Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii SP ZOZ w Wieluniu oraz
wystuchat informacji przedstawionych przez delegacje pielegniarek Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii SP ZOZ w Wieluniu dot. przedmiotowej sprawy.

Materiat w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokotu.

Pkt 10

Zapoznanie z informacja Dyrekciji Samodzielnego Publiczneqo Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Wieluniu o stanje zobowiazan SP ZOZ w Wieluniu na dzien
31.05.2016 r.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu
wskazat, ze zobowigzania ogétem na koniec roku wynosity 32 709 600,56 z,
a jest 33 267 562,44 z, przy czym niepokojgce sg zobowigzania wymagalne,
ktorych byto 1 707 832,21 zi, a jest 4 229 194,39 zi. Zapytat o zamiary dyrekcji
w tej sprawie? |

Pani Bozena Laz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu wyjasnita,
ze jezeli sg takie same kontrakty i sptacaja wszystkie kredyty w terminie i pozyczki,
to nie ma mozliwosci, ktokolwiek by zarzadzal, zeby nie rosty zobowigzania
wymagalne. W zwigzku z tym rozwiazanie jest takie od ilus lat,
kiedy sg zobowigzania, zwigzane Z zamiang zobowigzan wymagainych
na zobowigzania dtugoterminowe. Tak jest robione kazdego roku i w ten sposob
staraja sie radzi¢ z tym problemem, bo obstuga w taki sposdb jest tanszg obstuga, niz
jezeli musieliby ptaci¢ odsetki ustawowe i jeszcze do tego komornicze, co dzieje sie,

co roku. Przypomniata, ze w ubiegtym roku pan biegly poruszyt temat prawidtowe]
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obstugi - zobowiazan, jezeli juz jest ‘cigzko: przez.widyrekcje prowadzenia
tej polityki obstugi zobowigzan, m.in. poprzez wprowadzenie tanszych kosztéw -

obstugi. To jestijedyna w tej chwili szansa;dlatego; ze nigima innej mozliwosci, = =i

" zeby szpital poradzit sobie ze zobowigzaniami wymagalnymiii.taki plan majg naten - -

rok, co bedzie wjednym z punktow dzisiejszego Zarzadu. - . -

Pan Andrzej Stepiei - przewodniczacy Zarzadu Powiatu otworzyt
dyskusje.

Pan Marek Kieler - wicestarosta wieluniski powiedziat, ze od wielu lat
praktykowana jest zamiana tych zobowiazan, ale efektéw zadnych jak gdyby
W przeciggu ilus lat nie ma. Rozumie, ze trudno znalezé "ztoty Srodek”,
zeby to zniwelowaé. Przypomnial, ze juz kilka razy o tym mowit, zeby kazdy oddziat
byt oddzielnie budzetowany, woéwczas widaé gdzie sa straty, gdzie mozna
cos$ poprawié, bo pani dyrektor w tej chwili tego nie widzi. W jego ocenie kazdy oddziat
powinien by¢ budzetowany. To jest jedyna mozliwo$é, dzieki, ktérej mozna poprawi¢
sytuacije.

Pani Bozena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata,
ze do momentu, kiedy nie wzro$nie cena punktu i nie wzrosng kontrakty nie tylko przez
nadwykonania tylko przez cene punktu, to ktokolwiek miatby zarzadzaé
 tak tego problemu nie udZzwignie z tego powodu, ze wszyscy majg oczekiwania, rosng
wymogi sprzgtowe, kadrowe, nie ma mozliwosci juz ciecia kosziow. Zaznaczyla, ze
robig analizy, o ktorych méwit pan wicestarosta - kazdy oddziat
jest wyspecyfikowany, jakie koszty ponosi i w jakim zakresie. Dodata,
ze w budzetowanie nie weszli tylko dlatego, ze tak, jak nawet dzisiaj wyrazit sie
pan ordynator, ze oczekiwaliby, zeby z nadwykonan zostaly przeznaczone dodatkowe
srodki dla kadry, tzw. czynnik motywacyjny. Na tym polega budzetowanie, co
nastepnie wyjasnita. Budzetowanie wigze sig¢ z zaangazowaniem kolejnych $rodkow,
a w tej chwili jest tak, ze jak jeden ‘oddziat nadrobi, a drugi ma strate,
to w calosci zakiadu rozliczane sg $rodki. Dodata, ze po Zarzadzie pokaze panu
wicestaroscie, jak liczg koszty, bo ma przy sobie rozliczenie poszczegoinych
oddziatow.

Pan Andrzej Stepienn - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
czy ktos w tym temacie jeszcze chciatby zabraé gtos? Nikt sie nie zglosit. Stwierdzit,

ze Zarzad zapoznat sig z przedmiotowg informacjg. Zamknat punkt 10.
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e - Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Wieluniu o stanie '/
~w'ifieii-zobowigzan SP ZOZ w Wieluniu na dziery31.05.2016 r. B (TP Ceaninis

L Informacja w ww. sprawie stanowi zalgcznik do protokofu. .+ - -1

e Zarzgad Powiatu w Wieluniu:: zapoznat sie z informacjg Dyrekcji:: -

Pkt 11
Zapoznanie z informacja Dyrekeji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

s Zdrowotne] w Wieluniu w sprawie uzyskania pozytywnej, wstepnej oceny formalnej .

oraz zakwalifikowania do dalszej oceny merytorycznej projektu pn.: Wsparcie

Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego SP ZOZ w Wieluniu poprzez budowe ladowiska

dfa $migfowcow ratunkowych oraz zakup niezbedneqo sprzetu medyczneqo”,

ktéry aplikowat o $rodki unijne z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
na lata 2014-2020.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu podzigkowat
za informacjg. Zaznaczyt, ze Zarzad wierzy w to, Ze wniosek przejdzie oceneg
merytoryczng i uzyska dofinansowanie. Zapytat, czy sg pytania? Nikt sie nie zglosit.
Stwierdzit, ze Zarzad zapoznat sie z informacjg. Zamknat punkt 11.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu zapoznat sie z informacjg Dyrekeji
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowoilnej w Wieluniu w sprawie
uzyskania pozytywnej, wstepnej oceny formalnej oraz zakwalifikowania do dalszej
oceny meryforycznej projektu pn.: ,Wsparcie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
SP Z0OZ w Wieluniu poprzez budowe lgdowiska dla Smigiowcow ratunkowych
oraz zakup niezbednego sprzetu medycznego”, ktory aplikowaft o Srodki unijne
z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020.

informacja w ww. sprawie stanowi zafgcznik do protokofu.

Pkt 12

Przyjecie informacji Dyrektora Samodzielnego Publiczneao Zakiadu Opieki

Zdrowotnej w Wieluniu o podjetych uchwatach Rady Spotecznej przy SP Z0Z
w Wieluniu w dniu 28.06.2016 1.
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-i: Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy ' Zarzadui:Powiatu otworzyt
dyskusje. Nikt sie nie zgfosit. Stwierdzit, Zze Zarzad Powiatu przyjat -do akceptujace;

wiadomosci przedmiotowa informacje. Zamknat punkt 12. . wiiiasr

Zarzad Powiatu w Wieluniu przyjat do akceptujacej wiadomosci informacje
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Wieluniu
o podjetych uchwafach Rady Spofecznej przy SP Z0OZ w: Wieluniu w dniu
28.06.2016 r.

informacja w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokofu. '

Pkt 13

Zapoznanie z pismem Dyrekcji Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki

Zdrowotnej w Wieluniu z dnia 11.07.2016 r. w sprawie zamiaru podjecia rozmow
z firmami finansowymi w celu uzyskania pozyczki w wysokos$ci 3.000.000,00 zi.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit glosu
pani dyrektor.

Pani Bozena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu wyjasnita, ze tak,
jak co roku chca zamieni¢ zobowigzania, co robig we wiasnym zakresie, z wtasnym
zabezpieczeniem. Takg pozyczke mozna uzyskaé o wiele tansza niz aktualnie
sg odsetki ustawowe, jeszcze dojdg koszty komornicze, sgdowe, wiec koszty wzrosna.
To bedzie przetarg, o czym jest napisane w tresci pisma. Dodata, ze pytali, czy jest
szansa na uzyskanie pozyczki i to sg te rozmowy z firmami finansowymi.

Pan Marek Kieler - wicestarosta wieluniski zapytat, czy przez firmy
finansowe ma rozumie¢, ze to nie sg banki?

Pani Urszula Wozniakowska - giéwna ksieggowa w SP ZOZ w Wieluniu
odpowiedziata, ze Zaden bank nie chce. -

Pani Bozena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odniosta sig¢ do swojego
pisma, w ktérym jest napisane, ze sptata pozyczki zabezpieczona bytaby wekslem
in blanco. Zgodnie z ustawg ¢ zamdwieniach publicznych SP ZOZ ogtosi przetarg
w celu wylonienia firmy. Tak zawsze robig, nigdy nie zawierajg umowy bezposrednio
z firmg tylko pytali, czy jest szansa na uzyskanie pozyczki.

Pan Marek Kieler - wicestarosta wielunski zapytat, na ile lat chcg wzigé

pozyczke? Czy dyrekcja bierze pod uwage zmiany kontraktéw finansowych?
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ety Pani Bozena taz - dyrektor SPZOZ w Wieluniu poinformowala,

ze :chca na maksymalny okres, ale rozmawiajg, na jaki okres maksymalnie
moga uzyskaé pozyczke. Zawsze sa informowani, ze maksymalnie: ‘$rednio
jest to ok. 5 lat. Zaznaczyta, ze biorg pod uwage wszystkie rzeczy, w sierpniu sptacg
pozyczke, ponadto wiele z pozyczek, ktdre wzieli juz splacili. Dodata, ze nie wydajg
tych pieniedzy na nic innego tylko na zamiang zobowigzarn.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
czy kto§ jeszcze chce zada¢ pytanie? . Niki sie nie zgfosit. Stwierdzit,

ze Zarzad zapoznat sie z przedmiotowym pismem.

Zarzad Powiatu w Wieluniu zapoznat sie z pismem Dyrekcji Samodzielnego
Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowoinej w Wieluniu z dnia 11.07.2016 r.
w przedmiotowej sprawie.

Pismo w ww. sprawie stanowi zatgcznik do profokoftu.

- Pkt13a
Zapoznanie z pismem z dnia 13.07.20186 r. (dafa wpiywu do Starostwa Powiafowego

w Wieluniu 13.07.2016 r.) Pani Renaty Peciak pielegniarki Oddziatu Internistycznego

0 Profilu Kardiologicznym SP Z0Z w Wieluniu dotyczacym prosby o podjecie tematu

Zwiazanego z utrudnieniem przemieszczania sie personelu w szpitalu w zwigzku
Zz zamknieciem przejscia przez Qddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznei.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu odczytat pismo
z dnia 13.07.2016 r. w przedmiotowej sprawie. Udzielit glosu pani dyrektor i poprosit o
wyjadnienie sprawy. Na podstawie protokotu z wypowiedzi pani dyrektor bedzie
sporzadzona odpowiedz. A przed wyjadnieniami pani dyrektor gios w sprawie zabrat
pan naczelnik Panek, ktéremu zostat udzielony gtos.

Pan Wojciech Panek - p.o. z-cy naczelnika Wydzialu Ogélnego
przekazat, ze po otrzymaniu pisma wczoraj rozmawiat z pania dyrektor,
ktéra zaproponowata spotkanie dwdch ordynatordw, zeby doszli do porozumienia
miedzy sobg.

Pani Bozena Laz - dyrektor SP Z0Z w Wieluniu zaznaczyla, Zze nadzér nad
strong epidemiologiczng ma lekarz zakaznik i pielegniarki epidemiologiczne
i w zasadzie oni udzielali tej odpowiedzi. Odnosnie ordynatorow powiedziata,

ze to nie jest kwestia dojécia do porozumienia, tylko na Oddziale Urazowo-
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Ortopedycznym chodzi o przejscie przez balkon na -drugi oddziat.” W- tej czesci,
gdzie wchodzi si¢ na Oddziat Chirurgii Urazowej to: jest czes€ iseptyczna,
czyli ze $luzg. -Jak zostatizrobiony oddziat, ktéry spetnia wymogi, gdzie:'musi byé
oddzielona strefa septyczna od antyseptycznej, ktdre sg wydzielone i majg zgodnie
z tym postepowad, to nie moze wydaé zgody.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu.. zapytat,
do czego jest im to przejscie potrzebne?

Pani BoZena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata,
ze do tego, zeby sobie skréci¢ droge, np. do laboratorium, do rentgena. Podkreslita,
ze zapytata o tg sprawe lekarza zakaznika, pielegniarke epidemiologiczna, pania
mecenas | ofrzymata odpowiedz, ze tu gdzie jest pomieszczenie ze $luzg, przejcie do
czesci septycznej nie moze byé tak, ze z drugiej strony beda WSZyscy pracownicy
przechodziC. Zaznaczyta, ze wazne jest szczegdlnie przy operacjach na kosciach,
zeby zachowaé odpowiednie warunki sanitarne - zachowanie wszystkich rezimoéw
[ przepisow, kitére w tym zakresie obowigzuja jest bardzo wazne. Przekazata,
ze bedzie prosita o spotkanie z panem dr Kubalczykiem, kiéry dziata w komisiji
ds. zakazen, ktdry te sprawy wyjaéni i pielegniarka epidemiologiczna.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zaproponowat
wystosowanie odpowiedzi do wnioskodawczyni informujacej, ze Zarzgd zapoznat sie
z pismem z dnia 13.07.2016 r. (data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wieluniu
13.07.2016 r.) i przyjat wyjasnienia Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu
Opieki Zdrowotnej w Wieluniu w przedmiotowej sprawie zwracajace uwage na fakt, ze
najwazniejszym powodem zamknigcia przejécia przez Oddziat Chirurgii Urazowo-
Ortopedycznej jest bezpieczenstwo pacjentéw przebywajacych na tym Oddziale
po skomplikowanych operacjach ortopedycznych oraz koniecznoéé zachowania
rezZimu sanitarnego. Nikt nie zglosit sprzeciwu. Poprost, aby pani dyrektor

porozmawiata z Panig Peciak.

Zarzad Powiatu w Wieluniu podjat decyzje o wystosowaniu odpowiedzi
do wnioskodawczyni informujgcej, ze Zarzgd zapoznat sie z pismem z dnia 13.07.2016
r. (data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wieluniu 13.07.2016 r) dotyczgcym
proshy o podjecie tematu zwigzanego z utrudnieniem przemieszczania sie personelu
W szpitalu w zwigzku z zamknieciem przejécia przez Oddziat Chirurgii Urazowo-
Ortopedycznej i przyjat wyjasnienia Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu
Opieki Zdrowotnej w Wieluniu w przedmiotowej sprawie Zwracajgce uwage na fakt, ze
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- najwainiefszym powodem zamkniecia przejScia priez:Qddziat Chirurgii Urazowo-

- Ortopedycznej jest bezpieczeristwo pacjentow przebywajgcych na tym Oddziale po

skomplikowanych operacjach ortopedycznych oraz:koniecznosc¢ zachowania rezimu '
sanitarnego.. REERiS

Materiat w ww. sprawie stanowi zafgcznik do protokofu.

Ponadto Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat
o dr Dobka.

Pani Bozena taz - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu poinformowata, ze wczoraj
rozmawiata z Panem dr Dobkiem, ktéry z kornicem roku odchodzi. Dodata, Ze prosita,
aby Pan dr Dobek zostat i pracowat w szpitalu, poniewaz jest tylko 1 kardiolog
dr Kuzniak, ktéry pracuje tylko na czes¢ etatu. Pan dr Dobek ma doktorat
i jako jedyny z lekarzy ma specjalizacje réwniez z kardiologii i interny, dlatego
byt potrzebny. W tej chwili konczy specjalizacje dr Lach i chciataby, aby zostat

w SP Z0OZ w Wieluniu. Zaznaczytfa, ze sytuacja juz sie normuje.

Pkt 14

Zaakceptowanie projektu odpowiedzi na wniosek Pana Pawta Rychlika radnego

Rady Powiatu w Wieluniu z XX posiedzenia Komisii Zdrowia, Bezpieczenstwa

i Aktywizacji Rynku Pracy Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 16.06.2016 r. dotyczacy

przygotowania informacji, jakie koszty poniést szpital w 2014 r. z tytutu dowozenia

pacjentdéw do innych szpitali w zwiazku z awarig fomografu komputerowego,

z wyszczeagdinieniem tych jednostek.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu przytoczyt tredé
pism dot. przedmiotowej sprawy. Zapytat, czy sg uwagi?

Pan Marek Kieler - wicestarosta wieluﬁski powiedzial, ze odpowiedz
powinna by¢ zawarta w jednym pismie dyrekcji, bo aktualnie sg dwa.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczgcy Zarzadu Powiatu zaznaczyt,
ze to drugie pismo jest uzupetnieniem pierwszego, jakie wystosowata dyrekcja.
Zarzadzit glosowanie w sprawie zaakceptowania projektu  odpowiedzi

w przedmiotowe] sprawie.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogfosnie (przy 5 gfosach ,za") zaakceptowat
projekt odpowiedzi na wniosek Pana Pawfa Rychlika radnego Rady Powiatu w
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THTE f".::i"a": [

Wieluniu z XX posiedzenia Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa i-Aktywizacji:Rynku
Pracy Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 16.06.2016 r. dotyczgcy przygofowania
informacji, jakie koszty poniést szpital w 2014 r. z tytulu dowoZenia pacjentéw
do innych szpitali w zwigzku z awarig tomografu komputerowego,
Z wyszczegolnieniem tych jednostek (glosowato 5 czionkéw Zarzaduy).

Materiat w ww. sprawie stanowi zafgcznik do profokotu. G

Z sali obrad wyszedt Pan Marek Kieler - wicestarosta wielunski. Zarzad
obraduje w skiadzie 4 osobowym.
Pkt 15

Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wieluniu o podpisanie anekséw do porozumien z m.st. Warszawa, powiatem

kedzierzynisko kozielskim, powiatem faskim i powiatem brzeskim w sprawie

ponoszenia kosztéw utrzymania matoletnich w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie

powiatu wielunskieqo.

Pan Andrzej Stepienh - przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit glosu
Pani Marciniak.

Pani Danuta Marciniak - specjalista pracy socjalnej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu poinformowata, ze aneksy zwigzane
$3 ze zmiang numeru konta bankowego starostwa.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zarzadzit

glosowanie w sprawie pozytywnego rozpatrzenia przedmiotowego wniosku.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogtoénie (przy 4 gfosach ,za”) pozytywnie
rozpatrzyt wnhiosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu
0 podpisanie anekséw do porozumiernt z m.st. Warszawa, powiatem kedzierzyrnsko
kozielskim, powiatem faskim i powiatem brzeskim w sprawie ponoszenia kosztéw
utrzymania mafoletnich w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu wielunskiego
(gfosowato 4 czionkéw Zarzadu).

Materiat w ww. sprawie stanowi zafgcznik do protokofu.
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ER e Pkt 16:
Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum:Pomocy Rodzinie

e w Wieluniurgrpodpisanie porozumienia wsprawie wydatkow ponoszonych

przez powiat miriski z tytutu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej

na terenie powiatu wielunskiego.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit gtosu
Pani Marciniak.

Pani Danuta Marciniak - specjalista pracy socjalnej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu poinformowata, ze na terenie naszego
powiatu zostato umieszczone dziecko z powiatu minskiego, ktéry bedzie ponosit koszty
jego utrzymania.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu otworzyt
dyskusje.

Pan Andrzej Lebek - czionek Zarzadu zapytat, jaki jest koszt utrzymania
dziecka?

Pani Danuta Marciniak - specjalista pracy socjalnej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu odpowiedziata, ze 1000 z miesiecznie,
wyrazili zgode na jednorazowg pomoc z tytutu przyjecia dziecka do rodziny 1600 =,
oprécz tego rodzina dostaje 500 zt tak, jak wszystkie rodziny.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zarzadzit

gtosowanie w sprawie pozytywnego rozpatrzenia przedmiotowego wniosku.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednoglosnie (przy 4 glosach ,za”) pozytywnie
rozpatrzyt wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu
0 podpisanie porozumienia w sprawie wydatkéw ponoszonych przez powiat miriski
z tyfulu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej na terenie powiatu
wieluniskiego (glosowalo 4 czionkdw Zarzadu).

Materiaf w ww. sprawie stanowi zatacznik do protokotu.

Pkt 17

Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wieluniu o podpisanie aneksu do porozumienia z powiatem wieruszowskim

W sprawie przyjecia oraz warunkéw pobytu i wysokosci wydatkéw na opieke

[ wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zasfepczej spokrewnionej

ha terenie powiatu wielunskiego.
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Pan Andrzej Stepiern - przewodniczacy Zarzadu Powiatu .zapytat, i
. diapozy chodzi réwniez o zmiang numeru konta?: e NI
Pani Danuta Marciniak - specjalista pracy socjalnej w Powiatowym =
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu odpowiedziata, ze tak.
Pan Andrzej Stepiert - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zarzadzit

glosowanie w sprawie pozytywnego rozpatrzenia przedmiotowego wniosku.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogiosnie (przy 4 glosach ,za”) pozytywnie
rozpatrzyt wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu
0 podpisanie aneksu do porozumienia z powiatem wieruszowskim w sprawie przyjecia
oraz warunkow pobytu i wysokosci wydatkow na opieke i wychowanie dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej Spokrewnionej na terenie powiatu
O wieluniskiego (glosowalo 4 czionkéw Zarzadu).

Materiat w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokofu.

Pkt 18

Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wieluniu o podpisanie aneksu do porozumienia z powiatem kluczborskim

w sprawie wydatkéw ponoszonych przez powiat kluczborski z tytutu pobvtu dziecka

W rodzinie zastepczej niezawodowej na terenie powiatu wieluriskiego.

Pan Andrzej Stepienn - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
czy chodzi réwniez o zmiane numeru konta?
\) Pani Danuta Marciniak - specjalista pracy socjalnej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu odpowiedziala, ze tak.
Pan Andrzej Stepiefl - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zarzadzit

glosowanie w sprawie pozytywnego rozpatrzenia przedmiotowego wniosku.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogfosnie (przy 4 glosach ,za”) pozytywnie
rozpatrzyt wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu
0 podpisanie aneksu do porozumienia z powiatem kluczborskim w sprawie wydatkéw
ponoszonych przez powiat kluczborski z tytutu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej
niezawodowej na terenie powiatu wieluriskiego (gtosowafo 4 czionkéw Zarzadu).

Materiaf w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokotu.
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Pkt 19

Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy:Rodzinie

w Wieluniu o podpisanie aneksdw do porozumien z powiatem kotobrzeskim

- W sprawie ponoszenia kosztéw utrzymania matoletnich w. placéwce opiekuiczo-

wychowawczej, ti. Domu Dziecka im. $w. Urszuli Leddchowskiej w Komornikach.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
czy chodzi réwniez o zmiane numeru konta?

Pan Wojciech Panek - p.o. z-cy naczelnika Wydziatlu Ogélnego
odpowiedziat, Zze tak.

Pan Andrzej Stepied - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zarzadzit

glosowanie w sprawie pozytywnego rozpatrzenia przedmiotowego wniosku.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogtosnie (przy 4 gfosach ,za”} pozytywnie
rozpatrzyt wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu
0 podpisanie aneksow do porozumier z powialem kofobrzeskim w sprawie ponoszenia
kosztow ufrzymania mafoletnich w placowce opiekunczo-wychowawczej, . Domu
Dziecka im. $w. Urszuli Leddéchowskiej w Komornikach (glosowafo 4 czlonkow
Zarzgdu).

Materiat w ww. sprawie stanowi zafgcznik do protokotu.

Na sale obrad powrécit Pan Marek Kieler - wicestarosta wielunski. Zarzad

Powiatu w Wieluniu obraduje w skfadzie 5 osobowym.

Pkt 20

Przyiecie projekiu porozumienia w sprawie wyrazenia zqgody na odptatne zajecie

czesci nieruchomos$ci bedacej wiasnoscia powiatu wielufiskiego, oznaczonej

w ewidencji gruntdéw jako dziatka nr 132/1, polozonej w obrebie 6 miasta Wieluh

w celu wybudowania na niej przez PGE Dystrybucja S.A. z/s w Lublinie (Inwestor)

linii kablowej SN - kontynuacia sprawy z Lill posiedzenia Zarzadu Powiatu
w Wieluniu z dnia 30.06.2016 r.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat

0 wysokosci optaty za zajecie ww. czesci nieruchomosci.
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Pan Waldemar Pecherz - naczelnik Wydzialu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomosciamiwwyjasnif, ze nie jest. w stanie
tego:okresli¢, poniewaz wycene trzeba zleci¢ rzeczoznawcy majatkowemu.

Pan Andrze] tebek - czlonek Zarzadu zapytat, czy oprécz kwoty,
ktéra-bedzie okreslona przez rzeczoznawce, wtasciciel tego urzadzenia bedzie ptacit
z tego tytutu coroczng optate? Dodat, Ze chodzi mu o coroczng optate uiszczang
za umieszczenie urzgdzen obcych niezwigzanych z g dziatks.

Pan Waldemar Pecherz - naczelnik Wydziatlu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami odpowiedzial, ze nie, jest to optata
jednorazowa.

Pan Marek Kieler - wicestarosta wielunski zapytat, kio ponosi koszty aktu
notarialnego?

Pan Waldemar Pecherz - naczelnik Wydzialu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami odpowiedziat, ze energetyka.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
czy sg uwagi do tresci porozumienia? Nikt nie zgfosit uwag. Zarzadzit glosowanie

w sprawie przyjecia projektu porozumienia.

Zarzad Powialu w Wieluniu jednogtoénie (przy 5 glosach ,za”) przyjat projekt
porozumienia w sprawie wyraZenia zgody na odpfatne zajecie czesci nieruchomosci
bedgcej wiasnoscig powiatu wielunskiego, oznaczonej w ewidencji gruntow jako
dziatka nr 132/1, pofozonej w obrebie 6 miasta Wielunn w celu wybudowania na niej
przez PGE Dystrybucja S.A. z/s w Lublinie (Inwestor} linii kablowej SN - kontynuacja
sprawy z Ll posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 30.06.2016 r. (gfosowafo 5 czfonkéw Zarzgdu).

Materiat w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokofu.

Pkt 21

Przyjecie sprawozdania z realizacji planu pracy Zarzadu Powiatu w Wieluniu

za | poirocze 2016 r.

Pan Andrzej Stepieni - przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit glosu
panu sekretarzowi.
Pan Andrzej Chowis - sekretarz powiatu omowit przedmiotowe

sprawozdanie.
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Pan: Andrzej Stepienn - przewodniczacy Zarzadu Powiatui siwierdzit,
ze Zarzad zapoznat sig ze sprawozdaniem. SRR LT
Zarzad Powiatu w Wieluniu zapoznat sie ze sprawozdaniem z realizacji planu

pracy Zarzgdu Powiatu w Wieluniu za I péfrocze 2016 r.

Sprawozdanie w ww. sprawie stanowi zafgcznik do protokotu.

Pkt 22

Podjecie uchwaty Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie zmian w budzecie powiatu.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu otworzyt
dyskusje. Nikt sie nie zglosit. Zarzadzit glosowanie dot. podjecia uchwaly Zarzadu

Powiatu w Wieluniu w ww. sprawie.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogfosnie (przy 5 glosach ,za”) podjgt uchwafe
Nr 300/16 w sprawie zmian w budzecie powiatu (gfosowafo 5 czionkéw Zarzgdu).
Uchwata Nr 300/16 w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokofu.

Pkt 23

Podiecie uchwaty Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie opracowania ukiadu

wykonawczeqo - do uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie zmian

w budZecie powiatu.

Pan Andrzej Stepiein - przewodniczacy Zarzadu Powiatu otworzyt
dyskusje. Nikt sie nie zgfosit. Zarzadzit glosowanie dot. podjecia uchwaty Zarzadu

Powiatu w Wieluniu w ww. sprawie.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogfosnie (przy 5 gfosach ,za”} podfaf uchwafe
Nr 301/16 w sprawie opracowania Ukiadu wykonawczego (gfosowafo 5 czionkow
Zarzgdu).

Uchwata Nr 301/16 w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokofu.
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Pkt 24
Sprawy biezace.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
czy kto$ chciatby zabra¢ gtos?

Pan Andrzej tebek - czlonek Zarzadu skierowat pytanie do pana
wicestarosty, czy jest juz ogtoszony przetarg na odcinek chodnika w m. Raczyn,
poniewaz z tego, co wie, to jest dokumentacja, pozwolenie, kosztorys?

Pan Marek Kieler - wicestarosta wieluniski odpowiedziat, ze rozmawiat
z panem skarbnikiem, przetarg bedzie ogtoszony w najblizszym czasie.

Pan Andrzej tebek - czionek Zarzadu nastepnie poruszyt sprawy
kosztorysu i ogtoszenia przetargu. Odnidst sie do nowej ustawy o zamdwieniach
publicznych i podkreslit, ze trzeba bedzie napisa¢ nowa specyfikacje. Zaznaczyt,
ze moze dojs¢ do tego, ze nie uda nam sie tego zadania zrealizowac, bo juz mamy
potowe lipca.

Pan Marek Kieler - wicestarosta wielunski odpowiedziat, ze nie patrzytby

na to tak pesymistycznie.

Pkt 25

Wolne wnioski.

Na LIV posiedzeniu Zarzadu Powiatu w Wieluniu wolne wnioski

nie zostaty zgtoszone.

Pkt 26

Zamkniecie LIV posiedzenia Zarzadu Powiatu.

Pan Andrzej Stepien - przewodniczacy Zarzadu Powiatu w zwigzku
z wyczerpaniem porzadku obrad, zamknat LIV posiedzenie Zarzgdu Powiatu
w Wieluniu, dziekujgc wszystkim za przybycie.

Protokofowata:

Agnieszka Krysiak
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