Zarzad Powiatu w Wieluniu
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych w Wieluniu
(siedziba: 98 — 300 Wielun, ul. Pilsudskiego 6)

Liczba stanowisk pracy: 1

I. Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spelnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

2) co najmniej pigcioletni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos$¢ za przestgpstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia.

II. Preferowane kwalifikacje i umiejetnosci dodatkowe:
1) preferowany staz pracy w samorzadowych jednostkach budzetowych,
2) znajomo$¢ przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
3) znajomos$¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych,
4) znajomos$¢ przepisOw prawa pracy, prawa oswiatowego 1 Karty Nauczyciela,
5) znajomos¢ przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych,
6) znajomos$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie powiatowym,
7) znajomos$¢ przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
8) znajomos¢ przepisOw z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczo$ci samorzadowych
jednostek budzetowych,
9) znajomos$¢ przepisoOw ustawy o dostepie do informacji publicznej 1 ustawy o ochronie
danych osobowych,
9) znajomo$¢ programdw organizacyjnych, finansowych, kadrowo — ptacowych,
rozliczeniowych, programu Platnik, e-PFRON,
10) umiejetnosci menadzerskie, kierowanie zespotem, inicjatywa i umiejetnosc¢
samodzielnego podejmowania decyzji,
11) poczucie odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i realizowane zadania,
12) rzetelno$¢, kreatywnos$¢, zaangazowanie, komunikatywno$¢.

II1. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Planowanie, organizacja i realizacja zadan zwigzanych ze wspdlng obstuga finansowa,
administracyjng i1 organizacyjng na rzecz nastgpujacych jednostek organizacyjnych
powiatu wielunskiego:

1) I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. T. Ko$ciuszki w Wieluniu,

2) II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. J. Korczaka w Wieluniu,

3) Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu,

4) Zespotu Szkoét nr 2 im. J. Dlugosza w Wieluniu,

5) Zespotu Szkot Nr 3 im. M. Kopernika w Wieluniu,

6) Zespotu Szkot Specjalnych w Wieluniu,

7) Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Gromadzicach,



8) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wieluniu,

9) Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu,

10) Migdzyszkolnej Bursy w Wieluniu.

2. Zapewnienie wspdlnej obstugi, o ktérej mowa w ust.1 obejmuje m.in. nastepujace

zadania:

1) prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci jednostek obstugiwanych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

3) prowadzenie obstugi ptacowej obstugiwanych jednostek,

4) prowadzenie obstugi w zakresie BHP i p.poz.,

5) zapewnienie wsparcia prawnego 1 informatycznego,

6) opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli 1 zapewnienie ich przestrzegania,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

IV. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV), zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie:

a) dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

b) $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy,

¢) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
zawodowe 1 umiej¢tnosci,

d) dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

5) o$wiadczenia:

a) iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

b) kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu peine;j
zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) ewentualne referencje i opinie lub o§wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
7) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Ustlug Wspdlnych
w Wieluniu.

Kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegdlnosci kwestionariusz osobowy, list
motywacyjny, zyciorys i inne dokumenty z danymi osobowymi powinny by¢ opatrzone
klauzula:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).”

Oswiadczenie o powyzszej tresci moze by¢ takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze
dotyczy wszystkich dokumentoéw zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.



V. Etapy konkursu:

1) I etap: sprawdzenie przez komisj¢ rekrutacyjng ofert kandydatow pod wzgledem formalnym,
2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca m.in. koncepcji funkcjonowania jednostki,
wiedzy merytorycznej kandydata, znajomosci przepisOw okreslonych w ogloszeniu
o naborze.
Kandydaci sktadajacy oferty zobowigzani sg do podania adresu e-mail, celem powiadomienia
o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

VI. Informacje dodatkowe:

1)

2)

informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce Pracy: Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Wieluniu
(ul. Pitsudskiego 6, 98 — 300 Wielun) i poza nim,

b) praca na stanowisku Dyrektora w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzinny
tygodniowy czas pracy,

c¢) bezpieczne warunki pracy,

d) stanowisko pracy: stanowisko zwigzane jest z pracg przy komputerze
z zastosowaniem narzedzi informatycznych,

e) z kandydatem wytonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa o prace
w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(.t. Dz. U. 22016 1. poz. 902);

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Wieluniu (pokoj nr 126) lub poczta na adres Urzedu:

98 -300 Wielun, pl. Kazimierza Wielkiego 2, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu” w
terminie do dnia 18 stycznia 2017 r. do godz. 15.30.

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. O zachowaniu terminu ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Wieluniu;

3)

4)

5)

informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.powiat-wielun.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Wieluniu;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonow: 43 843 79 17,
43 843 79 49;

druk kwestionariusza osobowego oraz druki stosowanych o$wiadczen do celow naboru
zamieszczone sg w zatacznikach do ogloszenia (réwniez w formie elektronicznej).



