Dyrektor Powiatowego Centrum Usfug
Wspdlnych w Wieluniu
ogfasza nabor na stanowisko Radcy Prawnego

Nazwa adres jednostki:

Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu, ul. Pitsudskiego 6, 98-300 Wielun.

Il. Okreslenie stanowiska:

stanowisko urzednicze do spraw obstugi prawnej — radca prawny 1 etat.

Kandydaci przystepujacy do sktadania ofert powinni spetniaé nastepujace

wymagania niezbedne:

IV.

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze o kierunku prawo;

3) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem
na liste radcéw prawnych;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Podstawowe obowiazki:

Swiadczenie pomocy prawnej dla Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieluniu oraz jednostek przez Centrum obstugiwanych:

1) | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. T. Kosciuszki w Wieluniu;

2) Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. J. Korczaka w Wieluniu;

3) Zespotu Szkdt Nr 1 w Wieluniu;

4) Zespotu Szkot Nr 2 im. J. Dlugosza w Wieluniu;

5) Zespotu Szkot Nr 3 im. M. Kopernika w Wieluniu;

6) Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu;

7) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Gromadzicach;
8) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieluniu;

9) Powiatowego Miodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu;
10) Miedzyszkolnej Bursy w Wieluniu.

Swiadczenie pomocy prawnej, o ktdrej mowa w ust. 1, polegajacej
w szczegolnosci na:

1) udzielaniu porad i konsultacji prawnych;

2) sporzgdzaniu opinii prawnych;



3) ustalaniu wyktadni przepiséw prawnych w zwigzku ze sprawami
prowadzonymi przez poszczegoélne jednostki;

4) opiniowaniu pod wzgledem prawnym projektow umow, aneksow, porozumien,
zarzadzen, uchwat, decyzji;

3. wystepowaniu przed sadami lub urzedami w ramach zastepstwa prawnego
| procesowego, w tym przed:
1) Sadem Najwyzszym,
2) sadami administracyjnymi i organami drugiej instancji w postepowaniu
administracyjnym,
3) sgdami powszechnymi,
4) naczelnymi lub centralnymi organami administracji panstwowe].

4. Wykonywanie wyzej wymienionych czynno$ci ze starannoscig wynikajgca
z wiedzy prawniczej oraz zasad etyki radcy prawnego.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;
3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
4) kserokopie:
a) dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,
b) dokumentdéw potwierdzajgcych wpis na liste radcow prawnych,
c) Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
d) dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa;
5) o$wiadczenia:
a) o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
c) o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku.

Kopie dokumentow winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢
Z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegdlnosci kwestionariusz osobowy,
list motywacyjny, zyciorys i inne dokumenty z danymi osobowymi powinny byc¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016r., poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U.
z 2016r. poz. 902)”.

Oswiadczenie o powyzszej tresci moze by¢ takze zlozone oddzielnie



Z zaznaczeniem, ze dotyczy wszystkich dokumentéw zwigzanych z procesem
rekrutacji do pracy.

VI. Etapy konkursu:
Nabér odbedzie sie w 2 etapach:

1) | etap — wstepna selekcja kandydatéw. Komisja rekrutacyjna dokona
poréwnania danych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi podanymi w ogtoszeniu.

2) 1l etap — rekrutacja koncowa. Na rekrutacje koncowg skfada sie test
kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna, bgdz tylko rozmowa kwalifikacyjna
w zaleznosci od ilosci kandydatow.

Kandydaci sktadajgcy oferty zobowigzani sg do podania adresu e-mail, celem
powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

VII. Informacje dodatkowe:

1) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy: Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu
ul. Pitsudskiego 6 , 98-300 Wielun;
b) praca na stanowisku Radcy Prawnego w petnym wymiarze czasu pracy,
c) bezpieczne warunki pracy;
d) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze
z zastosowaniem narzedzi informatycznych;
e) z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta
umowa o prace w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. 2016. Poz. 902).

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach w siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu
(pokdj nr 5) lub pocztg na adres: Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieluniu ul. Pitsudskiego 6, 98-300 Wieluh z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na stanowisko Radcy Prawnego w Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieluniu” w terminie do dnia 16 stycznia 2017r. do godz. 1532 .

Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. O zachowaniu terminu

ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wptywu do Powiatowego

Centrum Ustug Wspdélnych w Wieluniu.

3) Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiat-wielun.finn.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieluniu.

4) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerami telefonow: 43 843 80
59; 4384392 77.

5) Druk kwestionariusza osobowego oraz druki stosownych oswiadczen do celéw
naboru zamieszczone sg w zatgcznikach do ogtoszenia (w formie
elektronicznej).



http://www.powiat-wielun.finn.pl/

