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UCHWALA NR X/66/15
RADY POWIATU W WIELUNIU

z dnia 12 sierpnia 2015 .

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t.. Dz. U.
22013 r. poz. 595, zm.: poz. 645, 22014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U. 22014 r. poz. 191, zm.: poz. 1198, z 2015 . poz.
357) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu w Wieluniu uchwa-
la, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Powiat Wielunski”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata nr XXIX/193/09 z dnia 7.04.2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowo-wychowawczych i opiekurniczo-wychowawczych pro-
wadzonych przez Powiat Wielunski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 165, poz. 1537), z wyjatkiem przepisow
§ 7 zalgcznika, ktore traca moc z dniem 31 grudnia 2015 r.;

2) uchwata nr XXXVI11/280/10 z dnia 29.01.2010 r. zmieniajaca uchwate nr XXIX/193/09 w sprawie uchwa-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowo—
wychowawcezych i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Wielunski (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego 22010 r. Nr 77, poz. 622), z wyjatkiem przepisow § 1 pkt 3, ktore tracg moc z dniem 31 grudnia
2015r.;

3) uchwata nr [X/59/15 z dnia 29.06.2015 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wieluniski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wieluniu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Lodzkiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2015 r., z wyjatkiem przepiséw § 7 zatacznika, ktore
wchodza w zycie, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Wieluniu
Krzysztof Owczarek
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Zalgcznik

do uchwaty nr X/66/15
Rady Powiatu w Wieluniu
z dnia 12 sierpnia 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
[PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WIELUNSKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (.t
Dz. U.z2014r. poz. 191, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (j.t.: Dz. U. 22014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to takze placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Wielunski;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalo-
ny na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Srednioroczny tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem:

1) tygodniowego obowiazkowego wymiaru zatrudnienia na zajmowanym stanowisku;
2) tygodniowego obowiazkowego wymiaru zatrudnienia w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;
3) planéw nauczania w poszczegolnych klasach i typach szkot,

W nastgpujacy sposob: sumuje sig liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego, a nastgpnie dzieli si¢ przez liczbg tygodni w roku szkolnym od
dnia rozpoczgcia zajg¢ do dnia zakoriczenia zaje¢ w danym roku szkolnym, odliczajac dni przerw $wia-
tecznych oraz dni praktyk zawodowych, egzaminéw maturalnych i zawodowych.

2. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory zo-
stal ustalony rozny plan zajg¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zreali-
zowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygo-
dniowy wymiar godzin zajg¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystugg lat, w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela, przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt pra-
wo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.
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Rozdziat 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 4. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé¢ ustalonego
w art. 42 ust. 3 lub okreslonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposab, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ mnozac sume godzin ponadwymiarowych
przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny
w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego oblicza si¢ mnozac sume godzin ponadwymiarowych po usrednie-
niu pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 — gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy, z zaokragleniem do
0,01 godziny, przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zajec, o ktorym mowa w ust. I, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 -
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Nauczycielom, poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrek-
tora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
1) |szkoty wszystkich typow, z wyjatkiem osrodkow szkolno-wychowawczych:
a) dyrektor szkoty:
[_liczacej do 8 oddzialow o - | 0d600do 1.550
- liczacej od 9 oddziatéw do 16 oddziatow od 650 do 1.650
- liczacej od 17 oddziatéw do 24 oddziatéw od 800 do 1.900
- liczacej od 25 oddziatléw do 32 oddziatéw od 900 do 2.200
- liczacej 33 i wiecej oddziatow od 1.000 do 2.300
b) wicedyrektor od 600 do 1.500
c) kierownik warsztatu szkolnego od 600 do 1.450
d) kierownik szkolenia praktycznego od 450 do 1.250
e) zastgpca kierownika warsztatu szkolnego od 450 do 1.150
2) |specjalne osrodki szkolno-wychowawcze:
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a) dyrektor od 650 do 1.650

b) wicedyrektor, kierownik internatu od 500 do 1.300
3) |dyrektor bursy 0d 650 do 1.650
4) | placowki o$wiatowo—wychowawcze (zespoly placowek):

a) dyrektor od 650 do 1.650

b) wicedyrektor od 600 do 1.500

¢) kierownik dziatu od 450 do 1.150
5) |dyrektor poradni psychologiczno—pedagogicznej od 650 do 1.650

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala si¢ uwzgledniajac miedzy
innymi wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz efekty pracy osoby zajmujacej stano-
wisko kierownicze.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkét bierze sie pod uwage taczna
liczbe oddziatow.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierw-
szego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania z koficem miesiaca, w ktérym nasta-
pito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, wktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i podleglej kadry kierowniczej ustalaja dyrektorzy szkét i placowek,
adla dyrektorow ustala Starosta Wielunski w oparciu o propozycje Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 200 zt miesigcznie w szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych dla dzieci i mtodziezy:;

2) z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu:
a) nauczyciela ubiegajgcego sig¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego — w wysokosci 150 zt mie-
siecznie,
b) nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego — w wysokosci 50 zt mie-
sigcznie.
2. Dodatki, z tytutu petnienia funkcji okreslonych w ust. 1 wyplacane sg za okresy petnienia funkcji.

Rozdziat 5
Dodatki motywacyjne

§7. 1. W ramach przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz motywacyjny
w wysokosci 2,5% planowanego rocznego, osobowego funduszu ptac nauczycieli z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9a ust. 1 pkt 2-4 Karty Nauczyciela.

2. Z utworzonego wedtug wyzej okreslonych zasad funduszu motywacyjnego: 80% przeznacza sie na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli, natomiast 20% podlega centralizacji na poziomie organu prowadzacego
szkoly lub placowki, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét i placowek oswiato-
wych.
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3. Prawo do dodatku oraz jego wysokos¢ uzaleznione jest od:
1) uzyskanych osiaggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnoscei:

a) uzyskiwanych przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspédtpracy z ich rodzicami,

¢) rozpoznania Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywnego iefektywnego dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:
a) systematycznego i efektywnego wywiazywania si¢ z nalozonych obowiazkow,
b) podnoszenia kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

¢) dbatosci o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkol-
nych,

d) prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) rzetelnego i terminowego wywiazywania si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkéw,
f) dbatosci o powierzone mienie, rozwoj bazy szkolne;j,

g) dodatkowych srodkéw przekazywanych na realizacje statutowych zadan szkoty,

h) aktywnego dziatania majacego na celu promocje szkoty w srodowisku lokalnym;

3) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) pracy w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) wspotpracy z samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywnego udziatu w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

4. Dodatek motywacyjny w wysokosci od 100 zt do 1.500 zt przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy
niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — Starosta Wie-
lunski.

Rozdzial 6
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego wykonujacym prace w trudnych
i ucigzliwych warunkach, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

2) w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym:
a) zajecia rewalidacyjno—wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim,

b) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

¢) zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych;
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3) w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno—
wychowawczych (w tym w internatach);

4) w wysokosci 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zaje¢ diagnostycznych, terapeutycznych, dorad-
czych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
zich rodzinami lub opiekunami w poradniach psychologiczno—pedagogicznych.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpo-
wiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana godzine.

§9. 1. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w § 8 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 zwigkszony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek dla nauczycieli i podlegtej kadry kierowniczej ustala dyrektor, a dla dyrektora Starosta Wieluriski.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela oraz spetniaja-
cym warunki okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,.dodatkiem™ w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) 7% dla nauczyciela samotnie zamieszkujacego;
2) 9% dla rodziny dwuosobowej;
3) 11% dla rodziny trzyosobowej;
4) 15% dla rodziny czteroosobowej i wigkszej;

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalonego przez ministra
pracy i polityki spotecznej.

3. Do liczby cztonkow rodziny nauczyciela, od ktorego zalezy wysokos¢ dodatku zalicza si¢ wspélnie za-
mieszkalego i prowadzacego z nauczycielem wspdlne gospodarstwo domowe wspétmatzonka oraz wspélnie
z nauczycielem zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu dzieci i rodzicéw. Przez dzie-
ci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu nalezy rozumieé: maloletnie dzieci, uczniow szkot do chwili
ukoriczenia szkoty, niepracujacych studentéw do chwili ukonczenia studiéw, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow. Przez rodzicow
pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nalezy rozumie¢ rodzicow, ktérzy zamieszkuja razem z nauczycielem
i nie posiadaja wilasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodaw-
cg, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o0 jego przyznanie.

7. Nauczyciel jest zobowiazany do bezzwlocznego powiadomienia pracodawcy o zmianie stanu rodzinnego.

§ 11. 1. Dodatek przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.
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2. Wniosek powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:
1) miejsce pracy i miejsce zamieszkania matzonka;

2) wiek dzieci oraz nazwg szkoty lub uczelni, w ktorej uczy sie lub studiuje dziecko, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych kserokopig orzeczenia o niepetnosprawnosci;

3) w przypadku, gdy wspotmatzonkowi przystuguje prawo do wyzej wymienionego dodatku, wniosek powi-
nien by¢ ztozony przez wspétmatzonkéw wspélnie oraz zawiera¢ informacje ze wskazuja t¢ placowke jako
miejsce otrzymania dodatku i Ze nie beda sig ubiega¢ o niego w innej.

§ 12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty Starosta Wielunski.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki: funkcyjny, motywacyjny, za warunki pracy, z wyjatkiem
dodatku za pracg w nocy, ulegaja proporcjonalnemu obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz swiadczen pieniez-
nych wyplacanych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa uwzglednia si¢ zasitek na
zagospodarowanie i nagrody wyptacane z funduszu nagrdd.

§ 14. Nauczycielowi realizujagcemu doraznie zajecia poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy lub poza statym miejscem pracy przystuguje zwrot kosztow podrdzy, zgodnie z art. 77° Kodeksu
Pracy.



