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UCHWALA NR IX/60/15

RADY POWIATU W WIELUNIU
z dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie uchwalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. 22013 r.
poz. 595, zm.: poz. 645, 22014 r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191, zm.: poz. 1198, z 2015 r. poz. 357) po uzyskaniu
opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada Powiatu w Wieluniu uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdéd ze specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wie-
lunski, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Wielunskiego/Dyrektora Szkoly w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Traci moc:

1) uchwata nr XXII/162/12 z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrdéd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wielufiski
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2012 r. poz. 2674);

2) uchwata nr XXIII/170/12 z dnia 27 lipca 2012 r. zmieniajaca uchwatg nr XXI1/162/12 w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Wielunski (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2012 r. poz. 2675).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wieluniu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lodzkiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Wieluniu
Krzysztof Owczarek
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr IX/60/15
Rady Powiatu w Wieluniu
z dnia 29 czerwca 2015 r.

REGULAMIN OKRE$LAJACY KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WIELUNSKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie okreslajacym kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wie-
lunski jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to rowniez placowki o$wiatowe prowadzone przez Powiat Wielunski;
2) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkotach i placowkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Wielunski;

4) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu Powiatowego Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego i Migdzyzakltadowa Komisj¢ NSZZ ,.Solidarnos¢” Pracownikéw O$wiaty i Wy-
chowania, dziatajace na terenie Powiatu Wielunskiego.

Rozdzial 2
Podzial Srodkow

§ 2. 1. Wyodrgbnia si¢ w budzecie Powiatu Wielunskiego specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,5% planowanego rocznego osobowego funduszu wy-
nagrodzen.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza si¢:
1) 60% srodkéw na nagrody dyrektorow szkot dla nauczycieli;
2) 40% s$rodkéw na nagrody Starosty Wielunskiego dla nauczycieli, w tym dla dyrektoréw szkot.

Rozdzial 3
Kryteria przyznawania nagréod

§ 3. Przyznanie nagrody uzaleznione jest od osiagnig¢¢ nauczyciela w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana w formie pienieznej.

§ 4. 1. Nagroda Starosty Wielunskiego, moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, ktory przepra-
cowal w szkole co najmniej rok oraz spetnia co najmniej 8 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiagga wyrézniajace efekty w nauczaniu potwierdzone wynikami sprawdzianéw i egzamindéw uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) uzyskuje wyrézniajace wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiagnigciami uczniow w olimpiadach, zawo-
dach, konkursach, przegladach i festiwalach roznego stopnia,

c) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, wychowania
i opieki, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce,
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e) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy terapeutycznej z uczniami,
f) wyrdzniajaco organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe na poziomie pozaszkolnym
i szkolnym;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje r6zne formy pomocy i opieki uczniom i wychowankom bedacym w réznych sytuacjach kry-
zysowych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
uczniow i wychowankdw,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, policji, organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami i organizacjami,

d) wprowadza nowatorskie formy wspétdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie dzialalnosci spotecznej i pozaszkolne;j:
a) podejmuje rozne formy doskonalenia zawodowego, bezposrednio wptywajace na jakos¢ pracy szkoty,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym pracg w szkole,
¢) jest animatorem srodowiskowych imprez o r6znym charakterze,

d) inicjuje i realizuje akcje o charakterze publicznym, nakierowane na rozwdj samorzadnosci szkolnej i ak-
tywnosci obywatelskiej lokalnych srodowisk,

f) nawigzuje i rozwija wspotpracg z polskimi i zagranicznymi samorzadami, placowkami o$wiatowymi
i innymi podmiotami,
4) w zakresie zarzadzania szkola:
a) racjonalnie planuje i wykorzystuje srodki budzetowe i pozabudzetowe,

b) pozyskuje dodatkowe srodki finansowe ze zZrodet pozabudzetowych oraz pomoc materialng i niemate-
rialng na rzecz szkoty,

¢) modernizuje i rozwija bazg dydaktyczna i infrastrukture szkoty,

d) podnosi jako$¢ pracy szkoly poprzez realizacj¢ wlasciwej polityki kadrowej, innowacyjnosé w zakresie
zarzadzania,

e) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje pracownikow do samorozwoju i doskonalenia zawodowego,
f) buduje pozytywny wizerunek szkoty oraz wprowadza nowatorskie formy jej promocji.

2. Nagrodg dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej rok oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 6 kryteriow okreslonych w ust. 1.

Rozdzial 4
Tryb przyznawania nagrod

§ 5. Nagrody sa przyznawane w kazdym roku kalendarzowym z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Wielunskiego:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole moze wystepowaé:
a) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Wieluniu,
b) dyrektor szkoty,
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c) zaktadowa organizacja zwigzkowa, jezeli nauczyciel jest cztonkiem danego zwiazku zawodowego,
d) wspdlnie rada rodzicoéw i samorzad uczniowski szkoty;

2) dla dyrektora szkoty moze wystepowac:
a) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Wieluniu,
b) zaktadowa organizacja zwigzkowa, jezeli dyrektor jest cztonkiem danego zwiazku zawodowego,
¢) wspdlnie rada rodzicéw i samorzad uczniowski szkoty.
2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moga wystepowac:

1) rada rodzicow szkoty;

2) samorzad uczniowski szkoty;

3) zakladowa organizacja zwiazkowa, jezeli nauczyciel jest cztonkiem danego zwiazku zawodowego.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Wielunskiego, sktadane przez dyrektora szkoly wymagaja wcze-
$niejszego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ dziatania, inicjatywy i ich wymierne efekty osiagane
przez kandydata do nagrody.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sktada si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, odpo-
wiednio:

1) o nagrode Starosty Wielunskiego w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Wieluniu;
2) o nagrodg dyrektora w sekretariacie szkoty.

§ 7. 1. Starosta Wielunski przyznaje nagrody na podstawie kryteriow okreslonych w § 4 na wniosek powo-
fanej przez siebie Komisji do spraw nagrdd.

2. W sktad Komisji powotanej przez Staroste¢ Wielunskiego wchodza:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego, w tym przewodniczacy Komisji;
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych.
§ 8. Nagrody Dyrektora przyznaje na podstawie kryteriow okreslonych w § 4 dyrektor szkoty.

§ 9. Starosta Wieluniski moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi i dyrektorowi. W tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez Komisje, o ktorej mowa w § 7.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 10. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umiesz-
cza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zalacznik nr 2

do uchwaty nr IX/60/15
Rady Powiatu w Wieluniu
z dnia 29 czerwca 2015 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY WIELUNSKIEGO/DYREKTORA SZKOLY

1) Trnig §f Hawis Ko KandAaTa; ; s « vsms o s & v st sierns SomuaHEH TS RBERA AT § fussmssnsasssss sravwes s st

2) Data UOAZENIA .. .cuouiitieiiiiit et ettt et sttt et ae e eaeseee e st e eestseeatesae s e e ane s aaaenean

3) Wyksztalcenie, SPEcialnose .........ouiuiniiiecieeeeee e e

4) STANOWISKO ..ottt e e e e et e

5) POZiom awansu ZAWOAOWEZO ... ......uiuiniiitiine ittt e e et e e eeee e e e e

6) Nazwa szkoly, w ktorej kandydat jest zatrudniony ................c.uecveireeeeereieiecenene,

4 SIAZ,pracy PeUagOPICZINE | «mumss s sumss 5 umssmssse1s 555455 G655 ST S SAS § SRR » s s sesiose » sbasmessscmmmni st s # o

8) Staz pracy w danej szkole ................... , W tym na stanowisku kierowniczym ...............cccceeeiniieni...n.

9) Wymiar zatrudnienia ..........c...ooiiniiii e

10) Ostatnia ocena pracy/ocena dorobku zawodowego (poziom, data)...................ccoeeeeeeeeeeceeveeeeeeeeeeenn .

11) Dotychczas otrzymane nagrody, odznaczenia, ordery, wyr6znienia (data, organ przyznajacy)

12) Opinia rady pedagogicznej (data: poZytyWna/NEZatyWNa) .....c..c.....uvnvveiuiiieeeiireeereseeeeeeeeeeeeeeee e e e eee e

13) Uzasadnienie
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14) Data sporzadzenia WIIOSKU: ... cevs sususn swmves s s wos ssiauis soassss s vuisssn s $656s £58854ussuss88s851as8Ts0145 08 F48855 55

15) Organ wnioskujacy (POAPIS, PIECZEC) uvevurenttnintiti ettt e e e e eereee e sre e e st saen e e e e



