STAROSTA WIELUNSKI

ON. 2110.2.2017 Wielun. 14.06.2017r.

STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:

- referent w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji w Starostwie Powiatowym w Wieluniu.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b}

i)

i)

opracowywanie na potrzeby srodkéw masowego przekazu oraz innych zainteresowanych
podmiotéw informacji na temat biezgcej dzialalnosci organdw powiatu, starosty oraz
dziataniach podejmowanych przez administracje powiatowag i jednostki organizacyjne
powiatu,

opracowywanie materialdw informacyjnych i promocyjnych dotyczacych powiatu
wieluriskiego i jego jednostek organizacyjnych,

pozyskiwanie partnerow do podejmowania dziatan promujgcych powiat wielunski oraz
dziatan na rzecz rozwoju powiatu wieluriskiego w réznych dziedzinach,

koordynowanie  dziatan zwigzanych ze  wspdlpracg powiatu  wielunskiego
i jego jednostek organizacyjnych z partnerami zagranicznymi,

podejmowanie i koordynowanie wspotpracy z mediami, w tym zabieganie o tworzenie przez
media obiektywnego i zgodnego ze stanem faktycznym obrazu dzialalnosci organdw
powiatu oraz Starostwa Powiatowego w Wieluniu,

monitorowanie realizacji oraz opracowywanie propozycji nowelizacji strategii rozwoju
powiatu wielunskiego w zakresie merytorycznych zadan realizowanych przez wydziat,
wspolorganizowanie na terenie powiatu  wielunskiego, w  partnerstwie
z podmiotami publicznymi i niepublicznymi, obchoddw swiagt panstwowych, uroczystosci
patriotyczno-religijnych i okolicznosciowych,

przygotowywanie dla Kierownictwa Starostwa Powiatowego w Wieluniu tresci oficjalnych
wystapien, a takze okolicznosciowych ogtoszen w Srodkach masowego przekazu,
gromadzenie materialdow z prasowych oraz z elektronicznych zrédet przekazu na temat
funkcjonowania Powiatu Wielunskiego i jego jednostek organizacyjnych,

wspéipraca 2z jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego,

Zadania dodatkowe, okresowe

a)

opracowywanie informacji na temat funkcjonowania Polski

w strukturach UE, programéw i projektéw wspéffinansowanych ze srodkéw unijnych,



b) wspélpraca z podmiotami gospodarczymi i Srodowiskami pozarzadowymi w zakresie

nawigzywania partnerskiej wspolpracy oraz realizacji inicjatyw o zasiegu lokalnym i regionalnym,

c¢) promowanie w Srodkach ~masowego przekazu, mediach elekironicznych,
w tym spotecznosciowych, powiatowych inicjatyw samorzadowych oraz ich rezultatow w obszarach
inwestycyjnych, spotecznych i kulturainych,

d) pozyskiwanie partneréw w podejmowanych dziataniach promujgcych powiat wielunski,

e) realizacja zadan na rzecz czionkostwa Powiatu Wielunskiego
w strukturach Zwigzku Powiatéw Polskich oraz Konwentu Powiatéw Wojewddztwa t 6dzkiego.

Wymagania niezbedne:
Wyksztalcenie: wyzsze.
Staz pracy minimum 2 lata.
Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
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Niekaralno$¢ prawomocnym wyrckiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
6. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane:
a) znajomos$é minimum jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (angielski,
niemiecki, francuski, rosyjski, chorwacki, hiszpanski),
b} wolontariat.

. Umiejetnosc redagowania oficjalnych tekstow i komunikatow.

. Kreatywno$¢, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé.

. Umiejetno$¢ dzialania zespolowego.

. Otwartos¢ na samodoskonalenie i padnoszenie kwalifikaci.
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. Dobra znajomos¢ i umiejetnos¢ obsiugi sprzetu biurowego i komputerowego oraz
znajomos¢ oprogramowania graficznego.

Znajomosc¢ przepisow prawa w zakresie:

1. Ustawy o samorzadzie powiatowym,

2. Ustawy o pracownikach samorzgdowych,
3. Kodeksu postepowania administracyjnego,
4. Przepisdw prawa prasowego,

5. Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

6. Ustawy o ochronie danych osobowych,

7. Ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,



8. Statutu Powiatu Wielunskiego i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:
1. Praca umystowa.
2. Stale godziny pracy, petny etat.
3. Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stanowisko pracy na Il pigtrze (brak windy) praca przy komputerze, kontakt z petentem,
wyjazdy poza Urzad.

Wymagane dokumenty | oswiadczenia:
1. Zyciorys - curriculum vitae.
2. List motywacyjny (podpisany odrecznie) .
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany odrecznie).
4. Kserokopie:

a} dokumnentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

b) s$wiadectw pracy,

¢) innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci
i znajomosci jezyka obcego,

d)} dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego,
5. Oswiadczenia:

a) iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwa  Scigane z  oskarzenia publicznego lub  umysine  przestepstwo
skarbowe,

b) kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

c) kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do procesu
rekrutacii,

d) kandydata o dobrym stanie zdrowia,

6. Ewentualne referencje i opinie lub oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
7. Informacja kandydata o adresie e-mail, celem powiadomienia o termie rozmowy.
Inne informacije.
1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

2. Kopie dokumentdw winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegolnosci kwestionariusz osobowy, list
motywacyjny, zyciorys i inne dokumenty z danymi osobowymi powinny by¢ opatrzone
klauzulg:, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie



pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).”
Oswiadczenie o powyzszej tresci moze byc takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich dokumentdéw zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.
Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2 w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — referent w Wydziale Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w Wieluniu” w terminie do dnia 26 czerwca 2017r.
do godz. 15.00.
2. Aplikacje, ktdre wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
3. Po uplywie terminu od zlozenia dokumentdw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze
i wstepnej rekrutacji kandydaci, ktdrzy speinia wymagania formalne zostang niezwiocznie
poinformowani e- mailem o terminie postepowania kwalifikacyjnego.
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