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Wielun, 03.01.2018r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug
Wspoinych w Wieluniu
ogfasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

|. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu, ul. Pitsudskiego 6, 98-300 Wielun.

Il. Okreslenie stanowiska:

stanowisko urzednicze starszy inspektor do spraw bhp - 1 etat.

Kandydaci przystepujacy do skiadania ofert powinni spetnia¢ nastepujace

wymagania niezbedne:

1.
2.

w

obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie:
- Srednie - technik bezpieczeristwa i higieny pracy oraz 3-letni staz pracy
w stuzbie bhp; lub
— wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
aktualne zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia inspektoréw ochrony p.poz.;
pelna 2zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku starszego inspektora
do spraw bhp.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

w

@

doswiadczenie zawodowe w wykonywaniu zadan okreslonych w podstawowych
obowigzkach;

znajomosé przepiséw kodeksu pracy, przepiséw wykonawczych w zakresie bhp
i p.poz., a takze umiejetnosé ich wykorzystania w praktyce;

umiejetnosc¢ sporzadzania i prowadzenia dokumentacji bhp;

znajomosc oprogramowania komputerowego (Windows 10, pakiet Microsoft
Office);

umiejetnos¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyz;ji;
cechy osobowosci takie jak: komunikatywnosé, dyskrecja, konsekwencja
w realizowaniu zadan, dokiadnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, terminowosc,
umiejetnosSc pracy w zespole, umiejetnos§é korzystania z przepiséw prawa.



V. Podstawowe ohowiazki:

1.

9.

Obstuga bhpip.poz dia Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych

w Wieluniu oraz wszystkich jednostek przez Centrum obstugiwanych, ktérych
aktualny wykaz jest nastepujgcy:

1) 1 Liceum Ogolnoksztalcacego im. T. Kosciuszki w Wieluniu,

2) [l Liceum Ogolnoksztalcacego im. J. Korczaka w Wieluniu;

3) Zespotu Szkdt Nr 1 w Wieluniu;

4) Zespotu Szkot Nr 2 im. J. Dlugosza w Wieluniu;

5) Zespolu Szkot Nr 3 im. M. Kopernika w Wieluniu;

6) Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu;

7) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Gromadzicach;

8) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieluniu,

9) Powiatowego Miodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniuy;

10) Miedzyszkolnej Bursy w Wieluniu,

11)Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wieluniu.

Sporzadzanie | przedstawianie dyrektorom szk&t | placowek oswiatowo-
wychowawczych okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych i technicznych,
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom 2zycia i 2zdrowia uczniow
i pracownikow oraz poprawe warunkow nauki i pracy.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw nauki i pracy oraz przestrzegania zasad
i przepisow bhp i p.poz.
Wystepowanie do dyrektoréw i kierownikbw poszczegélnych komérek
organizacyjnych z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen oraz uchybien
w zakresie bhp i p.poz.
Whnioskowanie do dyrektora szkoly lub innej placéwki o niezwloczne wstrzymanie
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pracy w szkole, badz placéwce, jej czesci, lub
zagrozonym pomieszczeniu w przypadku sitwierdzenia bezposredniego
zagrozenia 2ycia lub zdrowia ucznidw i pracownikow.

Prowadzenie rejestrbw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkdéw uczniow, wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chorob
zawodowych.

Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn okolicznosci wypadkéw przy pracy i kontrola
realizacji tych wnioskow.

Wspdlpraca ze stuzbg pracowniczg w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkoleri w zakresie bhp i p.poz., w tym szkolenia
wstepne uczniéw rozpoczynajacych praktyczng nauke zawodu, oraz szkolenia
wstepne i okresowe nauczycieli i pracownikdw administracji | obstugi.
Wespoldziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej ucznidéw
i pracownikow.

10.Wspdipraca z organami Panstwowej Inspekcji Pracy, Parnstwowej Inspekcji

Sanitamej oraz Panstwowej Strazy Pozarne;.

11. Wykonywanie innych czynnos§ci wyzej nie wymienionych, zieconych do

wykonania przez przetozonych, bgdz wynikajacych z przepiséw prawa.

V1. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:



list motywacyjny;
zyciorys (CV) 2 uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej;
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kserokopie:
a) dokumentdw poswiadczajgcych wymagane kwalifikacje,
b) Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
¢) dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa,
5. o$wiadczenia:
a) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $&cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
b) o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
¢) o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku.

0N =

Kopie dokumentdw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem wiasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegédlnosci kwestionariusz osobowy,
list motywacyjny, zyciorys i inne dokumenty z danymi osobowymi powinny byé
opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przelwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (it Dz. U. z 2016r., poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (it Dz. U.
z 2016r. poz. 902 ze zm.)".

Oswiadczenie © powyzszej treSci moze by¢ takze zloZzone oddzielnie
Z zaznaczeniem, ze dotyczy wszystkich dokumentéw 2zwigzanych z procesem
rekrutacji do pracy.

VIi. Etapy konkursu:
Nabor odbedzie sie w 2 etapach:

1) | etap - wstepna selekcja kandydatow (komisja rekrutacyjna  dokona
pordwnania danych w dokumentach aplikacyjnych 2z wymaganiami
formalnymi podanymi w ogtoszeniu).

2) 1l etap — rekrutacja koricowa (na rekrutacje koricowg skiada sie test
kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna, badz tylko rozmowa kwalifikacyjna
w zaleznosci od ilosci kandydatow).

Kandydaci skiadajgcy oferty zobowigzani sg do podania adresu e-mail celem
powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

VIil. Informacje dodatkowe:

1) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) migjsce pracy. Powiatowe Centrum Ustug Wsp6lnych w Wieluniu
ul. Pilsudskiego 6 , 98-300 Wielun;



b) praca na stanowisku starszego inspektora do spraw bhp w peinym
wymiarze czasu pracy 40 godzin tygodniowo, w godzinach 72 - 15%;

c) bezpieczne warunki pracy,

d) stanowisko pracy 2wigzane jest z pracg przy komputerze
z zastosowaniem narzedzi informatycznych;

e) stres zwigzany 2z koniecznoscig koordynowania wielu spraw
jednoczesnie,

fy z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta
umowa o prace w ftrybie ustawy 2z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. 2016. Poz. 902 ze zm.).

2) Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, informuje, iz
w miesigcu grudniu 2017r. t.j. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej i zatrudnieniu
0sob niepeinosprawnych byt wyzszy niz 6%.

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych
kopertach w siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspdélnych w Wieluniu
(pokéj nr 5) lub pocztg na adres: Powiatowe Centrum Usiug Wspolnych
w Wieluniu ul. Pitsudskiego 6, 98-300 Wielun z dopiskiem , Dotyczy naboru
na stanowisko specjalisty ds. bhp w Powiatowym Centrum Ustug Wspéinych
w Wieluniu” w terminie do dnia 19 stycznia 2018r. do godz. 15% .
Aplikacje zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu
ziozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wptywu do Powiatowego
Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu.

4) Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej (www.powiat-wielun.finn.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspdinych
w Wieluniu.

5) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerami telefonéw: 43 843 80
59; 438439277.

8) Druk kwestionariusza osobowego oraz druki stosownych oSwiadczen do celow
naboru zamieszczone sg w zalgcznikach do ogloszenia (w formie
elektronicznej).



