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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu
Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:
- miodszy referent w Wydziale Ogdlnym Starostwa Powiatowego w Wieluniu
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie biura rzeczy znalezionych.

2. Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego.

3. Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej.

4. Rejestrowanie i wyrejestrowywanie stowarzyszen.

Wymagania niezbegdne:
1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Obywatelstwo polskie.
3. Posiadanie peinej zdoInosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
4. Niekaralnoéé za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.
5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.
Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci.
Rzetelno&é, systematycznosé, odpowiedzialnosé.
Umiejetnosc pracy w zespole.
Znajomos¢ obslugi komputera.
Znajomosé ustawy o powszechnym obowigzku cbrony RP.
Znajomos¢ ustawy 0 zarzadzaniu Kryzysowym.
Znajomosé ustawy o rzeczach znalezionych.
Znajomo$¢ ustawy prawo o stowarzyszeniach.
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Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych.



TARUD YWD PUWIALTULY,
98-300 Wielun
Pl. Kazimierza Wielkiego 2
tel. (043) 843 42 80

10. Znajomos$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.

11. Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego.

12. Znajomosc¢ ustawy kodeks pracy.

13. Znajomos¢ Statutu Powiatu Wielunskiego.

14. Znajomos¢ regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:

1. Praca umysiowa.

2. Stale godziny pracy, peiny etat.

3. Pomieszczenie spefnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stanowisko pracy na | pietrze (brak windy), praca przy komputerze, kontakt

z petentem.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.

List motywacyjny (podpisany odrecznie).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (podpisany
odrecznie).

Kopie swiadectw pracy (jesli wystepuja).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje

zawodowe.

Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzysta w pelni z praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie

na stanowisku urzedniczym.

8. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie |l etapu

10.

postepowania.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Starosto Powiatowe
w Wieluniu danych osobowych kandydata zawartych w dokumentach skiadanych
zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacii,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
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Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych Kopertach

z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze - miodszy referent w Wydziale Ogdinym

Starostwa Powiatowego w Wieluniu” w terminie do dnia 21 maja 2018r. do godz. 15.00.

2. Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. W przypadku aplikacji przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

4. Postepowanie skiada si¢ z dwéch etapdow:

1) Wstepna selekcja kandydatow - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje poréwnania
danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi
podanymi w ogloszeniu.

2) Rekrutacja koncowa — |l etap. Na rekrutacje korficowg skiada sie test kwalifikacyjny,
zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa kwalifikacyjna.

5.0 terminie i migjscu przeprowadzania Il etapu kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania
formalne zostang powiadomieni mailowo.

Inne informacje.
1. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.
2. Kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.




