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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu
Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:

- miodszy referent w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji w Starostwie Powiatowym

w Wieluniu,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Realizacja ustawowych zadan powiatu z zakresu sportu, w tym prowadzenie ewidencii
uczniowskich klubéw sportowych i klubow sportowych.
Realizacja ustawowych zadan powiatu z zakresu Kultury i ochrony dabr kultury.

3. Realizacja zadan powiatu 2z zakresu projektéw | programéw finansowanych/

wspoffinansowanych z réznych zrodet oraz wspdlpraca z placowkami oswiatowymi
i instytucjami kultury w tym zakresie.

Planowanie rocznych powiatowych kalendarzy imprez edukacyjnych, kulturainych,
sportowych i turystycznych oraz nadzér nad ich realizacja.

Wspélpraca z instytucjami kultury oraz zespolami folklorystycznymi funkejonujgcymi na
terenie powiatu wieluriskiego.

Wspdipraca z placéwkami oswiatowymi, instytucjami kultury i stowarzyszeniami sportowymi
na terenie powiatu wielunskiego.

Organizacja i wspdlorganizacja powiatowych imprez i uroczystoéci o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym, sportowym i turystycznym.

Planowanie i realizacja zadan wydziatu edukacii, kultury, sportu i promociji, wynikajgcych ze
zintegrowanej strategii rozwoju powiatu wielunskiego.

Realizacja zadan wydzialu z zakresu prowadzenia biuletynu informacji publiczne;.

Zadania dodatkowe, okresowe

1.

Realizacja programéw wspierajgcych edukacje, w tym stypendialnych dia uczniow szkol
specjalnych, ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

Wspétpraca i realizacja wspdinych projekiéw z organizacjami miodziezowymi, samorzgdami
uczniowskimi o zasiegu powiatowym.

Koordynacja i realizacja zadan powiatu i oswiatowych jednostek organizacyjnych z zakresu
wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami.



4. Wspdipraca z samorzadami gminnymi z zakresu zadan realizowanych przez Powiatowy

Szkolny Zwiazek Sportowy oraz Zrzeszenie Powiatowe Ludowe Zespoty Sportowe.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: wyzsze.
2. Obywatelstwo polskie.
3. Posiadanie pelnej zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych.

. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosé minimum jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (angielski,
niemiecki}.
Wolontariat.
Uczestnictwo w przygotowywaniu badz realizacji projektow i programéw.
. Staz w administracji publicznej i organizacjach pozarzadowych.
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5. Doséwiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

6. Umiejetnosé redagowania oficjalnych tekstow i komunikatow.

7. Kreatywnosé, komunikatywnosé, odpowiedzialnosc.

8. Umiejetnosé dziatania zespolowego.

9. Otwartos¢ na samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji.

10. Znajomosé i umiejetnosé obslugi sprzetu biurowego | komputerowego wraz

Z podstawowym oprogramowaniem.

Znajomosé przepisow prawa w zakresie:

1.

LD ® N O D

Ustawy o samorzadzie powiatowym,

Ustawy o pracownikach samorzgdowych,

Ustawy prawo oswiatowe,

Ustawy o systemie oswiaty,

Ustawy karta nauczyciela,

Ustawy o sporcie,

Ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
Ustawy prawo o stowarzyszeniach,

Ustawy o bibliotekach,



10. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej,

11. Rozporzadzenie w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

12. Rozporzadzenie w sprawie biuletynu informacji publicznej,

13. Statut powiatu wielunskiego

14. Regulamin organizacyjny starostwa powiatowego w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:

1.
2.
3.

Praca umystowa.

State godziny pracy, petny etat.

Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stanowisko pracy na Il pietrze (brak windy) praca przy komputerze, kontakt z petentem,
wyjazdy poza Urzad.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

AN T o

List motywacyjny (podpisany odrecznie) .

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany odrgcznie).
Kopie $wiadectw pracy (jesli kandydat posiada).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe i znajomosé
jezyka obcego (jesli kandydat posiada).

Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestgpstwo skarbowe.

8. Podpisane o$wiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

9. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11.

. Podpisana klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeby rekrutaciji na

miodszego referenta w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji w Starostwie
Powiatowym w Wieluniu — zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a ogdinego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z 04.05. 2016r.)
Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie Il etapu
postepowania.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach z dopiskiem

+Nabor na wolne stanowisko urzednicze - miodszy referent w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu

i Promocji Starostwa Powiatowego w Wieluniu” w terminie do dnia 19 czerwca 2018r.
do godz. 15.00.



2. Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

3. W przypadku aplikacji przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

4. Postepowanie skiada sie z dwoch etapow:

5.

1) Wstepna selekcja kandydatéw - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje poréwnania
danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi podanymi
w ogloszeniu.

2) Rekrutacja koncowa - Il etap. Na rekrutacje koncowa skiada sie test kwalifikacyjny,
zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzania || etapu kandydaci, kiérzy speiniajg wymagania

formalne zostang powiadomieni.

Inne informacije.

1. Kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.

2. Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest (Starostwo Powiatowe w Wieluniu, Plac
Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun).

kontakt z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji — mdereniowska @ powiat.wielun.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
miodszego referenta w Wydziale Edukagcii, Kultury, Sportu i Promociji- na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. a ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 2 lat wyznaczony przez
administratora.

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie .

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzad Ochrony Danych
Osobowych.

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu © przepisy prawa
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.




