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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu
Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:

- miodszy referent w Wydziale Finansowo — Ksiegowym w Starostwie Powiatowym

w Wieluniu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
3.

Ksiggowanie syntetyczne i analityczne dochodéw Budzetu Panstwa.

Uzgadnianie otrzymywanych i przekazywanych dochodéw Budzetu Parstwa.
Naliczanie odsetek od nieterminowych wplat i prowadzenie egzekucji
nieuregulowanych naleznosci.

Ksiegowanie syntetyczne i analityczne wydatkdw Starostwa Powiatowego.
Sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz terminowe
regulowanie zobowigzan Starostwa Powiatowego.

6. Dekretowanie i sprawdzanie kompletnosci dokumentdw ksiegowych.

7. Sporzadzanie oraz uzgadnianie okresowych sprawozdan z dochodéw Budzetu

Parstwa.
Sporzadzanie oraz uzgadnianie okresowych sprawozdan z wydatkdow Starostwa
Powiatowego.

Obstuga Internet Bankingu.

Wymagania niezbedne:

1.
2,
3.

Wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: finanse i rachunkowosé.

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.



Wymagania dodatkowe:.

R

Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej.

Rzetelnosé, odpowiedzialnosc.

Systematycznosé, doktadnosc,

Umiejetnosc pracy w zespole.

Dobra znajomosc obstugi programu finansowo — ksiegowego.
Dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz programow: Word, Excel.

Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie:

1.

L o

Ustawy o samorzadzie powiatowym.

Ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ustawy o rachunkowosci.

Ustawy o finansach publicznych.

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw w sprawie szczegdlowej klasyfikacji dochodow,
wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz Srodkdw pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych.

Statut powiatu wielunskiego.

7. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:

1.
2.
3.

Praca umysfowa.

State godziny pracy, peiny etat.

Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stanowisko pracy na | pigtrze (brak windy) praca przy komputerze.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.
2.

L

List motywacyjny (podpisany odrecznie).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (podpisany
odrecznie).

Kopie swiadectw pracy (jesli kandydat posiada).

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztaicenie.

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo



skarbowe.

8. Podpisane oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

9. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Podpisana klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeby
rekrutacji na miodszego referenta w Wydziale Finansowo - Ksiggowym
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu — zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L
119/1 z 04.05. 2016r.)

11. Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie Il etapu
postgpowania.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126
w zamknietych kopertach z dopiskiem .Nabdr na wolne stanowisko urzednicze -
milodszy referent w Wydziale Finansowo - Ksiegowym Starostwa Powiatowego
w Wieluniu” w terminie do dnia 13 sierpnia 2018 r. do godz. 15.00.

2. Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Wieluniu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

3. W przypadku aplikaciji przestanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.

4. Postepowanie skiada sie z dwoch etapow:

1) wstepna selekcja kandydatéw - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje
porownania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi podanymi w ogtoszeniu,

2) rekrutacja konicowa - Il etap. Na rekrutacje koncowg sklada sie test
kwalifikacyjny, zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa
kwalifikacyjna.

5. O terminie i miejscu przeprowadzania |l etapu, kandydaci, ktdrzy spetniaja

wymagania formalne zostang powiadomieni.

Inne informacje
1. Kopie dokumentéw winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.
2. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Wielunski, Plac
Kazimierza Wielkiego 2 w Wieluniu.



2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mdereniowska @ powiat.wielun.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
miodszego referenta w Wydziale Finansowo - Ksiggowym na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane oschowe przechowywane beda przez okres 2 lat wyznaczony
przez administratora.

5) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzad Ochrony
Danych Osobowych.

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

3. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
jest wyzszy niz 6 %.



