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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu
Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:

- stanowiske urzednicze: radca prawny w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

- bezposredni przelozony: Starosta Wielunski

Zakres zadarn wykonywanych na stanowisku:

1.
2,

Zapewnienie obslugi prawnej Urzedu, w tym Rady Powiatu w Wieluniu.

Opiniowanie pod wzglgdem formalno-prawnym projektéw uchwat organdéw powiatu,
projektow decyzji wydawanych przez Staroste lub z jego upowaznienia projektow
wewnetrznych aktéw prawnych Starostwa: regulaminéw, zarzadzen, instrukcii,
projektow umow i porozumien zawieranych przez powiat.

Sporzgdzanie opinii prawnych.

4. Weryfikowanie dokumentacji tworzonej w ramach postepowania administracyjnego,

programoéw pomocowych, w sferze zamoéwien publicznych, itp.

Reprezentowanie interesow powiatu, w ramach udzielonych petnomocnictw,
w postepowaniu przed sadami i urzedami, zapewnienie poprawnego obiegu
dokumentow wynikajacych z zastepstwa procesowego.

Przygotowywanie wiasciwych dokumentow do sadow w sprawach, w ktérych powiat
jest strona.

Udzielanie pracownikom komoérek organizacyjnych Starostwa porad, wskazéwek oraz
wyjasnien w zakresie stosowania przepiséw prawa oraz doradztwa prawnego
w zakresie orzecznictwa administracyjnego, wspomaganie pracownikow komorek
organizacyjnych Starostwa w redagowaniu istotnych dokumentéw wywotujacych skutki
prawno-finansowe.

8. Prowadzenie dokumentacii obslugi prawnej w zakresie powierzonych spraw.
9. Obsluga prawna sesji Rady Powiatu w Wieluniu, w tym udziat w jej obradach.

10.
11.

Udzial w negocjowaniu warunkéw umoéw i porozumien zawieranych przez powiat.
Uczestniczenie w prowadzonych przez Staroste Wieluriskiego rokowaniach, ktérych
celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku pracy.



12. Informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym.

Wymagania niezhedne:

1.
2.

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze.

Uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste
radcéw prawnych prowadzong przez Okregows Izbe Radcow Prawnych.

Co najmniej 3 letnie doswiadczenie zawodowe w strukturach administracji na
stanowisku zwigzanym z chstugg prawna.

. Obywatelstwo polskie.
. Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych.

. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

9. Posiadanie ubezpieczenia OC z tytulu prowadzonej dzialalno$ci radcowskiej.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4,

Doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnej pracy.

Rzetelnos¢, systematycznosé, zdoinosci organizacyjne, komunikatywnosé.
Samodzielnosé w realizaciji zadan.

Odpornosé na stres.

Znajomosc przepisow prawa w zakresie:

1.
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Ustawy o samorzadzie powiatowym.,

. Ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Podstawowych przepisow z zakresu ochrony danych osobowych.
. Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu.
. Statutu Powiatu Wieluriskiego.

. Zadan realizowanych przez:

a) Wydziat Edukacji, Kultury Sportu i Promocji,
b) Wydziat Finansowo-Ksiegowy,

c) Wydziat Komunikagii, Transportu i Drég,

d) Wydziat Organizacyjno-Prawny i Nadzoru,
e) Oddziat Zdrowia i Spraw Spotecznych,

f) Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa.



Informacja o warunkach pracy:

1.

U
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Praca w wymiarze % etatu, czas pracy zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych.

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony - okres 6 miesiecy.

Praca umyslowa.

Praca w dniach od poniedziatku do czwartku.

Wynagrodzenie zasadnicze wg XVI kategorii zaszeregowania (Zarzadzenie Nr 37/2009
Starosty Wielunskiego z dnia 29 maja 2009 r. ze zm.)

Dodatek funkcyjny.

Dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).
Pomieszczenie speinia wymogi okreslone przepisami bezpieczensiwa i higieny pracy.
Stanowisko pracy na | pietrze (brak windy} stanowisko wyposazone w sprzet
komputerowy, praca polega na wspoélpracy z innymi pracownikami.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny (podpisany odrecznie).
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (podpisany
odrecznie).

Kopie $wiadectw pracy.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie.

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe.
Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$é do czynnoséci prawnych
i korzysta z peini praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Podpisane oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

9. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10.

11

Podpisana klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeby
rekrutacji na stanowisko radcy prawnego w Starostwie Powiatowym w Wieluniu —
zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 2 04.05.2016 r.)

. Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie |l etapu

postepowania.

Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentoéw.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknietych kopertach

z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — radca prawny w Starostwie



Powiatowym w Wieluniu” w terminie do dnia 21 stycznia 2019 r. do godz. 15.00.
2. Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.
3. W przypadku aplikacji przestanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.
4. Postepowanie sktada sie z dwbch etapow:
1) wstgpna selekcja kandydatéw - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje poréwnania
danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi podanymi
w ogloszeniu;
2) rekrutacja koricowa - Il etap. Na rekrutacje koncowg sklada sie test kwalifikacyjny,
zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa kwalifikacyjna.
5. O terminie i miejscu przeprowadzania Il etapu kandydaci, ktorzy speiniajg wymagania
formalne zostang powiadomieni.

Inne informacje:
1. Kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

Z oryginatem.

2, Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych oscbowych jest Starosta Wielunski,
Plac Kazimierza Wielkiego 2 w Wieluniu;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mdereniowska@powiat.wielun.p!;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
referenta w Wydziale Organizacyjno — Prawnym i Nadzoru na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 2 lat wyznaczony przez
administratora;

5) posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzad Ochrony
Danych Osobowych;

7} podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.




