ON. 2110.2.2019 Wielun. 08.02.2018 r.

STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:

- milodszy referent w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Promaocji w Starostwie Powiatowym
w Wieluniu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.

Opracowywanie projektéw rocznych programéw wspolpracy samorzadu
powiatowego z organizacjami pozarzgdowymi.

Diagnozowanie mozliwosci zlecania realizacji zadan powiatu przez organizacje
pozarzgdowe badz realizacji zadan przy wspdipracy z tymi organizacjami.

Analiza zasobow i potrzeb organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie
Powiatu Wieluriskiego.

Merytoryczne wspieranie organizacji pozarzgdowych w zakresie podejmowanych
inicjatyw w partnerstwie z samorzadem powiatowym;

Sprawowanie nadzoru nad jakoscig realizowanych zadan przez organizacje
pozarzagdowe we wspdlpracy z samorzadem powiatowym.

Prowadzenie przy wspdlpracy z pracownikiem ds. kontroli na podstawie
upowaznienia Zarzadu, kontroli prawidtowosci wykorzystania udzielnych dotacji na
realizacje zadan powlatu przez podmioly nie zaliczane do sektora finansow
publicznych.

Biezace monitorowanie i informowanie organizacji pozarzgdowych w zakresie
moziiwych zrédet pozyskiwania srodkdw na realizacje zadan w obszarach ich
dziatalnosci.

Prowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi obszaréw mozliwej
wspotpracy z samorzadem powiatowym.

Realizowanie zadan zwigzanych z konsultowaniem projektéw akiéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych statutowe] dziatalnosci organizaciji pozarzadowych.
Organizowanie zespotow o charakterze doradczo-inicjatywnym, zlozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i przedstawicieli organdw samorzadu



i administracji powiatowej - koordynacja dziatalnosci oraz obsluga Powiatowej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

11. Inicjowanie dziatann wspierajacych technicznie, szkoleniowo | informacyjnie

organizacje pozarzadowe.

12. Rozwijanie wspdlpracy z samorzgdami gminnymi w zakresie tworzenia warunkow

wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi.

13. Wspieranie $rodowisk pozarzadowych w zakresie nawiazywania i rozwoju

wspdtpracy na poziomie miedzynarodowym.

14. Prowadzenie  podstrony internetowej, poSwieconej wspdlpracy powiatu

Z organizacjami pozarzadowymi.

Zadania dodatkowe, okresowe:

1.
2.

Inicjowanie dziatan wspierajacych promocije i organizacje wolontariatu.

Realizacja zadan przez samorzad powiatowy z zakresu organizacji obchoddw, swiat
panstwowych i uroczystosci, przy wspdlpracy z podmiotami publicznymi
i niepublicznymi. Coroczne przygotowywanie projektu kalendarza w tym zakresie oraz
realizacja zadan z niego wynikajgcych.

Inicjowanie dzialan majacych na celu promocje Powiatu Wielunskiego, w tym
opracowywanie informacji o dziatalnosci Rady Powiatu w Wieluniu, Zarzadu Powiatu
w Wieluniu, Starosty Wielunskiego, Starostwa Powiatowego w Wieluniu oraz
jednostek organizacyjnych powiatu.

Prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej, wspodlpraca w tym zakresie
z wlasciwymi merytorycznie wydziatami Starostwa.

Popularyzowanie informacji na temat funkcjonowania Polski w strukturach UE,
programow i projektow wspétfinansowanych ze srodkow unijnych.

Wspdlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, biznesem, $rodowiskami
pozarzadowymi w zakresie nawigzywania miedzynarodowej partnerskiej wspotpracy
oraz podejmowania wspolnych inicjatyw o zasiegu lokalnym i regionalnym.
Promowanie w Srodkach masowego przekazu, mediach elektronicznych, w tym
spotecznosciowych, powiatowych inicjatyw samorzgdowych oraz ich rezuitatdw
w obszarach inwestycyjnych, spolecznych i kulturainych

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie: wyzsze.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Posiadanie peinej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych.

4. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane



z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ minimum jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (angielski,
niemiecki).
Wolontariat.
Uczestnictwo w przygotowywaniu badz realizacji projektow i programdw.
. Staz w administracji publicznej i organizacjach pozarzadowych.
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5. Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.

6. Umiejetnosé redagowania oficjalnych tekstdow i komunikatow.

7.  Kreatywnosé, komunikatywnos$c, odpowiedzialnosc.

8. Umiejetnosc¢ dziatania zespotowego.

9. Otwartos¢ na samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji.

10. Znajomosc¢ i umiejetnosc obstugi sprzetu biurowego i komputerowego wraz

z podstawowym oprogramowaniem,

Znajomosé przepisow prawa w zakresie:

Ustawy o samorzadzie powiatowym,

Ustawy o pracownikach samorzadowych,

Ustawy o fundacjach,

Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy orz finansowaniu terroryzmu,
Ustawy o grach hazardowych,

Ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
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Rozporzadzenie w sprawie prowadzenia stowarzyszen zwykltych, jej wzordw oraz
szczegotowej tresci wpisdw,

9. Rozporzadzenie w sprawie biuletynu informacji publicznej,

10. Ustawy prawo o stowarzyszeniach,

11. Statut powiatu wieluniskiego

12. Regulamin organizacyjny starostwa powiatowego w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:
1. Praca umystowa.
2. State godziny pracy, pelny etat.

3. Pomieszczenie spelnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny



pracy. Stanowisko pracy na |l pietrze (brak windy) praca przy komputerze, kontakt
z petentem, wyjazdy poza Urzad.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny (podpisany odrecznie) .

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany
odrecznie).

3. Kopie swiadectw pracy (jesli kandydat posiada).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe i znajomosé
jezyka obcego.

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach dia potrzeby rekrutacii
na miodszego referenta w Woydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu — zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. {Dz. U. UE
L 119/1 z 04.05. 2016r.)

11. Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie Il etapu
postepowania.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126 w zamknigtych kopertach
Z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - miodszy referent w Wydziale
Edukacji, Kulftury, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego w Wieluniu” w terminie do
dnia 20 lutego 2018r. do godz. 15.00.
2. Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.
3. W przypadku aplikaciji przestanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.
4. Postgpowanie sklada sie z dwdch etapow:



1) Wstepna selekcja kandydatow - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje poréwnania
danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi
podanymi w ogtoszeniu.

2} Rekrutacja koncowa - Il etap. Na rekrutacje koricowa sktada sig test kwalifikacyjny,

zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa kwalifikacyjna.

5. O terminie i miegjscu przeprowadzania |l etapu kandydaci, ktorzy spetniajg

wymagania formalne zostang powiadomieni e- mailowo.

Inne informacije.

1. Kopie dokumentow winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc

z oryginatem,

2. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

administratorem Pani/Pana danych oschbowych jest Starostwo Powiatowe w Wieluniu,
Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun, jako pracodawca, za ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Wielunski.

kontakt z Administratorem Bezpieczenstwa Informaciji -
mdereniowska @powiat.wielun.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
mtodszego referenta w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 2 lat wyznaczony przez
administratora.

posiada Pani/Pan prawo do zagdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia iub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie .

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzad Ochrony Danych
Osobowych.

podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeks pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

STAROBTA

Maftek/Kieler



