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DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w SKRZYNNIE

98-311 Ostrowek, Skrzynno 13

SKRZYNNO tel. 43 8415060, 43 8415264, 438415267

e-mail: sekretariat@dpsskrzynno.pl

KD.1131.1.2019

Skrzynno, dnia 03.04.2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE nr 1/2019

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Skrzynnie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na kierownicze stanowisko urzednicze

Nazwa jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

Skrzynno 13

98-311 Ostrowek

Stanowisko pracy: Kierownik Dziatu Opiekunczego i Obstugi
Wymiar etatu: Pelny etat

Ilosé etatow: 1

I. Wymagania:
1. Niezbedne (formalne):

1y

2)
3)
4)

3)

6)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspoOlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
ustawy o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,



7) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na wyzej wymienionym
stanowisku,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

2. Dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):
1) 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w kierowaniu zespolem,

2) 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w jednostkach pomocy spotecznej lub
specjalizacja w organizacji pomocy spolecznej,
3) kierunek wyksztatcenia: zarzadzanie, socjologia lub psychologia,
4) znajomos$¢ przepiséw prawa:
a) ustawy o pomocy spolecznej,
b) rozporzgdzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej,
c) rozporzadzenia w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach
pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
d) ustawy o pracownikach samorzadowych,
e) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
f) ustawy o ochronie danych osobowych,
g) ustawy Kodeks pracy w zakresie Dzialu Czwartego (obowigzki
pracodawcy i pracownika) oraz Dzialu Szostego (czas pracy),
h) ustawy Prawo zamoéwien publicznych w zakresie opisu przedmiotu
zamoOwienia,
i) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie,
j) Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Skrzynnie,
5) wiedza na temat zadan, organizacji i funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie,
6) ukonczone kursy i szkolenia w zakresie kierowania, budowania
i zarzadzania zespolem pracownikéw, pracy z osobami dorostymi
i niepetnosprawnymi.

Statut Domu Pomocy Spolecznej w Skrzynnie oraz Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spolecznej w Skrzynnie dostgpne sq w Sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej
w Skrzynnie ( pokdj D — 2) lub na stronie internetowej bip-dps.powiat.wielun.pl.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy Dziatu Opiekunczego i Obstugi,

2) nadzér nad zapewnieniem mieszkaficom odpowiedniej ilosci i jakosci odziezy,
bielizny, obuwia, $rodkéw higienicznych oraz wiasciwego ich przechowywania,
a takze wyposazenia pokoi mieszkalnych 1 tazienek zgodnie z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie domdw pomocy spolecznej,

3) nadzér nad zapewnieniem i prawidlowym wykorzystaniem niezbgdnego sprzgtu,
urzadzen i innego wyposazenia stanowisk pracy opiekunéw, pokojowych, praczek,
konserwatorow i kierowcow,

4) organizowanie szkolen wewnetrznych dla podleglego personelu oraz
przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

5) nadzorowanie wlasciwej realizacji ustug opiekunczych i bytowych zgodnie
z obowigzujgcymi standardami,




1.

6) opracowywanie harmonograméw czasu pracy oraz rozliczanie czasu pracy
podlegtego personelu,

7) dokonywanie ocen okresowych pracownikow,

8) inicjowanie zmian majgcych na celu poprawg jakosci ustug $wiadczonych przez
Dom,

9) rozpoznawanie potrzeb Zyciowych mieszkancéw i podejmowanie dziatan celem
ich zaspokajania,

10) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zwigkszania sprawnosci i samodzielnosci
mieszkancow, a takze ich aktywizacji,

11) wspotpraca z pracownikiem prowadzacym zamdwienia publiczne, w tym
sporzadzanie dokumentacji oraz udziat w opracowywaniu opisu przedmiotu
zamoOwienia,

12) nadzér nad prawidlowg i racjonalng gospodarka materialowa i majatkiem
pozostajagcym w dyspozycji Dziatu Opiekuniczego i Obstugi,

13) opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych zwigzanych z praca Dziatu
Opiekunczego i Obstugi,

14) dbatos¢ o czystos¢ i whasciwy wyglad pokoi mieszkalnych i innych pomieszczen
DPS, w tym m.in. czuwanie nad stanem sanitarno-higienicznym Domu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

15) nadzor nad utrzymaniem porzadku na nagrobkach zmartych mieszkancéw DPS,

16) koordynowanie transportu mieszkancéw poczawszy od przydziatu kierowcoéw do
zgtaszanych wyjazdow,

17) nadzor nad remontami oraz robotami budowlanymi,

18) nadzor nad utrzymaniem w nalezytym stanie pomieszczen, wyposazenia, urzadzen
wewnatrz i na zewnatrz obiektéw,

19) nadzor nad zaopatrzeniem i dystrybucjg srodkéw higienicznych, chemicznych oraz
pielegnacyjnych,

20) budowanie prawidlowych relacji z mieszkaficami i pracownikami Domu.

Warunki pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony 6 miesiecy,

2) przewidywany termin rozpoczgcia pracy: kwieciei/maj 2019 r.

3) wynagrodzenie zgodne z zarzadzeniem nr 17/09 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie ze zm.,

4) podlegtosé stuzbowa — bezposrednio pod Dyrektorem,

5) miejsce pracy — siedziba Domu, budynek przystosowany dla oséb z dysfunkcja
ruchu,

6) czas pracy — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo,

7) praca przy komputerze ponizej 4 godziny dziennie, praca zwigzana
z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i poza nim,

8) stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem decyzji i inicjowaniem zmian,

9) biezacy kontakt z osobami niepelnosprawnymi chorymi psychicznie,

10) moze wystgpi¢ potrzeba wykonywania pracy poza siedzibg Domu — wyjazdy
stuzbowe,

11) bezpieczne warunki pracy,
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Iv.

12) w przypadku osoby podejmujacej pracge po raz pierwszy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadowych, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 43/ 841-50-60 wew.
15. Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za przeprowadzenie naboru -—
Magdalena Wrzesniewska.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w DPS w Skrzynnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi 2%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane: wyksztalcenie, kwalifikacje
i uprawnienia zawodowe oraz inne kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia
jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (w przypadku
trwania stosunku pracy nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie),

5) ewentualne referencje  dotychczasowych — pracodawcéw, — zaswiadczenia
potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespolem pracownikow
lub prace w jednostkach pomocy spolecznej,

6) pisemne o$wiadczenie o:

a) pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

b) braku skazania za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

c) stanie zdrowia pozwalajgcym na realizowanie czynnosci objetych zakresem
zadan na stanowisku pracy,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji.

Os$wiadczenia wymienione wyzej w pkt 6, nalezy zlozy¢ zgodnie ze wzorem

przedstawionym w zalgczniku nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Uwaga:
a;g Wszystkie skiadane dokumenty aplikacyjne zawierajqce dane osobowe muszq
by¢ wilasnorecznie podpisane.
b) Kopie dokumentéw winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.
¢) Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z Humaczeniem na

Jezyk polski.
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Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezomej formy papieroweyj,
niekompletne,nie spetniajgce wymogow, o ktorych mowa wyzej w lit. a i b- podlegajg
odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania.

VI

VIL

Okreslenie sposobu, terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie (Sekretariat Domu — pokdj D-2) albo przesta¢ pocztg na
adres: Dom Pomocy Spolecznej w Skrzynnie, Skrzynno 13, 98-311 Ostréwek,
w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
kierownicze, numer sprawy KD.1131.1.2019” w terminie do dnia 16 kwietnia
2019 r. do godziny 12:00.

2) Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego
wpltywu kompletnych dokumentéw do siedziby pracodawcy.

3) Postepowanie sktada si¢ z dwoch etapdw:

Ocena formalna (etap I) obejmuje analiz¢ ztozonych dokumentéw aplikacyjnych

w celu ustalenia, czy kandydat spelnia wymagania niezbedne okreslone

W niniejszym ogloszeniu o naborze (w punkcie 1.1).

Osoby, ktore nie speinig fgcznie wszystkich wymogdéw niezbednych nie zostang

dopuszczone do udziatu w dalszym postepowaniu.

Ocena merytoryczna (etap II) stanowi ocen¢ niezbednej wiedzy i umiejetnosci

oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze (w punkcie 1.2).

Na ocene merytoryczng sktada sie:

a) test kwalifikacyjny dotyczacy znajomosci regulacji prawnych, wymienionych
w pktl.2 ppkt 4, ztozony z 30 pytan jednokrotnego wyboru oraz

b) rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydatowi zostang zadane 3 pytania
dotyczace w szczegdlnosci zadan, organizacji i funkcjonowania Domu Pomocy
Spotecznej oraz predyspozycji kandydata do wykonywania zadan
kierowniczych.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru kandydaci, ktérzy spelniaja

wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie badz mailowo.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w siedzibie DPS w Skrzynnie oraz na stronach internetowych:
bip-dps.powiat.wielun.pl i dpsskrzynno.pl

Klauzula informacyjna odno$nie zasad przetwarzania danych osobowych przez
Administratora podczas procesu rekrutacyjnego.

| Administratorem danych wramach procesu rekrutacjijest Dom Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie z siedzibg Skrzynno 13, 98-311 Ostrowek. tel. 43 841 50 60,
e-mail: sekretariat@dpsskrzynno.pl.

2. Kontakt do Inspektora ochrony danych - email: inspektor@myiod.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie ustawy o pracownikach samorzgdowych
i Kodeksu Pracy. Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze
w kolejnych naborach, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

,}aw,% :
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
4. Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przyszitych rekrutacji, Pafnstwa dane
beda wykorzystywane przez okres 3 miesiecy.
5. Majg Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) usunigcia danych osobowych;
e) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art.
22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

YREKT '.:‘* H
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KD.1131.1.2019 Zalacznik nr 1
% do Ogloszenia o naborze

SKRZYNNO

\ /

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

—

w

Imie (imiona) i nazwisko [ j
Imie matki [ ]Imig ojca L ]

Data urodzenia [ ]

Obywatelstwo [ )

Numer telefonu | ]

Adres e-mail [ ]

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

Wyksztalcenie

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

(zawéd, specjalnosc¢, stopien naukowy, tytut —awodowy, tytul naukowy)

Wyksztalcenie uzupelniajace

s N

N %

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w pr=zypadku jej trwania)

10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

/

- J

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)




11. Czy posiada Pan/Pani aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci?
['TAK [1NIE
Jesli wybrano odpowiedi TAK - nalezy przedlozy¢ odpowiedni dokument.

12. Czy byl/-a Pan/Pani zatrudniony/-a u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych?

[ITAK [|INIE
Jesli wybrano odpowied? NIE, prosze przejsé do pytania Nr 16.

13. Czy byt /-a Pan / Pani zatrudniony/ -a w tej jednostce na czas nieokreslony?
[ITAK [ONIE
Jesli wybrano odpowied; TAK - nalezy przediozy¢ dokument stwierdzajgcy nawiqzanie stosunku pracy na czas
nieokreslony, prosze przejs¢ do pytania Nr 15
Jesli NIE, prosz¢ przejsc do pytania Nr 14

14. Czy byl/-a Pan/Pani zatrudniony/-a w tej jednostce na czas okreslony diuzszy niz 6 m-cy?

[TAK CONIE
Jesli TAK - nalezy przediozyé dokument stwierdzajqcy nawiqzanie stosunku pracy na czas okreslony diuzszy niz 6
miesigcy.

Jesli NIE - prosze przejs¢ do kolejnego pytania.

15. Czy legitymuje si¢ Pan / Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych,
ztozonych z wynikiem pozytywnym?
[ITAK [INIE
Jesli TAK - nalezy przediozyc dokument stwierdzajgcy ziozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

16. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

s D

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy Spolecznej = sied=ibg Skr=ynno 13, 98-311 Ostrowek. tel. 43 841 50 60,
e-mail sekretariat@dpsskr=vnno.pl.

2. Kontakt do Inspektora ochrony danych email: inspektor@myviod.pl

3. Dane osobowe pr-etwarzane sq w celu przeprowad-enia obecnego postepowania rekrutacyjnego, na podstawie ustawy o pracownikach
samorzqdowych i Kodeksu Pracy. Administrator bed=ie pretwarzal Paristwa dane osobowe takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazq Paristwo na to
-gode, kidra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w -wigzku = przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE konieczna bedzie Paristwa -goda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

4. Paiistwa dane -gromad-one w procesie rekrutacyjnym bedq prcechowywane do zakoviczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Parishva dane bedq wykorzystywane przez okres 3 miesigcy.

5. Panstwa dane nie bedq udostepniane innym podmiotom.

6. Majg Paristwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osoboywych;
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) usunigcia danych osobowych;
e) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

7. Podanie pr=e= Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym = art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie prze= Parstwa innych danych jest dobrowolne.
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KD.1131.1.2019 Zalacznik nr 2
4% do Ogloszenia o naborze

SKRZYNNO

!

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym seria ......... NUMEE . wossarssvssne saasssmassseinis
WYdANYM PIZEZ ....ooovininiiiiiit et e .., Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze
zm.), niniejszym o$wiadczam, ze:

a) dane zawarte w pkt 1—4 kwestionariusza sa zgodne z dowodem osobistym;

b) posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

c) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) ciesze si¢ nieposzlakowang opinia;

e) moj stan zdrowia pozwala na realizowanie czynnosci objetych zakresem zadan stanowiska, na ktore

aplikuje;

f) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie na stanowisko Kierownik

Dziatu Opiekuriczego i Obstugi w Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie (ogltoszenie nr 1/2019) do celéw
naboru, a takze na dostarczanie informacji dotyczacych prowadzonego naboru elektronicznie na adres

........................................................ lub telefonicznie pod nrtel. .........oooeviiiiiiniii ...

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
1. Administratorem danych w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy Spolecznej = sied=ibq Skrzynno 13, 98-311 Ostréwek. tel. 43 841 50 60,
e-mail sekretariat@dpsskr=ynno.pl.
. Kontakt do Inspektora ochrony danych email: inspektor@mviod.pl
Dane osobowe przetwar-ane sq w celu pr-eprowad=enia obecnego postepowania rekrutacyjnego, na podstawie ustawy o pracownikach
samor=qdowych i Kodeksu Pracy. Administrator bedzie przetwarzal Paristwa dane osobowe takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazq Paristwo na to
=gode, ktora moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. | Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w -wiqzku = przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE konieczna bed=ie Paristwa =goda na ich
preetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Paiistwa dane -gromad=one w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Paristwa =gody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przys=ztych rekrutacji, Paiistwa dane bedq wykorzystywane przez okres 3 miesigcy.
Parstwa dane nie bedq udostgpniane innym podmiotom.
Majq Paristwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) ograniczenia pr-etwarzania danych osobowych;
d) usunigcia danych osobowych;
e) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Ur=edu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w -akresie wynikajgcym = art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.
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