PROTOKOt KONTROLI NR 5/2019

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu

z kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu,

ktorego dyrektorem jest Beata Pilarczyk

Kontrole przeprowadzono realizujgc zadania zlecone Komisji przez Rade
Powiatu w Wieluniu w planie kontroli przyjetym uchwata Rady Powiatu w Wieluniu
Nr [1l/24/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia planu kontroli Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu na rok 2019.

Kontrole przeprowadzit zespét kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
w Wieluniu w skladzie: |
1. Radny Andrzej Jazdzyk — przewodniczacy,

2. Radna Alina Btach — czfonek,

3. Radny Waldemar Borczyk — czlonek,
4. Radny Robert Grabowski — czlonek,
5. Radna Grazyna Ryczynska — cztonek,

dziatajgc na podstawie upowaznienia do kontroli z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

Nazwa i adres jednostki konfrolowanej. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu,
ul. Sieradzka 56a, 98-300 Wielun

Imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej: Beata Pilarczyk

Data rozpoczecia i zakoniczenia konfroli: 28 pazdziernika 2019 r.

Przy kontroli obecni byli i udzielali wyjasnien:

1. Beata Pilarczyk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu (PUP)

Przedmiot kontroli: dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu za 2018 r.




W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje (podaé stwierdzone wyniki

kontroli):

1. Realizacja planu finansowego.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu otrzymat z budzetu powiatu kwote
2.227.067,75 zt. Srodki te zostaly wykorzystane w 100 %, gtéwnie na ptace oraz
biezgce utrzymanie jednostki.

2. Stan bezrobocia w powiecie wielunskim.

Wedlug stanu na koniec 2018 r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowaty
sie 2183 osoby bezrobotne, fj. 0 176 osob mniej niz w analogicznym okresie
2017 r. W ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec 2018 r. wysoki odsetek stanowili
bezrobotni bez prawa do zasitku, z prawem do ubezpieczenia zdrowotnego,
ktorych liczba wynosita 1905 osob. Pozostata liczba oséb bezrobotnych (278)
posiadata prawo do zasitku.

Stopa bezrobocia ogloszona przez GUS dla powiatu wieluriskiego na koniec
grudnia 2018 r. wynosita 6,6 %. W tym samym czasie stopa bezrobocia
dla wojewddztwa t0dzkiego ksztattowata sie na poziomie 6,1 %, a dla catego kraju
5,8 %.

3. Wydatkowanie srodkéw pozyskanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych w 2018 r.
W roku 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu uchwata Rady Powiatu
w Wieluniu Nr XL1/253/18 z dnia 9 kwietnia 2018 r. w sprawie podziatu srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przypadajacych
na feren powiatu wielunskiego wg algorytmu w 2018 r. na realizacje zadan
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych otrzymat kwote
40.000,00 zt.
W 2018 r. zostat ztozony 1 wniosek na podjecie dziatalnosci. Wnioskodawcy
przyznano $rodki w wysokosci 36.248,32 zi. Niewykorzystana kwota 3.751,68 zt
zwrocona przez wielunski urzgd pracy zostala przekazana na inne zadania

realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu.
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4. Aktywizacji absolwentdéw szkét.
Absolwenci szkdt sg aktywizowani w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwéj. Ww. program dotyczy osdb do 30 roku zycia.

5. Ocena efektywnosci dziatania PUP w Wieluniu na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu.
Osiagnieto efektywno$é zatrudnieniowg na poziomie 94,32 % w stosunku
do efektywnosci Sredniej krajowej na poziomie 84,96 %, oraz wskaznik
efektywnosci kosztowej na poziomie 7.915,83 zt w stosunku do wskaznika
krajowego na poziomie 10.286,42 z, co dato Powiatowemu Urzedowi Pracy

w Wieluniu 6 miejsce w kraju wsréd 340 urzedow pracy.

6. W jaki sposéb PUP w Wieluniu informuje mieszkancoéw powiatu o formach
wsparcia i mozliwosciach pomocy:
- strona internetowa,
- kontakt telefoniczny z pracodawcami,

- media lokalne.

7. Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu dobrze
wywigzuje sig¢ z powierzonych obowigzkéw, o czym swiadczy wysokie miejsce
w rankingu wszystkich urzedow pracy w kraju.
Mieszkancy powiatu na biezgco sg informowani o formach wsparcia

organizowanych przez wielunski urzad pracy.

Whioski i zalecenia zespofu kontrolujacego:

-

o
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Protokét kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden doreczono dyrektorowi jednostki kontrolowane;.
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Kontrolowany nie wnosi zastrzezen do protokotu/ wrnesi-nastepujgce-zastrzezeniado
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Czesc¢ sktadowg niniejszego protokotu stanowig nastepujace zalgczniki:
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Wielun, dnia 28 pazdziernika 2019 roku

przewodniczacy zespotfu kontrolnego -

cztonkowie zespotu kontrolnego -

kierownik jednos5l§ir§{ct)cl,1rtrolowanej
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