KLAUZULA INFORMACYJNA
(pracownicy Starostwa Powiatowego w Wieluniu)

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE Nr 119), dalej RODO

I ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Wieluniu reprezentowane przez
Staroste Wieluniskiego, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun. Kontakt z Administratorem mozliwy jest w

nastepujacy sposob:

1) adres poczty elektronicznej: starostwo@powiat.wielun.pl
2) nr telefonu 43 843 42 80

3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé¢ w sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) adres poczty elektronicznej: iod@powiat.wielun.pl
2) nr telefonu: 727 931 623
3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

I1. CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH | PODSTAWA PRAWNA

1. Dane osobowe przetwarzane sa w celach zwigzanych z Pani / Pana zatrudnieniem w oparciu o przepisy
prawa, w szczegolnosci: przepisy prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, w tym rowniez na
potrzeby ustalenia mojej zdolnosci do pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art. 9 ust. 2
lit. h RODO, a takze korzystania przez Panig/Pana ze szczegdlnych uprawnien pracownika przewidzianych w
prawie pracy lub uregulowaniach wewnetrznych pracodawcy tj. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Dane beda mogty by¢ rowniez przetwarzane w zwiazku z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1
lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako uzasadniony interes administratora danych.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym z art. 22! Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych z
zachowaniem przestanek legalnosci przetwarzania danych osobowych okreslonych w art. 6 ust. 1 RODO tj.:

a) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej jest Pani/Pan
strong (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

b) przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadania, ktore realizujemy w interesie
publicznym w ramach powierzonej nam wtadzy publicznej (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

c) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbgedne do wypelnienia obowigzku prawnego

cigzacego na pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

4, Przetwarzanie Pani/ Pana danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w przepisach prawa w
tym zakresie, wymaga Pani/Pana oddzielnie wyrazonej zgody na ich przetwarzanie.

5. W zwigzku z prowadzonym monitoringiem na terenie siedziby Starostwa i jej otoczenia Pani/Pana
wizerunek przetwarzany jest przez pracodawce w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob, informacji i mienia w
siedzibie 1 jej otoczeniu zgodnie z art. 6 ust 1 pkt e RODO w zwiazku z art. 4b Ustawy z 5 czerwca 1998 1. o
samorzadzie powiatowym.



(AVA ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa w szczegoélnosci: medycyna pracy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, firma
ubezpieczeniowa, o$rodki szkoleniowe, Urzad Skarbowy.

V. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH — poza Europejski Obszar
Gospodarczy lub organizacji migdzynarodowe;.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. panstwa, ktore
nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i
Islandi¢) ani organizacji migdzynarodowe;j.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

e  przez okres 50 lat w przypadku akt osobowych pracownikéw zatrudnionych do 31 grudnia 2018 r.

e przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego w ktorym ustat stosunek pracy, w przypadku akt
osobowych pracownikow zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r.

o wszystkie teczki rzeczowe begdg przechowywane przez okres wskazany w jednolitym rzeczowym wykazie
akt.

e przez okres przedawnienia roszczen przyshugujacych pracodawcy i w stosunku do niego.

VII.  PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
Ma Pani/ Pana prawo do zadania od administratora:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania kopii,

e sprostowania (poprawienia) i uzupetnienia swoich danych osobowych,

e usunig¢cia swoich danych osobowych w przypadku przetwarzania przez pracodawce¢ danych w zakresie
szerszym niz dane, ktorych zakres wynika z przepis6w prawa na podstawie odrebnie wyrazonej zgody

e ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, Pani/Pana danych osobowych z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegodlng sytuacja w przypadku przetwarzania danych niezbednych do wykonania zadania,
ktore realizowane jest w interesie publicznym w ramach powierzonej wiadzy publicznej,

e przenoszenia swoich danych osobowych w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany na podstawie odrgbnie wyrazonej Pani/Pana zgody lub jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej jest Pani/Pan strona.

e zlozenia o§wiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

e  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

VIII. INFORMACJA O WYMOGU DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Pani/Pana danych jest obowigzkiem wynikajacym z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -

Kodeks pracy oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i stanowi warunek

zatrudnienia.

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZIJI, PROFILOWANIE

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



