»Sposoby rozwigzywania umowy o prace, obrona przed wypowiedzeniem oraz
dyscyplinarnym rozwigzaniem umowy o prace. Przeciwdziatanie mobbingowi.”
- artykut przygotowany w ramach dotacji celowej dla Powiatu Wieluniskiego.

Czasem zdarza sie ze, Swiadczymy ,prace” na rzecz pracodawcy nie majgc
nawet ,$wiadomosci”, iz w sSwietle przepiséw prawa nie jestesmy ,pracownikami”.
Prawo polskie bardzo wyraznie rozroznia ,pracownikow” od oséb swiadczgcych
prace na podstawie innych rodzajow umow, np. umowy zlecenia czy umowy o dzieto.

Rézne sg rowniez tryby ustania tych umoéw — do ustania umowy o prace stosuje sie
zasady okreslone w kodeksie pracy a do innych uméw w kodeksie cywilnym.

Przedstawione ponizej tryby i sposoby rozwigzywania umow o prace dotyczg
Lpracownikow”.

Pracownikiem - zgodnie z art. 2 kodeksu pracy pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace. Tylko osoby zatrudnione na podstawie tych
wymienionych umow traktowane sg przez prawo jako pracownicy.

Pracownikiem nie jest wiec osoba $wiadczgca ustugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych w tym umowy zlecenia czy umowy o dzieto. Do tych osob stosuje
sie wprost przepisy kodeksu cywilnego a nie kodeksu pracy, nie sg tez objete
wiekszoscig przepisow dotyczgcych pracownikow.

Pracownik $wiadczy prace na podstawie podpisanej z nim przez pracodawce
umowy o prace. Jesli ktoras ze stron nie chce juz aby ten stosunek pracy trwat nadal
to ma prawo do jego zakonczenia czyli do rozwigzania umowy o prace.

W jaki sposéb moze zosta¢ rozwigzana umowa o prace? Ponizej omowimy sposoby
jej zakonczenia.

1. Wypowiedzenie stosunku pracy

Wypowiedzenie oznacza — ziozenie oswiadczenia czyli poinformowanie drugiej
strony umowy o zamiarze zakonczenia stosunku pracy.

Takie oswiadczenie moze ztozy¢ zaréwno pracownik jak i pracodawca. Stosunek
pracy jest bowiem dobrowolng umowg miedzy stronami.



Umowe moze wypowiedzie¢ zarbwno pracodawca jak i pracownik.
Rozwigzanie w tym trybie nastepuje ,z zachowaniem okresu wypowiedzenia”.

Okres wypowiedzenia  to okres w czasie ktorego druga strona jest juz
poinformowana o wypowiedzeniu i moze sie przygotowac¢ do zakonczenia stosunku
pracy — pracownik moze rozpoczgc¢ szukanie nowej pracy a pracodawca moze
rozpoczg¢ szukanie nowego pracownika na wakat.

lle wynosi okres wypowiedzenia?

» dwa tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy kréce;j
niz 6 miesiecy,

» miesigc — przy zatrudnieniu trwajgcym dtuzej niz 6 miesiecy ale krécej niz 3
lata,

> trzy miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej trzy lata.

Wypowiedzie¢ mozna rowniez umowe na okres probny.

» 3 dnirobocze — gdy umowa byta krétsza niz 2 tygodnie,
> tydzien — gdy umowa byta dtuzsza niz 2 tygodnie ale krétsza niz 3 miesigce,
» dwa tygodnie — gdy umowa byta zawarta na 3 miesigce.

Okres wypowiedzenia ktéry przewiduje tydzien, miesigc lub ich wielokrotno$é konczy
sie odpowiednio w_sobote ( dla tygodnia i wielokrotnosci) lub w_ostatnim dniu
miesigca ( dla miesigca lub wielokrotnosci).

Forma wypowiedzenia.

Wypowiedzenie powinno mie¢ forme pisemng w ktérej wskazane jest kto
i komu wypowiada umowe.

Dodatkowo w przypadku wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony
w wypowiedzeniu powinna by¢ wskazana przyczyna wypowiedzenia oraz sposob
odwotania sie do sgdu pracy. Ta przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ prawdziwa
i istniejgca, powinna wskazywac ,dlaczego” dochodzi do wypowiedzenia umowy.

Umowa rozwigzuje sie dopiero z uptywem okresy wypowiedzenia, czyli na sam jego
koniec. Przez okres wypowiedzenia pracownik jest nadal pracownikiem danego
pracodawcy i musi wykonywac wszystkie swoje obowigzki oraz zachowuje prawo do
wszystkich swiadczen w tym wynagrodzenia.

W okresie wypowiedzenia pracownik swiadczy jeszcze prace, cho¢ pracodawca
moze go zwolni¢ z obowigzku swiadczenia pracy ( w tym okresie pracownik tez
zachowuje prawo do wynagrodzenia). W czasie trwania wypowiedzenia pracodawca
moze udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego ( zalegtego i biezgcego).




Jezeli w tym trybie umowe wypowie pracownik to musi pamieta¢ ze jego prawo do
zasitku dla bezrobotnych nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry w okresie 6 miesiecy
przed dokonaniem rejestracji w urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub
stuzbowy za wypowiedzeniem umowy. Chodzi przy tym o przypadek, gdy pracownik
rozwigzuje umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

Ten tryb rozwigzania umowy o prace polega na tym, ze z chwilg wreczenia drugiej
stronie odwiadczenia o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia umowa ulega
rozwigzaniu w tym samym momencie, natychmiast, a pracownik przestaje byc¢
pracownikiem u danego pracodawcy. Umowe w ten sposdb moze rozwigzaé
zarowno pracownik jak i pracodawca.

Jakie moga by¢é przyczyny wypowiedzenia przez pracownika umowy bez
wypowiedzenia?

1. Nieprzeniesienie pracownika do innej pracy, w przypadku gdy pracownik ma
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw pracy na jego zdrowie,

2. Ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

Nieprzeniesienie do innej pracy - jezeli lekarz stwierdzi szkodliwo$¢é warunkéw pracy
u danego pracodawcy na okreslonym stanowisku, pracodawca powinien przenies¢
pracownika na inne stanowisko, takie aby tej szkodliwosci dla jego zdrowia nie byto.
Jezeli pracownik przekazat mu takie orzeczenie a pracodawca nie wywigzuje sie
z tego obowigzku to jest to podstawa dla rozwigzania umowy w trybie
natychmiastowym przez pracownika.

Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw przez pracodawce:
- poszanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika,

- zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

- zakazu mobbingu i nakazu jego przeciwdziatania,

- zapewnienia pracownikowi prawa do wypoczynku,

- powinnosci z zakresu BHP,

- obowigzkowi wyptaty wynagrodzenia w ustalonej kwocie i terminie.

Statystycznie najczestszg przyczyng rozwigzywania przez pracownikdw uméw w tym
trybie jest naruszanie przez pracodawcow obowigzkow zwigzanych z wyptatg



wynagrodzenia. Nalezy pamietaC Ze ciezkim naruszeniem tego obowigzku przez
pracodawce jest brak wypfaty, brak wyptaty w terminie, nawet brak tylko czesci
wyptaty i nawet w przypadku gdy pracodawca nie ponosi winy poniewaz np.
kontrahent mu nie zapfacit.

Forma ztozenia oswiadczenia

Pracownik powinien ztozy¢é pracodawcy pisemne os$wiadczenie w ktorym wskaze
przyczyne rozwigzania umowy. Nalezy pamietac, iz obowigzuje termin miesigca na
rozwigzanie ( to miesigc od naruszenia) - ten termin jest terminem
nieprzywracalnym.

Czasem zdarza sie, ze pracownicy wskazujg jako ,przyczyne” fakt, iz pracodawca nie
zgodzit sie na rozwigzanie umowy za porozumieniem stron — taka przyczyna nie jest
ciezkim naruszeniem obowigzkoéw pracodawcy !Jezeli pracownik rozwigzat umowe w
tym trybie a przyczyna nie istniata, to pracodawca moze sie od niego domagacé
odszkodowania w kwocie wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia ( wiec
moze nawet wynosi¢ rownowarto$¢ 3-miesigcznego wynagrodzenia).

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie pracownika bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika, nie pozbawia pracownika prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

Przyczyny wypowiedzenia przez pracodawce - jest to tzw. ,zwolnienie
dyscyplinarne”

Pracodawca moze zastosowac ten tryb w przypadku:

» Ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych ,

» Popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy przestepstwa ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnianie na danym stanowisku, jezeli przestepstwo
jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

» Zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Nalezy pamietaC iz to ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw musi by¢
wywotane wywotane jest razagcym niedbalstwem lub umysinie przez pracownika,
a ktore skutkuje naruszeniem lub zagrozeniem interesow pracodawcy.

Kodeks pracy w katalogu obowigzkoéw w art. 100 ( cho¢ nie uzywa okreslenia, ze sg
to obowigzki podstawowe) daje nam wskazdéwki co do tych obowigzkow:

a. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,



b. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

c. przestrzeganie zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych,

d. dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowywanie
w tajemnicy informaciji, ktére mogtyby narazi¢ pracodawce na szkode,

e. przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach

f. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Najczestsze naruszenia moggce skutkowac¢ wypowiedzeniem umowy w tym trybie:

> Nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy — wystarczy jeden dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub samowolne wyjscie 2z pracy.
Nieusprawiedliwiong nieobecnoscig jest réwniez wziecie przez pracownika
urlopu przy sprzeciwie pracodawcy.

> Naruszenie obowigzku wykonania polecenia — gdy polecenie dotyczy
pracy, jest zgodne z prawem i umowg o prace.

> Przywlaszczenie mienia pracodawcy

> Naruszenie prawa do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego — np.
naduzycie zwolnienia lekarskiego

> Naruszenie obowigzku trzezwosci - dotyczy zaréwno alkoholu jak
I narkotykdw czy innych substancji psychoaktywnych

» Wyrzadzenie szkody pracodawcy

> Naduzycie prawa do krytyki

> Dziatalnosé konkurencyjna

» Popetnienie przestepstwa — nie wykroczenia, o ile to przestepstwo zostato

popetnione w czasie trwania umowy o prace, uniemozliwia zatrudnianie
pracownika na zajmowanym stanowisku i jest oczywiste lub wrecz zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem

» Utrata uprawnien — np. uprawnien zawodowych

Réwniez  pracodawca ograniczony jest terminem do zilozenia oswiadczenia
0 rozwigzaniu umowy — jeden miesiac od powziecia wiedzy o tym naruszeniu. Po
uptywie miesigca takie wypowiedzenie bedzie bezprawne a pracownik bedzie mégt
domagac¢ sie odszkodowania ( réwniez w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia).

Réwniez oswiadczenie pracodawcy powinno by¢ na pismie i wskazywacé przyczyne
rozwigzania umowy o prace. Nalezy pamietaC, ze do zwolnienia dyscyplinarnego
moze dojs¢ nawet w_czasie trwania okreséw ochronnych, np. w czasie trwania
zwolnienia lekarskiego, czy urlopu.

Jezeli do zwolnienia dyscyplinarnego doszto do tego w okresie 6 miesiecy przed
zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy, to bezrobotny nabywa prawo do zasitku



dopiero po uptywie 180 dni od dnia rejestracji.Co wazne, takiej osobie o 180 dni
zostanie takze skrocony okres wypfaty zasitku dla bezrobotnych.

Do rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia moze dojs¢
réowniez bez winy pracownika w przypadku dtugotrwatej, usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika — najczesciej jest to zwigzane z chorobg pracownika:

a. Jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy kréce;j niz 6
miesiecy — a jego choroba trwa dtuzej niz 3 miesigce,
b. Jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy

co najmniej 6 miesiecy — gdy choroba trwa dituzej niz tgczy okres pobierania
z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce.

Kto rozstrzyga spory miedzy pracownikiem a pracodawcag dotyczace trybu
ustania stosunku pracy?

W przypadku sporu miedzy pracownikiem i pracodawcg zwigzanego z praca,
nawigzaniem pracy czy jej rozwigzaniem mozna ztozy¢ pozew do sgdu rejonowego
wiasciwego badz przez sad ogolnie wtasciwy dla pozwanego ( jezeli pozew skfada
pracownik to jest on ,powodem” a pracodawca jest ,pozwanym”), bgdz przed sad w
obszarze ktorego witasciwosci praca jest, lub miata by¢ wykonywana.

Co do zasady postepowanie przed sgdem pracy wolne jest od optat sgdowych.
O wszystkich wyjgtkach dowiecie sie Panstwo w punktach nieodptatnej pomocy
prawnej lub nieodptatnego doradztwa obywatelskiego.

Zgodnie z kodeksem pracy, pracownik, ktéry kwestionuje zasadnosc¢ lub legalnos¢
wypowiedzenia umowy o prace, moze ztozy¢ odwotanie od tego wypowiedzenia
dosadu pracywterminie21l dni od dnia otrzymania oswiadczenia
0 wypowiedzeniu.

3. Porozumienie stron o rozwigzaniu stosunku pracy

Jezeli miedzy stronami doszio porozumienia co do rozwigzania stosunku pracy to
takg wlasnie przyczyne i tryb wskazujg. Rozwigzanie umowy w tym trybie swiadczy
0 porozumieniu miedzy stronami, czyli o tym, ze obie strony, tj. zarébwno pracownik
jak i pracodawca zgadzajg sie zeby umowe o prace zakonczyc.



Podpisanie ,porozumienia” powoduje ze umowa konczy sie z datg jakg ustalg
miedzy sobg strony i na takich warunkach jakie zostaty ustalone.

Mozna w ten sposob zakonczyé kazdg umowe, w kazdym czasie, nawet w czasie
trwania okres6w ochronnych takich jak przebywanie pracownika na zwolnieniu
lekarskim. Jest to niewatpliwie bardzo wygodny sposob rozwigzania umowy, gdyz
strony mogg dalej realizowac swoje cele i rozstajg sie w przyjaznych warunkach.

Nalezy jednak pamietaC, iz w przypadku takiego trybu rozwigzania umowy
0 pracepojawiajg sie nastepstwa dla pracownika w postaci braku mozliwosci
otrzymania zasitki dla bezrobotnych bezposrednio po zakonczeniu umowy.

Jezeli powstaje sytuacja gdy to pracownik wypowiada umowe, o czym dalej, lub gdy
podpisuje porozumienie stron co do jej zakonczenia to wyptata Swiadczenia ( zasitku
dla bezrobotnych) rozpocznie sie dopiero po 90 dniach od daty rejestracji i o te 90
dni bedzie skrocony okres zasitkowy. Porozumienie stron jest wiec korzystne ze
wzgledu pracownika wiasciwie tylko wtedy gdy ma on juz przyrzeczong kolejng
prace, gdyz w przeciwnym wypadku moze zostaC bez ochrony w postaci wyptaty
zasitku dla bezrobotnych przez dtugi 3 miesieczny okres.

Jezeli do porozumienia stron doszto z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy albo rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem Iub na mocy
porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania to pracownik
zachowuje prawo do petnego zasitku dla bezrobotnych od daty rejestracji w urzedzie

pracy.

W kazdym punkcie nieodptatnego poradnictwa prawnego i nieodptatnego doradztwa
obywatelskiego sg prawnicy i doradcy ktorzy pomogg Panstwu w napisaniu pozwu
i udzielg szczegdtowych wyjasnien w kazdej indywidualnej sprawie.

Liste punktéw znajdziecie panstwo na stronie

https://darmowapomocprawna.ms.gov.pl/pl/mapa-punktow/
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