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Podstawowe zasady prawa pracy - co
nowinien wiedzie¢ kazdy pracownik

Gtownym zrédtem prawnym dotyczagcym praw

i obowigzkow zarowno pracownikow jak i pracodawcow
jest kodeks pracy, ktory w rozdziale Il mowi nam

o podstawowych zasadach prawa pracy. Ponizej omowimy
niniejsze zasady oraz przytoczymy brzmienie samych
przepisow, gdyz artykuty te sg bardzo jednoznaczne,

czytelne i pomocne w prawidtowym zrozumieniu samych
zasad.



/

1. Prawo do pracy, i\naczej prawo
do wyboru pracy

Art. 10 kp Prawo wyboru pracy

$ 1.Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjgtkiem
przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabronic¢ wykonywania
zawodu.

$§ 2.Panstwo okresla minimalng wysokosc¢ wynagrodzenia za prace.

$ 3.Panstwo prowadzi polityke zmierzajgcq do petnego produktywnego
zatrudnienia.

Nalezy pamietac, iz jest to nasze prawo a nie obowigzek,

a panstwo polskie powinno dotozyc staran, aby wszyscy, ktorzy chca
pracowac, znalezli zatrudnienie, aby minimalizowac¢ bezrobocie. Zasada ta
wskazuje rowniez na nasze prawo do wyboru zawodu.


https://lexlege.pl/kp/art-10/

2. Swoboda nawiazywania
stosunkow pracy i ptacy

Art. 11 kp Swoboda nawigzania stosunku pracy

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i ptacy, bez
wzgledu na podstawe prawnq tego stosunku, wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Nalezy pamietac, iz nawigzanie stosunku pracy, warunki w jakich go
nawigzujemy — czyli wymiar etatu, stanowisko, wynagrodzenie, dodatkowe
Swiadczenia, to pewien kontrakt miedzy pracownikiem i pracodawcg i oba te
podmioty muszg swobodnie sie na niego zgodzi¢. Oczywiscie czesto zdarza
sie, ze warunki zaproponowane przez pracodawce nie podlegaja
negocjacjom, jednak dopiero wyrazenie na nie zgody przez przysztego
pracownika spowoduje, iz dojdzie do nawigzania stosunku pracy.


https://lexlege.pl/kp/art-11/
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3. Poszanowanie godnosci i dobr
osobistych pracownika

Art. 11'kp Poszanowanie dobr osobistych pracownika
Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

Poszanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika wskazuje, ze pracownik ma

prawo do szacunku i ochrony débr, ktore szczegdétowo okresla i precyzuje kodeks
cywilny. Sg to m.in.:

wizerunek,

nazwisko, pseudonim
dobre imig,

wolnosé,

czesé,

swoboda sumienia
tajemnica korespondencji



https://lexlege.pl/kp/art-11-1/

Dziatanie pracodawcy wbrew obowigzkowi
poszanowania tych doébr stanowi ich naruszenie

| podlega ochronie prawnej, tzn. moze rodzic
roszczenie po stronie pracownika wobec pracodawecy.

Pamietajmy jednak, ze zasada ta odpowiada jednemu
z obowigzkéw pracownika tj. dbaniu o dobro zaktadu
pracy i obowigzuje w obie strony.
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4, Rownosc pracownikow, zakaz
dyskryminacji

Art. 112 kp Rowne traktowanie pracownikow

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych obowigzkow; dotyczy to

w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.



https://lexlege.pl/kp/art-11-2/

Art. 113 kp Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowgq, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.


https://lexlege.pl/kp/art-11-3/

Powyzsze przepisy wskazujg na nakaz rownego traktowania pracownikow,
w szczegodlnosci kobiet i mezczyzn wykonujgcych te same obowigzki. Jezeli
pracownicy wykonujg takg samg prace, majg takie same zadania, takie same
stanowiska, to nie mozna ich traktowac inaczej tylko dlatego, ze jedno z nich
jest kobietg a drugie mezczyzng, jedno z nich jest np. katolikiem a drugie nie,
lub przynalezy do zwigzkow zawodowych albo okreslonej partii politycznej
a drugie nie.

Jakiekolwiek podzielenie i nierowne traktowanie pracownikow opierajgce
sie na jednej z wyzej wymienionych cech jest przez prawo zabronione.
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5. Prawo do godziwego wynagrodzenia

Art. 13 kp. Godziwe wynagrodzenie za prace

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za
prace. Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy
prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie pfac,
w szczegolnosci poprzez ustalanie minimalnego
wynagrodzenia za prace.



https://lexlege.pl/kp/art-13/

Nie ma przepisu, ktory ustala czym jest ,,godziwe wynagrodzenie”. Pojeciem,
ktore jest stosowane pomocniczo jest ,,minimalne wynagrodzenie” ustalane
przez rzad, ktére wskazuje, ze za prace na peten etat nie mozna otrzymywac
mniej niz wiasnie wskazane minimum miesiecznie.

Nalezy pamietac, ze ptaca powinna by¢ adekwatna do wykonanej pracy,
posiadanych uprawnien i umiejetnosci, moze by¢ adekwatna do stazu i nie
moze dyskryminowac pracownikow o czym wspominaliSmy w poprzednich
zasadach. Wazne jest rowniez to, iz pracownik nie moze zrzec sie
wynagrodzenia, w zadnych warunkach.



- 6. Prawo do Wypo&zynku

Art. 14 kp. Prawo do wypoczynku

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajq przepisy

o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych.

Prawo to wskazuje jasno, iz pracownik ma zagwarantowane
prawo do urlopu wypoczynkowego, a zasady samego urlopu,
jego udzielania oraz wymiaru przewidujg dalsze przepisy
kodeksu. Nalezy pamietac, ze nie mozemy zrzec sie prawa do
urlopu, a obowigzkiem pracodawcy jest dopilnowanie, aby
kazdy pracownik swoj urlop wykorzystat.


https://lexlege.pl/kp/art-14/

—_— /

7. Prawo do pracy w bezpiecznych warunkach,
zaspokajania swoich potrzeb bytowych, socjalnych i
kulturalnych

Art. 15 kp Bezpieczne warunki pracy

Pracodawca jest obowiqzany zapewnic pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16 kp Zaspokajanie bytowych, socjalnych
i kulturalnych potrzeb pracownikow

Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow,
zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow.



https://lexlege.pl/kp/art-15/
https://lexlege.pl/kp/art-16/

Te prawa wynikajg wprost z obowigzkow pracodawcy
wskazanych w kodeksie. Nalezy pamietac, iz zapewnienie
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy to bezwzgledny obowigzek pracodawcy, jednak
pozostate zalezne sg od jego ,,mozliwosci”



8. Prawo do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Art. 17 kp Utatwianie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Pracodawca jest obowiqzany ufatwiac pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

/ tego obowigzku pracodawcy wynika prawo pracownikow
do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, do
konczenia kolejnych kurséw zawodowych, studiow itp.



https://lexlege.pl/kp/art-17/
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9. Prawo pracownikow i pracodawcow do tworzenia
organizacji zawodowych oraz przystepowania do nich

Art. 181kp Organizacje zawodowe pracownikow i
pracodawcow

$ 1.Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony
swoich praw i interesow, majq prawo tworzyc organizacje
i przystepowac do tych organizacji.

$ 2.Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktorych mowa
w § 1, okresla ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa
0 organizacjach pracodawcow oraz inne przepisy prawa.



https://lexlege.pl/kp/art-18-1/

10. Prawo do tzw. partycypacji
pracowniczej

Art. 182 kp Udziat pracownikow w zarzgdzaniu zakiadem

Pracownicy uczestniczqg w zarzqdzaniu zaktadem pracy w
zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownicy realizujg to prawo poprzez wyrazanie swoich opinii
dotyczgcych zarzadzania zaktadem, usprawniania jego dziatania,
oczywiscie w granicach dopuszczalnej krytyki (nadmiar krytyki
moze by¢ uznany na ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych i doprowadzi¢ do tzw. zwolnienia
dyscyplinarnego).


https://lexlege.pl/kp/art-18-2/

Tak ksztattuja sie podstawowe zasady prawa pracy, ktore sg
uszczegotowiane w dalszych artykutach kodeksu pracy oraz w
przepisach aktow prawnych z nim powigzanych.

Nalezy pamietac, iz postanowienia umow o prace oraz innych aktow,
na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy. Moga by¢ bardziej
korzystne, ale jezeli s3 mniej korzystne i naruszajg zasady prawa pracy
to nie obowigzujg, a w ich miejsce automatycznie stosuje sie przepisy
kodeksu i aktéow prawnych.




