
PROTOKÓŁ KONTROLI NR 11/2021 

z kontroli Zespołu Szkół nr 2 im. Jana Długosza w Wieluniu,  

którego dyrektorem jest Dariusz Kowalczyk 

 

 

Kontrolę przeprowadzono realizując zadania zlecone Komisji przez Radę 

Powiatu w Wieluniu w planie kontroli przyjętym uchwałą Rady Powiatu w Wieluniu 

Nr XXXI/188/20 Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie 

przyjęcia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu na rok 2021. 

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu  

w Wieluniu w składzie:  

1. Radny Andrzej Jażdżyk – przewodniczący, 

2. Radna Alina Błach – członek, 

3. Radny Robert Grabowski – członek, 

4. Radna Grażyna Ryczyńska – członek, 

działając na podstawie upoważnienia do kontroli z dnia 9 czerwca 2021 r.  

 

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Zespół Szkół nr 2 im. Jana Długosza  

w Wieluniu, ul. Traugutta 12, 98-300 Wieluń  

 

Imię i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej: Dariusz Kowalczyk  

 

Data rozpoczęcia i zakończenia kontroli: 29 czerwca 2021 r. 

 
Przy kontroli obecni byli i udzielali wyjaśnień: 

1. Pan Dariusz Kowalczyk – dyrektor 

2. Pani Alicja Ingram – wicedyrektor 

3. Pani Dorota Morchel – wicedyrektor 

4. Pan Włodzimierz Kamiński – kierownik warsztatów szkolnych 

 

Przedmiot kontroli: struktura organizacyjna placówki, gospodarka finansowa za rok 

2020, współpraca placówki w zakresie edukacji zawodowej z zakładami z terenu 

powiatu wieluńskiego w latach 2018 – 2020 oraz nabór do poszczególnych klas  

w latach 2018 – 2020.   
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W wyniku kontroli stwierdzono, co następuje (podać stwierdzone wyniki 

kontroli): 

1. Struktura organizacyjna placówki: 

 dyrektor; 

 wicedyrektor I; 

 wicedyrektor II; 

 kierownik warsztatów szkolnych; 

 14 pracowników administracji i obsługi; 

 zatrudnionych jest 90 nauczycieli, w tym w przeliczeniu na etat 80,25 –  

70 pełnozatrudnionych i 20 w niepełnym wymiarze.  

 

2. Gospodarka finansowa za rok 2020. 

Projekt budżetu – wydatki na 2020 r. wynosił 8 668 144,00 zł, a do realizacji 

otrzymano 8 073 745,97 zł. 

Dochody – 19 270,00 zł; 

Wydatki – 8 073 745,97 zł 

tym: 

Projekt „Absolwent ZS nr 2 w Wieluniu” – 242 375,00 zł; 

Projekt „Wykwalifikowany absolwent ZS nr 2 im. J. Długosza w Wieluniu” – 

224 856,25 zł; 

Projekt „Erasmus+ ZS nr 2 im. J. Długosza w Wieluniu” – 94 775,52 zł; 

Projekt „Ponad narodowa mobilność uczniów – ZS nr 2 im. J. Długosza  

w Wieluniu” – 17 779,20 zł; 

Plan dochodów i wydatków dochodów własnych jednostek budżetowych  

na 2020 r.; 

Rozdział 80117 – Branżowe szkoły I i II stopnia – 110 000,00 zł. 

 

3. Współpraca placówki w zakresie edukacji zawodowej z zakładami z terenu 

powiatu wieluńskiego w latach 2018 – 2020. 

W latach 2018 – 2020 ZS nr 2 im. J. Długosza w Wieluniu współpracował  

z następującymi zakładami pracy: 

 Wielton S.A. 

 ANIA HOLDING 
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 Zugil S.A.  

 Stowarzyszenie Lakiernictwa Przemysłowego  

 

4. Planowane kierunki kształcenia w klasach pierwszych w ZS nr 2 im. J. Długosza  

w Wieluniu w latach 2018 – 2020.  

 

Rok 

szkolny  

Typ szkoły  Zawód Ilość 

oddziałów 

Planowana ilość 

uczniów  

2018/2019  

 

 

Technikum 

technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1 30 

technik elektryk 1 30 

technik informatyk  1 30 

technik mechatronik  1 30 

technik organizacji reklamy/ 
technik obsługi turystycznej  

1 15/15 

technik pojazdów samochodowych  1 30 

Branżowa 

Szkoła I 

stopnia 

mechanik pojazdów samochodowych 1 30 

mechanik monter maszyn i urządzeń 
klasa patronacka WIELTON S.A. 

1 24 

kierowca mechanik/  
operator obrabiarek skrawających  

1 15/15 

 

Rok 

szkolny 

Typ 

szkoły 

Zawód Oddziały 
ponadgimnazjalne  
4-letnie 

Oddziały 
ponadpodstawowe  
5-letnie 

Ilość 
oddziałów 

Planowan
a ilość 
uczniów 

Ilość 
oddział
ów 

Planowana 
ilość 
uczniów 

2
0
1

9
/2

0
2

0
 

T
e
c
h

n
ik

u
m

 

technik grafiki i poligrafii cyfrowej - - 1 30 

technik elektryk 
klasa patronacka CE ANIA/ technik 
pojazdów samochodowych  

0,5/ 0,5 15/ 15 0,5/0,5 15/15 

technik informatyk 1 30 1 30 

technik mechatronik  1 24 - - 

technik organizacji reklamy/  
technik obsługi turystycznej 

0,5/0,5 15/15 0,5/0,5 15/15 

B
ra

n
ż
o

w
a

 S
z
k
o

ła
  

I 
S

to
p
n

ia
 

mechanik pojazdów 
samochodowych/ kierowca mechanik 

0,5/0,5 15/15 0,5/0,5 15/15 

mechanik monter maszyn  
i urządzeń  
klasa patronacka WIELTON S.A. 

- - 1 24 

operator obrabiarek skrawających 
klasa patronacka ZUGIL/  
operator maszyn i urządzeń do 
przetwórstwa tworzyw sztucznych 
PATROL 

0,5/0,5 15/15 0,5/0,5 15/15 
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Rok 

szkolny 

Typ 

szkoły 

Zawód Oddziały ponadpodstawowe  
5-letnie 

Ilość 
oddziałów 

Planowana ilość 
uczniów 

2
0
2

0
/2

0
2

1
 T

e
c
h

n
ik

u
m

 
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1 30 

technik elektryk 
klasa patronacka CE ANIA/  
technik pojazdów samochodowych  

0,5/0,5 15/15 

technik informatyk 1 30 

technik mechatronik  1 30 

technik reklamy/  
technik obsługi turystyki 

0,5/0,5 15/15 

B
ra

n
ż
o

w
a

 S
z
k
o

ła
  

I 
S

to
p
n

ia
 

mechanik pojazdów samochodowych/  
kierowca mechanik 

0,5/0,5 15/15 

mechanik monter maszyn i urządzeń  
klasa patronacka WIELTON S.A. 

1 24 

operator obrabiarek skrawających  
klasa patronacka ZUGIL/  
operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa 
tworzyw sztucznych  
klasa patronacka PATROL 

0,5/0,5 15/15 

 

 

5. Zespół kontrolujący stwierdza, iż szkoła aktywnie uczestniczy w pozyskiwaniu 

środków pozabudżetowych, czego przykładem są realizowane projekty: 

„Absolwent ZS nr 2 w Wieluniu”, „Wykwalifikowany absolwent ZS nr 2  

im. J. Długosza w Wieluniu”, „Erasmus+ ZS nr 2 im. J. Długosza w Wieluniu”, 

„Ponad narodowa mobilność uczniów – ZS nr 2 im. J. Długosza w Wieluniu”.  

W projekcie RPLD.11.03.01-10-0055/18 pod nazwą „Wykwalifikowany absolwent 

Zespół Szkół nr 2 w Wieluniu plus realizowanego od 1 stycznia 2019 r. przez 

Zespół Szkół nr 2 w Wieluniu” otrzymane środki wyniosły 760 658,75 zł, w tym 

wkład własny 76 065,88 zł. Wykonanie natomiast wyniosło 693 930,75 zł, w tym 

wkład własny 69 472,80 zł. W projekcie RPLD.11.03.01-10-0035/18 o nazwie 

„Absolwent Zespół Szkół nr 2 w Wieluniu na miarę łódzkiego rynku pracy 

realizowanego od 1 stycznia 2019 r.” otrzymane środki wynosiły 725 125,00 zł,  

w tym wkład własny 72 512,50 zł. Wykonanie natomiast wyniosło 699 433,58 zł, 

w tym wkład własny 65 919,41 zł. 

 

6. Zespół kontrolujący stwierdza, że dyrekcja czyni starania o wprowadzenie 

atrakcyjnych dla rynku pracy i młodzieży kierunków kształcenia. 
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7. Zespół kontrolujący pozytywnie ocenia organizację pracy w kontrolowanych 

obszarach, tj. strukturę organizacyjną, gospodarkę finansową za rok 2020, 

współpracę placówki w zakresie edukacji zawodowej z zakładami z terenu powiatu 

wieluńskiego w latach 2018 – 2020 oraz nabór do poszczególnych klas  

w latach 2018 – 2020, administrowanych przez Dyrektora Szkoły wspomaganego 

przez profesjonalną kadrę kierowniczą.   

 

Wnioski zespołu kontrolnego: 

1. Zespół kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu z uwagi na rażąco 

niskie zarobki pracowników administracji i obsługi w stosunku do wykonywanych 

obowiązków i ciążącej na nich odpowiedzialności wnioskuje o podwyżkę 

wynagrodzeń.  

 

2. Z uwagi na wątpliwości, co do słuszności decyzji zakazu tworzenia oddziałów 

dwuzawodowych zespół kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu 

wnioskuje o uzasadnienie racji ekonomicznych podjętej decyzji.  

 

3. Zespół kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu wnioskuje  

o zwiększenie środków finansowych na zakup pomocy dydaktycznych w szkołach 

zawodowych. 

 

Protokół kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których 

jeden doręczono dyrektorowi jednostki kontrolowanej. 

 

Kontrolowany nie wnosi zastrzeżeń do protokołu/ wnosi następujące zastrzeżenia do 

protokołu……………………………………………………………………………………… 

 

 

Wieluń, dnia 29 czerwca 2021 r. 

 

przewodniczący zespołu kontrolnego   - …………………………… 

członkowie zespołu kontrolnego    - …………………………… 
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         …………………………… 

         …………………………… 

          

kierownik jednostki kontrolowanej 

 

……………………………………… 

 

 


