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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA
OTWARTY | KONKURENCYINY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze:
- referent w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami
Starostwa Powiatowego w Wieluniu.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Udzielanie informacji zainteresowanym z operatu ewidencyjnego oraz udostepnianie
danych ewidencyjnych w postaci:

1) wypisow z rejestru gruntéw,

2) wypiséw z rejestru budynkoéw,

3) wypiséw z rejestru lokali,

4) wypiséw z kartoteki budynkdw,

5) wypisdw z kartoteki lokali,

6) wyryséw z mapy ewidencyjnej,

7) kopii mapy ewidencyjne;j,

8) kopii standardowych wykazéw i zestawien,

9) niestandardowych zestawien i wykazow,

10) zaswiadczen potwierdzajgcych lub negujacych istnienie okreslonych wpiséw

do ewidencji,

11) przekazu wizualnego, w tym za posrednictwem Internetu i Intranetu,

12 ) przekazu ustnego,

12) udostepnianie danych ewidencyjnych w postaci autoryzowanych plikéw

komputerowych zapisanych w formacie SWDE,



13) udostepnianie danych z operatu ewidencyjnego w zakresie prowadzenia rejestru cen
nieruchomosci rzeczoznawca majgtkowym.
2. Prawidtowe naliczanie optat za udostgpnianie materiatéw z panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, za sporzadzanie i wydawanie wyryséw i wypiséw z operatu
ewidencyjnego, udostepnianie rzeczoznawcom majgtkowym do wgladu zbiorow aktow
notarialnych oraz orzeczeri sadowych i decyzji administracyjnych bedacych podstawa wpiséw
w ewidencji gruntéw i budynkoéw.

3. Obstuga jednostek wykonawstwa geodezyjnego.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie: wyisze: specjalno$é geodezja i kartografia.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestepstwo umysine i scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci.
Kreatywnos¢, doktadnosé i umiejetnosci analityczne.
Komunikatywnos¢.

Umiejetnosc pracy w zespole.

Znajomos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych Word, Excel.
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6. Umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w praktyce.
7. Znajomosc¢ ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne.

8. Znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

9. Znajomosc ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece.

10. Znajomosé rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw.

11. Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.

12. Znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym.



13. Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego.
14. Znajomos¢ ustawy kodeks pracy.
15. Znajomosc statutu powiatu wielunskiego.

16. Znajomos$¢ regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:

1.
2.
3.

4,

Praca umystowa, administracyjno — biurowa.

State godziny pracy, petny etat.

Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy. Stanowisko pracy w budynku na parterze, wejscie do budynku po kilku
stopniach (brak windy) praca przy komputerze, kontakt z petentem.

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych

obowigzujacym w Urzedzie.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1
2
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4
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List motywacyjny (podpisany odrecznie).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (podpisany odrecznie).
Kopie swiadectw pracy (jesli kandydat posiada).

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.
Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe.
Podpisane oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie Il etapu

postepowania.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach dla potrzeby rekrutacji na
referenta w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L

119/1 z 04.05. 2016r.)



Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126, w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze - referent w Wydziale Geodezji,
Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa Powiatowego w Wieluniu”
w terminie do dnia 18 sierpnia 2021 r. do godz. 15.00.
2. Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.
3. W przypadku aplikacji przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.
4, Postepowanie sktada sie z dwdch etapdw:

1) Wstepna selekcja kandydatéw - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje poréwnania
danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi
podanymi w ogtoszeniu.

2) Rekrutacja koficowa - Il etap. Na rekrutacje koficowg sktada sie test kwalifikacyjny,
zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa kwalifikacyjna.

5. O terminie i miejscu przeprowadzania Il etapu kandydaci, ktérzy spetniajag wymagania
formalne zostana powiadomieni.
Inne informacje
1. Kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginatem.
2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b  niepetnosprawnych ~w  urzedzie, w  rozumieniu  przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
jest wyzszy niz 6 %.
Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE L 119/1 Z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Wieluniu
z siedziba Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98 — 300 Wielun reprezentowane przez Staroste

Wielunskiego;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych : iod@powiat.wielun.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. b ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r( Dz. Urz. UE L 119/1
Z 04.05.2016); ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. 2019 poz. 1282) oraz art.22' § 1i § 2 Kodeksu pracy ( Dz.U. z 2019 poz. 1040);
Parfistwa dane beda przekazywane wytacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Panistwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ poza obszar UE;

Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez 2 lata;

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do treéci danych
osobowych, sprostowania danych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych;
Przetwarzanie danych kontaktowych odbywa sie na podstawie Parnstwa zgody, majg
Panstwo prawo do odwotania zgody w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1
RODO, konieczna jest zgoda Paristwa na ich przetwarzanie. Zgoda moze by¢ odwotana

w dowolnym czasie.

10) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

11) Paistwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania;

12) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu

pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych

danych w tym danych kontaktowych jest dobrowolne.




