PROTOKOL. KONTROLI NR XiIl/2021

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu
Z kontroli Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie,

ktorego dyrektorem jest Emilia taniewska

Kontrole przeprowadzono realizujgc zadania zlecone Komisji przez Rade
Powiatu w Wieluniu w planie kontroli przyjetym uchwata Rady Powiatu w Wieluniu
Nr XXX1/188/20 Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie
przyjecia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu na rok 2021.

Kontrole przeprowadzit zespdt kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
w Wieluniu w sktadzie:

1. Radny Andrzej Jazdzyk — przewodniczacy,
2. Radna Alina Bfach — czionek,

3. Radny Waldemar Borczyk — cztonek,

4. Radny Robert Grabowski — cztonek,

5. Radna Grazyna Ryczynska — cztonek,

dziatajgc na podstawie upowaznienia do kontroli z dnia 9 listopada 2021 r.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Dom Pomocy Spotecznej, Skrzynno 13,
98-311 Ostrowek

Imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej: Emilia Laniewska
Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 19 listopada 2021 r.

Przy kontroli obecni byli i udzielali wyjasnien:
1. Emilia taniewska — Dyrektor DPS w Skrzynnie
2. Renata Marut-Koziot — Gtéwny Ksiegowy DPS w Skrzynnie

Przedmiot kontroli: polityka kadrowa i gospodarka finansowa jednostki w latach
2020-2021
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W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje (poda¢ stwierdzone wyniki

kontroli):

. Gospodarka finansowa jednostki w latach 2020-2021.

1.

W kontrolowanym okresie 2020 r. Dom Pomocy Spofecznej w Skrzynnie
zgodnie z planem budzetowym dysponowat kwotg 8.283.700,28 zI, z czego
kwota dochodéw uzyskanych z tytutlu odptatnosci mieszkaricéw Domu
wyniosta 5.919.510,78 zt. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na
2020 r. zostat ustalony w wysokosci 3.700,85 zt.
Ponadto DPS w Skrzynnie uzyskat dochody:

— znajmu i dzierzawy pomieszczen,

—  z tytutu réznych wptywéw,

— 2z tytutu rozliczen z lat ubiegtych,

— ztytutu sprzedazy sktadnikéw majgtkowych,

— z tytutu doptaty obszarowej z ARIMR.
W 2020 r. DPS otrzymat z tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego dotacje na
mieszkancow w wysokosci 1.692.678 zi. Jednostka pozyskata réwniez
darowizne pieniezng w wysokosci 30.000 zt.
Ponadto DPS realizowat dwa projekty w ramach, ktérych pozyskat dodatkowe
$rodki finansowe:

-z Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej (RCPS) w todzi na kwote

471.262,50 zi,

— z Narodowego Funduszu Zdrowia na kwote 79.014,78 zt.
Ponadto z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) w todzi Dom otrzymat refundacje czes$ci wydatkéw poniesionych na
walke z Covid-19 w wysokosci 42.613,38 zt.
Gtéwng czesé wydatkéw Domu w 2020 r. stanowity wynagrodzenia i sktadki
od nich naliczane — 5.168.277,60 zl, $wiadczenia na rzecz oséb fizycznych
wyniosty 12.372,83 zt. Natomiast wydatki zwigzane z realizacjg celéw
statutowych jednostki wyniosty 2.457.713,98 zt
Budzet w 2020 r. zostat zrealizowany w 100%.



2. W 2021 r. budzet Domu wynosi 8.325.514,72 zt. Na kwote budzetu sktadajg

sie:

— dochody w wysokosci 6.537.218 zi,

— grant z RCPS Il edycja w wysokosci 197.116,74 zt,

— grant NFZ Il edycja w wysokosci 59.101,98 zt,

— fundusz COVID w wysokosci 35.366 zi,

— dotacja na mieszkancéw w wysokosci 1.496.712 zt.
Kwota dochodéw uzyskanych z tytutu odptatnosci mieszkarncéw Domu
wyniosta 6.438.749 zt. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na
2021 r. zostat ustalony w wysokosci 3.957,25 zt.
Ponadto DPS uzyskat dochody:

—  ztytutu najmu i dzierzawy pomieszczen w tgcznej kwocie 39.655,42 24,

z tytutu réznych wptywdéw w wysokosci 37.777,15 zt,
zZ tytutu rozliczen z lat ubiegtych — 6.640,55 zt
z tytutu sprzedazy sktadnikéw majatkowych — 1.999,20 zt

Na dzien kontroli wykonanie planu dochodéw wynosi 5.409.375,83 z.
DPS w 2021 r. realizowat dwa projekty w ramach, ktérych pozyskat dodatkowe
Srodki finansowe:

— 2z RCPS w todzi jednostka otrzymata kwote 197.116,74 z,

— z NFZ jednostka otrzymata kwote 59.101,98 zt.

Na dzien 30 pazdziernika 2021 r. gtéwnag czes¢ wydatkéw Domu stanowity
wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 3.820.268,26 zf, $wiadczenia na
rzecz oséb fizycznych wyniosty 8.865,63 zt, a wydatki zwigzane z realizacja
celéw statutowych jednostki — 1.909.577,49 zi. Ponadto Dom dokonat
wydatkéw inwestycyjnych na budowe altany ogrodowej na terenie
rekreacyjnym DPS wraz z wybrukowaniem terenu pod altang na tgczng kwote
101.331 zt.

Il. Struktura zatrudnienia w DPS w Skrzynnie w latach 2020 2021.
1. Statutowa liczba miejsc w DPS wynosi 162. Na dzien kontroli w DPS

przebywato 161 oséb, w tym 81 kobiet i 80 mezczyzn, w przedziale wiekowym
od 25 lat do 94 lat. 9 mieszkancow to osoby lezace, 11 porusza sie na wézku
inwalidzkim, a 9 porusza sie przy pomocy balkonika. 149 mieszkancéw
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, w tym o znacznym stopniu
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jest 117 osdb, natomiast o umiarkowanym stopniu 32 osoby. Jednoczes$nie
133 mieszkancéw DPS posiada orzeczenie ZUS/KRUS.
2. Na dzier 31 grudnia 2020 r. w DPS zatrudnione byly 84 osoby (82,75 etatéw).
W niepetnym wymiarze czasu pracy zatrudnione byty 2 pielegniarki (0,5 etatu)
i ratownik medyczny (0,75 etatu). Struktura zatrudnienia przedstawiata sie
nastepujgco:
— Kadra Kierownicza — 6 osdb,
— Samodzielne stanowisko — 1 osoba
— Dziat Ksiegowy — 5 osé6b
— Dziat Administracyjno-Socjalny — 6 oséb
— Dziat Medyczno-Terapeutyczny — 26 oséb
— Dziat Opiekuriczy i Obstugi — 40 oséb
Dodatkowo na podstawie uméw zlecen i uméw o $wiadczenie ustug prace
Swiadczyto 11 osdb.
W 2020 r. w zwigzku z wybuchem pandemii wirusa SARS-CoV-2 praktyki
odbyty 2 osoby na stanowiskach: fizjoterapeuta oraz pielegniarka. W ramach
prac interwencyjnych zatrudniono 1 osobe na stanowisko psychologa.
Z 1 osobg zawarto umowe wolontariatu w zakresie petnienia funkcji opiekuna
w trakcie pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.
3. Na dzien 19 listopada 2021 r. w DPS zatrudnionych jest 85 oséb
(84,5 etatéw). W niepetnym wymiarze czasu pracy zatrudniona jest
1 pielegniarka (0,5 etatu). Struktura zatrudnienia przedstawia sie nastepujgco:
— Kadra Kierownicza — 6 oséb,
— Samodzielne stanowisko — 1 osoba
— Dziat Ksiegowy — 5 os6b
— Dziat Administracyjno-Socjalny — 6 oséb
— Dziat Medyczno-Terapeutyczny — 25 osdéb
— Dziat Opiekunczy i Obstugi — 42 osoby
Dodatkowo na podstawie stazu, uméw zlecen i uméw o $wiadczenie ustug
prace $wiadczyto 16 osdb.
W 2021 r. praktyki odbyto 13 osdb na stanowiskach: opiekun, pracownik
socjalny, terapeuta. 19 oséb petnito wolontariat.
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Whnioski zespotu kontrolnego:

1.

2.

Zespot kontrolny nie stwierdzit zadnych uchybienn w wydatkowaniu $rodkéw.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze prowadzona jest prawidiowa polityka kadrowa.
Wskaznik zatrudnienia zgodny jest z przepisami rozporzadzenia w sprawie
DPS-6w.

. Zespot kontrolny pozytywnie ocenia decyzje Dyrekcji odnosnie zlecenia ustugi

przygotowywania positkdw firmie zewnetrznej w pomieszczeniach DPS, z czego
wynikajg dodatkowe korzysci finansowe z tytutu najmu tych pomieszczen. Ponadto
na skutek zastosowania klauzul spofecznych w postepowaniu z zakresu zaméwien

publicznych zatrudnieni zostali mieszkancy Domu.

. Praktyka stosowania klauzul spofecznych zostata réwniez wykorzystana przy

wyborze wykonawcy na ustuge kompleksowego utrzymania czystosci w DPS,
dzieki czemu zatrudnienie uzyskali réwniez mieszkaricy Domu. Z tego tytutu Dom
uzyskat dodatkowe korzysci finansowe w kwocie 130.000,00 zt w ciggu 2-letniego

okresu obowigzywania umowy.

. Na podstawie przeprowadzonej kontroli i przekazanych informaciji wysoko zostata

oceniona gospodarno$é zespotu kierowniczego DPS.

. Na szczegdlng uwage i pochwate zastuguje stwarzanie mieszkaricom DPS

warunkéw zblizonych do panujacych w rodzinach i umozliwianie udziatu w zyciu

spotecznym, religijnym i kulturalnym jednostek samorzadowych.

. Szczegdlne podziekowania zespét kontrolny kieruje pod adresem kierownictwa

i wszystkich pracownikéw Domu za catoksztatt podejmowanych dziatan oraz
wlaéciwe przestrzeganie zasad rezimu sanitamego w celu przeciwdziatania

rozprzestrzenianiu sie Covid-19.

Protokdt kontroli sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden doreczono dyrektorowi jednostki kontrolowane;.

Kontrolowany nie wnosi zastrzezen do protokotu.




Czes¢ sktadowg niniejszego protokotu stanowig nastepujgce zataczniki:

1. Schemat struktury organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

Wielun, dnia 19 listopada 2021 rok

przewodniczgcy zespotu kontrolnego -

czlonkowie zespotu kontrolnego -

kierownik jednostki kontrolowanej

DYREKTOR
Domu Pomocy Spotgcznej
w Skrzynpie/}

................ AT SITTTTPIPPIIPS
Emilia Faniewska
DOM POMOCY SPOLECZNEJS
w Skrzynnie
Skrzynno 13, 98-311 Ostrowek
tel. 43/841 50 60
NiP 832-10-72-295, Regon 000308880
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