PROTOKOL NR XXXIIl/21
ze zdalnego posiedzenia
Komisji Edukacji i Bezpieczenstwa Rady Powiatu w Wieluniu
w dniu 10 listopada 2021 r.

W posiedzeniu udziat brali:

1. Pan Robert Grabowski - przewodniczgcy Komisji

2. Pan Grzegorz Mielczarek - z-ca przewodniczgcego Komisiji
3. Pan Grzegorz JankowskKi - cztonek Komisji

4. Pan Andrzej Jazdzyk - cztonek Komisji

5. Pan Jakub Jurdzinski - cztonek Komisji

Lista obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu.

Ponadto w posiedzeniu udziat brali:

1.Pan Marek Kieler - starosta wielunski

2.Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach

3. Pani Katarzyna Wyrebak - dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych
w Wieluniu

4. Pani Beata Cichecka - dyrektor Miedzyszkolnej Bursy
w Wieluniu

5.Pani Bozena Ceglarska - nauczyciel wyznaczony do petnienia

zastepstwa podczas nieobecnosci dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wieluniu

6.Pan Dariusz Kowalczyk - dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Jana
Dtugosza w Wieluniu

7.Pan Jerzy NowakowskKi - dyrektor Powiatowego Mtodziezowego
Domu Kultury Sportu w Wieluniu

8.Pani Renata Tatara - dyrektor Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego
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im. Janusza Korczaka w Wieluniu

9.Pan Zbigniew Wisniewski - dyrektor Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego

im. Janusza Korczaka w Wieluniu

10. Pan Zenon Kotodziej - Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promociji Starostwa Powiatowego
w Wieluniu

11. Pan Mariusz Wrobel - p.o. Dyrektora Zespotu Szkét nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Wieluniu

12. Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wielunski

13. Pani Maria Kruk - wicedyrektor Zespotu Szkot nr 1
w Wieluniu

Lista obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1.

Otwarcie XXXIII posiedzenia Komisiji.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.
3.
4. Omowienie ,Projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie przyjecia regulaminu

Przyjecie porzadku obrad.

okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkotfach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez

Powiat Wielunski.”.

5. Komunikaty, informacje i oSwiadczenia radnych.

6. Zamkniecie XXXIIl posiedzenia Komisji.

Pkt 1

Otwarcie XXXIIl posiedzenia Komisji.

Radny Robert Grabowski — przewodniczacy Komisji Edukacji i Bezpieczenstwa

powitat radnych obecnych na XXXIIlI posiedzeniu Komisji oraz zaproszonych gosci.



Pkt 2

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa stwierdzit, ze na 5 cztonkdw komisji obecnych jest 3, czyli obrady sg
prawomocne.
Pkt 3
Przyjecie porzadku obrad.
Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji

i Bezpieczenstwa odczytat proponowany porzadek obrad. Zapytat, czy kto$ ma uwagi
do proponowanego porzadku obrad. Nikt sie nie zgtosit. Zarzgdzit glosowanie w sprawie

przyjecia proponowanego porzgdku.

Do zdalnego posiedzenia Komisji Edukacji i Bezpieczenstwa Rady Powiatu
w Wieluniu dotgczyt radny Grzegorz Mielczarek. Komisja obraduje w 4-osobowym

sktadzie.

Komisja Edukacji i Bezpieczenstwa Rady Powiatu w Wieluniu jednogtosnie
(przy 4 gtosach ,za’) przyjeta porzgdek obrad komisji

(gtosowato 4 cztonkdw komisji, nieobecny radny Grzegorz Jankowski).

Pkt 4
Omoéwienie ,,Projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski.”.



Do zdalnego posiedzenia Komisji Edukacji i Bezpieczenstwa Rady Powiatu
w Wieluniu dotgczyt radny Grzegorz Jankowski. Komisja obraduje w peinym

5-osobowym skfadzie.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, ze Komisja odbywa sie, poniewaz podjeta sie
wspotpracy z panem naczelnikiem odnosnie projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski. Powiedziat, ze radni oraz
dyrektorzy szkot otrzymali do wgladu proponowany projekt regulaminu i chciatby
ustyszec ich zdanie na ten temat. Na poczatek poprosit o przedstawienie tego projektu
przez pana naczelnika Kotodzieja.

Pan Zenon Kolodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji oméwit przedmiotowy projekt uchwaty.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa zapytat, czy ktos z radnych chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie?
Nikt sie nie zgtosit. Zapytat, czy ktos z dyrektorow chce sie odnies¢ do tego, co
powiedziat pan naczelnik? Nikt sie nie zgtosit. Poprosit, aby gtos zabrat radny
Jurdzinski, poniewaz jest cztonkiem Zarzadu i chciatby, zeby powiedziat jaka jest idea
zmian tych dodatkéw. Udzielit gtosu radnemu Jurdzinskiemu.

Radny Jakub Jurdziinski — cztonek Komisji powiedziat, ze gtbwna idea jest
taka, o czym mowit ostatnio na Komisji, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji, ze dodatki
bedg naliczane procentowo tzn. chodzi o zatrzymanie takiego mechanizmu, ktory
w momencie podwyzszenia ptacy, poniewaz do tej pory dodatki byty tak skonstruowane,
ze wzrost byt zapisywany procentowo, co powodowato taki efekt ,kuli $nieznej”, czyli
jezeli byta podwyzka, to coraz wieksze dodatki. Taka byta gtéwna idea tych zmian.
Przekazat, ze dowiedziat sie o zastrzezeniach dyrektora Kubiaka i przekazat, ze Zarzad
jest otwarty na dyskusje i nie ma jakiejs takiej sytuacji, ze ten regulamin ma by¢ w takiej
formie i koniec. On jeszcze nie widziat na pismie tych uwag i wnioskow. Jednak jest to
dobry moment, aby dyrektor Kubiak przedstawit te swoje uwagi, podobnie pani dyrektor

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.



Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu staroscie Kielerowi.

Pan Marek Kieler — starosta wieluinski powiedziat, ze radny Jurdzinski
przedstawit stanowisko Zarzgdu i potwierdzit, ze to nie jest ostateczna decyzja, ze w
takim ksztatcie ma byc¢ ten regulamin. Oczekujg na uwagi, poniewaz tak jak powiedziat
pan naczelnik, prowadzg szeroko zakrojone konsultacje. Czekajg takze na rézne
propozycje ze strony Komisji i ma nadzieje, ze dojdg do jakiegos$ konsensusu. Dodat, ze
rozmawiat z dyrektorem Kubiakiem i sg otwarci, aby przeprowadzi¢ takie spotkanie
zradg pedagogiczng poszczegoélnych placowek. Gtdwnym celem jest zahamowanie
ewentualnego wzrostu wynagrodzen ze wzgledu na podwyzki, ktére nie sg od nich
zalezne, ale zeby to byty wartosciowo, kwotowo te dodatki ptacone, ktére przystugujg
nauczycielom zgodnie z prawem oswiatowym.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu Jurdzinskiemu.

Radny Jakub Jurdzinski — czionek Komisji odniost sie do mechanizmu
naliczania dodatkéw za trudne warunki dla nauczycieli w szkotach specjalnych
i powiedziat, ze z wypowiedzi pana naczelnika kontekst jest taki, o ile dobrze zrozumiat,
ze do tej pory byto tak, ze procentowo byto naliczane od wartosci podstawy
wynagrodzenia nauczycieli. Czyli nauczyciel stazysta ma stawke mniejsza,
a kontraktowy wiekszg. Uzasadnieniu jest napisane, ze taki mechanizm nie jest
wiasciwym rozwigzaniem, poniewaz warunki pracy dotyczg kazdego nauczyciela, bez
wzgledu na to, na jakim jest stopniu awansu. Kazdy nauczyciel pracuje jednakowo
w trudnych warunkach i dlatego uwazajg, zgodnie z wytycznymi, jakie przedstawit sgd,
ze kazdemu nauczycielowi nalezy sie ta sama stawka za trudne warunki. Wydaje mu
sie, ze jest to uzasadnione i wedtug niego logiczne. Kwestig jest to, czy ktos straci, czy
ktos zyska i tutaj jest moment do rozmow, aby nikt nie czut sie pokrzywdzony. Bedg sie
starali przyjrze¢ temu pod tym katem. Powiedziat, ze dzisiaj jest na ten temat dyskusja,
a moze sie okazac, ze bedg juz niedlugo dyskutowacC nad zupetnie nowym projektem,
gdy zmieni sie pensum, albo gdy bedg wprowadzane zmiany dotyczgce pensum.
Na razie bazujg na tym, co jest w danym momencie.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu dyrektorowi Kubiakowi.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze chciatby sie odnies¢ do tego,
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co powiedziat radny Jurdzinski w kwestii tego dodatku procentowego. Przekazat,
ze Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia w sprawie dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w §4 pkt 1 mowi, ze nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu
trudnych lub ucigzliwych w wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, ze w zwigzku z tym zauwazyt, ze Rozporzadzenie méwi, ze nie
mozna dosta¢ wiecej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego. Jest to dobry watek
w dyskusji, aby doktadnie czytaé. Rozporzgdzenie nie mowi, ze to ma byé 50%, czy
40%. Tylko mowi o tym, Ze nie mozna nalicza¢, czy nie mozna stanowi¢ w aktach
nizszego rzedu, w samorzadach, czyli w regulaminach wynagradzania, dodatkow
wyzszych. Natomiast nie méwi o tym, ze ma by¢ naliczane lub stanowione w taki, czy
inny sposéb. Przekazat, ze w samorzgdach sg przyjmowane bardzo rézne rozwigzania
i analizujg ich dziesigtki. Najczesciej sg to wartosci ztotowkowe, czasami dodatki sg
formutowane w ujeciu miesiecznym, jako przyznawane za warunki pracy w stosunku do
catosci, albo czesci wykonywanego etatu. To jest taka jego uwaga.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze on nie sugeruje, ze te dodatki majg
oscylowa¢ w okolicach 50%, bo ten dodatek moze by¢ w graniach 10%, dodatek
godzinowy moze by¢é rowniez przeliczony, bo stanowi jaki$ procent. Zauwazyt,
ze mowigc o procentowym dodatku, chciat wskaza¢, co méwi na ten temat
rozporzgdzenie. To nie jest jego sugestia, co do wysokosci dodatku.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit glosu panu Jurdzinskiemu.

Radny Jakub Jurdzinski — cztonek Komisji zauwazyt, Ze to co powiedziat pan
dyrektor nie wyklucza tych zmian. To wszystko sie w tym zawiera. On sie zgadza z tym,
co powiedziat pan dyrektor Kubiak.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze on tez sie z tym zgadza, ale chciat
tylko przedstawic ten przepis.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji

i Bezpieczenstwa udzielit gtosu radnemu Jazdzykowi.



Pan Andrzej Jazdzyk — czlonek Komisji zapytat jak to bedzie wygladato
po tych zmianach, jakie beda réznice w kwotach, jezeli chodzi o nauczycieli
w momencie kiedy przejdg z tych dodatkdw w wartosciach procentowych na te wartosci
kwotowe? Jakie to beda roznice miesiecznie jezeli chodzi o nauczyciela i o trudne
warunki pracy, w zaleznosci od prowadzonych zajec¢?

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, ze zanim udzieli gtosu panu naczelnikowi, to chciatby tez
zapyta¢ o dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw i kierownikow warsztatu szkolnego,
kierownikdw szkolenia praktycznego, zastepcoéw kierownikow warsztatu szkolnego,
poniewaz uwaza, ze te stawki, czyli te dolne granice, czyli 700 zl, jezeli chodzi
o wicedyrektorow — 1 500 zt, to te stawki w obecnym czasie sg za niskie. Powiedziat,
ze oni nie bedg dzisiaj gtosowa¢ proponowanego regulaminu dodatkow funkcyjnych
i motywacyjnych, poniewaz jemu chodzi o to, ze w momencie, kiedy ten projekt
przyjdzie w ostatecznej wersji do Zarzadu i potem zostanie przekazany
do poszczegolnych komisji, aby nie byto takiej sytuacji, ze ktéras komisja bedzie
przeciwna temu regulaminowi. Trzeba doprecyzowaé¢ pewne rzeczy. On uwaza, ze
jezeli chodzi o obecne stawki wicedyrektoréw, dyrektoréow i kierownikow warsztatu
szkolnego sg obecnie za niskie. Zapytat, czy mogg liczy¢ na to, ze ten regulamin sie
zmieni? Udzielit gtosu panu naczelnikowi Kotodziejowi.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promociji powiedziat, ze jezeli chodzi o wysokosci dodatkow, to czekajg na wszelkie
propozycje i przedstawig wszystkie wnioski Zarzgdowi Powiatu, poniewaz Wydziat nie
jest od decydowania. Zarzad je skrupulatnie przeanalizuje i podejmie decyzje.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, ze z tego, co on sie orientuje, to wicedyrektorzy
w obecnej chwili majg stawke dodatku funkcyjnego okoto 800 zt brutto, czyli na reke
okoto 600 zt. Zapytat, jaka jest najwyzsza stawka, jezeli chodzi o dyrektoréw szkot?

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promociji odpowiedziat, ze jezeli chodzi o dyrektorow placowek, to jest to 2 100 zt.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa a jezeli chodzi o wicedyrektorow?

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu

i Promocji musi tego poszukac.



Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, Zze on tylko chciat da¢ przyktad, poniewaz w obecnej
chwili te stawki wicedyrektorow, dyrektorow i kierownikéw warsztatu poszczegodlnych
szkot sg niskie. Zapytat, czy w tym regulaminie te dodatki bedg zwiekszone i o jakg
kwote, czy to bedg znaczne podwyzki? Inng sprawg jest dodatek za trudne warunki.
Dodat, ze on ma wyliczenia, jezeli chodzi o trudne warunki i za chwile je przedstawi.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promociji powiedziat, aby zwrdci¢ uwage na obecne rozpigtosci, proponowanie granic
mozliwych do przyznania wysokosci dodatkéw funkcyjnych i ona zasadniczo wzrosta.
Byta to tez jedna z intencji cztonkéw Zarzgdu Powiatu i w zwigzku z tym Zarzad uznaje,
ze te zadania realizowane przez dyrektoréw sg na tyle powazne, a odpowiedzialnos¢ na
tyle wysoka, ze ten przedziat dodatkow, ktore mogty by¢ przyznawane byt po prostu
zbyt wagski, a przede wszystkim zbyt niski dlatego ten putap 3 700 zt jest ustalony
zdecydowanie wyzszy, czy inny niz do tej pory obowigzujgcy. Nastepnie powiedziat,
ze proszg o konkretne propozycje i aby je zgtaszac, a nie zeby dyskutowac czy to jest
za duzo, czy za mato oraz na ile dyrektorzy, czy kierownictwo wykorzystuje w tej chwili
ten obszar mozliwych do przyznania wysokosci dodatkéow funkcyjnych w stosunku do
poszczegodlnych pracownikow, jezeli chodzi o kadre kierowniczg. Nastepnie powiedziat,
ze w dotychczasowym regulaminie maksymalna wysokos¢ dodatku to jest od 1 000 zt
do 2300 zt i to jest w maksymalnej ilosci oddziatow, czyli 33 i wiecej oddziatow
w placéwce oswiatowej. W przypadku placéwek liczagcych do 8 oddziatow to jest 600 zt
do 1550 zt, od 9 do 16 oddziatow jest 650 zt — 1 650 zt, od 17 do 24 oddziatéw jest
800 zt do 1 900 zt, od 25 do 32 oddziatéw jest 900 zt do 2 200 zt. Ta rozpietos¢ obecnie
proponowana zaréwno na poziomie dolnym, jak i tym gérnym jest zdecydowanie inna,
poniewaz siega 3 700 zt, a rozpoczyna sie od putapu 1 500 zt. Poprosit, aby zwrdécié
uwage na pozostate stanowiska kierownicze oraz na tg réznice. On nie mowi, czy to jest
dobrze czy Zle, ale to jest projekt skierowany do radnych jako informacja. Dodat,
ze czekajg na propozycje Komisiji.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu dyrektorowi Kubiakowi.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze padto pytanie dotyczgce stawek,
widetek wicedyrektoréw i kierownikow. Zwrdcit uwage, ze poroéwnujgc starg wysokosé

dodatkow, poniewaz jezeli chodzi o dyrektoréw, to zmienito to sie dosyc istotnie i to nie
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podlega dyskusji. Jednak gérna granica w przypadku kierownikdéw i wicedyrektorow ona
sie w ogole nie zmienita w stosunku do starego regulaminu i np. wicedyrektor w szkole
w starym regulaminie byto od 600 zt do 1 500 zt, a teraz jest od 700 zt do 1500 zt, czyli
gorna granica nie wzrosta. Bardzo istotnie wzrosta gérna granica dyrektoréw, natomiast
ta gbérna granica dotyczgca kierownikdéw i wicedyrektoréw sie nigdzie nie zmienita,
pozostata na tym samym poziomie, jak do tej pory.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promociji powiedziat, ze takie zapisy sg, a intencja zwigzana z podniesieniem dolnej
granicy, to chodzito o to, zeby dyrektorzy, ktérzy wskazywali, ze widefki sg, ale ich
mozliwosci budzetowe czy finansowe sg takie jakie sg, mieli podniesiony wskaznik tej
nizszej granicy, aby te dodatki nie mogty by¢ nizsze. To wydaje sie logiczne. Natomiast
gorna granica w przypadku niektorych stanowisk kierowniczych nie zostata podniesiona
nieprzypadkowo. Zarzagd w tej chwili tego nie proponuje ze wzgledu na to, ze sg
okreslone mozliwosci. Jednak on nie chce sie wypowiadac¢ w imieniu Zarzadu.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, ze odczyta swoje sugestie, jezeli chodzi o dodatek
motywacyjny i to jest po pierwsze: kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
nalezy dostosowac¢ do specyfiki placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
powiat wielunski. Nie mozna jedng miarg zmierzy¢, porownac i oceni¢ specyfiki pracy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Bursy, czy szkolnictwa specjalnego, liceow,
czy technikow, gdzie sg ksztatceni olimpijczycy. Po drugie niezbedne jest opracowanie
bardzo szczegdtowych kryteridw dla dyrektoréw szkdt i placowek. Domyslanie sie, czy
dobrze, czy Zle pracuje, nie zda egzaminu. Problem polega na tym, ze kazdy moze sie
domysla¢ w rézny sposob. W sytuacji konfliktowej niczego nie sprecyzowano na pismie
i bedzie to interpretowane na korzy$¢ osoby skarzgcej. Poleca pochylenie sie nad
specyfikg szkét i placowek. Zauwazyt, ze pani dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nie zorganizuje olimpiady przedmiotowej, nie awansuje z uczniami do
finalu zawoddw ptywackich, jezeli chodzi o jego osobe, a przeciez nikt nie ma
watpliwosci, ze pracuje doskonale. Innym jego spostrzezeniem jest kwota dodatku
motywacyjnego, ktéry dyrektor moze przydzielic. W starym regulaminie rozpietosc byta
znaczaca, jezeli rozstrzygniecia prawne wskazywatyby na koniecznos¢ ptacenia do
omawianego Swiadczenia kazdemu nauczycielowi, to wedtug jego szacunkéw moze
to by¢ 100 zt albo 150 zt. Zalecatby urealni¢ w regulaminie kwoty, o ktérych mowa.
Poniewaz jezeli nie pojawig sie rzeczywiste, czyli takie, jakie ma do dyspozycji, a nie
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eufemizmy pt. ,ze nie moze, bo nie ma na to srodkéw”. Jemu chodzi o to, jezeli chodzi
o dodatek motywacyjny, aby ta rozpietos¢, dolna granica, aby byla podwyzszona,
a gorna zeby byta zmniejszona i wtedy bedzie realna. Powiedziat, Zze dodatek funkcyjny
w jego przekonaniu powinien zostaC sprecyzowany, kryteria przyznawania dodatkow
funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektorow, kierownikdédw warsztatow, kierownikdw
szkolenia praktycznego, kierownika internatu, kierownika dziatu. Jednym kryterium
powinno by¢ widetkowe podanie kwoty, a informacja, ze uzaleznia sie to od liczby klas,
czy oddziatbw w szkole jest stanowczo niewystarczajgca. W jego ocenie stwarza
to niepotrzebne spekulacje, po niedomdéwienia i niesnaski. Jego zdaniem wsréd
kryteribw powinny sie znalez¢ skonkretyzowane informacje dotyczgce powigzania
dodatku funkcyjnego z liczbg klas, czy oddziatbw w szkole, czy zespole szkot.
Ma jednak wewnetrzne przeswiadczenie, ze to jest wazne, ale nie najwazniejsze.
Powiedziat, ze od tej powierzchownej informacji jest wazniejsze, czy klas w szkole
przybywa, czy ubywa. Czy dyrektor prawidtowo dysponuje budzetem, czy wiasciwie
przygotowuje dokumenty, w tym arkusz organizacyjny, czy prowadzi poprawng polityke
kadrowg w szkole, czy zabezpiecza wszystkie potrzeby edukacyjne i opiekuncze
ucznidw, czy mysli perspektywicznie w zakresie rozwoju szkoty, czy jest dobrym
pracodawcy itp. Powiedziat, ze skoro wysoko$¢ tego dodatku uzaleznia sie od wielkosci
szkoty, opiera sie na starym regulaminie, to mniema, ze nowe propozycje pojdg réwniez
w tym kierunku liczby ucznidéw, wiec zasadnym jest wprowadzenie szczegoétowych
i jasnych kryteridw np. dyrektor szkoty, w ktérej funkcjonuje 10 oddziatéw otrzymuje
dodatek w takiej kwocie, przy 15 oddziatach taki itd. Po drugie niezbedne jest
opracowanie precyzyjnych kryteriow dla dyrektorow i wicedyrektoréw placowek
niebedacych szkotami, ewentualnie propozycje widetkowe nie rozwigzujg sprawy. Za co
otrzymujg najwyzszg kwote, a za co najnizszg? Bez jasnych kryteridw zawsze bedzie
wywotywato to bardzo negatywne emocje. Nie wiadomo, czy kryterium bedzie tutaj
sympatia do jakiejs osoby, czy kondycja finansowa organu. Nastepnie powiedziat, ze
dodatek funkcyjny dyrektora, czy kierownika w sytuacji gdy za niego kto$ sprawuje
obowigzki w zastepstwie, to jaki dodatek przystuguje wicedyrektorowi kierujgcemu
szkotg pod nieobecnos¢ dyrektora — jego dodatek, czy dyrektora, a moze oba? Dodat,
ze przepisy prawa oswiatowego czesSciowo regulujg te kwestie. Warto moze jednak
zawrze¢ wszystko w jednym miejscu, aby regulamin byt petny, zeby nie trzeba byto

szuka¢ w innych aktach prawnych. Poprosit zeby pamietaé, ze jezeli nie ma
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precyzyjnego zapisu to interpretacja sgdu jest zazwyczaj korzystna dla skarzgcego.
To sg takie jego sugestie, ktére sobie zapiat.

Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wielunski poprosit, aby pan
przewodniczacy ztozyt ten odczyt na pismie, poniewaz trudno bylo mu wszystko
zanotowa¢. Dodat, aby pan przewodniczacy kwestie dotyczgce sgdu uzupetnit
0 orzecznictwo.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, ze na pewno to ztozy.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji przekazal, ze ciggle muszg zwraca¢ uwage na jedng rzecz,
ze ustawodawca zobowigzuje jednostke samorzadu terytorialnego do pewnych
regulacji, ale nie dopuszcza innych regulacji, ktére sg prawem wyzszego rzedu, gtdbwnie
ustawowym, czy na poziomie rozporzadzen nie obejmujg ich kompetencji. Dodat,
ze takiej szczegodtowej oceny pracownikow i kadry kierowniczej na poszczegdlnych
stanowiskach itd. to ono jest w kompetenc;ji kierownika jednostki, czyli tak jak starosta
czyni to w stosunku do dyrektorow jednostek. To, co okreslajg jako ogdlne obszary
podlegajgce ocenie moze by¢ uregulowane w regulaminie, ktéry radni majg obecnie
w omawianym projekcie i ktéry obowigzuje do tej pory. Te sformutowania sie troche
zmienity. Czesto oni chcieliby, aby byto cos uregulowane, albo zeby zapisa¢ cos wiecej,
ale nie majg czesto do tego upowaznienia. To, co oni chcg i to, co wydaje im sie
korzystne i dobre nie zawsze jest mozliwe, aby to prawnie zawrzeé. Poprosit rowniez
o doprecyzowanie proponowanych zmian przez Komisje.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa odoniost sie do dodatkow za warunki pracy i to dotyczy 3 jednostek
organizacyjnych, czyli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Zespotu Szkot
Specjalnych oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Gromadzicach.
Wedtug jego wyliczen i stawek, ktore dostat, jezeli chodzi o warunki trudne to sag
przedstawione 3 stawki i to jest 7 zt, 11 zt i 3 zt za godzine pracy i to jest taka
dodatkowa suma. Powiedziat, ze poréwnat to, czy to jest faktycznie strata. Przekazat,
ze jezeli chodzi o nauczyciela kontraktowego, to w tym regulaminie traci 102,80 zt przy
20%, a jezeli chodzi o 30% to jest to 190,20 zt. Nauczyciel mianowany traci 185 zt przy
20%, a przy 30% traci 313,50 zt. Nauczyciel dyplomowany traci 305,20 zt przy 20%,
a przy 30% - 493,80 zt. To jest liczone w ten sposéb, ze jezeli chodzi o pazdziernik — 72

godziny, a przy 20% to jest 7 zt razy 72 godziny to jest 504 zt, a przy 30% to jest 720 zt.
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Natomiast jezeli chodzi o grudzieh to tutaj wychodzi przy 58 godzinach — 406 zt przy
20%, a przy 30% wychodzi juz 540 =zt Natomiast jezeli chodzi o godziny
ponadwymiarowe, to on sobie zliczyt jak wyglgda stawka obecnie, a ile traci na kazdej
godzinie ponadwymiarowej. Jezeli chodzi o stazyste to obecnie ma 47,18 z, a po
zmianach bedzie miat 46,32 zt przy 20%, czyli to jest 0,86 zt mniej, a przy 30% jest juz
1,80 zt. Nauczyciel kontraktowy obecnie ma 48,45 zt, a po zmianach ma 47,54 zi, czyli
traci 0,91 zt, a przy 30% traci 2,13 zt. Nauczyciel mianowany obecnie ma godzine
ponadwymiarowg — 55,11 zt i to jest 2,18 zt, po zmianach jest to 52,53 z, a przy 30%
jest to 59,71 zt, a po zmianach 55,73 zt, czyli traci 3,78 zt. Nauczyciel dyplomowany
obecnie ma 64,94 zt, po zmianach ma 60,94 zi, czyli traci 4 zt, a przy 30% traci 6,19 zt.
Takie sg jego wyliczenia. Jezeli, wiec chodzi o sprawy dodatkow, to on ma nadzieje, ze
te wszystkie zmiany, sugestie ztozg dyrektorzy poszczegolnych szkot na pismie, a oni
sie nad tym pochylg. Udzielit gtosu panu Wicestaroscie.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wielunski powiedziat, Zze do niego tez
dotarty te wyliczenia i zastanawiat sie, kto to liczyt, ale to pan przewodniczgcy przyznat
sie, ze to liczyl, wiec oni tez robili wyliczenia i poprosit pana naczelnika, aby to
uzupetnit, bo te wyliczenia nie sg prawdziwe.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, Zze sg rozbiezne. Poprosit pana przewodniczgcego
o przedtozenie swoich wyliczen i metodologii liczenia, to wtedy to przeanalizujg i wezmag
pod uwage. Przekazat, ze z ich przyblizonych wyliczeh, a przymiarek robili do tego
przynajmniej kilkanascie na polecenie kierownictwa i Zarzgdu Powiatu. Sytuacja
wyglagda nastepujgco i odpowiada tutaj na pytanie pana radnego Jazdzyka, ze
w przypadku dodatku 20%, jezeli chodzi o stawki godzinowe, to nauczyciel
dyplomowany ma minus 3,79 zt, mianowany minus 2,19 zi, kontraktowy minus 1,09 z,
stazysta - 0,86 z. Natomiast w przypadku dodatku 30%, jezeli chodzi o szkoty
specjalne, to nauczyciel dyplomowany minus 6,18 zt, mianowany minus 3,78 zi,
kontraktowy minus 2,14 zl, stazysta minus 1,80 zt. W przypadku Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego to jest ten dodatek rowniez 30%, ale ten ktéry w obecnym
regulaminie byt okreslony na poziomie jedenastki i to jest nauczyciel dyplomowany
minus 5,18 zt, mianowany minus 2,78 zt, kontraktowy minus 1,14 z, stazysta minus
0,80 zt. Natomiast jezeli chodzi o dodatek 40%, czyli ten najwyzszy w wartosci
procentowej, jezeli chodzi o ksztatcenie specjalne, a on dotyczy gtéwnie, a w ich

przypadku tylko pracownikdbw pedagogicznych w szkolnictwie specjalnym,
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zatrudnionych w SOSzW w internacie. Podkreslit, Ze jest tak dlatego, ze jest tam inny
wymiar godzinowy pracy i w zwigzku z tym dodatek liczy sie za kazdg godzineg, nie
z osiemnastki, ale z wyzszego wymiaru. Przekazat, ze przy 40% dodatku nauczyciel
dyplomowany minus 2,18 zt, mianowany plus 0,22 zt, kontraktowy plus 1,86 zi, stazysta
plus 2,20 zt. Tak wygladajg w tej chwili stawki godzinowe przy wyliczeniu z tej
propozycji, ktérg radni otrzymali do dyskusji i do konsultacji. Powiedziat, ze pan
przewodniczgacy poruszyt jeszcze dwie wazne rzeczy, pierwszg jest to, ze godziny
ponadwymiarowe to nie sg godziny przypisane kazdemu nauczycielowi, poniewaz one
wynikajg z danej organizacji roku szkolnego i nauczyciel moze je mie¢, albo nie bedzie
ich miat. Wynika to z tego, ze dyrektor nie moze na poziomie etatowym zorganizowac
wszystkich zaje¢ i w zwigzku z tym, albo zleca nauczycielowi do 2 wymiaru etatowego
prowadzenie dodatkowo zaje¢ ponad wymiar, albo za zgodg nauczyciela moze to zrobi¢
powyzej tej Va etatu, do potowy etatu. Zaproponowat, aby dyskutowali na poziomie
etatu, czyli tego pensum, ktére realizuje kazdy nauczyciel, a konsekwencje wynikajgce
z wymiaru godzinowego bedg dla kazdego takie same i wtedy mozna robi¢ poréwnania
i wyciggac¢ wnioski, czy to jest wiecej czy mniej, a skutek ponadwymiarowek bedzie co
roku dla kazdego roézny. Powiedziat, ze kto$ juz o tym wspomniat, ze by¢ moze za
chwile sie okaza¢, ze zmieni sie pensum, albo bedzie sporo nowych regulacji, ktére
bedg musieli wdrozy¢, poniewaz jest bardzo duzo propozycji zmian ze strony
Ministerstwa, jezeli chodzi o zapisy Prawa oswiatowego. Przekazat, ze w wypowiedzi
pana przewodniczgcego pojawit sie istotny dla niego watek, czyli faktycznie
przepracowane godziny w danych warunkach i to tez analizowali z ré6znych stron oraz
z punktu prawnego i mowig o tym, ze dodatek dotyczy warunkow pracy, czyli tych
godzin pracy, ktére sg w okreslonych warunkach realizowane. Powiedziat, ze
w obecnym regulaminie i w tym projekcie dalej podtrzymujg to, ze proporcjonalnie do
wymiaru realizowanych zaje¢ w danych trudnych warunkach ten dodatek sie nalezy,
albo nie. To réwniez podlega ich analizie, jak to jest w przypadku catego roku
kalendarzowego, ale tym samym, roku szkolnego tylko mierzonego w innym okresie,
kiedy nauczyciel faktycznie realizuje te zajecia, kiedy ich nie realizuje, a kiedy ma
naliczone $rednie wynagrodzenie za tzw. okres urlopowy, wolny od pracy, jest naliczany
jako srednioroczny, czy srednia z poszczegolnych miesiecy catego roku i za okres ferii
i wakacji, wtedy jest naliczane Srednie wynagrodzenie, czyli rowniez te sktadniki, ktore
byty wypracowane z tytutu trudnych warunkéw pracy, czy dodatkéw funkcyjnych,

motywacyjnych itd., one przystugujg kazdemu nauczycielowi.
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Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa poprosit dyrektorow o sktadnie swoich uwag na pismie, aby ten
regulamin byt precyzyjny, zeby kto$ nie byt skrzywdzony. Dodat, Ze on swoje uwagi
ztozy do wydziatu edukacji, aby ewentualnie nanieS¢ poprawki i przedyskutowac to.
Udzielit gtosu dyrektorowi Kubiakowi.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze chciatby sie odnie$¢ do pytania —
ile kto straci, a ile zyska, to w przypadku Osrodka, gdzie funkcjonuje internat i szkota,
w wyniku zaproponowanej stawki godzinowej dochodzi do rdznej rozbieznosci, jezeli
chodzi o starty, o nauczycieli w szkole i w internacie, toteraz przedstawi swoje
wyliczenia. Powiedziat, ze majgc na uwadze godzinowg propozycje, to wedtug nowego
regulaminu nauczyciel w internacie bedzie otrzymywat dodatek w wysokosci 1 400 zi,
ale to jest tak, jakby przepracowat 100% godzin w ciggu miesigca. Natomiast nauczyciel
w szkole bedzie otrzymywat 750 zi. W przypadku nauczyciela dyplomowanego
w internacie, to w tej chwili otrzymuje on dodatek 40% w wysokosci 1618 zi,
a otrzymywat bedzie 1 400 zt. Jest to stawka procentowa 35%, czyli to jest bardzo mata
obnizka. W przypadku nauczyciela mianowanego, to w tej chwili otrzymuje przy dodatku
40% - 1 378 zt, a otrzymywat bedzie 1 400 zt. Czyli bedzie otrzymywat wiecej i stanowi
to okoto 41% w stosunku do pensji zasadnicze;j.

Nauczyciel kontraktowy przy dodatku 40% otrzymuje 1 213 zl, a otrzymywat bedzie
1400 zt. Tutaj wzrost jest wiekszy i stanowi to okoto 46% dodatku. Poprosit
o porownanie tego ze szkotg. W tej chwili nauczyciel dyplomowany w szkole przy
dodatku 30% otrzymuje 1 213 zt, a otrzymywat bedzie 750 zt. Stanowi to 18,5%. To jest
strata okofo 500 zt. To jest bardzo duza strata. W przypadku nauczyciela w internacie,
ktéry traci okoto 200 zt to nauczyciel w szkole traci okoto 500 zt. Wedtug niego jest
to bardzo duza rozbiezno$é. W przypadku nauczyciela mianowanego, ktéry w tej chwili
otrzymuje 1 033 zt, a otrzyma 750 zt tak, jak wszyscy nauczyciele w szkole i stanowi
to wartos¢ 22%. Nauczyciel mianowany straci niecate 300 zt. Nauczyciel kontraktowy
straci najmniej, poniewaz niecate 200 zt, w tej chwili otrzymuje 910 zi, a otrzymywat
bedzie 750 zt. Bedzie to w stosunku do jego wynagrodzenia zasadniczego stanowito
warto$¢ 25%. Kazdy stopien awansu zawodowego po przeliczeniu na procenty, kazdy
ma inny ten procent. Tego sie nie da wyréwnac¢ dajgc stawke godzinowg. Natomiast on
uwaza, ze w tej chwili zasadne jest, aby zastanowi¢ sie, zeby nie byto tak duzej réznicy

miedzy nauczycielami w szkole, a dodatkami nauczycieli w internacie. Do tej pory
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nauczyciel w internacie otrzymywat wiekszy dodatek, a w tej chwili ta réznica zostata
jeszcze pogtebiona. Uwaza, ze tak nie powinno by¢. Wynika to réwniez z tego, ze
nauczyciel w szkole ma nizszg stawke dodatku i mnozong przez 18-godzinne pensum,
a nauczyciel w internacie ma proponowang wyzszg stawke godzinowg i mnozong przez
wieksze pensum. Dlatego muszg to mie¢ na uwadze, poniewaz to dopiero widac, jak
przejdg do konkretnych kwot.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu naczelnikowi.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promociji powiedziat, ze dyrektor Kubiak zwrécit uwage na jedng z istotnych kwestii,
czy tylko procentowo, czy moze zwréci¢ uwage na wartos¢ dodatku. Moze zwrdécic
uwage na wartos¢ globalng dodatku miesiecznego, a nie w przeliczeniu na kazdag
godzine. Zarzad jest otwarty na wszystkie propozycje. Poprosit, aby nie postugiwac sie
zwrotem ,straty” oraz, aby dyrektor Kubiak ztozyt im swoje wyliczenia, to chetnie sie im
przyjrzg. Zaznaczyt, aby wszystkie uwagi kierowa¢ do Zarzadu Powiatu, poniewaz
wydziat przygotuje dla Zarzadu konkretne, okreslone propozycje i wnioski wynikajgce
z tych spotkan, z omawiania i konsultacji. Zapytat, czy radni i dyrektorzy zgadzajg sie
z innymi zapisami i podat przyktady zapisow.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa zapytat, czy ktos chciatby sie odnies¢ do tego? Przekazat, ze na
czacie napisata pani Bozena Ceglarska — ,jestem zastepcg spoftecznym i otrzymuje
dodatek motywacyjny uznaniowy, czy jest uregulowanie tej funkc;ji?”.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promociji przekazat, ze od lat zwraca na to uwage, poniewaz to jest pojecie potoczne,
a mianowicie spoteczny zastepca jest to pracownik, ktéremu dyrektor powierza
petnienie dodatkowych zadan, zastepowania go. Zgodnie z prawem jest to osoba
zastepujgca dyrektora placéwki w trakcie jego nieobecnosci i to dotyczy tylko placowek,
w ktorych nie ma etatowego zastepcy dyrektora. Ustawodawca nie uregulowat tej
kwestii dalej. Tej funkcji nie jest przypisany zaden dodatek, czyli w regulaminie nie
mogg dodatkowo wprowadzi¢ zapiséw, czyli regulacji dotyczacych tej funkcji
w placéwce oswiatowe.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa poprosit, aby te wszystkie sugestie, ktore ustyszeli, aby wszyscy

dyrektorzy szkét odniesli sie do nich, do tego regulaminu, czy zgadzajg sie z tymi
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stawkami, ktére sg obecnie przedstawione oraz aby wniesli swoje sugestie. Powiedziat,
ze ta dyskusja jest tez po to, aby potem nie byto mowy, ze Zarzad, czy Wydziat
Edukacji, czy Komisja Edukacji nie interesujg sie pewnymi wzgledami, jezeli chodzi
o placéwki oswiatowe.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wielunski powiedziat, ze chciatby sie
przychyli¢ do tego, co moéwi pan przewodniczacy, bo tak jak powiedziat, Zarzgd czeka
tez na te uwagi, poniewaz jest to projekt, ktory konsultujg i tak jak wspomniat pan
naczelnik, sg juz po rozmowach ze zwigzkami zawodowymi i analizujg pewne sugestie,
ktére im przekazali pod wzgledem prawnym i finansowym. Poprosit, aby to, o czym
mowi pan przewodniczgcy zrobi¢ mozliwie szybko, czyli np. do poniedziatku, poniewaz
to utatwitoby prace, bo chcg zdgzy¢ z tym regulaminem, aby on byt taki, jaki wszyscy
oczekujg, albo przynajmniej bedzie wynikiem rozmoéw i wspolnego konsensusu, zeby
pojawit sie na sesji listopadowej. Poprosit o przestanie mailem do pana naczelnika lub
do wydziatu.

Pan Andrzej Jazdzyk - czionek Komisji podzickowat za te dodatkowe
informacje i mysli, Ze teraz majg szerszg wiedze na temat tego, jak to wyglada, jezeli
chodzi o te dodatki. Uwaza, ze praca nauczycieli w trudnych warunkach wymaga duzo
poswiecenia, zaangazowania i warto sie jeszcze raz nad tym pochyli¢, przeanalizowac,
aby doceni¢ prace tych nauczycieli. Ma nadzieje, ze Zarzagd wezmie pod uwage
wszystkie kwestie, ktore zostaty przedstawione. Natomiast jezeli chodzi o roznicowanie
nauczycieli, jesli chodzi o stopnie awansu zawodowego, to mysli, ze ujednolicenie jest
jak najbardziej trafne, poniewaz kazdy swojg prace wykonuje jak najlepiej, czy to jest
nauczyciel dyplomowany, kontraktowy, czy stazysta. Kazdy stara sie tg prace
wykonywac jak najlepiej. Uwaza, ze to jest jak najbardziej trafne.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu dyrektorowi Kubiakowi.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze chciatby sie jeszcze ustosunkowac
do takich kwestii interpretacyjnych, jezeli chodzi o te propozycje. Jednak co do
wysokosci tego dodatku i jaki on bedzie, poniewaz to, ze on powinien byé w réwnej
wysokosci dla nauczycieli o réwnych stopniach awansu zawodowego, to on sie z tym
zgadza. Jednak moze warto przyja¢ lub zastanowic sie nad tym, ze ten dodatek mozna

okresli¢ procentowo ale w odniesieniu do jednego stopnia awansu zawodowego. Podat
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przyktad 25% w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
i kazdy dostaje to samo.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa poprosit o przestanie tych uwag.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach przekazat, ze on juz napisat pewne kwestie
do Wydziatu Edukacji i dotyczy to kwestii w regulaminie zwigzanej z interpretacja,
poniewaz jest taki zapis, ze w §8 pkt 3 ppkt 2 w wysokosci 11,00 ztotych za godzine
wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno—wychowawczych. Powiedziat, Ze on nie wie co to znaczy ,na ich
rzecz”. Dlaczego ten zapis funkcjonuje w przypadku internatu, a nie funkcjonuje
w przypadku szkoty? Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne i ewentualnie pracuje na
ich rzecz. Zauwazyt, ze jezeli ta kwestia nie bedzie precyzyjnie rozstrzygnieta, to bedzie
problem techniczny z rozliczaniem tego. Uwaza on, ze powinno takze sie odbyc¢
spotkanie z przedstawicielem PCUW-u, z ktérgs z pan, poniewaz on sam niektére
rzeczy konsultuje, poniewaz stang pdzniej przed problemem jak to rozliczaé.
W regulaminie tego nie bedzie, bo regulamin nie jest od tego, aby robic to precyzyjnie,
ale on jako dyrektor na podstawie tego regulaminu bedzie miat duze problemy jak
rozliczy¢ godziny nauczyciela. Kolejng kwestia w ogole niedoprecyzowang to jest
kwestia dyrektora i kadry kierowniczej oraz np. psychologa i pedagoga. Dyrektor ma
znizke, kierownik i zastepca rowniez w szkole specjalnej i jezeli przyjeliby stawke
godzinowa, to jezeli dyrektor pracuje 4 godziny to jest pozbawiony dodatku, wedtug
tego zapisu, chyba Zze mozna go inaczej interpretowac, poniewaz pracuje 4 godziny
fizycznie z uczniem bezposrednio i mnozy sie to razy stawka godzinowa i koniec.
Mozliwe, ze gdyby funkcjonowat tutaj zapis, ze ,na ich rzecz’, ale nikt nie jest mu
w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie. To samo dotyczy psychologa i pedagoga, ktéry
ma zaplanowane zajecia bezposrednio z uczniem, ale czeS¢ zajeC rzeczywiscie
wykonuje ,na ich rzecz” poprzez rozmowy, konsultacje itd., a to tez nie jest ujete
w zaden sposob w regulaminie. Oni potem jako dyrektorzy stang przed problemem
interpretacji tego  regulaminu. Jest jeszcze  kwestia rozliczania, jest
to niedoprecyzowane, poniewaz np. nauczyciel przychodzi do pracy, a ucznia nie ma

w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych i indywidualnych, ale on jest w pracy i dyrektor zleca
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mu inne zadania, ktére nie sg bezposrednio z uczniem, ale czy to sg zadania ,na rzecz
ucznia”? Ma takie pytania otwarte. Podziekowat.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu naczelnikowi.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji zauwazyt, ze pan dyrektor podjat kilka szczegétowych kwestii dotyczgcych
organizacji pracy na poszczegolnych stanowiskach, oceny tej pracy, zlecania tych
zadan. Podkreslit, ze dyrektorzy lepiej znajg specyfike realizowanych zaje¢ na tych
stanowiskach w swoich placéwkach, dlatego poprosit o propozycje rozwigzan, czyli
zapisdw w regulaminie, ktdére uznajg za prawidtowe, poprawne i lepsze. Watpliwosci
mogg byC¢ bez konhca. Poinformowat, ze on nie ma Zzadnej watpliwosci jezeli chodzi
o réznice w realizowanych zadaniach nauczyciela internatu i szkoty i zapisu ,na ich
rzecz” w internacie, poniewaz nauczyciel w internacie dodatkowo realizuje szereg
zadan opiekunczych w wiekszym stopniu niz w szkole, ale on sie moze myli¢. Lepiej,
zeby na to pytanie odpowiedziaty osoby rzeczywiscie realizujgce zajecia w placowce,
poniewaz od wielu lat sg to doswiadczeni pedagodzy i Zzeby zaproponowali
im ewentualng zmiane. Powiedziat, ze jezeli bedg problemy 2z budowaniem
sformutowan, albo z oceng z punktu widzenia prawnego, to Wydziat bierze to na siebie.
Poprosit o konkrety.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu dyrektorowi Kowalczykowi.

Pan Dariusz Kowalczyk — dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Dlugosza
w Wieluniu poprosit pana wicestaroste, aby termin, ktéry okreslit na poniedziatek
mozna byto przesung¢ do wtorku z uwagi na krétki termin.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wielunski powiedziat, ze wtedy nie
do konca dnia, ale do godzin porannych lub dopotudniowych.

Pan Dariusz Kowalczyk — dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Diugosza
w Wieluniu powiedziat, ze jemu sie wydaje, ze wszyscy majg Swiadomosc, ze
dysponujg okreslonym budzetem i trzeba to tak zrobi¢, zeby byt wilk syty i owca cata.
Te uregulowania sg tak robione, aby co$ zaoszczedzi¢, ale tam gdzie nalezy,
to zauwazy¢ ten wysitek. Wydaje mu sie, ze te proponowane uregulowania w widetkach
dla wszystkich dyrektorow - maksymalne stawki - sg nieuczciwg grg, poniewaz zaden
z dyrektorow nie dostanie takiego dodatku. Proponuje to urealni¢. Zarzagd ma ledwie

kilka placowek, ledwie kilku dyrektoréw i wicedyrektoréow i nalezy zrobi¢ to uczciwie.
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Tak, jak jest skala w placowkach realizowanych projektéw, prowadzonych czynnosci
dodatkowych, typu stacja diagnostyki itd. Takg ma prosbe, aby to bylo uczciwe,
bo kwota 3 700 zt wywota niepotrzebng dyskusje wokot dodatkéw, a nikt z nich takich
dodatkéw, smie twierdzi¢, nie dostanie. Powiedziat, ze ten regulamin tez powinien
zauwazy¢ funkcje wicedyrektoréw i on powie to wprost, ze spora cze$¢ nauczycieli ma
1,5 etatu. W zwigzku z tym, jezeli on powotuje na stanowiska osoby z gdrnej pétki
nauczycieli, czyli branzystéw, zawodowcow, ktorzy bez problemu dostajg na rynku
edukacyjnym 1,5 etatu, a czesto jeszcze kolejne godziny w innych placowkach, to ten
nauczyciel powotywany na funkcje wicedyrektora nie moze by¢ krzywdzony finansowo.
Ma na mysli takg sytuacje, ze w my$| regulaminu obowigzujgcego, aby nauczyciel miat
podobny dochdd petnige funkcje nauczyciela z petniong funkcjg wicedyrektora, trzeba
mu dawa¢ najwyzszg stawke. Powiedziat, Zze warto tez zauwazy¢ problem
wicedyrektoréw w szkotach. To jego sugestia.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu naczelnikowi.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, ze stowa ,nieuczciwa gra” bolg go i méwi tutaj o sobie
i 0 Wydziale, a mysli, ze podobnie dotyczy to Zarzadu, bo od tego majg dwa spotkania
ze zwigzkami zawodowymi i czekajg od tygodni na uwagi ze szkot, a dzisiaj pan
dyrektor mowi, ze majg tylko jeden dzien, aby przemysleC to i przesta¢ uwagi,
to pozostawia to bez komentarza. Dodat, ze zadnej informaciji nie otrzymali. Powiedziat,
aby powstrzymac sie z tymi ocenami. Powiedziat, ze rozumie, gdyby byta propozycja
do zarzadu, aby dac¢ najwyzsze stawki, albo ustalmy inaczej, poniewaz z punktu
widzenia dyrektoréw bedzie lepiej, albo bedzie odpowiadato na potrzeby jednostki.
Teraz jest kilka wypowiedzi, ktére méwig, ze jest Zle, powinno by¢ lepiej, a konczy to sie
na opinii. Powiedziat, aby skupi¢ sie na faktach i konkretach. Powiedziat, ze nie mdgt
pozostawi¢ tego bez komentarza, bo go to zabolato i mysli, ze jego pracownikow
Wydziatu podobnie, a takze cztonkéw Zarzadu, jak to stysza.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu wicestaroscie.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wieluinski powiedziat, Zze rowniez chciat
sie odnies¢ do wypowiedzi pana dyrektora Kowalczyka, poniewaz jedng z gtownych

przestanek w dyskusji na Zarzadzie, co do regulaminu, co pewnie potwierdzi pan
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naczelnik, czy radny Jurdzinski, byto wtasnie podniesienie wynagrodzen dyrektoréw.
Tylko tyle.

Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, Ze wszyscy dyrektorzy, ktérzy majg jakies sugestie,
ktére mogg im utatwi¢ sprecyzowanie tego regulaminu, to prosi, aby sprecyzowali to na
piSmie i ztozyli we wtorek do godzin potudniowych. Poprosit dyrektorow placéwek
specjalnych o ewentualne konsultacje z gronem pedagogicznym i jezeli ktos chciatby,
aby ktos z Zarzadu lub on jako przewodniczacy, czy pan naczelnik zeby uczestniczyli

w takim spotkaniu, to mozna méwi¢. Podziekowat za dyskusije.

Komisja Edukacji i Bezpieczenstwa Rady Powiatu w Wieluniu omoéwita ,Projekt
uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢  stawek oraz  szczegotowe  warunki  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Wielunski.”.

Projekt uchwaty w przedmiotowej sprawie stanowi zatgcznik do protokotu.

Pkt 5

Komunikaty, informacje i oSwiadczenia radnych

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji

i Bezpieczenstwa zapytal, czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w tym punkcie? Nikt sie nie

zgtosit.
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Pkt 6

Zamkniecie XXXIII posiedzenia komisji.
Radny Robert Grabowski - przewodniczagcy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa zamkngt XXXIIlI posiedzenie komisji i podzickowat wszystkim za

udziat w Komisji.

Protokofowata:

Paulina Bednik

Inspektor
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