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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze: podinspektor w Oddziale Zdrowia i Spraw

Spotecznych Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Aktualizacja rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie powiatu
wielunskiego.

2) Opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programéw zdrowotnych
wnikajgcych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancow powiatu.

3) Inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspdlnoty
samorzadowej w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonej
na terenie powiatu.

4) Przygotowywanie decyzji dotyczacych sprowadzania zwlok Iludzkich
Z zagranicy;

5) Przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie
tych rzeczy oraz poszukiwanie oséb uprawnionych do ich odbioru,

6) Prowadzenie czynnosci zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem
powiatowej spotecznej rady ds. oséb niepelnosprawnych oraz obstuga jej
posiedzen.

7) Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg programéw PFRON, w tym
poszczegdblnych projektow.

8) Wspéipraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieluniu, Domem
Pomocy Spofecznej w Skrzynnie, Domem Dziecka im. Sw. Urszuli
Ledéchowskiej w Komornikach oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Wieluniu.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy dla repatriantow.

2. Wymagania niezbedne :

1) Wyksztatcenie: wyzsze,

2) wymagania zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych
okreslanych dla stanowisk urzedniczych, tj.:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2§ 3;



b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;

c) posiadanie stanu =zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na ww.
stanowisku;

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Wymagania dodatkowe:

1) Kierunek studidw: prawo, administracja, ochrona zdrowia,

2) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci na
stanowisku pracy w administracji publiczne;j,

3) znajomosc¢ Statutu Powiatu Wielunskiego,

4) znajomo$¢ Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Wieluniu,

5) znajomos¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym,

6) znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) znajomo$¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

8) o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

9) umiejetnosé obstugi aplikacii i urzadzen biurowych,

10) biegta obstuga komputera oraz pakietu Microsoft Office,

11) rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,

12) systematycznosé, doktadnosé,

13) umiejetnosé pracy w zespole,

14) umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

15) znajomo$é ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarych, w zakresie
obowigzkéw na stanowisku pracy wymienionych w pkt. 1,

16) znajomosé ustawy prawo farmaceutyczne, w zakresie obowigzkéw na
stanowisku pracy wymienionych w pkt. 1,

17) znajomos$¢é ustawy o pomocy spofecznej, w zakresie obowigzkéw na
stanowisku pracy wymienionych w pkt. 1,

18) znajomoé¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w zakresie obowigzkéw na stanowisku pracy
wymienionych w pkt. 1,

19) znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy,
w zakresie obowigzkdw na stanowisku pracy wymienionych w pkt. 1,

20) znajomosé ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, w zakresie obowigzkéw na stanowisku pracy
wymienionych w pkt. 1,

21) znajomos¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej, w zakresie obowigzkéw na
stanowisku pracy wymienionych w pkt. 1,

22) znajomos$é ustawy o rzeczach znalezionych, w zakresie obowigzkéw na
stanowisku pracy wymienionych w pkt. 1,

23) znajomo$¢ ustawy o repatriacji, w zakresie obowiazkéw na stanowisku
pracy wymienionych w pkt. 1,



4,
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Informacja o warunkach pracy:

Praca umystowa, administracyjno — biurowa, praca z petentem.

Praca na peiny etat w statych godzinach pracy — praca jednozmianowa.
Pomieszczenie speinia wymogi okreslone przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy. Stanowisko pracy na | pietrze (brak windy).

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzenia pracownikéw

samorzgdowych obowigzujacym w urzedzie.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.

List motywacyjny {podpisany odrecznie).

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie (podpisany

8.

9.

odrecznie).

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.

Kopie swiadectw pracy.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje.
Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z peini praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Podpisane oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie If etapu

postepowania.

11.0éwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

- N

zawartych w liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach dla
potrzeby rekrutacji na podinspektora w Oddziale Zdrowia i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Wieluniu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogéinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.).

. Okreslenie terminu miejsca sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowege w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju 126
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze
- podinspektor w Oddziale Zdrowia i Spraw Spofecznych Starostwa
Powiatowego w Wieluniu”, w terminie do dnia 7 marca 2022 roku
do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku aplikacji przestanych poczta tradycyjng decyduje data stempla
pocztowego.

Postepowanie sktada sie z dwoch etapéw:



1) Wstepna selekcja kandydatow — | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje
poréwnania danych zawartych w  dokumentach aplikacyjnych
z wymaganiami formalnymi podanymi w ogloszeniu.

2) Rekrutacja koricowa — Il etap. Na rekrutacje koncowsg skiada sie test
kwalifikacyjny, zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa
kwalifikacyjna.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu kandydaci, ktérzy speiniajg
wymagania formalne zostang powiadomieni.

7. Inne informacje:

1. Kopie dokumentéw winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogioszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z ant. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. ( Dz. Urz. UE L 119/1 Z 04.05.2016) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe
w Wieluniu z siedzibg Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98 — 300 Wielur reprezentowane
przez Staroste Wielunskiego;

2) Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych : iod @ powiat.wielun.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. b ogéInego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.( Dz. Urz. UE L 119/
Z 04.05.2016); ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz.U. 2019 poz. 1282) oraz art.22' § 1 i § 2 Kodeksu pracy ( Dz.U. z 2019 poz. 1040);

4) Pani/Pana dane beda przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ poza obszar UE;
6) Pani/ Pana dane osobowe przechowywane bedg przez 2 lata;

7) Posiada Pani/Pan prawo Zzadania od administratora dostepu do tresci danych
osobowych, sprostowania danych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych;

8) Przetwarzanie danych kontaktowych odbywa sie na podstawie Parstwa zgody,
majg Paristwo prawo do odwotania zgody w dowolnym czasie.



9) Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1
RODO, konieczna jest zgoda Panstwa na ich przetwarzanie. Zgoda moze byc
odwotana w dowolnym czasie.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

11) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania;

12) Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie innych danych w tym danych kontaktowych jest dobrowolne.



