STAROSTA WIELUNSKI

ON. 2110.3.2022 Wielun. 04.03.2022 r.
STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze: referent w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu

i Promocji w Starostwie Powiatowym w Wieluniu.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Realizacja zadan przez samorzad powiatowy w obszarze sportu, kultury
i turystyki, w tym nadzorowanie zadarn realizowanych przez podmioty
publiczne niepubliczne z zakresu:

a) upowszechniania i organizacji sportu i turystyki;

b) nadzoru nad stowarzyszeniami kultury fizycznej i zwigzkami sportowymi;
c) upowszechniania kultury, kultury fizycznej, sportu i turystyki;

d) ewidencjonowania uczniowskich kiubéw sportowych;

e) ewidencjonowania stowarzyszen kultury fizycznej.

2) Realizacja procedury zwigzanej z wylanianiem i zlecaniem zadan publicznych
przez samorzad powiatowy 2z zakresu wspotzawodnictwa sportowego
miodziezy szkolnej oraz ludowych zespotéw sportowych.

3) Realizacja procedur zwigzanych z powotywaniem i praca komisji konkursowych
ds. dotacji dla organizacji pozarzadowych.
4) Planowanie i wspdtorganizacja wydarzen sportowych, kulturalnych i imprez
0 zasiegu powiatowym i ponadpowiatowym we wspoélpracy z innymi
samorzadami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
5) Planowanie i realizacja rocznych programéw imprez sportowych i turystycznych

oraz kulturalinych i o$wiatowych.



6) Nadzor nad realizacjg imprez sportowych organizowanych przez Powiatowy
Szkolny Zwigzek Sportowy w Wieluniu i Rade Powiatowa Zrzeszenia Ludowe Zespoly
Sportowe w Wieluniu.
7) Koordynacja dziatari Starostwa Powiatowego oraz placéwek o$wiatowych
i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wieluniu w obszarze wspétpracy z partnerami
krajowymi i zagranicznymi.
8) Realizacja zadan zwigzanych z podejmowanymi dziataniami przez Powiatowy
Mtodziezowy Dom Kultury i Sportu w Wieluniu.
9) Wspotpraca ze szkotami, placowkami o$wiatowymi i Powiatowg Biblioteka
Publiczng w Wieluniu w zakresie organizacji uroczystosci o$wiatowych oraz
miedzyszkolnych turniejéw i konkursow.
10) Wspétorganizacja $wiat, uroczystosci patriotycznych i rocznicowych, konferencji ze
szkotami i placowkami o$wiatowymi oraz Powiatowa Bibliotekg Publiczng
w Wieluniu.
11) Podejmowanie dziatari zwigzanych z promocjg powiatowych placéwek o$wiatowych
i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Wieluniu.
12)Wspieranie inicjatyw i pomoc organizacyjna dziatari podejmowanych przez
samorzgdy miodziezowe na poziomie szkoinym i ponadszkolnym.
13) Wspotpraca z samorzgdami gminnymi w zakresie organizacji imprez sportowych.
14) Wspdtpraca z firmami, instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie roznych inicjatyw i form wsparcia realizowanych zadan przez powiatowe
jednostki oSwiatowe i Powiatowa Bibliotekg Publiczng w Wieluniu.
15) Realizacja zadan zwigzanych z upowszechnianiem regionainej kultury i folkloru oraz
wspieranie inicjatyw srodowiskowych w tym zakresie.
Zadania dodatkowe, okresowe
1) Wspolpraca z samorzadami gminnymi, jednostkami organizacyjnymi powiatu,
firmami i instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
2) Opracowywanie biezacych materiatow zwigzanych z wydarzeniami
edukacyjnymi, kulturalnymi, sportowymi i turystycznymi.
3) Pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan o charakterze kulturalnym,
sportowym i turystycznym, w tym podejmowanie dziatar zwigzanych z rozwojem

wspoipracy z partnerami spofecznymi i instytucjonalnymi.



4) Realizacja zadan na rzecz czlonkostwa Powiatu Wieluriskiego w strukturach
Zwigzku Powiatdw Polskich oraz Konwentu Powiatéw Wojewodztwa
todzkiego.

5) Realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem dotacji dla organizagji
pozarzadowych, organizacja prac komisji konkursowych.

6) Wspotdziatanie w zakresie opracowania projektéw rocznych programéw

wspotpracy samorzgdu powiatowego z organizacjami pozarzadowymi.

7) Gromadzenie i aktualizacja na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Wieluniu informacji zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji sportowych.

8) Realizacja zadan zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw w sprawie objecia
przez Staroste Wieluriskiego patronatem réznorodnych dziatar, imprez

i uroczystosci.

Wymagania niezbedne:
1) Wyksztalcenie: wyzsze,
2) wymagania zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
okreslanych dla stanowisk urzedniczych, tj.:
a) posiadanie obywatelstwa poiskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3;
b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;
C) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na ww.
stanowisku;
d) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe:
e) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (angielski, niemiecki,
francuski, hiszpariski)
Wolontariat.
Uczestnictwo w przygotowywaniu badz realizacji projektéw i programéw.
Staz w administracji publicznej i organizacjach pozarzadowych.

Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.
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Umiejetnosé redagowania oficjainych tekstéw i komunikatow.



7. Kreatywnos$¢, komunikatywno$é, odpowiedzialno$é.

8. Umiejetnos¢ dziatania zespotowego.

9. Otwarto$¢ na samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Znajomo$¢ i umiejetno$¢ obstugi sprzetu biurowego i komputerowego wraz

z podstawowym oprogramowaniem.

Znajomosé ustawy o samorzgdzie powiatowym,

Znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

Znajomos¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
Znajomosé ustawy o sporcie,

Znajomos¢ ustawy prawo o stowarzyszeniach,

Znajomos¢ ustawy o ochronnie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

Znajomos¢ ustawy o bibliotekach,

18.Znajomo$¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

19.Znajomo$¢ ustawy imprezach masowych,

20.Znajomos$¢ Statutu Powiatu Wielunskiego,

21.Znajomo$¢ Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:

1.
2.
3.

Praca umystowa, administracyjno — biurowa,

State godziny pracy, petny etat.

Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy. Stanowisko pracy na |l pigtrze (brak windy) praca przy
komputerze, kontakt z petentem, wyjazdy poza Urzad.

4. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzenia pracownikéw

samorzadowych obowigzujgcym w urzedzie.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.

List motywacyjny (podpisany odrecznie)
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (podpisany
odrecznie)
CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu

pracy zawodowe;.

4. Kopie $wiadectw pracy.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.



6. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe
i znajomos$¢ jezyka obcego.

7. Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

10.Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liScie motywacyjnym oraz innych zalgczonych dokumentach dla
potrzeby rekrutacji na  referenta w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji w Starostwie Powiatowym w Wieluniu — zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a
ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z 04.05. 2016r.)

12.Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie
Il etapu postepowania.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze -
referent w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego
w Wieluniu” w terminie do dnia 16 marca 2022 r. do godz. 15.00.
2. Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.
3. W przypadku aplikacji przestanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.
4. Postepowanie skfada sie z dwéch etapow:
1) Wstepna selekcja kandydatow - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje
poréwnania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
z wymaganiami formalnymi podanymi w ogtoszeniu.
2) Rekrutacja koricowa - |l etap. Na rekrutacje koricowg sktada sie test
kwalifikacyjny, zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa

kwalifikacyjna.



5. O terminie i miejscu przeprowadzania Il etapu kandydaci, ktorzy spetniajg

wymagania formalne zostang powiadomieni mailowo.

Inne informacje.
1. Kopie dokumentéw winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem.
2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepis6w
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe
w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun, jako pracodawca, za
ktérego czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Wieluriski.

2) Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: iod @powiat.wielun.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. b ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119/1 2 04.05.2016); ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz.U. 2019 poz. 1282 ze zm) oraz art.22'§ 1i § 2
Kodeksu pracy ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

4) Pani/Pana dane bedg przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/ poza
obszar UE;

6) Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez 2 lata;

7) Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do tresci danych
osobowych, sprostowania danych, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych;

8) Przetwarzanie danych kontaktowych odbywa sie na podstawie Paristwa zgody,
majg Parnistwo prawo do odwotania zgody w dowoinym czasie.



9) Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust.1 RODO, konieczna jest zgoda Paristwa na ich przetwarzanie. Zgoda moze

by¢ odwotana w dowolnym czasie.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r;

11) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
réwniez w formie profilowania;

12) Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22°
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych w tym danych kontaktowych jest

dobrowaolne.




