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STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze: mtodszy referent w Wydziale Edukacii, Kultury, Sportu

i Promociji w Starostwie Powiatowym w Wieluniu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Opracowywanie projektéw rocznych programéw wspéipracy samorzadu
powiatowego z organizacjami pozarzadowymi.

Diagnozowanie mozliwosci zlecania realizacji zadan powiatu przez
organizacje pozarzgdowe badz realizacji zadan przy wspéipracy z tymi
organizacjami.

Realizacja procedury zwigzanej z wytanianiem i zlecaniem zadan publicznych
przez samorzgd powiatowy organizacjom pozarzgdowym.

Analiza zasobdw i potrzeb organizaciji pozarzadowych dziatajgcych na terenie
Powiatu Wielunskiego.

Merytoryczne  wspieranie organizacji pozarzgdowych w zakresie
podejmowanych inicjatyw w partnerstwie z samorzadem powiatowym;
Sprawowanie nadzoru nad jakoscig realizowanych zadan przez organizacje
pozarzgdowe we wspdipracy z samorzgdem powiatowym.

Prowadzenie przy wspétpracy z pracownikiem ds. kontroli, na podstawie
upowaznienia Zarzadu, kontroli prawidtowosci wykorzystania udzielanych
dotacji na realizacje zadan powiatu przez podmioty nie zaliczane do sektora
finanséw publicznych.

Biezgce monitorowanie i informowanie organizacji pozarzadowych w zakresie
mozliwych zrédet pozyskiwania srodkéw na realizacje zadan w obszarach ich
dziatalnosci.

Prowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi obszaréw mozliwej

wspotpracy z samorzgdem powiatowym.

10. Realizowanie zadann zwigzanych z konsultowaniem projektéw aktéw



normatywnych w dziedzinach dotyczgcych statutowej dziatalnosci organizacii

pozarzgdowych.

11. Organizowanie zespotéw o charakterze doradczo-inicjatywnym, ztozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i przedstawicieli organéw
samorzadu i administracji powiatowej - koordynacja dziatalno$ci oraz obstuga

Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

12. Inicjowanie dziatarn wspierajgcych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie

organizacje pozarzadowe.

13. Rozwijanie wspdétpracy z samorzgdami gminnymi w zakresie tworzenia

warunkow wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi.

14. Wspieranie $rodowisk pozarzadowych w zakresie nawigzywania i rozwoju

wspotpracy na poziomie miedzynarodowym.

15. Prowadzenie podstrony internetowej, poswieconej wspétpracy powiatu

z organizacjami pozarzgdowymi.

16. Realizacja zadan zwigzanych z procedurg przyznawania patronatu przez

Staroste Wielunskiego.

Zadania dodatkowe, okresowe:

1.
2.

Inicjowanie dziatarh wspierajgcych promocje i organizacje wolontariatu.
Realizacja zadan przez samorzad powiatowy z zakresu organizacji obchoddéw,
Swigt panstwowych i uroczystosci, przy wspoétpracy z podmiotami publicznymi
i niepublicznymi. Coroczne przygotowywanie projektu kalendarza w tym
zakresie oraz realizacja zadan z niego wynikajacych.

Inicjowanie dziatarh majacych na celu promocje Powiatu Wieluriskiego, w tym
opracowywanie informacji o dziatalnosci Rady Powiatu w Wieluniu, Zarzadu
Powiatu w Wieluniu, Starosty Wielunskiego, Starostwa Powiatowego
w Wieluniu oraz jednostek organizacyjnych powiatu.

Prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej, wspétpraca w tym
zakresie z wlasciwymi merytorycznie wydziatami Starostwa.

Popularyzowanie informacji na temat funkcjonowania Polski w strukturach UE,
programow i projektéw wspéffinansowanych ze $rodkéw unijnych.
Wspdipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, biznesem, $rodowiskami
pozarzagdowymi w zakresie nawigzywania miedzynarodowej partnerskiej
wspotpracy oraz podejmowania wspdinych inicjatyw o zasiegu lokalnym

i regionalnym.



7. Promowanie w srodkach masowego przekazu, mediach elektronicznych, w tym

spotecznosciowych, powiatowych inicjatyw samorzadowych oraz ich

rezultatéw w obszarach inwestycyjnych, spotecznych i kulturalnych.

Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie: wyzsze,

2) wymagania zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych

okreslanych dla stanowisk urzedniczych, t;.:

a)
b)

e)

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 3;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na ww.
stanowisku;

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1.
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Znajomos¢ jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (angielski,

niemiecki, francuski, hiszpanski).

Wolontariat.

Uczestnictwo w przygotowywaniu badz realizacji projektéw i programéw.

Staz w administracji publicznej i organizacjach pozarzadowych.

Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

Umiejetnoé¢ redagowania oficjalnych tekstow i komunikatéw.

Kreatywnos$¢, komunikatywnos$é, odpowiedzialno$é.

Umiejetnos$é dziatania zespotowego.

Otwarto$¢ na samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacii.

0. Znajomo$¢ i umiejetno$¢ obstugi sprzetu biurowego i komputerowego wraz

z podstawowym oprogramowaniem.

11. Znajomo$¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym,

12. Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

13. Znajomo$¢ ustawy o fundacjach,

14.Znajomo$¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,



15.Znajomo$¢ ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu,

16.Znajomos¢ ustawy o grach hazardowych,

17.Znajomos$¢ ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

18.Znajomos$¢ rozporzgdzenia w sprawie prowadzenia stowarzyszen zwyklych,

jej wzoréw oraz szczegétowej tresci wpiséw,

19.Znajomo$¢ rozporzadzenia w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej,

20.Znajomos¢ ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

21.Znajomos¢ Statutu Powiatu Wielunskiego,

22.Znajomos$¢ Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

Informacja o warunkach pracy:

1.
2.
3.

4.

Praca umystowa, administracyjno — biurowa,

State godziny pracy, petny etat.

Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy. Stanowisko pracy na Il pietrze (brak windy) praca przy
komputerze, kontakt z petentem, wyjazdy poza Urzad.

Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzenia pracownikéw

samorzadowych obowigzujgcym w urzedzie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.
2.

List motywacyjny (podpisany odrecznie)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany
odrecznie).

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu

pracy zawodowe;.

4. Kopie Swiadectw pracy.

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje zawodowe
i znajomos$¢ jezyka obcego.
Oéwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

i korzysta z petni praw publicznych.



8. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.

10. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11.Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liScie motywacyjnym oraz innych zataczonych dokumentach dla
potrzeby rekrutacji na referenta w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji w Starostwie Powiatowym w Wieluniu — zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z 04.05. 2016r.)

12.Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie
Il etapu postepowania.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze -
miodszy referent w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Starostwa
Powiatowego w Wieluniu” w terminie do dnia 16 marca 2022 r. do godz. 15.00.
2. Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.
3. W przypadku aplikacji przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.
4. Postepowanie sktada sie z dwéch etapow:

1) Wstgpna selekcja kandydatéw - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje
pordwnania danych zawartych w  dokumentach  aplikacyjnych
z wymaganiami formalnymi podanymi w ogtoszeniu.

2) Rekrutacja koncowa - Il etap. Na rekrutacje koncowg skiada sie test
kwalifikacyjny, zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera i rozmowa
kwalifikacyjna.

5. O terminie i miejscu przeprowadzania Il etapu kandydaci, ktérzy spetniaja

wymagania formalne zostang powiadomieni mailowo.



Inne informacje.

1. Kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é

z oryginatem.

2. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

jest nizszy niz 6 %.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe
w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun, jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Starosta Wielunski.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: iod @ powiat.wielun.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i lit. b ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119/1 2 04.05.2016); ustawy o pracownikach samorzadowych
zdnia 21 listopada 2008 r. ( Dz.U. 2019 poz. 1282 ze zm) oraz art.22'§ 1i§ 2
Kodeksu pracy ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

Pani/Pana dane beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ poza

obszar UE;

Pani/ Pana dane osobowe przechowywane beda przez 2 lata;

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do tresci danych
osobowych, sprostowania danych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych;

Przetwarzanie danych kontaktowych odbywa sie na podstawie Panstwa zgody,
majg Panstwo prawo do odwotania zgody w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust.1 RODO, konieczna jest zgoda Parnistwa na ich przetwarzanie. Zgoda moze

by¢ odwotana w dowolnym czasie.



10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.;

11) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
réwniez w formie profilowania;

12) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych w tym danych kontaktowych jest

dobrowolne.




