STAROSTA WIELUNSKI

ON. 2110.5.2022 Wielun. 11.05.2022 r.

STAROSTA WIELUNSKI
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Plac Kazimierza Wielkiego 2

Wolne stanowisko urzednicze: inspektor w Wydziale Komunikaciji, Transportu

i Drog w Starostwie Powiatowym w Wieluniu.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Rejestracja pojazdéw.

2) Czasowa rejestracja pojazdéw.

3) Wyrejestrowanie pojazdow.

4) Czasowe wyrejestrowanie pojazdu z ruchu.

5) Zwracanie zatrzymanych dowoddw rejestracyjnych i pozwolen czasowych.

6) Whpisywanie zawiadomien o zbyciu i nabyciu pojazdu.

7) Wpisywanie do dowodu rejestracyjnego terminu badania technicznego.

8) Kierowanie na badania techniczne.

9) Przyjmowanie zawiadomien o zbyciu i nabyciu pojazdu.

10) Przyjmowanie od wiascicieli pojazdéw zawiadomiehi o utracie dowodu
rejestracyjnego lub karty pojazdu, o zniszczeniu tych dokumentéw w stopniu
powodujgcym ich nieczytelno$é, a takze o zmianie stanu faktycznego
wymagajacego zmiany danych w nich zawartych.

11) Dokonywanie adnotacji w kartach pojazdéw i dowodach rejestracyjnych.

12) Wydawanie wtérnikdw dowoddw rejestracyjnych i kart pojazdow.

13) Nadanie cech identyfikacyjnych dia pojazddw.

14) Wydawanie zezwolen na wykonanie tabliczki znamionowej zastepcze;j.

15) Nakiadanie kar pienieznych za naruszenie obowigzku rejestracji pojazdu lub

obowigzku zawiadomienia starosty o nabyciu lub zbyciu pojazdu.



16) Przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie rejestracji pojazdéw oraz
naktadania kar pienieznych z tytutu naruszenia przepiséw ustawy Prawo
o ruchu drogowym.

17) Wspdidziatanie z innymi urzedami i instytucjami, w szczegélnosci z policja,
prokuraturg, Polskg Wytwornia Papierdw Wartosciowych oraz innymi

wydziatami komunikacji na terenie catego kraju.

Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie: wyzsze,
2) staz pracy 3 lata,
3) wymagania zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych
okreslanych dla stanowisk urzedniczych tj:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3;
b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;
c) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

e) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos$¢ nastepujacych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego,

d) ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym,

e) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 11 grudnia
2017 r. w sprawie rejestracji i oznaczania pojazdéw oraz wymagan dla
tablic rejestracyjnych,

f) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 wrzesnia 2003 r.
w sprawie szczegotowych czynnosci organéw w sprawach zwigzanych
z dopuszczeniem pojazdu do ruchu wzoréw dokumentéw w tych

sprawach,



g) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych pojazdéw oraz ich niezbednego wyposazenia,
h) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatan,
i) znajomos¢ Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Wieluniu,
j) znajomos$c¢ Statutu Powiatu Wielunskiego.
Znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Exel).
Samodzielnos¢ w pracy.
Umiejetnosé planowania i organizacii pracy.
Umiejetno$¢ obstugi urzadzen kopiujacych, drukujacych, skanujgcych.
Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢ w mowie i w pismie, umiejetno$é pracy
w zespole, obowigzkowos$¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé.
Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach administraciji publicznej

na podobnych stanowiskach.

Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)

Praca umystowa, administracyjno — biurowa.

State godziny pracy, petny etat.

Pomieszczenie speinia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy. Stanowisko pracy na parterze, praca przy komputerze, kontakt
z petentem, wyjazdy poza Urzad.

Wynagrodzenie zgodne 2z Regulaminem wynagrodzenia pracownikéw

samorzadowych obowigzujgcym w Urzedzie.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

List motywacyjny (podpisany odrecznie).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany
odrecznie).

CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;.

Kopie $wiadectw pracy (jesli wystepuja).



5) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.

6) Kopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje zawodowe (jesli
wystepuja).

7) Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych.

8) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym za zatrudnienie na
stanowisko urzednicze.

10) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb aktualnej rekrutaciji.

12) O$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzurg informacyjng dotyczacyg
przetwarzania danych.

13) Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie

Il etapu postepowania.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw.
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
inspektor w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drég Starostwa Powiatowego
w Wieluniu” w terminie do dnia 25 maja 2022 r. do godz. 15.00.
2) Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.
3) W przypadku aplikacji przestanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.
4) Postepowanie sktada sie z dwéch etapdw:
a) Wstepna selekcja kandydatéw - | etap. Komisja rekrutacyjna dokonuje
poréwnania danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
z wymaganiami formalnymi podanymi w ogtoszeniu.
b) Rekrutacja koncowa - Il etap. Na rekrutacje koricowg sktada sie test
kwalifikacyjny, zadanie praktyczne z wykorzystaniem komputera

i rozmowa kwalifikacyjna.



5) O terminie i miejscu przeprowadzania |l etapu kandydaci, ktérzy spetniajg

wymagania formalne zostang powiadomieni mailowo.

Inne informacije.
1) Kopie dokumentdw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno§é
z oryginatem.
2) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutaciji jest

Starostwo Powiatowe w Wieluniu , jako pracodawca, za kitérego czynnoéci z zakresu
prawa pracy dokonuje Starosta Wielunski.

Inspektor ochrony danych

Mogg sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Staroste Wielunskiego
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

- Starostwo Powiatowe w Wieluniu, PL. Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun;

- e-mail: iod @powiat.wielun.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnegol?].
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda[® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody wtym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg byé one ujawnione

podmiotom, zktérymi Starostwo Powiatowe w Wieluniu zawaro umowe na



swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym  beda
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutaciji.

Prawa osodb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

ekiKieler

WArt. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1320) (dalej: Kp) oraz Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.
U. 2018 poz. 2369);

BArt. 22" § 1 pkt. 4 — 6 Kp wzw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zpé2zn. zm.) (dalej; RODO).
W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

BIAr. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

AR, 6 ust. 1 lit a RODO;



