PROTOKOL NR XLHI/22
z posiedzenia
Komisji Edukacji i Bezpieczeristwa Rady Powiatu w Wieluniu
w dniu 21 lipca 2022.
ktora odbyta sig w sali nr 101 przy Placu Kazimierza Wielkiego 2

W posiedzeniu udziat brali:

1. Pan Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji

2. Pan Grzegorz Mielczarek - z-ca przewodniczgcego Komisji
3. Pan Andrzej Jazdzyk - cztonek Komisji

4. Pan Jakub Jurdzinski - cztonek Komisji

Nieobecny: radny Damian Pecherz

Lista obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu.

Ponadto w posiedzeniu udziat brali:

1. Pan Przemystaw Krezel - skarbnik powiatu

2. Pani Dorota Krajcer - sekretarz powiatu

3. Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wielunski

4. Pani Edyta Wolniakowska - pracownik Powiatowego Centrum Ustug
Wspalnych w Wieluniu

5. Pani Maria Kruk - wicedyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu

6. Pani Elzbieta Urbanska-Golec - dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu

7. Pan Sebastian Spaleniak - pracownik Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu

8. Pan Robert Parnowski - pracownik Zespotu Szkét nr 2 im. Jana

Dtugosza w Wieluniu



9. Pani Joanna Landowski - pracownik Zespotu Szkét Specjalnych

w Wieluniu

10. Pani Anita Brzezinska - wicedyrektor Zespotu Szkot Specjalnych
w Wieluniu (ZSS)

11. Pani Bozena Ceglarska - spoleczny zastepca dyrektor Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej w Wieluniu
12. Pani Barbara Cichecka - dyrektor Miedzyszkolnej Bursy w Wieluniu
13. Pani Paulina Maras - pracownik | Liceum Ogoélnoksztatcacego

im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu (I LO)

14. Pani lwona Zadworna - wicedyrekfor | Liceum Ogélnoksztaicacego

im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu (I LO)
15. Pan Zbigniew Wisniewski - dyrektor | Liceum Ogélnoksztalcgcego

im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu (I LO)
16. Pan Mirostaw Szymul - pracownik | Liceum Ogélnoksztaicacego

im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu (I LO)
17. Pani Barbara Kossakowska-Cichy - pracownik Zespotu Szkoét nr 2

im. Jana Dlugosza w Wieluniu (ZS 2)
18. Pani Dorota Morhel - wicedyrektor Zespotu Szkét nr 2

im. Jana Dtugosza w Wieluniu (ZS 2)
19. Pan Dariusz Kowalczyk - dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Diugosza

w Wieluniu (ZS 2}
20. Pan Marcin Jarczak - Przewodniczacy Miedzyszkolnej Komisji

NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Oswiaty
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i Wychowania w Wieluniu

21. Pani Matgorzata Zygmunt - z-ca naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji Starostwa Powiatowego
w Wieluniu

22. Pan Zenon Kolodziej - naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu

i Promocji Starostwa Powiatowego w Wieluniu

23. Pan Jerzy Nowakowski - dyrektor Powiatowego Miodziezowego Domu
Kultury i Sportu w Wieluniu (PMDKIiS)

24, Pani Renata Tatara - dyrektor Il Liceum Ogblnoksztatcacego

im. Janusza Korczaka w Wieluniu (I LO)

25, Pan Mariusz Wrébel - dyrektor Zespotu Szkot nr 3 im. Mikolaja
Kopernika w Wieluniu (ZS 3)

Proponowany porzadek posiedzenia:

. Otwarcie XLl posiedzenia Komisiji.

. Stwierdzenie prawomocnoséci obrad.

. Przyjecie porzadku obrad.

. Przyjecie protokotu z XLIl posiedzenia Komisiji.

. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie przyjecia

Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania
i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Wieluriski.

. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie okreslenia zasad

rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, okreslenia
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zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od
obowigzku realizacji tych zaje¢ i okreé$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz okreslenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegéinych zajec
w formie zaoczne;j.

7. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie wyrazenia zgody
na zawarcie porozumienia z Gming Wielun w sprawie zasad nauczania religii
w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

8. Komunikaty, informacje i oSwiadczenia radnych.

9. Zamkniecie XLII posiedzenia Komis;ji.

Pkt 1
Otwarcie XLIIl posiedzenia Komisji.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa otworzyt XLIII posiedzenie Komisji.
Pkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.
Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji

i Bezpieczeristwa stwierdzit, ze na 5 czlonkow Komisji jest obecnych 4 czionkéw,

wiec obrady sa prawomocne. Nieobecny jest radny Damian Pegcherz.

Pkt 3
Przyjecie porzadku obrad.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji



i Bezpieczenstwa odczytat proponowany porzadek obrad i zapytat, czy kto§ ma
uwagi do proponowanego porzadku obrad. Nikt sie nie zgfosit. Zarzadzit gtosowanie
w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Komisja Edukacji i Bezpieczeristwa Rady Powiatu w Wieluniu jednogfosnie
(przy 4 gltosach ,za’} przyjeta zaproponowany porzadek obrad komisji (gfosowafo
4 cztonkéw Komisji, nieobecny radny Damian Pecherz).

Pkt 4
Przyjecie protokotu z XLIl posiedzenia Komisji.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczennstwa zapytat, czy kio§ ma uwagi dotreéci protokolu z XLII
posiedzenia komisji. Nikt nie zgfosif zastrzezen. Zarzadzit gtosowanie w sprawie
przyjecia protokotu z XLII posiedzenia komisji.

Komisja Edukacji i Bezpieczeristwa Rady Powiatu w Wieluniu jednogtosnie
(przy 4 glosach ,za") przyjela protokdt z XLII posiedzenia komisji
{gfosowato 4 cztonkéw komisji) (nieobecny: radny Damian Pecherz).

Pkt 5
Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczego6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach

i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wielunski.



Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczeristwa zaproponowat omawianie punktu 5 i 6 tacznie, a opiniowac beda
oddzielnie. Poinformowat, ze wszyscy otrzymali na maila poprawione projekty
uchwat. Poprawiony regulamin jest z data 18 lipca 2022 r. Stwierdzit, ze problem
wystapil 21 czerwca, poniewaz ten regulamin, ktéry miat by¢ przyjmowany przez
Rade Powiatu byt stworzony w dniu 21 czerwca 2022 r. Stwierdzit, Zze mia! on duze
zastrzezenia ze strony dyrektorow szkot i zwigzkéw zawodowych, wiec poprzez
przestanie dokumentacji tego projektu z 21 czerwca 2022 r. do radnych z Komisji
Edukacji i Bezpieczenistwa oraz do dyrektorow szkét i do zwigzkow zawodowych
nastgpita dosy¢ s$cista wspolpraca pomiedzy nim, a poszczegdlnymi szkotami
i poszczegolnymi jednostkami, ktore podlegajg pod subwencje o$wiatows i zostat
stworzony nowy projekt, kiéry zostat przedstawiony 18 lipca 2022 roku. Zapytat, czy
kto$ nie otrzymat tego projektu?

Pani Elzbieta Urbanska-Golec - dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
poinformowala, ze ona ma projekt z 15 ¢czerwca 2022 r.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa stwierdzit, ze nie wie, dlaczego nie doszly te materiaty.

Pani Elzbieta Urbanska-Golec - dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
poinformowata, ze ona ma projekt z 18 lipca, a ten po ktérym moéwi pan
przewodniczacy maja z 15 czerwca.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa po konsultacji z Biurem Rady i Zarzadu stwierdzit, Ze wszystko
zostalo wyjasnione.

Pani Elzbieta Urbariska-Golec - dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
potwierdzita.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, ze w czasie od 21 czerwca 2022 r. do 18 lipca 2022 r.
zostaty wystane te projekty do dyrektoréow z prosba o przekazanie informagii
nauczycielom oraz przede wszystkim zwigzkom zawodowym. Prosit o to, aby nanies¢
na ten projekt swoje wnioski i uwagi dotyczace tego projektu i te wnioski i uwagi

dyrektoréw, a przede wszystkim nauczycieli i zwigzkow zawodowych zostaty



wystane. Powiedzial, Zze odczyta te wnioski, ktore zostaty przestane do Wydziatu
Edukacji. Po odczytaniu poinformowat, ze odbyto sie spotkanie ze zwiazkami
zawodowymi w obecnosci pana starosty, Wydziatu Edukacji, pana wicestarosty
i omawiali te problemy zwigzane z tym pierwszym projektem, o ktérym mowit. Ten
regulamin zostal poprawiony na wniosek zwigzkéw zawodowych NSZZ Solidarnosé
i Zwiazkow Zawodowych Nauczycielstwa Polskiego. Poinformowat, ze w nowych
projektach udato sie co$ zmienié i przedstawit te zmiany. We wczes$niejszym
projekcie minimalny dodatek funkcyjny dla wicedyrektora wynosit 700 zt, a obecnie
jest 900 z1, czyli na wniosek zwigzkéw zawodowych ten dodatek zostat podniesiony.

Pani Elzbieta Urbariska-Golec - dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu
poinformowata, ze ona ma jednak ten stary regulamin.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa poprosit, aby pani dyrektor przedstawita jakie kwoty ma
w rozdziale 4 dotyczacym dodatku funkcyjnego.

Pani Elzbieta Urbariska-Golec - dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu
poinformowata, ze ma projekt, gdzie kwoty wygladaja nastepujaco:
- dyrektor szkoty od 1.500 zt do 3.700 zt
- wicedyrektor od 700 zt do 1.500 zt
- kierownik warsztatéw szkolnych od 700 zi do 1.500 zt
- kierownik szkolenia praktycznego od 500 zt do 1.300 zt.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa zapytal, czy pozostali dyrektorzy majg ten sam projekt, ktéry ma
pani Urbanska-Golec, czy majg rézne? Zapytat pana dyrektora Wrobla.

Pan Mariusz Wrébel - dyrektor Zespotu Szkét nr 3 im. Mikolaja Kopernika
w Wieluniu odpowiedziat, ze ma nowy.

Pani Anita Brzezifiska - dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu
powiedziata, ze ma nowy.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczernistwa stwierdzit, ze mogg sie tak umowic, ze on bedzie czytat, a jezeli kto$
bedzie miat watpliwosci, to bedzie je zglaszal i bedzie to wyjasniane. Poinformowat, ze
obecnie dodatki funkcyjne w nowym projekcie wynosza:



- dyrektor szkoty od 1.700 zt do 3.700 zt

- wicedyrektor od 900 zt do 1.500 zt

- kierownik szkolenia praktycznego od 700 zi do 1.300 zt

- zastepca kierownika warsztatow szkolnych od 700 zi do 1.200 zt

- specjaine osrodki szkolno-wychowawcze:

- dyrektor od 1.700 zt do 3.700 zt

- kierownik internatu od 900 zt do 1.300 zt

- dyrektor Bursy od 1.700 zt do 3.700 zt

placowki o$wiatowo-wychowawcze (zespoty placowek):

- dyrektor od 1.700 zt do 3.700 zt

- kierownik dziatu od 900 zt do 1.300 zt

- dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 1.700 zt do 3.700 zt.

Dodat, 2e zgodnie z wnioskiem zwigzkéw zawodowych ztozonych przez pana Jarczaka
i pania Koziowska, to te poprawki zostaly naniesione, czyli tak jak chcialy zwigzki.
Powiedziat, ze jest zapis, ze dodatek funkcyjny przystuguje réwniez: wychowawcy klasy
w szkolach podstawowych i szkolach ponadpodstawowych dla dzieci i miodziezy i w tym
starym regulaminie byta stawka 300 zt i zwigzki zawodowe chciaty podnies¢ ten dodatek
funkcyjny dla wychowawcy klasy i zostat on podniesiony z 300 zt do 400 zt. Jezeli ktos$
ma jakie$ watpliwosci, to moze mowi¢ i pytaé, poniewaz na posiedzeniu jest obecny
przedstawiciel Powiatowego Centrum Ustug Wspéinych pani Wolniakowska, jak réwniez
naczelnik Wydziatu Edukacji pan Kotodziej i jego zastepca pani Zygmunt oraz pan
wicestarosta, ktory rowniez moze odnies$¢ sie do pewnych kwestii, poniewaz brat w tym
udziat. Natomiast radni, jezeli beda mieli watpliwosci, to beda zadawali pytania.
Stwierdzit, ze biorac pod uwage dwa poprzednie projekty z tymi dwoma, ktére sg
obecnie i ktére jutro beda glosowane na sesji Rady Powiatu, to one na te chwile sg
poprawione. W dalszej czesci przeszedt do dodatku za trudne warunki pracy i ten
dodatek w tym starym regulaminie byt wyrazany w procentach, poniewaz bylo tam 20%,
30% i 40%. Natomiast teraz w nowym projekcie regulaminu ten dodatek za trudne
warunki pracy jest okreslony kwotowo, czyli w wysokosci 845 zt miesiecznie przystuguje
nauczycielom prowadzacym..... Stwierdzit, ze przedstawi to obrazowo poniewaz

wysoko$é stawki 845 zt to sg nauczyciele, ktorzy obecnie mieli ten dodatek w wysokosci



20%. Poprosit pana naczelnika, ze jezeli sie gdzies pomyli, to aby go poprawit.
Natomiast jezeli chodzi o dodatek w wysokosci 1268 zt to sg te stawki, ktore kiedy$
nauczyciel dostawat za trudne warunki w wysokos¢ 30%. Dodal, ze jest jeszcze kwestia
423 zi miesiecznie i to jest dodatkowy dodatek do tej kwoty 1268 zi, ktéry przystuguje
tym  nauczycielom, ktorzy prowadza zajecia w  Specjalnym  Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Gromadzicach w internacie. Zapytat, czy dobrze méwi?

Pan Zenon Kolodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji przekazat, ze pan przewodniczacy nie do korica dobrze moéwi. Poinformowat,
Ze te stawki wartosciowe s3 ustalone od obecnego poziomu wynagradzania nauczyciela
na najwyzszym stopniu awansu zawodowego i dodat, ze méwi 0 wynagrodzeniu
zasadniczym nauczyciela dyplomowanego. Do tej pory byt on naliczany procentowo,
w zaleznosci od poziomu wynagrodzenia nauczyciela na danym stopniu awansu
zawodowego, czyli nauczyciel stazysta, kontraktowy, mianowany i dyplomowany mieli
rézne stawki. Im nize jest wynagrodzenie zasadnicze, tym dodatek byt nizszy.
Poinformowat, ze w tej chwili jest on ustalony w ziotdbwkach, na tym samym poziomie,
ale w odniesieniu do najwyzej usytuowanego w tym awansie zawodowym, czyli najwyzej
zarabiajacego nauczyciela, jezeli chodzi o wynagrodzenie zasadnicze. Powiedziat,
Zze padaty tutaj stwierdzenia ,pierwszy regulamin®, ,poprawiony regulamin” itd.
i zaznaczyl, ze niczego takiego nie bylo, poniewaz Zarzad Powiatu przyjat projekt
regulaminu w dniu 30 maja i zostat on skierowany do konsultacji spotecznych, zgodnie
z prawem m.in. Ustawy o zwigzkach zawodowych i Prawem os$wiatowym. Przekazat,
ze prowadzili proces negocjacji ze zwigzkami zawodowymi na kilku spotkaniach,
co trwato tacznie kilka godzin. Podkreslit, ze ta wspéipraca ukladata sie bardzo dobrze
i zostato wypracowane stanowisko, ktére zwigzki zawodowe przedstawity do Zarzadu
Powiatu. W jego mniemaniu dzisiejsze posiedzenie Komisji dotyczy zaopiniowania
projektu uchwaty Rady Powiatu skierowanego do Rady Powiatu przez Zarzad. Mozna
analizowa¢ i porownywa¢ te dokumenty, ale nie czuje on tego toku i problemu.
Przekazat, ze ten projekt zostat przyjety przez Zarzad Powiatu 15 lipca i na tym
projekcie jest data 18 lipca poniewaz 15 lipca to byl piatek, wiec dokument zostat
wygenerowany 18 lipca. Poprosit, aby zwréci¢ uwage, co do tych dat. Stwierdzit, ze ten
projekt jest przedmiotem opinii komisji Rady Powiatu. Podkreslit, ze méwi o tym, aby nie



bylo takiego poczucia wsréd uczestnikéw spotkania, ze czego$ nie otrzymali, albo,
ze czego$ nie bylo, poniewaz ten projekt do konsuitacji zostat skierowany nie tylko
do zwigzkow zawodowych, ale réwniez do wszystkich placéwek oswiatowych na rece
dyrektoréw i w dniu 15 lipca Zarzad Powiatu rozpatrujac propozycje nie tylko zwigzkow
zawodowych, rozpatrywal réwniez wszystkie te wnioski przedstawione przez pana
przewodniczacego po wczesniejszym spotkaniu i diugiej dyskusji z dyrektorami lub
osobami reprezentujacymi dyrektoréw na spotkaniu z Zarzadem. Przekazat, ze po tym
szczegotowym oméwieniu Zarzad dopiero podjat uchwate w sprawie przyjecia projektu
regulaminu, ktéry jest wtasnie tak datowany i zostat skierowany do wszystkich radnych,
celem obradowania na najblizszym posiedzeniu Rady Powiatu.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji  Edukacji
i Bezpieczelistwa powiedziat, ze nie bedzie komentowat pewnych rzeczy i bedzie
kontynuowat swojg mysl. Jezeli chodzi o te stawki za trudne warunki, to one sg ustalone
kwotowo i zgodnie z tym, na posiedzeniu ze zwigzkami zawodowymi w dniu 5 lipca
omodwiono pewne kwestie i pan naczelnik, pan starosta i pan wicestarosta prosili ich
o to, aby caly czas nanosi¢ to z czym si¢ nie zgadzajg. Powiedziat, ze te stawki za
trudne warunki pracy w wysokosci kwotowej, a nie procentowej byly juz omawiane kilka
miesiecy temu i ten projekt miat byé procedowany przez Rade Powiatu, ale upadio to,
nie zostato to zrobione, poniewaz caly czas byly konsultacje i byly robione poprawki.
Przekazat, ze nauczyciele z poszczegolnych szkot, czyli ze szkoly specjaineg]
i ze specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego byli poinformowani o tym, ze te
zmiany nastgpia. Przekazal, ze pytali sie o to grono pedagogiczne, czy wyrazajg na
to zgode. Stwierdzit, ze byly bardzo duze watpliwosci, poniewaz wszyscy wiedza, Ze
jezeli ten dodatek bylby procentowy, to w momencie, kiedy bylaby jakakolwiek
podwyzka ptac nauczycieli, to automatycznie ¢i nauczyciele tak samo zyskaliby na
kwotach dodatku za trudne warunki pracy. Teraz jest propozycja, aby to byto wyptacane
kwotowo i w momencie, jak bedzie jakakolwiek podwyzka, to ten dodatek za trudne
warunki pracy bedzie na tym samym poziomie. Chciatby, aby wszyscy byli tego
swiadomi. Stwierdzit, ze zgodzili sie z panem wicestarosta i z Wydziatem Edukacji, ze te
stawki i tak zostaly podniesione, poniewaz obecnie nauczyciel, ktéry ma 20% dodatku

za trudne warunki dostawat 809 zt, a teraz bedzie dostawat 845 zi, czyli te stawki poszty
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troche w gore. Stwierdzit, ze trzeba by¢ Swiadomym tego i nauczyciele tych dwdch
placowek s3a Swiadomi tego i réwniez jezeli chodzi o poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, poniewaz ona réwniez byta do tej pory na procentowym
dodatku. Powiedzial, ze ten punkt jest troche newralgiczny, ale ma nadzieje, ze to sie
jakos wyjasni. Przekazat, ze nauczyciele byli poinformowani o tych stawkach.

Pan Zenon Kolodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, ze chcialby uzupeini¢ wypowiedz pana przewodniczacego
i przekazat, ze pan przewodniczacy rzeczywiscie podat przykiad, ale ta réznica tego
wzrostu dotyczy jedynie wysokosci dodatku proponowanego nauczycielom
dyplomowanym. Natomiast jezeli chodzi o nauczyciela mianowanego, kontraktowego
i stazyste, to te rbéznice sg znacznie wieksze, poniewaz do tej pory poziom
wynagrodzenia jest nizszy, jezeli chodzi o wynagrodzenie zasadnicze, a stawka jest
utrzymana dla wszystkich taka sama. Stwierdzit, Zze intencja jest bardzo wazna
i wszyscy byli z tym zgodni, bez wzgledu na to, kto uczestniczyt w konsultacjach, czy
w rozmowach, ze warunki, w ktorych realizujg zajecia pracownicy na danym stanowisku
s3 takie same, niezaleznie od tego, czy ktos ma wyzszy staz pracy, czy wyzszy stopieri
awansu zawodowego, bo to zadanie realizuje w tak samo ucigzliwych warunkach.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa zapytal, czy radni maja jakie$ pytania? Nikt sie nie zglosit. W dalszej
czesci odniost sie do projektu uchwaly z punktu 6 porzadku obrad, czyli projektu
uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okreélenia zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zajec
i okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz okreélenia zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej. Powiedziat, ze
ten dokument réwniez zostat poprawiony i tutaj sg zapisy, a jego interesuje wykreslenie
tego punktu, ktéry dotyczy ,usuniecia punktu jednej piatej — jak to liczy¢ kiedy nauczyciel

jest nieobecny”. Powiedziat, ze jest obecna pani Wolniakowska z PCUW-u, wiec ma
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nadzieje, ze im to wyjasni, a teraz za chwilg odda gtos poszczeg6lnym osobom i jezeli
ktokolwiek bedzie miat watpliwosci, albo pytania, to prosi o ich zadawanie. Dlatego
zaprosit zwiazki zawodowe i nauczycieli, aby przekazali informacje swoim kolegom
i kolezankom o tym, ze gdyby byla dzisiaj jakakolwiek watpliwos¢, to napisza wniosek,
ktéry zglosza na jutrzejszym posiedzeniu Rady Powiatu. Ten wniosek begda mogli
zawrzeé w tym projekcie uchwaty. Dodat, ze zdaje sobie sprawe z tego, ze te projekty
uchwat sa na dobrym poziomie, poniewaz rozmawiat na ten temat z panem Jarczakiem
i z pania Koztowska, bo te poprawki zostaly ztozone. Jednak maja watpliwosci zwigzane
z godzinami dla dyrektorow szkot specjalnych, jezeli chodzi o dodatki za trudne warunki
pracy. Watpliwo$ci sa réwniez odnosnie godzin funduszu motywacyjnego. Osoby z kadr
poszczegolnych szkét maja watpliwosci, jak pewne rzeczy rozliczaé, jak nalicza¢, przy
wykresleniu tego zapisu jednej piatej”. Uwaza, ze obojgtnie, czy ten regulamin
przejdzie, czy nie, co zalezy od radnych, to jego zdaniem tak wazny regulamin, ktory
dotyczy finanséw i ptac nauczycieli, zwiazanych z pracg w szkofach, czy innych
placowkach, to ma wrazenie, ze ten dokument powinien by¢ bardzo jasny
i sprecyzowany, aby nikt nie miat watpliwosci. Powiedziat, ze przez dwa tygodnie jezdzit
po szkotach rozmawiat z wicedyrektorami, z kadrowymi, z nauczycielami, ze zwigzkami
zawodowymi i sg watpliwosci. Dlatego spotkali sig na dzisiejszym posiedzeniu Komisji
Edukacji, aby wyjasni¢ pewne watpliwosci, jezeli sg. Zwrocit uwage, Ze na posiedzeniu
sg radni, ktorzy w dniu jutrzejszym beda glosowali na temat tego projektu uchwaty.
Udzielit gtosu pani dyrektor Urbanskiej-Golec.

Pani Elzbieta Urbariska-Golec - dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
powiedziala, ze ma pytanie dotyczace rozdziatu 4 dodatku funkcyjnego §5 ust. 1 pkt 1
ppkt ,¢” i ,d" i chodzi jej o rozréznienie wysokosci dodatku funkcyjnego dla kierownika
warsztatow szkolnych oraz kierownika szkolenia praktycznego, poniewaz w propozycji
jest podane w nastepujacy sposob 900-1500 zt dia kierownika warsztatow szkolnych,
a dla kierownika szkolenia praktycznego 700-1300 zi. Uwaza, ze powinno to zostac¢ tak
samo okreélone, poniewaz poza nazwa nie ma chyba réznicy w obowigzkach pracy
kierownika warsztatdw szkolnych i kierownika szkolenia praktycznego. Wyjasnita,
ze w sprawach organizacyjnych szkot majg réznorodne zapisy na poziomie powiatow,

w niektorych szkotach jest to funkcja kierownika szkolenia praktycznego, a w niektérych
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jest to kierownik warsztatéw szkolnych. W Zespole Szkét nr 1, gdzie jest dyrektorem,
jest dwoch kierownikow szkolenia praktycznego, a w zwiazku z tym byliby oni
potraktowani inaczej niz osoby, kidre petnig doktadnie taka samg funkcje w innych
szkotach.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa zapytat, czy ktos jeszcze z dyrektorow chciatby zabraé gtos? Udzielit
gtosu pani dyrektor Brzezinskiej.

Pani Anita Brzeziniska - wicedyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu
powiedziata, ze jest dzisiaj z nig pedagog pani Landowski i w ich przypadku pojawit sie
problem i niezrozumienie tego, ze pani Landowski reprezentuje nauczycieli tzw.
nieprzedmiotowcéw. Natomiast w propozycji regulaminu nigdzie nie ma zapisu, czy
dodatek specjalny za warunki pracy im przystuguje i ta sprawa dotyczy pedagoga
szkolnego, psychologa, jezeli jest na etacie, poniewaz jest w osrodku w Gromadzicach,
logopedy, neurologopedy, nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela swietlicy. Nauczyciele
dzwoniag i zgtaszajg ten problem. Dodata, ze rozmawiala z panig Matgorzatg Zygmunt
i wyjasnita jej, ze podiegajg pod te regulacje. Jednak nauczyciele podnosza ten problem,
ze skoro nie ma tego zapisanego, to ich zdaniem nie ma. Stwierdzita, ze moze zmieni¢
sie dyrektor, zmieni si¢ urzad wyzej i co w tej sytuacji. Czy to podlega dowolnej
interpretacji? Nauczyciele uwazaja, ze to powinno byé sprecyzowane. Rozumieja,
ze skoro nie s3 z tego wykluczeni, to im przystuguje, ale chcieliby to widzieé.

Pani Elzbhieta Urbanska-Golec - dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
powiedziata, Zze jezeli dyskusja dotyczy obu projektéw uchwat, to ma jeszcze jedno
pytanie dotyczace zwyzki godzin dia pedagogdéw oraz dla psychologow. Poprosita
radnych o pochylenie sie¢ nad tym problemem, poniewaz ma wrazenie, Ze w calym tym
regulaminie zostaty przewidziane dodatkowe zadania, ktére sa dla poradni, czy dla
szkolnictwa specjalnego i ona tego absolutnie nie neguje, ale to, co pozwala im
pozyskiwac dobrych specjalistow z rynku byto to, ze np. w poréwnaniu z gming Wielun
tam byly 22 godziny, a w powiecie byto 20 godzin, czyli dwie godziny mnigj. Stwierdzita,
ze w zwigzku z tym byli bardziej atrakcyjni dla specjalistow. Zauwazyla, ze zadania
specjalistow wzrastajg nie tylko w poradni psychologicznej, czy w przypadku szkot

specjalnych, bo jest masa nowych projektow, ale takze w szkolach
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ponadpodstawowych. Dodata, ze za chwile ci specjalisci bedg robili diagnozy, czyli
przejma jak gdyby od poradni obowigzek tworzenia diagnoz. Powiedziata, Zze obawia sie,
ze moga mie¢ duzy problem, poniewaz to byt jeden z dobrych warunkow dla tych
specjalistéw, ze mogli tutaj pracowaé, a w ten sposdb pozbawiajg ich mozliwosci tych
godzin ponadwymiarowych, bo 2 godziny pracujg wiecej. Podata przykiad, poniewaz
w Zespole Szkét nr 1 w Wieluniu dwoch pedagogéw oraz pani psycholog mieli
w ubiegtym roku po 4 godziny nadliczbowe i to byt te godziny, ktére byly dodatkowo
optacane i to pozwalato jej ich zatrzymac. Obecnie juz ma takie gtosy, jezeli chodzi
o psychologa, ze moze by¢ problem, a nawet prosba o to, aby byto to pét etatu. Udato
jej sie zatrzymac ta osobe, ale ta zwyzka godzin w nastepnych latach bedzie skutkowata
tym, ze beda mniej atrakcyjni, szczegélnie w stosunku do szkét podstawowych.
Podkreslita, ze ogolnie beda bardzo mocno borykali sie ze specjalistami, poniewaz jest
juz uchwalony projekt Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacy tzw. wspotczynnikow
ilu musi byé zatrudnionych tych specjalistow na ilo§¢ uczniow. Moga si¢ z tym mocno
borykac i dotyczy to wszystkich dyrektorow szkol, poniewaz wszystkie powiatowe szkoty
sg obecnie bardzo duze, jezeli chodzi o ilo$¢ uczniow. Zwrocita uwage, aby sie nad tym
pochylié.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa stwierdzit, ze wniosek dotyczy tego, aby obnizy¢?

Pani Elzbieta Urbariska-Golec - dyrektor Zespotu Szkdt nr 1 w Wieluniu
powiedziata, Ze aby pozostawic tak, jak byto.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa poprosit pana Jarczaka o przekazanie informacji na temat tych zmian
i jezeli sa jeszcze jakies$ watpliwosci z jego strony, to réwniez prosi o przekazanie.

Pan Marcin Jarczak - Przewodniczacy Miedzyszkolnej Komisji
NSZZ Solidarnosé Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Wieluniu powiedzial, ze
chcialby uzupetni¢ wypowied2z pana przewodniczacego, ktory powiedziat
0 negocjacjach, poniewaz odbylo sie 5 spotkan. Przekazat, ze pracowali nad projektem
starostwa od pazdziernika. Nastepnie w listopadzie odbyty sie dwa spotkania. Nastepnie
byt Zarzad w dniu 30 maja i potem odbyly sie kolejne 3 spotkania. Powiedziat, ze jak
gdyby ,walka” zwigzkow koncentrowata sie przede wszystkim, oprécz tych widelek,
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ktére udato sie podwyzszyé dla dyrektorow i wicedyrektorow, a takze kwestii
wychowawstwa, na niekorzystnych zapisach dotyczacych przeliczenia usredniania
godzin, a nastepnie przeliczania ilosci godzin niewypracowanych w maju i czerwcu.
Przekazal, ze udato sie tutaj przywrocic te zapisy, ktére sg w regulaminie
wynagradzania z 2015 roku, co uznajg za sukces negocjacyjny. Zauwazyl, ze jedna
kwestia nie zostala tutaj uwzgledniona przez Zarzad Powiatu dotyczaca funduszu
motywacyjnego, ktéry funkcjonowat w zapisach z 2015 roku. Pézniej post factum
dowiedzieli sie, ze jest wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 2013 r. dotyczacy
kwestii regulowania, wyplacania tych $rodkéow jako $rodkéw subwencji oswiatowe]
i rzeczywiscie z tego wyroku wynika jednak, ze te zapisy nie moga by¢ uwzglednione
w regulaminie. One rzeczywiscie corocznie powinny znalez¢ sie w uchwale budzetowej.
Jednak majg takq sugestie, jak w przysztosci nalezatoby to rozwigzaé, poniewaz to jest
kwestia w tej chwili taka uznaniowa. Wydaje sig, Zze mozna by bylo rozwigzaé to w ten
sposob, aby pewne zapisy znalazly sie w uchwale, jezeli powiat posiada takg uchwate
w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej. Moze komisja mogtaby
zasugerowac takie zmiany, aby pojawity sie tam szczegétowe uzasadnienia, czy tez
materiaty informacyjne, ktére nastepnie bylyby przekazywane komisji w jakim$ trybie.
Powiedziat, ze ma takg uchwale Rady Miejskiej w Serocku i na tej zasadzie
przewodniczacy komisji oswiaty otrzymywatby szczegdtowe uzasadnienie wraz z jakims
pakietem informacyjnym dotyczacym stawek, czyli tego odpisu, ktéry w przepisach
z2015 r. wynosit 2,5%, a tutaj bylby uznaniowy, ale Zarzad byiby jak gdyby
zobowigzany przedstawia¢ Komisji i zwigzkom spotecznym, ktore moglyby byé
zapraszane na Komisje, uzasadnienie i szczegotowe informacje dlaczego ta stawka jest
taka a nie inna, wiec to podlegatoby tez na formie konsultacji m.in. ze zwiazkami
zawodowymi.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa poprosit pana Jarczaka o zapisane tego wniosku, poniewaz potem
wykorzysta to na sesji. Udzielit gtosu radnemu Jurdziriskiemu.

Radny Jakub Jurdzinski — cztonek Komisji powiedziat, ze mysli, ze tworzenie
jakiejs dodatkowej $ciezki pracy nad uchwata budzetows jest niepotrzebne, poniewaz

komisja odwiaty i kazda inna komisja pochyla sie nad projektem budzetu, wigc majg do
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ze jest bardzo duzo informacji i moze nie wszyscy sg zainteresowani szkotami
specjalnym, albo odwrotnie. Jednak on jako radny, nauczyciel i czlonek Zarzadu ma
punkt widzenia z wielu stron. Poinformowat, ze do zmiany regulaminu przymierzali sie
juz duzo wczesniej, poniewaz to juz trwa okoto 2 lat. Przekazat, ze hamowato ich to, ze
od wrzesénia miata by¢ zmiana w systemie oswiaty, zwiekszenie pensum, wiec to byt taki
czynnik, ktéry spowodowat, ze czekali na te odgérne zmiany, ale oczywiscie to si¢ nie
zmienito. Sam miat takie przeczucie. Dodal, ze uwaza, ze w porownaniu z propozycjami
zarzadu, ktére byly jeszcze poéltora miesigca wczesniej i pdzZniej nawiazujgc do
wnioskow zwigzkéw zawodowych, to uwaza, ze udalo sie wypracowa¢é bardzo duzo na
plus i on sam jest zaskoczony, chociaz kolegialnie podejmowali decyzje i to wszystko
zostato przedyskutowane, ale uwaza ze te progi sg podniesione dosy¢ duzo jak na ich
realia. Uwaza, ze wszyscy powinni zarabia¢ duzo wiecej, i to jest dla niego oczywiste,
poniewaz jak patrzy na prace dyrektoréw, to patrzy z wielkim podziwem, uznaniem, bo
uwaza, ze praca dyrektora jest niedoceniana. Biorac pod uwage te widelki, ktore byty w
ostatnim regulaminie, a te ktére sa zaproponowane teraz, to uwaza, ze jaka$ podwyzka
jest widoczna, jezeli chodzi o dyrektoréw, wicedyrektorow i kierownikow, o ktérych
mowig. Powiedzial, ze jezeli chodzi o dodatek za wychowawstwo, to on powiedziat na
Zarzadzie, ze 300 zi, czy 400 z to i tak jest bardzo mato, ale jest to jakas podwyzka. On
tez uwaza, ze powinno by¢ to np. 1000 zi, ale trzeba spojrze¢ na budzet powiatu, ile jest
oddzialéw. A oddzialéw jest 200 i razy 100 =i, to s3 konkretne pienigdze i tych pieniedzy
trzeba przygotowywac coraz wiecej trzeba przygotowywaé. Przewodniczacy zwigzku
zawodowego mowit wlasnie o tym zapisie procentowym. Stwierdzit, ze powie cos, czego
jeszcze nie mowil, poniewaz to rzeczywiscie budzi watpliwosci. Bylo takie
zabezpieczenie, ze wraz z wzrostem wynagrodzenia, poniewaz to bedzie procentowo
zabezpieczony byt wzrost tych dodatkéw motywacyjnych. Natomiast to ma swoje dobre
i zle strony. W uchwale budzetowej nie muszg sie trzymaé 2,5%, poniewaz jezeli by sig
udato, to moga da¢ wiekszg te kwote. Poprosit, aby zrozumieé, bo jest tutaj taki
niepokdj, ze mozna co$ zahamowaé, wiadomo jaka jest inflacja. Natomiast z drugiej
strony to rozwigzanie otwiera furtke na to, Zze mozna te kwote zabezpieczy¢ roézna,

w zaleznosci od mozliwosci finansowych powiatu. Jest jeszcze kilka ciekawych watkow
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i ma nadzieje, ze Wydziat edukacji ustosunkuje sie, poniewaz to rowniez go nurtuje
sprawa psychologow i pedagogéw, pracownikéw, pedagogéw pracujgcych na swietlicy,
w szkole specjalnej i dodatkéw za warunki trudne. Powiedziat, ze sam sie nad tym
zastanawia i mysli, ze za chwile otrzymaja jaka$ wskazéwke od wydziatu. Powiedzial,
Ze powie 0 czyms, co nie byto jeszcze tutaj dyskutowane, poniewaz chodzi o szkole
specjalng i osrodek w Gromadzicach i sprawe dodatku za trudne warunki pracy dla
dyrektoroéw, ktorzy majg np. 5 godzin. Chodzi mu o to, ze beda mieli ptacony ten
dodatek za trudne warunki od tych 5 godzin, a nie od catego etatu. Powiedzial, ze sie
nad tym zastanawiat bo praca dyrektora w szkole specjalnej to jest praca caty czas od
rana do wieczora i praca z miodzieza wymagajaca specjalnego podejscia. Caly czas s3
trudne warunki. Przekazat, ze ostatnio pani z wydzialu przedstawiata im sytuacje, ze tak
jest zapisane ustawowo, ze to powinno by¢ za godziny przepracowane w trudnych
warunkach za godziny rzeczywiste, czyli np. za 5 godzin. Powiedziat, Ze rozumie tutaj
sytuacje pewnego rozzalenia jezeli chodzi o dyrektorow szkoét specjalnych, ale to jest
jeden z tych nielicznych watkéw, ktére wzbudzaja jego osobiste rozterki. Wydaje mu sie,
ze oczekiwang zmiang na plus jest znizka godzin dydaktycznych dla dyrektorow. Wiecej
czasu na prace pozadydaktyczng, czyli prace administracyjng, prace organizacyjng itd.
Generalnie uwaza, ze jest bardzo duzo dobrego w tym regulaminie. Takie jest jego
zdanie. Jako radni i jako kierownictwo rozumiejg i doceniajg prace dyrektoréw. Nawet
dzisiaj sg tutaj w trakcie trwania wakacji, czyli albo tych wakacji nie ma, albo sa
w ograniczonym stopniu. Osoby te majg mnéstwo zadan, mnostwo odpowiedzialnosci,
a pensja jest nieadekwatna do tego. Nie maja na to zupeinego wpltywu, a te propozycje
najwazniejsze dotyczace tych dodatkéw funkcyjnych zostaly tutaj uwzglednione.
Podsumowujac, to uwaza, ze ten regulamin duzo zmienia w dobrg strone, ale wiadomo,
ze zawsze jakie$ szczegobly beda, ktére moga rodzi¢ jakies niepokoje i pytania.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji  Edukaciji
i Bezpieczenstwa poprosit 0 wypowiedzenie sie przez nauczycieli.

Pan Sebastian Spaleniak - pracownik Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
powiedziat, 2e rozmawiajg 0 uchwale w sprawie okre$lania zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dia nauczycieli, ktérych ustalony plan
zajec¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego. Powiedziat, ze tytut
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uchwaty i zapisy w tej uchwale sugeruja, ze to sg jakies wyjatki i poda specyfike pracy
w szkotach ponadpodstawowych, czyli dwa licea ogélnoksztalcace i 3 zespoly szkot,
poniewaz w tych szkotach trudno bedzie znaleZz¢ nauczyciela, ktory w ciggu roku ma
identyczny rozkiad zaje¢ ze wzgledu na poszczegolne miesigce i tygodnie. To wynika ze
specyfiki konczenia zaje¢ dydaktycznych szkoty przez klasy najwyzsze programowo juz
w kwietniu, w szkolach zawodowych, przez praktyki zawodowe. Jest wiec ten problem
usredniania tych nadgodzin, a tutaj nikt z obecnych nie mowit o tym, ze do tej pory
to usrednianie i w zasadzie dalej jest usrednianiem podwdjnym. Po pierwsze usredniane
sg godziny, uwzgledniajac inng liczbe w poszczegodlnych tygodniach, czy miesigcach
roku szkolnego, a pézniej jest usredniane to powtodrnie, przyjmujac tag nieszczesng 1/5,
ktérej tutaj nie ma w tych nowych zapisach. Powiedziat, ze poda przyktad, czyli jezeli
nauczyciel koficzy zajecia dydaktyczne z koncem kwietnia w liceum ogélnoksztatcacym
i wypracowywat do tej pory jakiekolwiek godziny ponadliczbowe, to od razu w pierwszym
tygodniu maja ma potragcane te wypracowane godziny z racji tego, ze w tych dniach
wystepuje Swieto 1 i 3 maja i za te dni do tej pory miat potragcane to wynagrodzenie.
W projekcie uchwaty z 15 czerwca byt bardzo ciekawy zapis, ktory jak gdyby niwelowat
te roznice. Powiedziatl, ze on go odczyta, chociaz on moze byt nie do korica w stosunku
do wszystkich nauczycieli: ,w ostatnim tygodniu zaje¢ nalezy obliczy¢ réznice pomiedzy
liczbg wszystkich godzin ponadwymiarowych, zrealizowanych przez nauczyciela i tam
byt zapis z ust. 3 zrealizowanych przez nauczyciela w roku szkolnym, a liczbg godzin
ponadwymiarowych za ktére juz zostato wyptacone wynagrodzenie i doliczy¢ jg do
godzin ponadwymiarowych ostatniego tygodnia zajed.”. Zwroécit uwage, ze te roznice sa
spore i one wynosza nawet po kilkanascie godzin, a wynika to z istnienia Swiat oraz
niepetnych tygodni w roku szkolnym. Czyli w wigkszosci przypadkéow nauczyciele
realizuja godziny ponadwymiarowe w pierwszym semestrze, czyli w tej pierwszej czesci
roku szkolnego, az do kwietnia w liceach ogdlnoksztatcacych. Natomiast usrednione
wyptaty tych nadgodzin za nastepne miesigce uwzgledniajg rowniez dni wolne od pracy,
czyli krotko méwigc, jezeli nauczyciel we wrzesniu, w ktérym nie przypada zaden dzien
dodatkowy wolny od pracy, czyli wypracuje komplet nadgodzin, to czes¢ tych nadgedzin
bedzie miat wyptacone dopiero w miesigcu maju i czerwcu, ale z potraceniem dni

wolnych, typu 1 maja, 3 maja, Boze Cialo. W szczegolnym przykiadzie wyglada to tak,
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ze nauczyciel, ktoéry po odejsciu klas maturalnych w tygodniu majowym ma np. tylko
godzin, poniewaz odeszta mu spora czesé¢ ucznidow z klas maturalnych, moze nawet
mie¢ potrgcone nadgodziny za dzien, w ktérym wg planu lekcji nie ma lekcji. Dodat,
ze ten przepis jest na tyle nieczytelny, ze nauczyciel, ktéry w pierwszym semestrze ma
zdecydowang wiekszo$¢ godzin, a w drugim semestrze ma tych godzin zdecydowanie
mniej, poniewaz szkota po ksztatceniu zawodowym w pierwszym semestrze ksztaici
mochiej zawodowo, czyli jest wiecej przedmiotéw zawodowych, a w drugim semestrze
sq przedmioty ogodlnoksztatcgce. Nieczytelnosé tych przepisdow jest réwniez taka,
ze jezeli nauczyciel w pierwszym semestrze bedzie miat 2 miesigce zwolnienia
lekarskiego i fizycznie nie zrealizuje tych nadgodzin, to w drugim semestrze
z usrednienia dostanie wyptate za te nadgodziny. Nauczyciel, ktéry bedzie sumiennie
przez caty rok realizowat zajecia bedzie miat potracane w drugim semestrze za kazdy
dzien nieobecnosci, chociaz te nadgodziny byly zrealizowane w pierwszym semestrze.
Wrécit nastepnie do zapisu w projekcie z 15 czerwca, a w tym z 18 lipca go nie ma,
ze ,wystarczy w ostatnim tygodniu zaje¢ obliczy¢ réznice pomiedzy faktycznie
zrealizowanymi godzinami, a wyptacanymi godzinami ponadwymiarowymi i w ostatnim
tygodniu zajec te réznice wyptaci¢. To sie nie wigze z zadng dodatkowg dokumentacja,
poniewaz kazdy z nas we wszystkich szkolach wypetnia co miesigc tzw. karty
nadgodzin, gdzie jest suma faktycznie zrealizowanych i usrednienie, a ewentualnie
w ostatnim miesigcu, w ostatnim tygodniu nalezatoby to zsumowaé. To jest jego taka
sugestia.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa poprosit o zabranie glosu przez pani Edyte Wolniakowska, ktora
zajmuje sie rozliczaniem tych godzin. Jezeli pani Wolniakowska ma jakies watpliwosci,
to prosi, aby o nich powiedziata.

Pani Edyta Wolniakowska - pracowni Powiatowego Centrum Ustug
Wspdélnych w Wieluniu powiedziata, ze oni w Powiatowym Centrum Ustug Wspélnych
nie maja do czynienia z roziiczaniem godzin, poniewaz dostajg gotowe wykazy,
z ktérych wynika kwota, czyli jest wykazana stawka godzinowa nauczyciela, ilo$¢ godzin
do wyptaty i kwota brutto. PCUW to realizuje i wyptaca.
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Radny Robert Grabowski -~ przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczernistwa udzielit glosu panu Szymulowi.

Pan Mirostaw Szymul - pracownik | Liceum Ogédinoksztatcacego
im. Tadeusza Koséciuszki w Wieluniu dodat do tego, o czym moéwit pan Spaleniak, ze
wprost w rozmowach wsréd nauczycieli méwi sie¢ o tzw. kredytowaniu tych kwot,
poniewaz przy obecnej inflacji co$, co im sie potrgca w tej pierwsze] czesci wraca
do nich gdzie$ w przysziosci, ale wiadomo, ze przy obecnej inflacji jest to kwota
znacznie mniejsza. Wszyscy moéwia, ze chcieliby dostawaé rzeczywista wyptate za
rzeczywistg ilo$¢ godzin, bo to o czym byta futaj mowa wielu dokonywato takich
symulacji kwotowych i zawsze one byly niekorzystne dia nauczyciela, a radny Jurdziriski
mowit o tym, ze mu zalezy aby dobrze zarabiali.

Pan Sebastian Spaleniak - pracownik Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu dodat,
ze to sg réwniez rézne przypadki, poniewaz nalezy pamieta¢, ze w uchwale jest
W sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajgc
dta nauczycieli, ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach, ale
sq rozne przypadki. Sa takie przypadki, kiedy nauczyciel przez caly rok realizuje jak
gdyby petne pensum i tylko ma rézng liczbe tych nadgodzin z racji ré6znic wynikajacych
z praktyk i odejscia klas maturalnych. Jednak beda tez nauczyciele, ktorzy przez pewien
okres roku szkolnego nie realizujg tego minimum i to usrednienie jak gdyby musi by¢
uwzglednione i on to rozumie. Natomiast mozliwe, ze nalezatoby to usrednienie
doprowadzaé tylko do poziomu tego petnoetatowego, a te pozostate godziny realizowac
za rzeczywiscie zrealizowane. Powiedzial, ze jezeli chodzi o te 1/5 przy standardowym
czasie pracy, jak kto§ pracuje na umowe o prace w oparciu 0 kodeks pracy, to jest
codziennie 8 godzin, wiec jedna piata jest uczciwa, poniewaz codziennie jest 8 godzin.
Natomiast generalnie w prawie zadnej ze szkét nie znajdg przypadku, ze nauczyciel
idealnie codziennie realizuje tg sama liczbe godzin. Cn nie ma codziennie po 4 godziny,
czy codziennie po 5 godzin. Poniewaz raz ma 1 godzing, a raz ma 8 godzin i stad
wynikajg te réznice, poniewaz jezeli ktos ma szczescie i $wigto wypada wtedy kiedy miat
w planie 1 godzine, to zyskuje. Poprosit, aby zwréci¢ uwage, ze jest to taka specyfika.
To nie wplynie w ogole na wysoko$¢ ogétu tych wyptat, ze wzgledu na to, ze chodzi

o wyplaty za te godziny, ktore sg rzeczywiscie realizowane. Nic wigcej. Powiedziat, ze
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wie, ze specyfika pracy w szkole, czyli, ze ktos w maju moze mieé 2 godziny, poniewaz
pracowat z 4 lub 5 klasami maturalnymi i jemu trzeba jak gdyby obnizy¢ pewna czes¢,
usredni¢ do tego petnego pensum do tego etatu. Natomiast jest sporo oséb, ktére
pomimo odejscia tych klas maturalnych, czy klas zawodowych na praktyki majg réznice
rzedu 4-5 godzin, co wcale nie wyklucza realizacji tego etatu w kazdym etapie roku
szkolnego.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa udzielit glosu pani dyrektor Urbariskiej-Golec.

Pani Elzbieta Urbarnska-Golec - dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
powiedziata, ze tak jak moéwit pan Szymul, gdyby chcieli to robi¢ realistycznie,
to w przypadku nauczycieli szkot zawodowych skonczytoby sie tym, ze w maju,
w drugim péitroczu mogliby nie dostawac¢ wyptaty. W liceach ogélnoksztatcacych bytoby
podobnie. Diatego trzeba znalez¢ system, jakis sposob tzw.  check”, czyli ,sprawdzam”.
Sprawdza sie w czerwcu i jezeli co$ sie w czerwcu nauczycielowi zagubito, to powinni
to wyptaci¢, a jak okaze sie, ze mogio mu zabrakng¢, bo moze byé tez taka sytuacja,
to trzeba rozwazyé, co sie stanie wtedy. Zauwazyta, ze jest tez kwestia roku
budzetowego, poniewaz rok szkolny nie pokrywa sie z rokiem budzetowym, wiec
to kredytowanie to jest tez bardzo istotna kwestia.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa udzielit giosu pani Landowski.

Pani Joanna Landowski - pracownik Zespolu Szkét Specjalnych w Wieluniu
stwierdzita, ze nie wszyscy wiedza jak wyglada praca pedagoga, czy psychologa,
ogoinie oséb udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole specjaine;.
Przekazata, ze jezeli chodzi o ucigzliwe i trudne warunki pracy, to do nich trafiajg dzieci,
ktére maja ataki agresji, autoagresji, ktore sg po porazeniach moézgowych, ktore sa
chore psychicznie, ktére doznajg trudnego zachowania do opanowania i bez wzgledu na
to, czy to dziecko jest z nauczycielem na zajeciach, czy indywidualnie, to tymi dzieémi
sie zajmujg i réwniez musza te dzieci wyprowadzi¢ do tfazienki, pomoc im przejsé,
a jezeli jest zmiana lekéw psychiatrycznych, to jest to trudne do ogarnigcia. Powiedziata,
Zze to oni majg do czynienia z tymi najtrudniejszymi przypadkami. Chciataby, Zzeby

zostalo to dokiadnie uwzglednione w tym regulaminie. Czyli, ze osoby udzielajgce
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej rdwniez majg dodatek za prace w trudnych
warunkach. Tym bardziej, Zze dotarta do orzeczenia sadu we Wroctawiu i rzeczywiscie
zostalo tak to przedstawione.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa powiedziat, ze maja jeden wniosek jako Komisja Edukaciji
i Bezpieczenstwa. Whiosek jest o to, aby podnies¢ kierownikowi szkolenia praktycznego
kwote 700 zt do 900 z, czyli od 900 zt do 1300 zt. Powiedzial, ze on ztozy ten wniosek
jutro na ses;ji i bedzie glosowany. Stwierdzit, ze jutro zbiera sig zarzad i wtedy mozna by
podjaé decyzje w tej sprawie. Drugi wniosek jest w sprawie wyjasnienia sprawy dodatku
motywacyjnego, poniewaz zgodnie z tymi przepisami, ktére sie zmienity w karcie
nauczyciela nie moga odpisywaé procentowo, czyli to ma by¢ uznaniowo? Powiedziat,
ze chodzi mu o ten dodatek motywacyjny i poprosit pana naczelnika o odniesienie sie do
tego.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, ze pan Jarczak méwit o tym nad czym byto dyskutowane i co juz
wyjasniali, a mianowicie, ze ta kwestia powinna zosta¢ przeniesiona na poziom dyskusji
dotyczacej uchwaty budzetowej na kazdy kolejny rok budzetowy. Natomiast nie jest tak,
ze w tej chwili ten dodatek tak funkcjonuje, czyli tak dziata system, bo 2,5 % to jest
odpis, a on byl dzielony na poszczegoéine jednostki, jednoczes$nie wyodrebnione $rodki
dla kadry kierowniczej, czyli dyrektorow placoéwek oswiatowych. Powiedziat, ze oni
Z poziomu wydzialu nie maja nic do wyjasnienia, poniewaz muszg pozosta¢ przy tym,
aby zostawi¢ te kwestie nieuwzgiedniong w regulaminie, bo jest przekonany,
Zze w przeciwnym przypadku bedzie podwazona przez nadzér prawny. Dodat, ze pojawit
sie tutaj taki watek odnosnie dodatku motywacyjnego, ze jest uznaniowy. Powiedziat, ze
rozumie, ze to posiedzenie jest traktowane ze strony wydzialu jako takie konsultacyjne,
wyjasniajace i dyskusyjne. Przekazat, ze dodatek motywacyjny z samej istoty jest
dodatkiem uznaniowym, motywacyjnym. Dyrektor jednostki ma ten &rodek ,w reku”
i wykorzystujac ten $rodek na warunkach ustalonych w jednostce moze motywowac
pracownikow. Nie moze by¢ tak, ze wszyscy otrzymuja dodatek, poniewaz mieli takie
interpretacje i dyskutowali 0 tym z przedstawicielami spotecznymi, ze kazdemu nalezy

sie ten dodatek. Nie zgodzit sie z tym, poniewaz to jest btedna interpretacja. W Karcie
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nauczyciela jest zapisane, ze taki dodatek jest jedng ze sktadowych, czyli moze by¢.
Inaczej trzeba by uznaé, e dodatek za warunki pracy tez sie nalezy kazdemu
itd. Poprosit, aby podej$é do tego w sposéb logiczny, poniewaz dodatek motywacyjny
to jest srodek do dyspozycji dyrektora danegj firmy, danej instytucji, a w tym przypadku
oswiatowe;.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa udzielit gtosu pani dyrektor Brzezinskiej.

Pani Anita Brzeziriska - wicedyrektor Zespolu Szkét Specjalnych w Wieluniu
zapytala, czy to, co mowi pan naczelnik, to jest tylko ich subiektywne odczucie,
poniewaz ona rowniez uwaza, ze nie kazdemu sie nalezy, ale ona chciataby mie¢
wyktadnie prawng, doktadny przepis, ze nie kazdemu sie nalezy. Przekazala, ze wczoraj
rozmawiata z dyrektorkg jednaj ze szkot z wojewodztwa opolskiego i przedstawiata jej
sprawe, ze bylo podobnie, jak z dojazdami u nich w szkole, bo skonczylo sie sprawa
sgdowg, z powodziwa nauczycielki — na jakiej podstawie nie otrzymata dodatku
motywacyjnego. Powiedziala, ze to nie jest tak, Zze ona uwaza, ze kazdemu sie nalezy,
ale caly czas mowi, aby tak sie zabezpieczy¢ i zapiac¢ to w ten sposéb, zeby nikt, kto
nagle dostanie ol$nienia, ze jest super, nie poszedt do sadu. Dodata, ze ogdlnie jest
taka opinia, ze sad pracy zawsze stanie po stronie pracownika.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji odpowiedziat, ze wielokrotnie rozmawiali na ten temat z panig dyrektor, ale
to nie jest tak, ze dyrektor jednostki, albo organ bedzie miat wszystko na kazda sytuacje.
Oni nie wiedza dlaczego tam byt jaki$ konflikt, poniewaz kazdy pracownik ma prawo i$¢
do sadu i skarzy¢ dyrektora za co$, ze zrobit cos zle w stosunku do niego, albo nie
zrealizowal oczekiwan tego pracownika. Natomiast nie moga szukaé zapisu takiego,
ze sie nie nalezy, ale muszg zwraca¢ uwage na zapisy prawne, ze pracodawca
w stosunku do pracownika jest do czegos zobowigzany i musi to wykona¢. Powiedziat,
Zze wie, ze tego brakuje, ale réwniez brakuje szczegdlowych zapisow, ktére zglaszane
byly ze szkoly dotyczace warunkéw przyznawania za to, czy za tamto, a za co nie.
Stwierdzit, ze muszg sie trzymaé zapiséw prawa ogolnego, czyli ustawowego i albo majg
prawo co$ regulowad, albo nie moga wkracza¢ w pewne obszary, bo to bedzie uznane

jako naruszenie prawa, czyli wykroczenie poza kompetencje organu.
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Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji  Edukacji
i Bezpieczenstwa podziekowat za zabranie gtosu i ma nadzieje, Ze przynajmniej w tej
sytuacji sprobujg jako$ to rozwigzaé. Nie wie w jaki sposéb, poniewaz nie jest
prawnikiem, ale ma nadzieje, ze Wydziat Edukacji przy wspélpracy z Zarzadem
i Komisjg Edukacji cos wypracuje.

Pani Anita Brzeziniska - wicedyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu
powiedziala, ze jeszcze znalazia taki zapis, poniewaz w ich regulaminie jest zapis,
ze ,halezy sie nauczycielowi”. Nie wie, czy dobrze przytoczyla i zapytata, czy nie mozna
tego zastapi¢ sformutowaniem, ze ,moze mu by¢ przyznany”.

Pan Zenon Kolodziej — naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji poinformowat, ze mowig w tej chwili o dwéch kwestiach, czyli o regulaminie
na szczeblu jednostki samorzadu terytorialnego, a teraz pani dyrektor wspomniaia
o regulaminie wewnatrz placowki. Powiedziat, ze dyrektor ma prawo ustali¢ sobie
kryteria, ktore bierze pod uwage przyznajac dodatek motywacyjny. Nie ma tez takiej
sytuacji, chyba, ze komu$ prébuje cofngé, czyli zabraé lub ograniczy¢ ten dodatek
wczesniej przyznany. Wtedy pojawia sie sytuacja sporna, czy konfliktowa. W zwiazku
Z tym te kryteria, ktore dyrektor jednostki sobie ustala i ktérymi sie postuguje to oni nie
zamierzajg w to wkraczaé, poniewaz on mysli, ze one sa ogolnie rzecz bioragc z punktu
widzenia oceny demokratyczne, sprawiedliwe itd. Ten dokument wewnatrzszkolny tez
powinien by¢ zgodny z regulaminem zewnetrznym i powinien by¢é zgodny z prawem
ogdlnie obowiazujgcym. To sg dwie kwestie.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa powiedzial, ze uwaza, ze ta uwaga pani dyrektor byta stuszna.

Pani Anita Brzeziriska - wicedyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Wieluniu
stwierdzita, 2e nie do kofica sie zgadza, poniewaz jezeli w powiatowym regulaminie
bedzie zapisane, ze nalezy sie kazdemu nauczycielowi, to ona nie moze
w wewnetrznym rozporzadzeniu napisac, ze wykluczam sobie tego i tego, bo wyktadnie
prawne méwig tez, Zze musi sie stosowac tez do tego, co ma narzucone.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacj
i Bezpieczenstwa udzielit glosu pani dyrektor Urbanskiej-Golec.
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Pani Elzbieta Urbarska-Golec - dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
zwrdcita uwage i w opinii skierowanej do pana starosty skierowanej na zarzad rowniez
zwracata na to uwage, ze ilos¢ zadan dodatkowych w szkoftach zawodowych jest tak
duza, ze praktycznie kazdy nauczyciel wpisuje sie w te podpunkty ogédlne, ktére sa
wypisane. Czyli kazdy tutaj sie odnajduje. Natomiast ten zapis nie pozwala jej na to, aby
da¢ kazdemu minimalnie 200 zi dodatku motywacyjnego. Uwaza za bardzo stuszny
gtos, bo jezeli chodzi o nauczycieli to jest to subiektywne, bo jeden twierdzi, ze on nic
nie zrobit i wszystko jest ok, a drugi bedzie wypisywat wszystko, co tylko jest mozliwe.
Ten zapis jest taki, ze moze byé¢ tak traktowany, poniewaz brzmi, ze ,nauczycielowi
przystuguje dodatek motywacyjny”. Uwaza, ze jezeli zostataby tutaj dokonana ta zmiana
na ten proponowany zwrot, toby to ich wzmochnito, jako dyrektorow szkét, w tym co moéwi
pan naczelnik. Jej zdaniem pan naczelnik tez ma racje, co do zasady, poniewaz to sa
wewnetrzne regulacje kazdej ze szkét. Jednak trzeba te dwa gtosy pogodzi¢, bo oba sa
stuszne. Stwierdzita, ze trzeba by to doprecyzowag.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu Jarczakowi, a pdzniej panu Kolodziejowi.

Pan Marcin Jarczak - Przewodniczacy WMiedzyszkolnej Komisji
NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Wieluniu powiedzial,
ze ma takie samo zdanie jak pan naczelnik, poniewaz co do ogolnej zasady to dotyczy
to wszystkich nauczycieli. Taki zapis nie moze nikogo potencjalnie wykluczaé. Natomiast
jest to dodatek uznaniowy na poziomie dyrektora szkoly, uwzgledniajac zasade réwnego
traktowania pracownikéw. Wydaje mu sie, ze tutaj nie ma sprzecznosci.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, ze pan Jarczak w zasadzie przekazat to, co on chciat
powiedzieé. Dodata, 2ze podkresli¢ nalezy, ze w regulaminie nie mozna zapisa¢ lub
budowac takich sformutowarn, ktore wydajg im sie fadne, albo dla wszystkich zrozumiate,
poniewaz nie sa w stanie przewidzie¢, czy co$ dla kogo$ bedzie zrozumiate, czy nie.
Muszg to by¢ zapisy, ktére sg zgodne z regulacjami prawnymi i sformutowania, ktére nie
budza watpliwosci z punktu widzenia prawnego. Dlatego jest zapis, ktory byt w czesci
cytowany przez panig dyrektor, ze ,nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu. Do warunkéw przyznawania dodatku
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motywacyjnego nalezg”. | tylko to lezy w gestii regulacji jednostki samorzadu
terytorialnego, ktdéra prowadzi placowki oswiatowe. Bardzo wazny jest zapis,
ze ,przystuguje”’, poniewaz dotyczy to kazdego. Wprowadzenie jakiegokolwiek
ograniczenia bedzie ograniczeniem zapisu prawnego wyzszego szczebla. Powiedzial,
ze nie chce wkracza¢ w kompetencje komisji jezeli chodzi o opiniowanie, ale
przestrzega i prosi, poniewaz daza w kierunku uskutecznienia, czy zmiany. Dodat, Ze te
zmiany nie sa moze ostateczne. Nastepnie nawigzat do odpisu na dodatek motywacyjny
i zwrocit uwage, ze ten dokument jest aktem prawa miejscowego i jezeli srodowisko, czy
radny lub grupa radnych uzna, Zze jest potrzeba i sg mozliwosci zwigkszenia odpisu,
zwickszenia stawek za warunki pracy, to zawsze mozna na tym dokumencie pracowac,
czy za rok, czy za poéttora. Ten dokument jest zywym dokumentem i to nie jest tak, ze
bedzie teraz uchwalony i przez 30 lat nie bedzie zmieniany. Powiedziat, Zze w tej chwili
proponowali w imieniu zarzadu zmiany, ktére w ich opinii wydajg sie jednoznacznie
stusznym kierunkiem. Nie mozna patrze¢ tak, ze w tej chwili stoimy po réznych stronach
i prowadza spory, bo ktos jest dobry, a ktos jest zly. Stwierdzit, ze jezeli nie beda teraz
im dowierzali, jako pracownikom administracji, to powoduje zupeinie btedny konflikt.
Powiedziat, ze zaluje, ze te watki, ktore sie tutaj pojawily, nie pojawiaty si¢ na spotkaniu
dyrektoréw z Zarzadem, albo na wczesniejszych spotkaniach przedstawicieli Zarzadu
Z Wydziatem Edukacji, poniewaz w ogéle nie byloby dyskusji w wielu obszarach.
Odnidst sie do zapisu dotyczacego dodatku motywacyjnego, poniewaz to dyrektorzy
maja ten instrument w swoim reku i powinni z niego korzysta¢ najskuteczniej. Zauwazyl,
Ze rzeczywiscie nie ma jednoznacznych wskazan co ze specjalistami poza
wychowawcami i pedagogami tzw. przy tablicy. Podkreslit, ze nie moga rozszerzy¢
zadnego zapisu w regulaminie. We wszystkich interpretacjach jest jednoznaczne
wskazanie, ze lezy to w gestii interpretacji jednostki. Powiedziat, ze zatuje, ze pani
dyrektor nie przekazata im informacji, poniewaz uczestniczyla w spotkaniu zarzadu
i poruszata tam kilka kwestii. Mieli obszerng dyskusje w tym temacie i otrzymata
stanowisko Zarzadu, ze w ich przypadku wszystkie stanowiska sg uznawane, jako
stanowiska, ktére realizujg pensum, czyli ten wymiar realizowanych godzin w danym
roku, nie tylko pensum przewidziane prawnie, czyli ustawowo, w warunkach takich,

w jakich pracuja, czyli w warunkach szczegoélnych, trudnych i przystuguje im dodatek
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za warunki pracy. Poprosit, aby to przekazaé w szkole specjalnej i w o$rodku. Przekazat,
ze to samo dotyczylo pytan dotyczacych tzw. godzin ponadwymiarowych, poniewaz one
tez sg uwzgledniane, jezeli kto$ je realizuje w tych warunkach, w ktorych nauczycie!
pracuje. Natomiast jezeli chodzi o kierownictwo to sg wszedzie jednoznaczne
interpretacje, ze otrzymuje sie¢ wynagrodzenie za warunki, w ktorych sa realizowane
zadania. Podkreslit, ze oni stuchajg i analizujg i to sg dziesiatki, jak nie steki réznych
postanowien prawnych, orzecznictw, wnioskéw, analizowanych przez panig Zygmunt i te
wszystkie interpretacje radcow prawnych, jednostek zajmujacych sie nadzorem
prawnym, czy sgdowym, sg jednoznaczne — za warunki, w ktérych realizowana jest
dana godzina, ma mie¢ wyplacony dodatek. Wynagrodzenie ma by¢ wyplacone
za faktycznie przepracowana godzine. Jezeli jest pensum to dostaje sie dodatek, a jezeli
jest powyzej pensum, to otrzymuje sie dodatkowo dodatek do godziny, kioérg
przepracowuje powyzej pensum w danych warunkach. Powiedziat, ze podzieli sie swoim
spostrzezeniem, poniewaz mowig o kadrze kierowniczej, ze dodatek powinien byé
za godziny przepracowane przez dyrektora w tych warunkach, to wtedy ich radcy prawni
pytaja, dlaczego nie 40 godzin, przeciez w ustawie jest zapisany czas pracy, poniewaz
dyrektor tez pracuje nie 18, nie 20, nie 26 godzin. Oznacza to, ze jezeli pracuje sie
w tych warunkach, to sie otrzymuje. Natomiast dodatek funkcyjny, ktéry maja zapisany,
to on méwi o tym, Zze jest to dodatek za realizowane zadanie na danym stanowisku,
ktére obligatoryjnie sie nalezy, ale dotyczy zupeinie innego obszaru. Nastepnie odnidsi
sie do kwestii kierownika szkolenia praktycznego i warsztatéw szkolnych i przekazat, ze
przyjeli te uwage i réwniez szkoda, ze nie byta zgloszona wczesniej. Zaznaczyl, Zze to
bedzie decyzja rady. Zauwazyt, ze jeszcze w dyskusji pojawit sie wymiar psychologéw
i pedagogdw i rzeczywiscie oni proponujg utrzymanie na poziomie rozporzadzenia,
poniewaz tak méwi Prawo oSwiatowe, ale oczywiscie Rada Powiatu moze podjaé
decyzje i to obnizyé, ale pani dyrektor dobrze wie, ze ,kij ma dwa korice”, czyli s3 te
dwie godziny mniej lub wiecej u specjalisty w szkole, ale za chwile bedzie potrzeba
dziesigtek specjalistéw, a ich nie ma na rynku. Powiedzial, ze s$rodowisko moze
wnioskowacé do organdw powiatu o zmiany zapisu w tym obszarze, ale podkreslil, ze oni
kierowali si¢ tutaj dobrg intencjg, aby mogli zrealizowaé to zadanie. Podkreslit, ze
to zadanie nie jest dobrowoine, tylko beda mieli okreslony standard, czyli na ilos¢
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uczniébw w placéwce muszg obowigzkowo mie¢ specjaliste, ktéry musi te zadania
realizowaé. Qdnibst sie jeszcze do $redniorocznego rozliczenia godzin i powiedziat, ze
bardzo diugo dyskutowali na ten temat, wnioskowali do Zarzadu i Zarzad przyjmowat
uwagi i komentarze réznych srodowisk, nie tylko zwigzkowych, ale rowniez kierownikow
jednostek, czy osob, ktore chcialy sie wlaczy¢ w ten proces dyskusji nad zmianami,
zgodzit sie na przywrocenie starego zapisu. Podkreslit, ze nie byto to z powodu, ze ktos
naciskat, poniewaz z ich inicjatywy i zwigzkdéw zrobili spotkanie konsultacyjne
z dyrektorami i przedstawicielami wszystkich placowek o$wiatowych i sa to osoby, ktére
fizycznie zajmuja sie rozliczaniem i naliczaniem itd., przyjeli wszystkie uwagi
i ostatecznie pozyskujac informacje dla zarzadu, ze obecny system sie sprawdza, ze dla
wszystkich jest tozsamy w interpretacji i jasny, zawnioskowali i Zarzad przychylit si¢ do
oczekiwan $rodowiska, aby zostawi¢ dotychczasowe sformutowanie dotyczace zasad.
Poinformowat, ze zapis dotyczacy tego, o czym moéwit pan Spaleniak i pani dyrektor,
czyli dopisanie tego punktu, aby podsumowac to na koniec roku dydaktycznego, ale
tutaj tez byly sprzeczne stanowiska, czyli sprzeczne stanowiska zwigzkéow i czesci
srodowiska os$wiatowego, dlatego ten zapis zostat pominigty. Dla nich jest absolutnie
logiczne, Ze ta zasad musi ochowigzywac, jezeli przyjma zasade, ze nalezy sie za kazda
przepracowana godzine, jako nadrzedng zasade. Powiedzial, ze traktuja to, jako kolejne
gtosy w dyskusji nad dokumentem, ktéry zostat juz skierowany do Rady Powiatu, po
wszelkich konsultacjach, ktére byly bardziej wyczerpujace, niz to wynika ze zobowigzan
zawartych w zapisach prawa ustawowego. Powiedzial, Ze wyjasni dlaczego
zaproponowali inng formute w tym projekcie, ktory byt skierowany, poniewaz
wynagrodzenie nalezy sie kazdemu z racji podpisanej umowy, czyli stosunku pracy
z pracodawca. Czyli nalezy im sie wynagrodzenie zasadnicze. Stwierdzit, ze nie zgodazi
sie z wypowiedzia, ze jak kto$ jest na zwolnieniu, a kto$ inny solidnie realizuje zajecia,
czy solidnie pracuje. Podkreslit, ze nie traktujg tego tak, ze ta osoba na zwolnieniu
lekarskim nie pracuje solidnie. Pewnie chodzito o to, ze jest nieobecny w pracy.

Pan Sebastian Spaleniak - pracownik Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
powiedzial, ze mowi o tym, ze ze wzgledu na to, ze majg rézny wymiar godzin, to
w roznych okresach roku szkolnego moze by¢ taka sytuacja, ze z jakichs wzgledow

nauczyciel nie realizuje zaje¢ przez 2 miesigce pierwszego semestru, kiedy ma w planie
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10 godzin wiecej niz w drugi, semestrze, a nastepnie wroci w drugim semestrze
i otrzyma $rednie nadgodziny, ktérych teoretycznie nie wypracowywat w pierwszym
semestrze. Zaznaczyt, ze one sa $rednio przydzielone na caty rok.

Pan Zenon Kotodziej ~ naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji stwierdzit, ze to pan Spaleniak powiedziat, ze tak jest, a on nie powiedziat,
ze dyrektor tak zaptaci. Podkreslid, ze powiedziat, ze zgodnie z wszelkimi regulacjami
nalezy sie wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego, a pojawi sie problem w wielu
przypadkach, ale za rok, kiedy nie bedzie mozna zabezpieczy¢ pensum, nawet
w przeliczeniu catorocznym i wtedy beda problemy, bo trzeba bedzie wypowiadaé
warunki pracy. Dyrektorzy na pewno juz o tym mysla, jezeli bedzie brakowato godzin do
zabezpieczenia pracy dla wszystkich nauczycieli, poniewaz tak bedzie. Powiedziat,
ze zaproponowali zapis, z ktérego wynikato, ze nauczyciel w tych tygodniach, w ktérych
ma powyzej pensum oddaje czes¢ godzin do wyréwnania niedoboréw w pozostatych
miesigcach, czyli np. w tych 2 miesigcach, czy 8 tygodniach, a reszta to sg nadgodziny.
Powiedziat, ze w skutku finansowym bylo to samo, ale jak interpretowali to ze zwigzkami
zawodowymi, to okazato sig, ze rézne osoby, w tym jacy$ specjalisci, z ktérymi sie
kontaktowali twierdzili, ze w przeréznej interpretacji ten efekt koricowy moze byé rézny.
W zwigzku z tym uznali i Zarzad przychylit sie do tego, aby pozostawic stare zapisy, aby
nie byto tych watpliwosci.

Pan Sebastian Spaleniak - pracownik Zespolu Szkét nr 1 w Wieluniu
stwierdzit, ze w tym starym zapisie réwniez sa watpliwosci. Powiedziat, Ze jeZeli nie ma
zapisu o wyplaceniu wyrdwnania, czyli poréwnania liczby faktycznych godzin
Z usrednionymi, to réznice sa.

Pan Zenon Koftodziej — naczelnik Wydziatlu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji podkreslit, ze przyjmuje stanowisko pana Spaleniaka i zwraca na to uwage
bardzo skrupulatnie, ale jednoznacznie chce podkreslic, ze jest zapis mowigcy o tym
i zasada, ze nalezy sie wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny i to sg
nadgodziny. Dodat, ze to usrednienie to nie wynika z tego, ze oni chca, jako jednostka,
ale majg obowigzek wprowadzenia takiej usredniajgcej zasady. Powiedziat,

ze rzeczywiscie bedzie tak, ze nauczyciele ,oddajgcy” godziny nadpracowywane
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w nadgodzinach: wrzesie, pazdziernik, listopad, grudzien, styczen, do marca, to oni
w jaki$ sposob traca z powodu inftacji.

Pan Sebastian Spaleniak - pracownik Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
stwierdzit, aby to zostawié¢, bo na to nie majg najmniejszego wplywu. Zapytat, ze skoro
w tym nowym regulaminie nie bedzie zapisu o jednej piatej, to jak bedzie wygladata
wyplata godzin nadliczbowych w niepetnym tygodniu, kiedy bedg przypadaty 3 albo 4
dni pracy?

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydziatlu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, ze jezeli o niego chodzi, to bedg to fizycznie przepracowane
godziny.

Pan Sebastian Spaleniak - pracownik Zespolu Szkét nr 1 w Wieluniu
zauwazyl, ze jednak tych przepiséw nigdzie nie ma i dyrektorzy to potwierdza, ze nie
ptaca za faktycznie przepracowane godziny, tylko te z usrednienia.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa poprosit pana naczelnika Kotodzieja o nieprzerywanie i powiedzial,
aby pan Spaleniak kontynuowat.

Pan Sebastian Spaleniak - pracownik Zespolu Szkét nr 1 w Wieluniu
stwierdzit, ze nie ma zapiséw o realnym wyptacaniu zrealizowanych godzin. Dodat, Ze
one sa w nadrzednym dokumencie, czyli Kodeksie pracy. Podkresiit, ze to jest
niemozliwe, aby w jakiejkolwiek firmie produkcyjnej pracownik dzisiaj sie dowiedziat od
szefa, ze moze mu braknie godzin w maju, to bedzie miat co$ zaptacone w nastepnym.
Stwierdzit, ze to jest jasne, tam zupetnie inaczej sie ustala, a tutaj jest jasne, ze moze
komus$ brakowaé etatu. Dodat, ze jednak efekt rzeczywisty jest taki, ze jest czesc
nauczycieli, ktérzy nie majg ptacone za wszystkie godziny. To wynika z podwdjnego
usrednienia, po pierwsze — tygodniowego, ktére robi sie na poczatku roku szkclnego,
a pozniej tego usredniania 1/5 lub % tygodnia dla nauczycieli, ktérzy majg czterodniowy
lub pieciodniowy tydzien pracy, powtérnego usredniania. Powtérzyl, ze oni nie majg
codziennie w planie lekcji tej samej ilosci lekcji. W zwigzku z tym rdznice rzeczywiste
w wypracowanych godzinach, a tych podwdjnie usrednionych wystapia u znacznej
czesci nauczycieli. Stwierdzit, Zze stad ta sugestia. Powiedzial, ze rozumie, ze to bedzie

skomplikowane, poniewaz trzeba bedzie w kazdym tygodniu i w kazdym miesigcu
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probowac przeliczy¢, ale wystarczy zrobi¢ to raz w ostatnim tygodniu nauki, pomijajac
kwestie inflacyjne, ze to bedzie tansze, ale zeby przynajmniej raz w roku wystapito takie
podsumowanie tego.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit glosu panu dyrektorowi Kowalczykowi.

Pan Dariusz Kowalczyk — dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Dlugosza
w Wieluniu podzielit sie swoimi refleksjami, poniewaz nawigzujac do wystapienia pana
naczelnika i omawianego dylematu przez pana Spaleniaka, to po pierwsze dyrektor
szkoty jest zwigzany umowa — angazem z nauczycielem i to jest sytuacja, ktéra robi si¢
dos¢ ciekawa, kiedy maja do czynienia z nauczycielem dyplomowanym i ma on umowe
na czas nieokreslony, ktorej nie mozna tak tatwo zerwac. Wtedy dochodzi do sytuaciji,
ze w wypadku niewypracowania nadgodzin, to on i tak musi dostac to wynagrodzenie za
etat. Powiedzial, ze ¢wiczyli takie sytuacje, co prawa starali sie to robi¢, aby w takiej
sytuacji nauczyciel maksymalnie zostat obcigzony, ale mowig o takiej sytuacji, ze jest
gérka, czyli s nadgodziny i jak to robi¢. Stwierdzit, ze jednak za dwa lata rzeczywiscie
bedzie dosy¢ powazny dylemat, zwigzany z redukcja nadgodzin. Stwierdzit, ze
regulamin powinien troche chroni¢ dyrektorow, a nie wpychaé w przestrzeni, gdzie jest
watpliwa ta sytuacja. Druga jego refleksja dotyczy tego, ze chce podziekowaé, ze te
godziny zaje¢ dydaktycznych dla wicedyrektorbw zostaty zniesione, poniewaz
rzeczywiscie znacznie przybywa zadan.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczeristwa udzielit glosu panu naczelnikowi Kotodziejowi.

Pan Zenon Kolodziej — naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedzial, ze ma maty komentarz do tego, poniewaz wszystkie kwestie,
ktore nie sg uregulowane ustawsg szczegolowa Karta nauczyciela, branzowa,
sg regulowane Kodeksem pracy, ¢ czym wspomniat pan Spaleniak i tutaj nie ma
dyskusji. Ten element dyskusji mogg przenies¢ na poziom firmy, instytucji, a nie teraz
organu. Powiedziat, ze jezeli ktos czuje, ze jakie$ zobowigzanie finansowe, czy inne nie
zostato zrealizowane w stosunku do niego, to jest to jeden kierunek — szef, czyli dyrektor
placowki. Kodeks pracy jest natomiast bardzo czesto pomijany, gdy rozmawiajg

w Srodowisku oswiatowym, bo kazdy mowi o Karcie Nauczyciela. Nastepnie powiedziat,
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Ze nie zgadza sie z jedna kwestia, o ktérej moéwit dyrektor Kowalczyk, bo nie moze byé
tak, ze nauczyciel nie wypracowuje swojego $redniorocznego wymiaru na stanowisku
pracy i trzeba mu zaptacié¢. Powiedziat, ze mysli, ze nie ma takiej sytuacji, poniewaz oni
sg zobowiazani jako kierownicy jednostek do wyliczenia tego $redniego. Wiedy niestety,
jak nie bedzie takiej mozliwosci z racji realizowanych zadan, to nauczyciel otrzymuje
propozycje zatrudnienia w 16/18 lub 17/18, poniewaz to nie sg rzadkie przypadki.
Powiedziat, ze widzi, ze dyrektorzy kiwaja giowami, bo to jest dla wszystkich jasne.
Zarok, czy dwa bedzie to bardzo trudne, poniewaz tych godzin bedzie bardzo mato.
Nauczyciel moze oczywiscie nie przyjaé tych warunkéw i wtedy wiadomo, co nastepuje
- rozwiazanie stosunku pracy.

Pan Dariusz Kowalczyk — dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Diugosza
w Wieluniu powiedziat, ze nauczyciel ma 17,5 godziny, jest nauczycielem mianowanym
i podpisana jest umowa na czas nieokreslony, a dyrektor nie jest w stanie zapewnic
18 godzin pracy, a arkusz zaokragla to oczywiscie do 18 godzin, a on fizycznie te
0,5 godziny rocznie nie wypracowuje. Jezeli dyrektor za to nie zaptaci, to péjdzie
do sadu i wygra.

Pan Zenon Kolodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, ze jezeli nie zmieni mu sie warunkéw to tak, ale jezeli zmieni sie
warunki, to nie.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa powiedziat, ze te wnioski, ktére zostaty tutaj przedstawione, zostang
przedstawione na sesji Rady Powiatu, tylko jest kwestia, czy beda to wnioski catej
Komisji, czy jego, jako przewodniczacego Komisji. Zauwazyl, ze na ostatniej sesji byla
juz dyskusja na ten temat i jezeli kto§ mu mowi na temat konsultacji i moéwi na temat
tworzenia projektu uchwaly, ktory reguluje finanse nauczycieli, czy dyrektorow szkot
i méwi o konsultacji oraz o tym, ze kto$ czego$ nie wiedziai, to on chce przypomniec, ze
Komisja Edukacji i Bezpieczenstwa nie wiedziata o tej pracy. Podkreslit, ze dlatego na
tej sesji glosno powiedziat, ze Komisja zostata pominigta. Przypomniat, ze czionkowie
komisji pewnie go popra, ze bylo posiedzenie Komisji dotyczace dodatkéw za trudne
warunki i byto to kilka miesiecy temu. Wtedy prosili, ze jezeli beda tworzone jakiekolwiek
dokumenty, to aby te dokumenty zostaly im przedstawione. Podkreslt, ze dzisiejsze
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spotkanie jest spotkaniem wigzacym i kofcowym, poniewaz jutro na sesji bedzie
gtosowany ten projekt uchwaly. Stwierdzit, ze nie wie, jak odniosg sie radni do tych
wnioskow, czy Zarzad to zaakceptuje, czy nie. Jednak prosi, aby zwréci¢ uwage na to,
ze kilka lat temu, jak spotkali sie pierwszy raz na Komisji Edukac;ji i Bezpieczenstwa to
méwit, Ze Komisja bedzie wspierala dyrektorow. Zauwazyl, ze ani pan Jarczak, ani pani
Koztowska nie mieli czasu, zeby przedstawi¢ wnioski, ktére chcieliby zlozyé na Zarzad
do Wydzialu Edukacji, dla poszczeg6lnych nauczycieli. Pan Jarczak miat tylko
mozliwos¢ poinformowania 9 czionkéw, a jezeli chodzi o Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego, to nie bylo takiej sytuacji. Dlatego o tym méwi i bedzie sie upierat bardzo
mocno, ze jezeli beda w przysziosci tworzone jakiekolwiek dokumenty dotyczace
regulacji w oswiacie, to Komisja powinna by¢ poinformowana. Podkreslit, ze Komisja
zbiera sie co miesigc i na zadnym spotkaniu nie otrzymat informaciji, ze co$ jest
tworzone. Zauwazyt, ze od dania 21 czerwca do dnia dzisiejszego, do 18 lipca przy
wspotpracy z dyrektorami szkét, z kadrowymi, z nauczycielami, ze zwigzkami
zawodowymi potrafili poprawi¢ projekt uchwaty, ktéry jest omawiany w dniu dzisiejszym,
czyli z dn. 18 lipca 2022 r. Powtérzyl, ze ten projekt nie jest zly, jak zauwazyl pan
Jurdzinski, ale ma pewne braki. Dodat, ze chcieliby, jako Komisja Edukacji wnies¢ te
wnioski. Zapytat cztonkéw Komisji, czy beda te wnioski sktadali razem, jako Komisja, czy
ma on sam je zfozy¢, jako przewodniczacy Komisji. Udzielit gtosu radnemu
Jurdzinskiemu.

Radny Jakub Jurdzinski — czionek Komisji powiedzial, ze ma watpliwosci
iprosi 0 wyjasnienie dodatku za trudne warunki pracy pedagoga, psychologa,
pracownika swietlicy, internatu. Jest to dla niego niejasne. Stwierdzit, ze pan naczelnik
mowit o tym, ale nie zrozumiat do konca intencji i chodzi mu o te zwyzki dla specjalistéw
i tego wniosku pani dyrektor Urbanskiej-Golec. Poprosit pana naczelnika o uzasadnienie
tej zwyzki.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu naczelnikowi.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji odrzekt, ze pierwsza kwestia dotyczy specjalistow, pozaprzedmiotowcodw

i wychowawcodw. Powiedzial, ze ustawodawca rzeczywiscie nie przewidziat i w opiniach
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ogdlnych pominat niezamierzenie specjalistéw, ktérzy te zadania realizuja w swoim
wymiarze w trudnych warunkach, czyli nie wskazat psychologéw, pedagogow,
logopedéw itd. Dodal, ze w zwiazku z tym nie majg podstawy prawnej wyzszego
szczebla, zeby na poziomie jednostki samorzadu terytorialnego wprowadzi¢ tych
specjalistow do zapisu, czyli wpisywaé np., ze dotyczy to réwniez psychologow,
pedagogow itd. W zwigzku z tym ustawodawca zatozyl, ze nalezy to do kompetencji
interpretacyjnej jednostki. Dopowiedzial, ze przedstawiali to na posiedzeniu Zarzadu
Powiatu i Zarzad tez byt zgodny, ze u nas powinno by¢ to interpretowane tak jak do tej
pory, czyli ze ci specjalisci realizujg swoj wymiar w tak samo trudnych warunkach jak
pozostali, jezeli oczywiscie te warunki sg takie same, zgodnie z wymiarem godzinowym,
czyli pot etatu - to potowa itd., wiec to jest ta pierwsza kwestia.

Radny Jakub Jurdziriski — cztonek Komisji poprosit konkretniej.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedziat, ze pedagodzy maja z dodatkiem, psycholodzy za kazda godzine
w doktadnie takim wymiarze w jakim pracujg. Tylko tam jest miesiecznie, a pdznigj jak
sg nadgoedziny, to za kazda godzine.

Radny Jakub Jurdzinski — cztonek Komisji zapytat, czy jezeli etat pedagoga...

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji dodat, ze wynosi 20 czy 22 to maja te stawke za etat.

Radny Jakub Jurdziriski — cztonek Komisji czyli za kazda godzing to chyba
jest tutaj wyjasnione.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa skierowat sie do pani dyrektor i pani Landowski i zapytat, czy
rozumieja to wyjasnienie, zeby to bylo jasne. Dodat, ze byla watpliwos¢ dotyczaca
dodatku za trudne warunki, ale w tej chwili pan naczelnik to wyjasnit.

Pani Anita Brzezifiska - wicedyrektor Zespotu Szkét Specjalnych w Wieluniu
odpowiedziata, ze tak, dziekujg bardzo za wyjasnienia.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa rowniez podziekowat.

Radny Jakub Jurdzinski — cztonek Komisji powiedziat, ze druga kwestia tej
tzw. zwyzki, czyli dodanie jednej godziny dla pedagogéw.
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Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydziatlu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji odpowiedziat, ze ustawodawca przewidziat, ze jest to 22. W zwigzku z tymi
standardami, ktére w tej chwili wchodza od wrzeénia obawiajg sie po prostu, ze im tych
specjalistébw bedzie brakowac i argumenty sa obopodine, tzn. kwestia, ktérg poruszyta
pani dyrektor, ze to bedzie 2 godziny pracy psychologa czy pedagoga wiecej
w jednostce badz tez =zabraknie nowych specjalistdw. Dopowiedziat, ze zajeli
stanowisko, ktore Zarzad przyjat, ze trzeba zadbac o interesy wszystkich jednostek i o to
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne jezeli chodzi o nauczycieli. Przeprosit za dziwny
przyktad, ale organ moze tu ustanowi¢ nawet 16 godzin, bo tutaj nie ma niskiej granicy.
Tylko, ze utrzymujg granice, czyli standard prawny okreslony na poziomie aktu
prawnego wyzszego rzedu i stad ta propozycja.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa podziekowat i udzielit gtosu panu wicestaroscie.

Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wielunski powitat wszystkich
i powiedziat, ze ma propozycje, co do tych ewentualnych uwag przedstawianych przez
Komisje, ale to za chwilke. Powiedziat, ze przedstawi najpierw jeszcze kilka takich,
moze nie uwag, ale jego spostrzezen z dzisiejszego posiedzenia. Przekazat, ze chciatby
wszystkim obecnym i tez tym kitoérych nie ma, bardzo podziekowac za prace nad tym
dokumentem, za wniesione uwagi na kazdym z etapow. Ztozyt ogromne podziekowania,
bo to tez nie pada, dla Wydziatu Edukacji za cierpliwg prace i analize wszystkich
propozycji, bo byly czasem rzucane rézne propozycje ,moze to zdanie sformutowac tak,
moze tutaj tak”. Kazde to zdanie musiato zosta¢ zanalizowane z dokumentami
wyZszego rzedu, z orzecznictwem, bo chca, aby ten dokument byt dokumentem dobrym,
ale tez nieuchylonym za chwile przez nadzér wojewody. Dopowiedziat, ze praca nad tym
dokumentem, tak jak tutaj powiedziat pan naczelnik, trwata dos¢ dtugo i nie jest tak, ze
Komisja zostata pominigta, czy nauczyciele zostali pominigci, dyrektorzy zostali
pominieci, bo praca nad dokumentem prawnym ma pewien swodj porzadek i ten
porzadek zostat réwniez w tym przypadku zachowany. Dokument zostat przygotowany
w starostwie, zostal przekazany Zarzadowi i Zarzad przedstawit go zwigzkom
zawodowym. Te konsultacje trwaly dilugo i nie zgodzi sie tutaj z panem

przewodniczacym, ze zwigzki nie miaty czasu, zeby to konsultowaé, bo te ustawowe
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30 dni to mysli, ze moga spokojnie przez 3 przemnozy¢ i tyle czasu na to byto. Dodat, ze
to, ze Komisja nie zostata pominieta to maja rowniez dowod, chociazby teraz, ze
Komisja nad tym dokumentem pracuje, bo taki jest po prostu porzadek. Po
konsuitacjach Zarzad dostat uwagi zwigzkéw zawodowych, nastepnie poprosit
wszystkie uwagi zostaly uwzglednione. Podziekowat panu Jarczakowi za takg naprawde
fajng prace nad tym dokumentem. Powiedziat, Ze mysli, ze moze pan Jarczak uzyt takiej
za mocnej nomenklatury zwigzkowej, jak ,walka”’, bo on atmosfery walki na tych
spotkaniach nie widziat, ale tak jak juz wspomniat, jesli byly argumenty, to na pewno pan
Jarczak nie zaprzeczy, ze w partnerskiej atmosferze te wszystkie uwagi zostaly
uwzgledniane. Podkreslit tez to, co moéwit pan naczelnik, ze chca, aby ten dokument byt
dokumentem zywym i jesli bedg potrzeby zmian, a juz wiedzg, ze beda potrzeby zmian
zwigzane z ustawodawstwem, ktore jest obecnie w parlamencie prowadzone, to beda
ten dokument zmienia¢, nie beda sie upieraé, ze on musi tak trwac 30 lat. Jesli ktorys
Z jego zapis6w nie bedzie spetniat wymagan, czy bedg potrzebne zmiany to oczywiscie
wspdlnie z panstwem, tak jak i tym razem, beda sie nad nim pochyla¢. Dodat, ze pan
Jarczak mowit 0 opiniowaniu tego dodatku motywacyjnego i stwierdzit, ze to réwniez
zostalo juz wyjasnione, ze za kazdym razem jesli jest przedstawiony projekt budzetu
powiatu wieluriskiego to Komisja najczesciej w listopadzie zbiera sig i opiniuje ten
budzet. Dodat, ze radni na pewno juz wczesniej maja i moga tych zapisow tutaj szukac
i odnosi¢ sie, proponowac¢ zmiany, czy to na Komisji, czy to na sesji. Powiedzial, ze jesli
chodzi o uwagi z dzisiejszej Komisji to ma takg propozycje, zeby Komisja zebraia te
uwagi i przekazata Zarzadowi. Poinformowal, ze Zarzad zbiera si¢ jutro rano, poniewaz
sg jeszcze autopoprawki do innych uchwat i jesli uwzgledni te uwagi, to w formie
autopoprawki przedstawi je rowniez na sesji i mysli, Zze bedzie to najprostsze
rozwiazanie. Dodal, ze chcialby bardzo serdecznie wszystkim dyrektorom, nauczycielom
i pracownikom podziekowaé za prace przy promocji rekrutacji, bo ten czas dobiega
konca i mysli, ze ta ,klikalno$¢” i wybory ucznidow sa dowodem dobrze wykonanej pracy.
Ponad 30% uczniow przychodzi do nas spoza powiatu i to jest chyba najwieksza
nagroda dla nas wszystkich.
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Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa podziekowat panu wicestaroscie. Powiedzial, ze oczywiscie
z pewnymi zdaniami pana wicestarosty sie nie zgadza. Podkreslit, ze caty czas bedzie
mowil, ze zostali pominieci i efekt tego wszystkiego, tych poprawek i tego przynajmniej
w miare normalnego regulaminu, ktéry bedzie jutro gtosowany, to jest efekt pracy,
konsultacji, tak naprawde, przez te dwa tygodnie ktére byly. Méwienie, ze regulamin byt
tworzony przez 6 miesiecy wczesniej, to nie wie dlaczego na Komisji Edukacji nie zostali
poinformowani, ze taki dokument jest tworzony. Wtedy poprosiliby o dokument i by mogli
popracowac nad dokumentem i wtedy nie zbierali by sie 21 lipca na Komisji i zabierali
swojego wolnego czasu, tylko by to zrobili w maju czy tam w czerwcu na poczatku
i bytoby z gtowy, a tak spotykajg sie i dyskutujg na temat regulaminu dodatkdw.
Zaznaczyi, ze to jest jego zdanie i nie chciatby tutaj komentowaé tego. Poprosit, aby mu
nie moéwic, ze prawo jest takie, czy jakies inne. Dodat, ze pan starosta mu wyttumaczyt
i przyznat mu racje, ze mogt by¢ poinformowany o pracach nad regulaminem, a nie byt.
Dostat informacje dopiero po 21 czerwca, wiec prosi nie mowi¢, ze ktos byt tutaj
poinformowany, bo zapyta sie tutaj radnych siedzacych w Komisji Edukaciji, czy byl
poinformowani o pracach, o dodatkach, czy co$ wiedzieli. Dodat, ze pan Jurdzinski
akurat jest w Zarzadzie. Powiedziat, ze dziekuje bardzo i udzielit glosu radnemu
Jazdzykowi.

Radny Andrzej Jazdzyk -~ czionek Komisji powiedzial, ze tez by sig tutaj
do konca nie zgodzit, poniewaz zadanie Komisji Edukacji jest takie, zeby ten
przedioZzony projekt przeanalizowaé, nad nim sie zastanowié¢ i ewentualnie zgtosic jakies
poprawki. Od tego jest Komisja. Uwaza, ze zadaniem Komisji jest wiadnie to, zeby
analizowaé dokument, ktéry przedtozy im, jako Komisji, naczelnik wydziatu,
po konsultacjach oczywiscie z dyrektorami, z nauczycielami, ze zwigzkami, a z tego co
ma informacje to wie, Zze te konsultacje byly, bo tutaj nawet przedstawiciel Solidarnosci
z tego co styszat, mowit, ze ta wspolpraca uktadata sie bardzo dobrze, takze tutaj nie
zgadza sie z panem przewodniczgcym, ktory mowit, ze tych konsultacji nie bylo na takim
poziomie, na jakim powinny by¢, poniewaz przedstawiciel méwit troche inaczej. Dodat,
Ze oczywiscie rozumie bardzo oczekiwania dyrektoréw, rozumie oczekiwania

nauczycieli, co do tego regulaminu, bo sam jest nauczycielem, dyrektorem i wie na czym
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polega ta praca. Zauwazyl, ze jest to ciezka praca zaréwno dyrektora, jak
i poszczegolnych nauczycieli, czy nauczycieli, ktérzy pracujg w szkotach specjalnych.
Powiedziat, ze widzi tutaj duzo dobrych rozwigzan jezeli chodzi o ten regulamin i pod
katem nauczycieli, i jezeli chodzi o dyrektoréw. Uwaza, ze na dzien dzisiejszy, biorgc
pod uwage mozliwosci powiatu, ten regulamin nie jest zty. Jednak musi by¢ on zgodny
Z przepisami prawa, bo to jest podstawa, i mozliwosciami jakimi dysponuje powiat, czyli
przede wszystkim budzetowymi.

Radny Robert Grabowski -~ przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczenstwa powiedzial, ze dalej sie bedzie upierat, ale nie bedzie ciagnat tego
tematu. Uwaza, ze on ma racje i koniec. W kazdym badz razie jezeli chodzi o sprawy
zwiagzane z tym regulaminem, to ma nadzieje, ze panstwo po dzisiejszym spotkaniu
wyjda przynajmniej w miare zadowoleni. Ma nadzieje, ze te watpliwoéci, ktére dzisiaj
ustyszeli i te wszystkie wnioski zlozg na Zarzad, jak zauwazyl pan wicestarosta i jutro
Zarzad bedzie obradowat i zobaczg co zadecyduje. Powiedziat, ze na dzien dzisiejszy
jezeli chodzi o glosowanie nad tym projektem to on, jako przewodniczacy Komisji
Edukaciji sie wstrzyma. Nie bedzie glosowat ani ,za", ani przeciw” tylko si¢ po prostu
wstrzyma. Dodat, ze uwaza, ze regulamin, ktéry bedzie gtosowany na sesji Rady
Powiatu powinien by¢ naprawde bardzo mocno sprecyzowany i te uwagi, ktore byty
przez te dwa tygodnie wnoszone do tego regulaminu one sg uwzglednione i caly czas
powtarza, ze ten regulamin naprawde nie jest zly, bo zeby kto$ tam Zle nie odebrat, czy
wicestarosta czy Wydzial Edukacji czy radni tutaj z Komisji, bo nie jest zty - jest dobry.
Ma nadzieje, ze watpliwosci zwigzane z dodatkami za trudne warunki dotyczace
pedagogéw sa rozwigzane. Dopowiedziat, ze uslyszeli tutaj wspéinie wszyscy, ze to
wszystko zalezy od dyrektora szkoly, jak bedzie interpretowat to prawo, czyli dodatek za
trudne, to znaczy zalezy to od organu prowadzacego.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji powiedzial, ze nie. Zapytal, czy moze zabra¢ gtos.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu.
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Pan Zenon Kolodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji wyjasnit, ze nie od organu prowadzgcego tylko, ze Zarzad Powiatu zajat
okreslone stanowisko. Nie ma zadnej mowy teraz o interpretacii.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa zapytat, czy panstwo majg jeszcze jakies watpliwosci, jakie$ pytania.
Udzielit gfosu panu wicestaroscie.

Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wielunski powiedziat, ze rozumie,
Ze skoro pan przewodniczacy tutaj ogtasza, ze bedzie sie wstrzymywat, to znaczy, ze
ma jeszcze uwagi do tego regulaminu. Dodat, ze jakby na sesji juz podat werdykt, ze
bedzie sie wstrzymywal, nie wiedzac, czy te wnioski bedg uwzglednione, czy nie.

Radny Robert Grabowski -~ przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa odpowiedziat, ze mowit, ze dzisiaj sie bedzie wstrzymywat. Zapytat,
czy powiedziat, ze bedzie sie wstrzymywal na sesji — nie. Zapytat, czy panstwo
dyrektorzy, nauczyciele majg jakiekolwiek watpliwo$é jeszcze, czy sa jakies pytania, bo
przechodza do giosowania. Nikt sie nie zglosil. Zapytat, czy panstwo radni maja jakie$
watpliwosci? Udzielit gtosu radnemu Mielczarkowi.

Pan Grzegorz Mielczarek - z-ca przewodniczacego Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa podzickowat za udzielenie gtosu. Powitat wszystkich. Powiedziat,
Ze cieszy sig, ze zgromadzili sie w tak licznym gronie. Dodal, ze tak sie skiada,
Ze uczestniczy w pracach dwoch Komisji: w Komisji Budzetowej i Komisji Edukacji. Byto
gltosowanie nad projektami uchwat i wstrzymat sie jesli chodzi o te uchwaly z racji tego,
ze chcial wystuchac zdania, opinii panstwa i zaznaczyt, ze na dzisiejszym glosowaniu na
posiedzeniu Komisji Edukacji tez wstrzyma sie od glosu. Zobaczy jak Zarzad Powiatu
ustosunkuje sie do tych wnioskow, ktére zostaly zgloszone, a nie chciatby, Zzeby
ktokolwiek zostat pominiety, czy poszkodowany. Dopowiedziat, ze wie, ze to jest ciezka,
mozolna praca, kazdy chciatby by¢ solidnie wynagradzany za swoja prace.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa podziekowal radnemu Mielczarkowi i powiedziat, ze na koniec
chciatby serdecznie podziekowac wszystkim dyrektorom szkdt, wszystkim
wicedyrektorom. Poprosit, aby przekaza¢ informacje swoim pracownikom z kadr,

z ktérymi dyskutowali na temat tego regulaminu i podziekowa¢ wszystkim nauczycielom,
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ktorzy sa w tej chwili nieobecni na posiedzeniu Komisji, natomiast bratli bardzo mocny
udzial w tworzeniu tych wnioskdw i poprawianiu tego regulaminu dodatkéw. Chcialby
serdecznie podziekowac tak samo osobom, ktére pracujg w PCUW-ie, dlatego Ze tak
samo udzielali mu informacji dotyczacych, jak pewne przepisy, jak pewne regulacie
prawne ma rozumieé¢. Dodat, ze ma nadzieje, ze ten regulamin dodatkéw jezeli chodzi
o kwestie dodatkéw za trudne warunki pracy, bedzie w przysztosci w miare mozliwosci
zmieniany jesli chodzi o kwoty, zgodnie z inflacjg. Jezeli np. za rok stwierdziliby, ze te
dodatki za trudne bylyby za niskie, a przy wspofpracy Zarzadu i przeanalizowaniu
budzetu Powiatu jezeli bylaby taka mozliwo$é, zeby te dodatki podnies¢, to wtedy
ewentualnie by usiedli do rozméw i wtedy Zarzad mogiby podjaé decyzje, aby te kwoty
poszly do gory. Zapytat, czy Parstwo majg jakie§ pytania? Nikt sie nie zgfosit.
Powiedziat, ze na koniec chciatby jeszcze podziekowa¢ wszystkim dyrektorom szkél,
wicedyrektorom i zwigzkom zawodowym za to, ze bardzo intensywnie brali udziat
w pracach, a dyrektorom szkdt przede wszystkim za te prace, ktéra teraz wykonuja.
Zapytat, jaka jest sytuacja zwigzana z naborem. Powiedziat, Ze moze po kolei. Udzielit
gtosu dyrektorowi Zespotu Szkét nr 3. Dodat, ze to tak samo ich interesuje. Poprosit
o taka krotka informacje. Nie jest to tutaj w planach pracy, natomiast informacja by im
sie przydata.

Pan Mariusz Wrébel - dyrektor Zespotu Szkét nr 3 im. Mikotaja Kopernika
w Wieluniu powital wszystkich i powiedziat, ze nabor dobrze przebiega. Otwierajg 2
klasy technikum, 1 technikum laczone i przymierzajg sie do otwarcia 3 klas branzowej
szkoty | stopnia.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, ze w sumie 5 klas, tak?

Pan Mariusz Wroébel - dyrektor Zespotu Szkét nr 3 im. Mikolaja Kopernika
w Wieluniu odpowiedziat, ze w sumie 5 klas i my$li, ze na tym pozostanie. Chyba, ze
bedzie wieksza liczba chetnych, z racji tego, ze cze$¢ ucznidw po prostu jest jeszcze na
rynku.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa udzielit gtosu panu dyrektorowi Zbigniewowi Wisniewskiemu.
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Pan Zbigniew Wisniewski - dyrektor | Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu powiedziat, ze nabér, rekrutacja jest w toku. Poki
co w | LO jest na dobrym poziomie i ma nadzieje, ze tak sie zakonczy.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa podziekowat i udzielit glosu dyrektorowi ZS nr 2.

Pan Dariusz Kowalczyk - dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Dilugosza
w Wieluniu powiedziat, 2e w Zespole Szkdt nr 2 przebiega w ten sposéb, ze na
poziomie technikum nie otworzyli 1 oddziatu, tj. technik obstugi turystycznej i na
poziomie branzowej szkoly réwniez 1 oddzialu: elektromechanik pojazdéw
samochodowych, ale ten zawdd jest w Zespole Szkdl nr 3, czyli nie znika z wielufiskiej
oswiaty. Natomiast otwierajg 1 oddziat wiecej w technikum, poniewaz odliczyly sie
nadwyzkowo oddziaty w technikum informatyk i technikum grafik, zatem otwierajg tam
podwojne oddzialy, jeden bedzie technik elektryk i jeden technik mechatronik i technik
pojazdow samochodowych, ktory ma troszeczke mniejsze obtozenie, ale ma nadzieje,
ze sie uzupetni. | to wszystko w technikum, a w branzowej szkole otwieraja natomiast
sposrad czterech, trzy zaplanowane oddzialy: kiase WIETON-owska, klase kierowcow
mechanikow i klase mechanikéw pojazdéw samochodowych. Dodat, ze kolejny rok
rekrutujg do branzowej szkoly |l stopnia i tu rekrutujg 2 oddzialy po 20 oséb, zaréwno po
gimnazjum, jak i po szkole podstawowej.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa zapytat pana Kowalczyka, ile w sumie tak mniej wiecej oddziatow.

Pan Dariusz Kowalczyk - dyrektor Zespotu Szkét nr 2 im. Jana Dlugosza
w Wieluniu odpowiedziat, ze 12 z branzowg szkota |l stopnia.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa podziekowat i udzielit glosu pani dyrektor ZS nr 1.

Pani Elzbieta Urbanska-Golec - dyrektor Zespolu Szkét nr 1 w Wieluniu
powiedziata, ze Zespdt Szkdt nr 1, czyli cata oferta plus 2 klasy technikum i plus
branzowa szkota i stopnia.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji

i Bezpieczenistwa podziekowat i zapytat, czy w sumie 12 klas?
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Pani Elzbieta Urbarska-Golec - dyrektor Zespotu Szkét nr 1 w Wieluniu
odpowiedziata, ze 12 plus branzowa Il stopnia w dwdch kwalifikacjach, czyli 14.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa podziekowat i udzielit gtosu pani Renacie Tatarze.

Pani Renata Tatara - dyrektor Il Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Janusza
Korczaka w Wieluniu powiedziata, ze w Il Liceum tacznie 11 oddziatéw. Dodata, ze tak
jak bylo planowane wszystkie klasy sie pootwieraly plus 3 oddzialy dodatkowo.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa podziekowat i powiedzial, ze to jest taka informacja dla radnych,
dlatego ze sg pytania, a nie sg zwigzani z oswiatg, wiec niech taka informacje tez maja.
Udzielit glosu panu dyrektorowi Wréblowi.

Pan Mariusz Wrébel - dyrektor Zespotu Szkét nr 3 im. Mikotaja Kopernika
w Wieluniu powiedziat, ze zapomniat jeszcze dodaé, ze réwniez w Zespole Szkét nr 3
otwieraja na pewno jeden oddziat liceum dla dorostych, ale tutaj tez jest jeszcze kwestia
rozmoéw, poniewaz jest duza liczba kandydatéw, wiec moze to beda dwa oddziaty, ale to
zobacza w trakcie rozméw.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa podzickowat i powiedziat, Ze przechodza do glosowania.
Poinformowal, ze przeglosuja to oddzielnie. Odczytat tre$¢ procedowanego punktu.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wieluriski zwrocit uwage, ze byty uwagi,
whnioski do tego.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa powiedzial, ze sie pytal na poczatku, czy panstwo chca, aby
te wnioski wspolnie glosowali, jako Komisja. Dodat, ze nie ma problemu.

Radny Jakub Jurdziriski — cztonek Komisji dodat, ze uwaza za zasadny
wniosek pani dyrektor Urbarnskiej-Golec o ujednolicenie tych stawek i to wedlug niego
nie ulega watpliwosci. Jezeli chodzi o te zwyzki dla specjalistéw to ma mieszane tutaj
zdanie na ten temat, mieszane uczucia. Natomiast uwaza, Ze juz niech zostanie tak jak
jest, bo to sytuacji nie zmieni, czy to bedzie godzina mniej czy godzina wiecej i tak tych
specjalistéw brakuje, takze uwaza ten jedyny wniosek, ktory padt na poczatku jesli

chodzi o ujednolicenie stawek.
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Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukac;ji
i Bezpieczelistwa powiedzial, ze dobrze. Dodal, ze w kazdym badz razie sumujac
to wszystko byt wniosek o to, Zzeby poprosi¢ Zarzad, zeby sie pochylit nad obnizeniem
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych
wart. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela ustala sie w nastepujacy sposéb, czyli
pedagodzy 22, pedagodzy specjaini 22, psycholodzy 22, logopedzi 22, doradcy
zawodowi 22, nauczyciele zawodowi 18 i nauczyciele praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkét i na kwalifikacjach i kursach zawodowych 20. Whniosek pani
dyrektor byt taki i sam przychyla sie do tego wniosku, zeby pozostawié tak jak byto w tym
starym regulaminie. To jest wniosek Komisji. Zapytat, kto z radnych jest za tym, aby
pozostawi¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela taki, jaki byt w starym
regulaminie. Zapytat pana naczelnika jak byto po staremu, we wszystkich bylo 20, tak?

Pan Zenon Kolodziej — naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji odpowiedziat, ze nie. Odrzeki, aby sformutowali to tak, zeby wiedzieli,
co Zarzadowi ewentualnie przedstawic i Zarzad ich poprosi o prace nad tym tematem.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa powiedziat, Ze chodzi 0 zmniejszenie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wieluriski dodat, ze jesli moze prosi¢
w imieniu Zarzadu to prosi o precyzyjny zapis na pismie od Komisji, zeby mogli jutro, bo
nie bedzie jutro duzo czasu miedzy Zarzadem a sesja, zeby sie mogli do tego
ustosunkowaé, zeby Komisja napisata ,sugerujemy zmiane taka w punkcie takim
i takim”.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczernistwa powiedzial, ze zgadza sie z sugestig i wie o co chodzi. Podziekowat
wszystkim gosciom za obecno$é i za to, ze w takim duzym gronie dyskutowali na ten
temat. Ma nadzieje, ze beda mile wspominaé dzisiejszy dzien. Dopowiedziat, ze zyczy
wszystkiego najlepszego.
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Radny Robert Grabowski — przewodniczacy Komisji Edukacji i Bezpieczenstwa
oglosit 10 minut przerwy w obradach Komisji.

Radny Robert Grabowski — przewodniczgcy Komisji Edukacji i Bezpieczenstwa
wznowif obrady Komisji po przerwie. Komisja obraduje w skfadzie 4-osobowym.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji

i Bezpieczenstwa powiedziat, ze przechodza do wnioskow pisanych obecnie przez
Komisje Edukacii i Bezpieczenstwa z dnia 21 lipca 2022 roku, ktére za chwile zostang
poddane pod glosowanie i beda zlozone na jutrzejszy Zarzad, kiory si¢ zbierze przed
sesja. Zapytat pana wicestaroste, czy dobrze mowi.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wieluriski potwierdzit.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczenstwa odczytal, Ze pierwszy wniosek to jest: Komisja proponuje zmiane
w§7, czyli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
niewymienionych w art 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela ustala si¢ w nastepujacy
sposob, czyli:
- pedagodzy 20,
- pedagodzy specjalni 20;
- psycholodzy 20;
- logopedzi 20;
- doradcy zawodowi 20;
- nauczyciele szkét zaocznych 18;
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkdt i na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych 20.
Zapytal, czy panstwo radni majg jakies watpliwosci do tego wniosku, do formuty? Nikt
sie nie zgfosit. Zapytat, kto z radnych jest ,za” tym, aby ten wniosek wplynat do Zarzadu

Powiatu.
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Komisja Edukacji i Bezpieczenstwa Rady Powiatu w Wieluniu przy 1 glosie ,za”,
1 glosie ,wstrzymujgcym sie” | 2 glosach ,przeciw” negatywnie rozpatrzylta wniosek
w sprawie zmiany w §7 lygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
niewymienionych w art 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela ustala sie w nastepujgcy
sposob, czyli
-pedagodzy 20,
-pedagodzy specjaini 20;
-psycholodzy 20,
-fogopedzi 20,
-doradcy zawodowi 20;
-nauczyciele szkét zaocznych 18;
-nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych 20 (glosowafo 4 czfonkow Komisji, nieobecny radny Damian
Pecherz).

Radny Robert Grabowski -~ przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczennstwa powiedziat, ze drugi wniosek dotyczy dodatku funkcyjnego. Dodat, ze
byta tutaj taka prosba odnosnie kierownika szkolenia praktycznego. Propozycja Zarzadu
byta 700 — 1 300 zt i tam chodzito o podniesienie tej doinej granicy od 900 zt do 1300 zt.
Wyjasnit, ze argumentacja pani dyrektor byta taka, ze s3 te same zadania i niczym sie
nie rézni praca kierownika warsztatow szkolnych od kierownika szkolenia praktycznego.

Radny Andrzej Jazdiyk — czionek Komisji powiedzial, ze odczyta wniosek
do zmiany w regulaminie dotyczacy rozdziatu 4 Dodatek funkcyjny §5 ust. 1 pkt e
dotyczacy zastepcy kierownika warsztatow szkolnych.

Radny Jakub Jurdzinski — cztonek Komisji dodat, ze chodzito o ujednolicenie
podpunktu ,d" z podpunktem ,c”, aby kierownik szkolenia praktycznego miat takie samo
wynagrodzenie jak kierownik warsztatow szkolnych.

Pan Zenon Kotodziej — naczelnik Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu
i Promocji dopowiedziat, ze tam jest 1300.
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Radny Andrzej Jazdzyk — czlonek Komisji powiedziat, ze on inaczej zrozumiat,
bo chce zglosi¢ o podniesienie widelek i zeby to byly widetki od 700 do 1300, czyli nie
wyrownanie tylko podniesienie.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczenstwa powiedziai, ze nie.

Radny Andrzej Jazdzyk — czlonek Komisji zauwazyl, ze pani dyrektor mowita,
zeby to wyréwnac.

Radny Jakub Jurdzifiski — cztonek Komisji dodal, ze wyréwna¢ punkt ,d"
Z punktem ,c".

Radny Andrzej Jazdzyk — czlonek Komisji zapytat, czy nie z punktem ,e"?

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa odpowiedziat, ze nie.

Radny Andrzej Jazdzyk — cztonek Komisji przeprosit, bo zrozumiatl, ze chodzi
o punkt d"i .e".

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa zaprzeczyt.

Radny Andrzej Jazdzyk — cztonek Komisji powiedziat, ze czyli o zwigkszenie
widetek kierownika szkolenia praktycznego do poziomu 900 -1500 zi.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczeristwa powtdérzyl, ze napisze, ze o zwiekszenie widetek kierownika
szkolenia praktycznego od 900 zt do 1500 zt. Zapytal, kto z Panstwa jest ,za" wnioskiem
w takiej formie w rozdziale 4 Dodatek funkcyjny §5 pkt 1 o zwigkszenie widetek

kierownika szkolenia praktycznego od 900 do 1500 zt.

Komisja Edukacji i Bezpieczeristwa Rady Powiatu w Wieluniu jednoglo$nie przy
4 glosach ,za” przyjeta wniosek w sprawie zmiany §5 ust. 1 pkt 1 lit. d zalgcznika
do projektu uchwafy Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie przyjecia Regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania iwypfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepsiw
nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
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Powiat Wieluriski z ,d) kierownik szkolenia praktycznego od 700 do 1.300" na ,d)
kierownik szkolenia praktycznego od 900 do 1.500” (glosowafo 4 czionkéw Komisji,
nieobecny radny Damian Pecherz).

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczeristwa powiedzial, ze taki wniosek trafi jutro na Zarzad. Dodat, ze to jest na
tyle jezeli chodzi o te wnioski, bo dotyczace tych trudnych warunkow to byto wyjasnione
przez pana naczelnika, ze to dotyczy pani dyrektor, czyli jaki beda mieli wyptacony ten
dodatek za trudne warunki pedagodzy i logopedzi, czyli specjalisci, to juz bedzie
zalezato od interpretacji pani dyrektor.

Radny Jakub Jurdzinski — czionek Komisji zwrdocit uwage, aby teraz
zaopiniowali uchwate z tym wnioskiem, bo ona jest niezaopiniowana. Wczesniej
glosowali wniosek.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa odpowiedzial, ze ten wniosek beda skiadali jutro na posiedzeniu
Zarzadu.

Radny Jakub Jurdzinski — cztonek Komisji poinformowat, ze uwaza, ze trzeba
zaopiniowaé uchwate razem z tym wnioskiem.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenistwa dodat, ze glosujg ze zmianami. Zapytal, kto jest ,za” pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w przedmiotowej sprawie
wraz z tym wnioskiem dot. Rozdzialu 4 Dodatek funkcyjny §5 pkt 1 o zwickszenie
widetek kierownika szkolenia praktycznego od 800 do 1500 zt.

Komisfja Edukacji i Bezpieczernstwa Rady Powiatu w Wieluniu jednoglosnie (przy
4 glosach ,za’) pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w Wieluniu w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegofowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdfowe warunki obliczania
i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych

zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkofach | placéwkach o$wiatowych
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prowadzonych przez Powiat Wieluniski wraz z przyjetym wnioskiem (glosowato
4 czfonkdéw Komisji, nieobecny radny Damian Pecherz).
Projekt uchwaly w przedmiotowej sprawie stanowi zatgcznik do protokotu.

Pkt 6
Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie
okresienia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegodlnych
okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zajeé
i okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela oraz okreslenia

zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczenstwa zapytat, kto jest ,za" pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty
w przedmiotowej sprawie. Dodal, Ze tutaj zadnych wnioskdw nie bylo. Tu byto wszystko

wyjasnione.

Komisja Edukacji i Bezpieczeristwa Rady Powiatu w Wieluniu jednogfosnie (przy
4 glosach ,za"} pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w Wieluniu w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegéinych okresach roku szkolnego,
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od
obowigzku realizacji tych zaje¢ i okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
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Nauczyciela oraz okreslenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegébinych zajec
w formie zaocznej (gfosowafto 4 czionkdw Komisji, nieobecny radny Damian Pecherz).

Projekt uchwaly w przedmiotowej sprawie stanowi zafgcznik do protokofu.

Pkt 7
Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie wyrazenia
zgody na zawarcie porozumienia z Gming Wielun w sprawie zasad nauczania

religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji
i Bezpieczeristwa zapytatl, kto jest ,za" pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty
w przedmiotowej sprawie.

Komisja Edukacji i Bezpieczenstwa Rady Powialu w Wieluniu jednogto$nie
(przy 4 glosach ,za") pozytywnie zaopiniowafa projekt uchwaly w Wieluniu w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia z Gming Wielurt w sprawie zasad nauczania
religii w pozaszkolnym punkcie katechetycznym (gfosowalo 4 czfonkéw Komisji,
nieobecny radny Damian Pecherz).

Projekt uchwafy w przedmiotowej sprawie stanowi zatgcznik do protokolu.

Pkt 8

Komunikaty, informacje i o§wiadczenia radnych.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukacji

i Bezpieczernistwa zapytat, czy kto$ z panstwa ma jakie$ pytania. Nikt sie nie zgtosit.
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Pkt 9
Zamknigcie XLIII posiedzenia komisji.

Radny Robert Grabowski - przewodniczacy Komisji Edukaciji
i Bezpieczeristwa zamknat XLIIl posiedzenie komisji i podzigkowat wszystkim za

udziat w Komisji.

Protokotowata:
@afx ne Redr
Paulina Bednik

Inspektor
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