Protokét nr 153/22
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 20 pazdziernika 2022 r.,
ktére odbylo si¢ w Starostwie Powiatowym w Wieluniu
przy Placu Kazimierza Wielkiego 2 (sala 126)

W posiedzeniu udzial wzieli:

1. Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu
2. Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wieluriski

3. Pan Henryk Wojcieszak - czionek Zarzadu

4. Pantukasz Dybka - cztonek Zarzadu

5. Pan Jakub Jurdzirski - czionek Zarzadu

Ponadto w posiedzeniu udziat wzieli:

1. Pan Przemystaw Krezel - skarbnik powiatu
2. Pani Dorota Krajcer - sekretarz powiatu
3. Pani Justyna Katuziak - z-ca naczelnika Wydziatu Geodez;ji,

Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami w Starostwie
Powiatowym w Wieluniu

4. Pani Anna Freus - dyrektor Samodzielnego Publicznego

Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Wieluniu

(SP Z0Z)

5. Pani Maigorzata Zygmunt - z-ca naczelnika Wydziatu Edukacii, Kultury,
Sportu i Promocji w Starostwie Powiatowym
w Wieluniu

6. Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Gromadzicach
(S0S8zwW)



Lista obecnosci czionkéw Zarzgdu stanowi zatgcznik do protokofu.

Proponowany porzadek posiedzenia:

L A e

Otwarcie CLIIf posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przedioZzenia
autopoprawki do projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie zmian
w budzecie powiatu.

Podjecie uchwalty Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przedioZenia
autopoprawki do projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie zmiany
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wieluniskiego na lata 2022-2030.
Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przedioZzenia projektu
uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie udzielenia pomocy finansowe;
Gminie Wieluri na realizacje zadania inwestycyjnego pn.. ,Zakup projektora
na sale konferencyjng 101°.

Podjecie decyzji przez Zarzad Powiatu w Wieluniu w sprawie zapobiezenia
wystepujacym  nieprawidlowosciom w  Specjalnym  O$rodku  Szkolno
-~ Wychowawczym w Gromadzicach.

Przyjecie projektu odpowiedzi na wniosek do budzetu powiatu wieluriskiego
na rok 2023 o zabezpieczenie $rodkéw z przeznaczeniem na zakup nowego

systemu rejestrujgcego obrady w sali 101.

9. Sprawy biezace.

10. Wolne wnioski.

11. Zamkniecie CLIli posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu,



Pkt 1
Otwarcie CLIII posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu otworzyt CLIII
posiedzenie Zarzadu Powiatu w Wieluniu. Powitat wszystkich bioracych udziat
w posiedzeniu Zarzadu.

Pkt 2
Stwierdzenie prawomocnos$ci obrad.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu stwierdzit, ze obrady
sg prawomocne, poniewaz w obradach uczestniczy 5 cztonkéw Zarzadu Powiatu.

Wobec tego wszystkie decyzje, ktére beda podejmowaé beda mialy moc
obowigzujgca.

Pkt 3
Przyjecie porzadku obrad.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
ze w zwigzku z tym, Zze wplynely nowe materiaty dotyczgce wydzierzawienia
pomieszczen SP ZOZ-u, poniewaz zmienita sie powierzchnia proponuije,
aby po punkcie 3 wprowadzi¢ jako punkt 4 ,Podjecie uchwaly Zarzgdu Powiatu
w Wieluniu w sprawie przedifozenia autopoprawki do projektu uchwaly Rady Powiatu
w Wieluniu w sprawie wyrazenia zgody na wydzierzawienie cze$ci nieruchomo$ci
SP Z0Z w Wieluniu z przeznaczeniem na utworzenie oddziatu kardiologii

interwencyjnej wraz z pracowniami hermodynamiki i elektrofizjologii”. Zapytat, kto jest
,Za" WW, PTOpoZycia.



Zarzaqd Powiatu w Wieluniu jednoglosnie (przy 5 glosach ,za"} podjat decyzje
o wprowadzeniu do porzadku obrad jako punkt 4: ,Podjecie uchwaly Zarzgdu
Powiatu w Wieluniu w sprawie przedfozenia autopoprawki do projektu uchwaly Rady
Powiatu w Wieluniu w sprawie wyraZzenia zgody na wydzierzawienie czesci
nieruchomosci SP ZOZ w Wieluniu z przeznaczeniem na ulworzenie oddzialu
kardiologii interwencyjnej wraz z pracowniami hemodynamiki i elektrofizjologii”

(gtosowalo 5 czionkéw Zarzadu).

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedzial,
ze pozostale punkty porzadku obrad zwigkszajg sig o jeden. Nadmienit, ze w punkcie
pn. ,Sprawy biezace”, Zarzad ,Zapozna si¢ z opiniami Burmistrza Wielunia, wojtéw
gmin: Biala, Czarnozyly, Konopnica, Mokrsko, Osjakéw, Ostréwek, Pgtnéw, Skomlin,
Wierzchlas oraz Okregowej Rady Aptekarskiej w todzi w sprawie ustalenia rozktadu
godzin pracy aptek ogbinodostepnych na terenie powiatu wieluriskiego
na 2023 r.”. Uprzedzit, ze nie bedzie nikogo z Oddziatu Zdrowia. Zapytat, kto jest ,za”
przyjeciem porzadku obrad ze zmiana, o ktore] mowit.

Zarzad Powiatu w Wieluniu jednoglosnie (przy & glosach ,za") przyjat
porzadek obrad z wprowadzong zmiang (glosowalo 5 czlonkow Zarzadu).

Przyjety porzadek obrad:

1. Otwarcie CLIII posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu.
2. Stwierdzenie prawomocno$ci obrad.
Przyjecie porzadku obrad.

4. Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przedioZenia
autopoprawki do projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie
wyrazenia zgody na wydzierzawienie czesci nieruchomosci SP ZOZ w Wieluniu
z przeznaczeniem na utworzenie oddziatu kardiologii interwencyjnej wraz
z pracowniami hemodynamiki i elektrofizjologii.



5. Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przedtozenia
autopoprawki do projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie zmian
w budzecie powiatu.

6. Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przediozenia
autopoprawki do projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie zmiany
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wieluriskiego na lata 2022-2030.

7. Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przediozenia projektu
uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie udzielenia pomocy finansowe;j
Gminie Wieluri na realizacje zadania inwestycyjnego pn.. ,Zakup projektora
na sale konferencyjng 101"

8. Podjecie decyzji przez Zarzad Powiatu w Wieluniu w sprawie zapobiezenia
wystepujacym  nieprawidlowosciom w  Specjalnym  Os$rodku  Szkolno
- Wychowawczym w Gromadzicach.

9. Przyjecie projektu odpowiedzi na wniosek do budzetu powiatu wielunskiego
na rok 2023 o zabezpieczenie Srodkow z przeznaczeniem na zakup nowego
systemu rejestrujgcego obrady w sali 101.

10. Sprawy bhiezace.

11. Wolne wnioski.

12. Zamknigcie CLIII posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu.

Pkt 4
Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przediozenia
autopoprawki do projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie
wyrazenia zgody na wydzierzawienie cze$ci nieruchomosci SP ZOZ w Wieluniu
z przeznaczeniem na utworzenie oddzialu kardiologii interwencyjnej wraz
z pracowniami hemodynamiki i elektrofizjologii.



Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu przekazat,
ze wptyneto pismo od podmiotu, ktéry chce wydzierzawi¢ te pomieszczenia, ze jest
wieksza powierzchnia potrzebna niz to, co zostalo uchwalone. Powitat panig dyrektor
Anne Freus oraz z-ce naczelnika Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami panig Justyng Katuziak. Nadmienit,
ze pomieszczenia mamy tylko chodzi o zwigkszenie powierzchni. Zapytat, czy pani
dyrektor chciataby co$ dodac.

Pani Anna Freus - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu podkreslita, ze przekazata
pismo, ktére wplynelo od firmy, niemniej jednak sytuacja z powierzchnia wyglada
w ten sposéb, ze jak wyliczyli powierzchnig, ktéra mogliby odda¢ bez uszczerbku
dla swojej dziatalnosci jakimkolwiek, to jest 792,7m?. Firma oczywiscie chcialaby
jeszcze wiecej, aczkolwiek ta powierzchnia tez im wystarczy, wigc tutaj nie spierajg
sie, ze to co$ im zmienia. Dodala, ze kwestia jest taka, Ze na tym poziomie majg
izolatorium, jezeli chodzi o t6zka internistyczne, wcale by¢ moze izolatorium
docelows by tam nie bylo tylko planowaliby tam zrobi¢ Interne o profilu
kardiologicznym i to jest powierzchnia 106 m?. Bliska odlegto$¢ kardiologii inwazyjnej
bytaby tylko zaleta, wigc woleliby sobie ten ruch zostawi¢ i te t6zka. Dlatego,
ze nie chciataby i mysli, ze nie ma takiej potrzeby, zeby wpuszcza¢ firme, kiora
bedzie u nich wydzierzawiata powierzchnie, kiedy oni te powierzchnig moga i chca
wykorzystaé inaczej. Nadmienita, Zze cata powierzchnia, ktéra bytaby mozliwa, gdyby
zwolnili to izolatorium, to jest 898,7 m2. Dlatego firma napisata o tym, ale oni
od poczatku zaznaczali, Ze ta powierzchnia 106 m? zostaje u nich i to dla firmy
nie stanowito problemu. Niemniej jednak, jezeli chodzi o powierzchnig to ona moze
troszeczke sie zmieni¢, bo jak firma wejdzie z pracami remontowymi to wiadomo,
ze dojdzie do przesunigcia pewnie $cianek, by¢ moze jaki§ wyburzen, itd., wigc
ta powierzchnia sie zmieni. Zaznaczyla, Zze rozmawiata z panig naczelnik jak madrze
do tego podejs¢.

Pani Justyna Katuziak — z-ca naczelnika Wydziatu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomoséciami powiedziata, Zze ustalil, 2e moze
te 900 m?, o ktére wnosi firma, to podejmiemy w uchwale Rady, zeby zabezpieczy¢



juz ten maksymalny wysoki prég, zeby pézniej nie bylo, ze pani dyrektor wynajmie
powierzchnie wieksza niz Rada wyrazita zgode.

Pan tukasz Dybka - cztonek Zarzadu powiedzial, aby zapisac,
ze do 900 m?.

Pani Justyna Katuziak — z-ca naczelnika Wydzialu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami odpowiedziata, ze nie mozemy tak
zapisaé, ale zapiszemy 900m?, co bedzie oznaczato, ze bedzie wynajete pewnie
mniegj.

Pan Henryk Wojcieszak — cztonek Zarzadu z punktu widzenia prawnego
zaznaczyl, ze byla omawiana uchwata Rady Spofecznej z 13.10.br. i w tej uchwale
jest to 750m?.

Pani Justyna Kaluziak — z-ca naczelnika Wydziatu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami wyjasnita, ze tam sg uzyte inne stowa,
tam jest napisane co najmniej 750m?2, bo taki byt pierwotny wniosek pani dyrektor.
Zaznaczyla, ze o ile Rada Spofeczna mogta sobie podjaé takg uchwale, to my takiej
uchwaly nie moglibysmy podja¢, poniewaz Rada nie moze podja¢ uchwaly z zapisem
co najmniej 750m?, bo to by oznaczalo caly szpital i nie moze tak by¢.

Pan Henryk Wojcieszak -~ cztonek Zarzadu powiedziat, ze uchwata Rady
Spotecznej tez jest niedobra.

Pani Justyna Katuziak ~ z-ca naczelnika Wydziatu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami podkreslita, ze w uchwale Rady
Spotecznej jest zapis minimum 750m?, wiec uchwala tej Rady Spotecznej mysli,
ze jest prawidiowa, bo ta Rada ma $wiadomo$é. Rada Spoteczna jest organem
opiniodawczym, a Rada Powiatu musi mieé informacje konkretna. O ile w pierwotnym
projekcie uchwaly Rady Powiatu byto 750m?, a po tych zmianach pani dyrektor
powiedziala, ze bedzie 792m?, to doprecyzujmy to i podejmijmy moze te uchwale
na te 900 m?, co bedzie oznaczalo dla Rady powierzchnie maksymalng jaka na ten
temat moze pani dyrektor odda¢ w dzierzawe.

Pani Anna Freus - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu powiedziata, ze wyszto tak
dlatego, Zze Rada Spoteczna po pierwszych jakby ustaleniach, spotkaniach
zaopiniowata zgodnie z pierwszym wnioskiem firmy, a potem budowlancy przyszii
z tej firmy, inspektorzy i ogladali powierzchnie, i byly tutaj doméwienia z dziatem
technicznym szpitala, wiec ta powierzchnia ponizej 800m? jest ta powierzchnia, ktéra
generalnie jest zasadna, a to 106m? izolatorium bedzie bronita dlatego, ze chcieliby
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te powierzchnig wykorzystaé¢ plus mysli, ze tutaj bylyby zasadne te t6zka
internistyczne o profilu kardiologicznym umie$ci¢ docelowo.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat, czy s3
jeszcze pytania.

Pan Jakub Jurdziriski — cztonek Zarzadu powiedziat, aby pani dyrektor
przypomniata jak to wychodzi z odpfatno$cig — czy 68 z{?

Pani Anna Freus - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu poinformowata, ze 68 zt
netto.

Pan Jakub Jurdziriski — czionek Zarzadu zapytat za jaki okres czasu. To jest
za metr?

Pani Anna Freus — dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziata, ze za metr?
miesigcznie. Dodata, Ze to jest stawka waloryzowana co roku.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat,
czy sq jeszcze pytania.

Pan Jakub Jurdziniski — czionek Zarzadu zapytal o koszty typu media, itd.

Pani Anna Freus - dyrektor SP ZOZ w Wieluniu odpowiedziala,
ze dodatkowo. Zaznaczyla, ze dlatego postuguje sie stowem ,netto”, Zeby bylo
wiadomo, Ze to jest juz dla nich czysty zysk, od ktérego nie odprowadza zadnych
kosztéw, zadnych podatkéw. Brutto wyglada znacznie lepiej, bo jest powyzej 80 z,
ale VAT odprowadzajg w calo$ci, dlatego urealnia.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu w 2zwigzku
z wyczerpaniem pytar, zapytat, kto jest ,za” podjgciem uchwaly.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednogtosnie (przy 5 glosach ,za’} podjat uchwalg
Nr 998/22 w sprawie przedfozenia autopoprawki do projektu uchwaly Rady Powiatu
w Wieluniu w sprawie wyrazenia zgody na wydzierzawienie cze$ci nieruchomosci
SP ZOZ w Wieluniu z przeznaczeniem na ulworzenie oddziatu kardiologii
interwencyjnej wraz z pracowniami hemodynamiki i elektrofizjologii (glosowalo 5
cztonkéw Zarzgdu).

Uchwata Nr 998/22 stanowi zatgcznik do protokotu.



Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu oglosit krétkg przerwe
w obradach Zarzadu Powiatu w Wieluniu.

Pan Marek Kieler — przewodniczgcy Zarzadu Powiatu wznowif obrady Zarzadu
Powiatu w Wieluniu po przerwie. Zarzgd Powiatu w Wieluniu obraduje w petnym &
osobowym skfadzie.

Pkt 5
Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przediozenia
autopoprawki do projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie zmian
w budZecie powiatu.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit glosu panu
skarbnikowi.

Pan Przemystaw Krezel — skarbnik powiatu oméwit przedmiotowg sprawe.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
Zze wprowadzajg te 12 min zi, tak?

Pan Przemysiaw Krezel — skarbnik powiatu powiedziat, ze w nastepnej
uchwale.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzagdu Powiatu poprosit o omdwienie
tacznie punktu 6.

Pan Przemystaw Krezel — skarbnik powiatu omoéwit punkt 6 przyjetego
porzadku obrad.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytal, czy zostaty
w budzecie wprowadzone odno$nie planu funkcjonalnego uzytkowego.

Pan Przemystaw Krezel - skarbnik powiatu powiedziat, ze to w WPF,

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wielunski powiedziat, ze ptatnos¢
bedzie najwczesniej w styczniu.

Pan Przemystaw KreZel — skarbnik powiatu powiedziat, ze wtedy wydatek
bedzie wprowadzony.



Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu dopowiedziat,
e nie zdazymy fizycznie wykonaé tego planu funkcjonalnego uzytkowego, bo trzeba
jeszcze prowadzi¢ rozmowy ze Srodowiskiem.

Pan Henryk Wojcieszak — czlonek Zarzadu zapytat, czy to 10 tys. 2t bylo
na wniosek gminy.

Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wieluriski poinformowat,
ze rozmawiali kiedy$ na ten temat z pania sekretarz i byly tez uwagi, Ze nic nie widac
na tablicy na sesji jak sie co$ pokazuje i trzeba kupi€.

Pan Henryk Wojcieszak - czlonek Zarzadu dopytat, czy gmina
nie wystepowata z zadnym pismem.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wieluriski odpowiedziat, Ze rozmawiali
po prostu.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu potwierdzit. Z uwagi
na brak dalszych pytan, zarzadzit glosowanie ,za" podjgciem uchwaty.

Zarzqd Powiatu w Wieluniu jednogto$nie (przy 5 glosach ,za”) podjat uchwafte
Nr 999/22 w sprawie przediozenia autopoprawki do projektu uchwaly Rady Powiatu
w Wieluniu w sprawie zmian w budzecie powiatu (glosowalo 5 czlonkéw Zarzgdu).
Uchwata Nr 999/22 stanowi zatgcznik do protokotu.

Pkt 6
Podjecie uchwaly Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przediozenia
autopoprawki do projektu uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie zmiany
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Wieluriskiego na lata 2022-2030.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze ten
punkt zostat juz oméwiony. Zarzadzit glosowanie ,za” podjgciem uchwaty.
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Zarzgd Powiatu w Wieluniu jednoglosnie (przy 5 glosach ,za”) podjat uchwale
Nr 1000/22 w sprawie przediozenia autopoprawki do projektu uchwaly Rady Powiatu
w Wieluniu w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Wieluriskiego na lata 2022-2030 (gfosowalo 5 czionkéw Zarzadu).

Uchwata Nr 1000/22 stanowi zatgcznik do protokotu.

Pkt 7
Podjecie uchwaty Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie przediozenia projektu
uchwaty Rady Powiatu w Wieluniu w sprawie udzielenia pomocy finansowej
Gminie Wielun na realizacje zadania inwestycyjnego pn.: ,Zakup projektora
na sale konferencyjna 101".

Pan Marek Kieler — przewodniczgcy Zarzadu Powiatu zarzadzit glosowanie
,Za" podjeciem uchwalty.

Zarzad Powialu w Wieluniu jednoglo$nie (przy 5 glosach ,za") podjat uchwate
Nr 1001/22 w sprawie przedfozenia projektu uchwaly Rady Powiatu w Wieluniu
w sprawie udzielenia pomocy finansowej Gminie Wielun na realizacje zadania
inwestycyjnego pn.. ,Zakup projektora na sale konferencyjng 101" (glosowafo 5
czionkéw Zarzgdu).

Uchwata Nr 1001/22 stanowi zatgcznik do protokofu.

Pan Przemystaw Krezel — skarbnik powiatu powiedziat, ze to jest modelowy
pokaz jak nalezy postepowac z udzielaniem dotacji migdzy jednostkami samorzadu.

Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wieluriski dodat, kiedy mozna
ja wpisac do budzetu.

Pan Przemystaw Krezel —~ skarbnik powiatu kontynuowat, ze jest uchwala

w sprawie zmian w budzecie, uchwata w sprawie udzielenia dotacji, umowa i dopiero
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gmina moze wprowadzi¢ te Srodki do budzetu. Podkre$lit, ze jezeli nie ma, to nie
moze.

Pan Henryk Wojcieszak - czionek Zarzadu zapytat, czy najpierw
powinniémy podjaé uchwale w sprawie zmian w budzecie, a pézniej dopiero uchwate
Rady Powiatu w sprawie udzielenia pomocy.

Pan Przemysiaw Kreiel — skarbnik powiatu odpowiedziat, ze zastanawiat
sie nad tym, ale najpierw Rada pozwala na tg¢ rzecz, a péZniej jest uchwata
w sprawie udzielenia dotacji. Zaznaczyl, ze mysli, ze taka powinna by¢ kolejnosc.
Dodal, ze ostatnio na szkoleniu, ktére prowadzili panowie z Regionalnej Izby
Obrachunkowej na temat, ktéra uchwata powinna by¢ wczesniejsza — czy w sprawie
WPF, czy w sprawie budZetu, na pewno nie jest bledem, jezeli bedzie pierwsza
uchwata w sprawie budzetu, Ma by¢ rzeczywiScie w tym samym dniu uchwalona.
Jedyny moze byé problem wtedy, jak najpierw, np. jest uchwata w sprawie budzetu,
ogtoszona przerwa na 5 dni i dopiero WPF, to wtedy jest to biedem.

Pkt 8
Podjecie decyzji przez Zarzad Powiatu w Wieluniu w sprawie zapobiezenia
wystepujacym nieprawidtowosciom w Specjalnym O$rodku Szkolno -
Wychowawczym w Gromadzicach.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
ze sg dwa wyjécia, jak jest napisane w koncepciji zakoriczenia sprawy. Podkreslit,
ze zaprosit rano pana dyrektora, aby uczestniczyt w posiedzeniu Zarzadu. Przekazat,
ze zastanawiat sie od wczorajszego wieczora i jak przegladat materialy to jest tutaj
taki zapis, orzeczenia sadu, ze powinni wystucha¢ pana Kubiaka. Dodat, ze zada mu
pytanie, ¢co ma zamiar zrobi¢ chyba, Ze Zarzad ma jakie$ inne pomysly
na rozwiazanie tego problemu.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wieluriski powiedziat, Zze pytanie,
¢o zrobit.

Pan Jakub Jurdzinski - czionek Zarzadu zapytat, jaka jest podstawa
prawna. Czy to jest Karta Nauczyciela?
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Pan Marek Kieler - przewodniczacy <Zarzadu Powiatu odpowiedziat,
ze Prawo o$wiatowe i tam jest zapis odno$nie 0s6b kierujacych.

Pan tukasz Dybka - czionek Zarzadu powiedziat, nie jaki zamiar,
a co wykonat.

Pan Jakub Jurdzinski — czlonek Zarzadu zapytat o przepis z Prawa
oSwiatowego.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu odpowiedziat,
Zze art. 57.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu oglosit krotkg przerwe
w obradach Zarzgdu Powiatu w Wieluniu.

Pan Marek Kieler - przewodniczgcy Zarzadu Fowiatu wznowit
obrady Zarzadu Powiatu w Wieluniu po przerwie. Zarzgd Powiatu w Wieluniu
obraduje w peinym 5 osobowym skladzie.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powital zastepce
naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji — Panig Maltgorzate
Zygmunt. Poprosit o przedstawienie propozycji rozwigzan w zwiazku z sytuacja
w Osrodku w Gromadzicach.

Pani Matgorzata Zygmunt — z-ca naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji powiedziala, ze w zwigzku 2z sytuacjg jaka zaistniala
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym i biorac pod uwage przediuzajacy
sig ten stan, ktdry nie rokuje szybkiej poprawy sytuacji, Zarzad jako organ
prowadzacy, jako ten organ, ktory powierza i odwoluje ze stanowisk kierowniczych,
ma dwie mozliwosci. Przekazata, ze odwotanie dyrektora moze nastapi¢ w sytuacji
nadzwyczajnej. Jest to jeden z wariantéw, ktéry prezentuje, ale juz chce zrobié takie
zastrzeZenie, ze jest to taki wariant, ktéry w orzecznictwie, w rozstrzygnigciach jest
traktowany, jako taka nadzwyczajna sytuacja - sytuacja, ktéra wynikneta nagle,
sytuacja, ktéra zwiazana jest z zagrozeniem interesu szkoly lub interesu publicznego,
zwigzana jest z takg catkowita destabilizacjg funkcji o$wiatowej tej jednostki.

Dopowiedziata, ze wiasciwie w wiekszosci przypadkéw kuratorzy wydaja negatywnag
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opinie uznajac, Ze pirzedstawiane przez organy prowadzace przestanki
s3 nie nadzwyczajne, sa czesto réwniez odsunigte w czasie i dlatego tutaj méwi,
ze przeprowadzenie tej procedury z takim skutkiem, o ktérym mysla, jest naprawde
bardzo trudne. Powiedziala, Ze druga procedura, ktéra przedstawia, jest
to wystapienie do organu nadzoru pedagogicznego z wnioskiem o dokonanie oceny
realizacii zadan przez dyrektora, ktére s3 okreSlone w przepisach Prawa
o$wiatowego. Sa to trzy takie zakresy zadar: zadania zwigzane z organizacja
jednostki, zadania zwigzane z gospodarowaniem $rodkami finansowymi oraz
wszystkie zadania, ktére zwiazane sg z zapewnieniem przez dyrektora obowigzku
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki dla pracownikéw i uczniow.
Dodata, ze ten przepis jest zwigzany przepisami o ocenie nauczyciela, czyli
wszystkie terminy, procedury sa tozsame z przepisami dotyczacymi oceny pracy
dyrektora tylko ten dokument, ktéry bedzie efektem koricowym, to nie bgdzie ocena
pracy, tylko to bedzie ocena realizacji okreslonych zadan. Zapytata, czy tutaj tg
procedure szerzej opowiedziec.

Pan Marek Kieler — przewodniczgcy Zarzadu Powiatu potwierdzit.

Pani Matgorzata Zygmunt — z-ca naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji dodata, Ze jezeli chodzi o te sytuacje, w ktérej sig znaleZli, to jest
to ta procedura, ktora jej zdaniem, powinna zosta¢ zastosowana i biorac pod uwage
nieprawidlowo$ci jakie obserwuje si¢ w placowce. Powiedziata, ze kompetencja
do oceny realizacji tych zadarh nalezy do organu nadzoru pedagogicznego,
czyli do kuratora. Przepisy od kilku lat s3 w ten sposob sformutowane, ze oceny
dokonuje organ nadzoru pedagogicznego, czyli kurator w porozumieniu z organem
prowadzacym. To sformutowanie w porozumieniu, co oznacza? Oznacza, ze organy
powinny doj$¢ do porozumienia. Oczywiscie nie ma takiej mozliwosci, Ze ta ocena
nie zakonczy sie jednym stanowiskiem, ze organ nadzoru pedagogicznego da inna,
a organ prowadzacy inna. Podmioty te powinny doj$¢ do porozumienia.
Kontynuowata, Zze teraz Kurator O$wiaty opracowat takie procedury, gdzie okresla
przebieg oceny pracy dyrektora, okreslajac terminy, okreslajac zadania, ktore robi
wizytator i jednoczeénie okreslajac ten obszar, o ktérym tutaj Paristwu mowi, czyli
osiggnigcie porozumienia przez te dwa organy. W zwiazku z tym, Zze kompetencja
do oceny pracy dyrektora taka gléwna nalezy do organu nadzoru pedagogicznego,
to kurator w tych procedurach okre$lit, ze w przypadku réznych stanowisk dwéch
organéw organizuje sie spotkanie w kuratorium, gdzie te podmioty przedstawiaja
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swoje stanowiska i probujg doj§¢ do porozumienia. Dopowiedziala, ze w sytuag;i
takiej, jezeli jednak mimo wszystko nie uda sie wypracowac wspodlnej oceny,
wspolnego stanowiska w sprawie tego poziomu oceny, podejmuje decyzje kurator
oswiaty. Powiedziata, ze teraz przekaze informacje, jesli chodzi o terminy.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze sg 3
miesigce.

Pani Matgorzata Zygmunt — z-ca naczelnika Wydziatu Edukaciji, Kultury,
Sportu i Promocji odpowiedziata, ze tak, 3 miesiace, tylko jeszcze musi powiedzieé,
Ze te 3 miesiace to nie sa takim terminem, ktéry moze zakonczy¢, ale nie musi, calg
procedure, poniewaz w przypadku oceny dyrektora ma on prawo w terminie 14 dni
na zlozenie wniosku do organu nadzoru pedagogicznego o ustalenie ponownej
oceny. W takiej sytuaciji kurator powoluje zespét oceniajacy, w skiad ktérego wchodzi
przedstawicie! kuratora, jako przewodniczacy, przedstawiciel organu prowadzacego,
przedstawiciel rady rodzicow tej placowki, nauczyciel konsultant i przedstawicie!
zwigzku zawodowego, ktory jest na wniosek dyrektora. Ten zespét oceniajgcy
w terminie 30 dni od ztozenia wniosku podejmuje decyzje, ktéra jest ostateczna,
od ktdrej nie ma juz odwotania, a decyzja moze by¢ albo podtrzymujaca ten poziom
oceny albo uchylajgca i ustalajagca nowy poziom oceny albo zespét oceniajgcy moze
zwrocié wniosek do ponownego rozpatrzenia, jezeli stwierdzi, ze nastapito
naruszenie przepiséw prawa.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze ta
pierwsza procedura natychmiastowa.

Pani Matgorzata Zygmunt -~ z-ca naczelnika Wydziatu Edukaciji, Kultury,
Sportu i Promocji wyjasnila, Ze pierwsza natychmiastowa dotyczy sytuacji
szczegOlnych. Zarzad Powiatu w drodze uchwaly wystepuje do kuratora w terminie
natychmiastowym i kurator w terminie 21 dni od zioZzenia wniosku wyraza swojg
opinie. Ten termin zostat tak okreslony, zeby kurator nie miat takiej mozliwosci,
Ze przeciaga jaka$s sprawe w jakiej§ diuzszej perspektywie czasowej. Dodala,
Ze opinia kuratora oczywiscie nie jest wiazgaca. Zarzad moze wtedy podjaé uchwate
o odwotaniu badz nie podja¢ tej uchwatly. To oczywiscie jest decyzja organu.
Wyjasnita jakie sg tego konsekwencje. Uchwata o odwotaniu powoduje oczywiscie
natychmiastowy obowigzek powofania osoby petiacej obowigzki na stanowisku
dyrektora. Przekazata, ze tutaj mamy do czynienia z takg sytuacja, ze odwotany

dyrektor ma mozliwos¢ dochodzenia swoich roszczen na drodze administracyjnej
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i na drodze sadowej, czyli na ptaszczyZznie Sgdu Pracy. Biorac pod uwage droge
administracyjna, uchwata podlega sprawdzeniu przez wojewode, ktéry moze uznaé
ja za zgodng z prawem, ale moze réwniez uzna¢ za niezgodng. Po jakimé czasie
mozliwosci rozmowy z kuratorem, moze podjaé uchwate stwierdzajaca niewazno$c
uchwaly. To si¢ wigze z przywréceniem dyrektora odwolanego na stanowisko
i jednocze$nie z uchyleniem uchwaly o powotaniu osoby, ktéra peini obowigzki
z moca wsteczna, czyli od momentu podjecia tej uchwaty. Dodala, ze jednostka
samorzadu terytorialnego moze zaskarzyé rozstrzygnigcie nadzorcze wojewody
do Wojewd6dzkiego Sadu Administracyjnego. W przypadku podtrzymania tej decyzji
przez Wojew6dzki Sad, skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
Dopowiedziata odno$nie $ciezki w obszarze przepiséw prawa pracy,
7e to uprawnienie przystuguje pracownikowi, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony i moze
wniesé sprawe do sadu i oczywiScie oczekiwa¢ zados$éuczynienia, przywrécenia
na stanowisko, zado$éuczynienia finansowego. To wszystko zalezy od sytuacii,
od rozstrzygniecia. Przypomniata, ze tak jak powiedziata na poczatku, ta $ciezka
rozwigzania jest traktowana, jako nadzwyczajna, w sytuacji takiego bezposredniego
zagrozenia dla funkcjonowania placowki i tutaj w zwigzku z tym, Zze przepisy mowia,
takie stosowanie sformutowania, 2e ,przypadki szczegélnie uzasadnione’ jest
to bardzo nieostre.

Pan Marek Kieler ~ przewodniczacy Zarzadu Powiatu dodat, Ze bardzo
ogolnikowe.

Pani Matgorzata Zygmunt — z-ca naczelnika Wydziatu Edukaciji, Kultury,
Sportu i Promocji odpowiedziata, ze tak. Dodala, ze tutaj sady oczywiscie
rozstrzygaly w wielu takich sytuacjach, najczesciej uznajgc, ze opisana sytuacja
nie jest przestanka, ktora wpisuje si¢ w te szczegbine okolicznosci.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, Ze nie
ma takiego orzeczenia.

Pani Malgorzata Zygmunt — z-ca naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji dopowiedziata, Ze np. diugotrwale naruszanie przepisow
finansowych, ale dtugotrwate. Réwniez jaka$ kradziez, jakie$ zagrozenie.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu przeprosit,
ze przerywa i dodal, ze nie ma nigdzie rozstrzygnigcia tego przypadku, z ktérym maja

do czynienia.
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Pani Matgorzata Zygmunt - z-ca naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji potwierdzita i poinformowata, ze udato jej sie znalezé podabny
przypadek dotyczyl mobbingu stosowanego przez dyrektora, ktory sad rowniez
nie uznat, jako argumentu, ktéry moze by¢ traktowany, jako szczegéiny przypadek.
Powiedziata, ze w taki sposéb sady niestety to rozstrzygaja. Tutaj wazny jest rowniez
czas, bo nawet mnigj jest istotny czas powzigcia informacji przez organ prowadzacy
tylko czas wystapienia okreslonego zdarzenia. Sady stojg na stanowisku, ze jezeli od
momentu zdarzenia uplynat okreslony czas, to wtedy ostabia si¢ moc tego
wystapienia, bo sady uznaja, ze jezeli uptynat okreslony czas, to jednak to nie jest
zagrozenie dla szkoly i ze ta sytuacja jednak nie jest tak nadzwyczajna i tak
niebezpieczna, ze jezeli szkota funkcjonuje przez ten czas i nic sie nie dzieje to
znaczy, ze to nie jest taka sytuacja niebezpieczna, tak wiec to rozwigzanie jest
oczywiscie do realizacji jak najbardziej, bo przepisy na to pozwalajg, ale jest to dosy¢
trudne, biorgc pod uwage stanowiska sadow i organu nadzoru.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit glosu
radnemu Wojcieszakowi.

Pan Henryk Wojcieszak — czlonek Zarzadu zapytat, czy w tym drugim
przypadku, kiedy wystepuje sie do kuratorium o ocene, to w maksymalnym
przypadku moze to trwaé nawet 9 miesiecy, tak? Bo to jest ocena 3 miesigce, 14 dni
na odwoianie, zesp6t oceniajagcy 30 dni, to jest 4,5 miesiaca, ale jezeli bedzie
uchybienie prawne, to wracamy z powrotem do oceny i znowu 3 miesigce, 14 dni i 30
dni, czyli 9 miesiecy tacznie moze to byé w najgorszym przypadku, jeZeli byloby
jakies uchybienie prawne w pierwszym etapie oceny. Zapytat, czy tak ma to
rozumied.

Pani Malgorzata Zygmunt — z-ca naczeinika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji odpowiedziata, ze nie wie, zebySmy nie taczyli tutaj dwoch
$ciezek. W przypadku oceny ...

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu wtracit, ze oceny
na wniosek starosty.

Pani Malgorzata Zygmunt - z-ca naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji kontynuowata, ze na wniosek starosty 3 miesiace, p6éZniej 14 dni
na zlozenie wniosku o ponowng ocene i pézniej zespdl oceniajacy 30 dni.

Pan Henryk Wojcieszak — cztonek Zarzadu powiedzial, ze to jest 4,5
miesigca.
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Pani Matgorzata Zygmunt — z-ca naczelnika Wydziatu Edukaciji, Kultury,
Sportu i Promocji potwierdzita, Zze to jest 4,5 miesigca.

Pan Henryk Wojcieszak - cztonek Zarzadu powiedziat, ze jezeli zespét
oceniajacy stwierdzi, Zze byly wady prawne w tym pierwszym calym etapie, czyli
wracamy z powrotem na te 3 miesiace.

Pani Matgorzata Zygmunt - z-ca naczeinika Wydziatu Edukaciji, Kultury,
Sportu i Promocji odpowiedziata, ze jezeli rozstrzygnigcie zespotu bedzie takie,
ze stwierdzi naruszenie przepiséw prawa, to tak. To wtedy ocena jest ...

Pan Henryk Wojcieszak — czionek Zarzadu wtracil, ze druga ocena tez ma
prawo odwotania.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu dopowiedziat, ze 14
dni.

Pan Henryk Wojcieszak - czionek Zarzadu powiedziat, ze maksymainy
przypadek to jest 9 miesiecy.

Pani Matgorzata Zygmunt - z-ca naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji odpowiedziata, ze dokitadnie, ale to musi by¢ stwierdzone
naruszanie przepisow, jakie$ btedy takie proceduralne. To tylko w tej sytuacii,
ale jezeli zespol oceniajacy rozstrzygnie, Ze jest to ocena negatywna, dobra, bardzo
dobra, czy wyrézniajgca, to wtedy ten poziom oceny jest obowigzujacy.

Pan Henryk Wojcieszak — czlonek Zarzadu powiedziat, ze 4,5 miesiaca
i zamykamy sprawe.

Pani Matgorzata Zygmunt — z-ca naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Promocji odpowiedziata, ze tak, zamykamy.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu podzigkowal pani
naczelnik. Powitat Pana Mirostawa Kubiaka - dyrektora Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego w Gromadzicach. Powiedzial, ze Zarzad zajmuje sig
w dniu dzisiejszym sytuacja, ktéra wystepuje w Osrodku Szkolno-Wychowawczym.
Przypomnial, Zze o tej sytuacji poinformowal Pana dyrektora 8 lipca, kiedy mieli
pierwsze spotkanie. Poinformowat, ze znalazio si¢ to na Zarzgdzie, poniewaz w jego
ocenie Pan dyrektor nie podjat skutecznych dziatan w stosunku do stwierdzonego
przez Komisje Antymobbingowa mobbingu, ktory zostat jak gdyby stwierdzony
w placowce kierowanej przez Pana dyrektora. Powiedziat, ze musiat zwolac
te Komisje, bo obowigzek cigzy na pracodawcy, a skoro Pan dyrektor przebywat
w tym okresie
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tej Komisji Pan nie mégt powotaé, dlatego on, jako starosta takg Komisje powotat,
bo to na nim cigzyt obowigzek powotania takiej Komisji. Tym bardziej, ze miat Pan
dyrektor spolecznego zastepce, ale bylo to kierowane wiasnie do tej osoby, czyli
ta osoba nie mogta zwotaé takiej Komisji, dlatego jego zarzadzeniem ta Komisja
zostata powotana i w efekcie koncowym zostato stwierdzone, ze posiada Pan
w swojej placowce mobbera i jest osoba w jednym przypadku mobbingowana,
a to na Panu dyrektorze po powrocie cigzy obowigzek wyjasnienia tej sytuacji
w trybie prawie natychmiastowym, Pan dyrektor powinien odsungé¢ osobe, zwang
mobberem od petnionej funkcji i odizolowaé od kontaktu z pracownikami, a w jaki
sposbéb to juz nie bedzie ftumaczyt. Dlatego dzisiaj bedg sie zastanawiaé, jako
Zarzad Powiatu, jaka decyzje Zarzad ma podjaé. Poprosit o ustosunkowanie sie
do tego, co przed chwila powiedziat. Nadmienit, ze wymieniali sie¢ pismami ré6znymi,
te pisma byly takie ogélnikowe. Zwrécit sig do Pana dyrektora i powiedziat, Ze opinia
prawna, ktéra wpiyneta do niego, to pomylenie faktow, osoba jakas z zewnatrz, nie
skorzystat Pan dyrektor z naszego prawnika, czyli prawnika, ktory jest w PCUW-ie
(Powiatowe Centrum Ustug Wspdinych) tylko skorzystat Pan z jakiego$
zewnetrznego i przeprasza, ze to powie, ale uwaza, ze ta opinia pozostawia wiele
do zyczenia w jego odczuciu, zreszta tam sg pomylone w ogdble fakty rzeczywiste,
ktére miaty miejsce, nie wszystkie, ale w jednym jest to na samym poczatku bodajze
napisane, takze ma rézne podejrzenia w wydaniu tej opinii. Udzielit glosu Panu
dyrektorowi Mirostawowi Kubiakowi.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach podziekowat za zaproszenie i za mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ w tej sprawie. Powiedzial, ze tak, z Panem starosta znaczy...

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu dopowiedzial,
ze rozmawiali kilkukrotnie, ale pierwszg informacje Pan otrzymat.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze wymieniali dokumenty, pisma,
do czego jest zobowigzany w momencie, kiedy otrzyma pismo, ale réwniez prowadzit
rozmowy, chciat porozmawia¢, bo uwaza, ze ta sytuacja wymaga rozmowy
i wyjasnienia. Rozmawiat réwniez w tej sprawie z Panem wicestarosta, takze
bezposrednio starat sie te sprawy wyjasnia¢ z osobami jakby tutaj odpowiedzialnymi.
Dodat, ze otrzymujac pismo od Pana starosty, dostat informacje, ze w stosunku
do jego osoby nie ma zarzutdw mobbingu, natomiast tutaj starosta uzywat
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w tej chwili, podkreslajac, ze za bardzo tego nie rozumie, nie wie z czego to wynika -
pan starosta powiedziat, Ze u niego w pracy jest mobbing, natomiast dostat pismo,
ze stwierdzono przejawy mobbingu. Powiedziat, ze mysli, ze to jest réznica.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze gra
stow.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjainego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedzial, ze nie rozumie, z czego
to wynika. Dodat, ze jakby cytuje pismo, ktére otrzymat, ze Komisja stwierdzita
przejawy mobbingu. Powiedziat, ze anonimowy donos, ktdry Parstwo otrzymaliscie
dotyczyi jego osoby rowniez, co sie nie potwierdzito. Przekazat, ze dalej zadaje sobie
pytanie, rozmawiat o tym z Panem starosta, kto teraz sprostuje to, Zze w stosunku
do jego osoby, ma na myéli te osoby, ktére ten donos pisaty, bo to jest istotne. W tej
chwili wokét jego osoby utworzyla sig jakas atmosfera i on juz jest nazywany przez
niektére osoby mobberem. Powiedziat, ze uwaza, ze w tym momencie to sig
wymkneto spod kontroli. Natomiast tam byli podpisani pracownicy Osrodka w tym
pis$mie anonimowym, natomiast Komisja stwierdza, ze jest to w stosunku do jednej
osoby. Dodat, ze w piémie do Pana starosty pisal, Zze ta sprawa rzeczywiscie musi
byé wyjasniona, bo jezeli jest jakié sygnal, to sg jakie§ tam nieprawidtowosci.
Natomiast skala tych zarzutéw w donosie jest w stosunku do jego osoby, czego nie
ma, natomiast jezeli chodzi o , pismo anonimowe jest...

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu zwrdcit uwage Panu
dyrektorowi, aby nie uzywat z nazwiska tylko niech pan dyrektor to méwi
po zajmowanej funkcji, moze tak.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedzial, ze nie widzi problemu. Dodat,
ze . W pi$mie anonimowym podpisali sie pracownicy OS$rodka, czyii
rozumie, e to jaka$ grupa pracownikéw jest niezadowolonych i moze by¢,
ma do tego prawo, natomiast we wnioskach Komisji to jest jedna osoba. Powiedziat,
ze sugerowal Panu staroScie rzeczywiscie i Pan starosta tez mu to potwierdzit,
7e ta osoba powinna wystgpi¢ do sadu, rozmawiali na ten temat i uwaza, ze byloby
to najlepsze w tym wszystkim, natomiast skoro nie zyczy, to juz nie wie, dlaczego.
Dodat, ze réwniez prosit 0 mozliwo$¢ przeprowadzenia mediacji, Pan starosta sig
do tego nie ustosunkowat, czy to tez jest niemozliwe, bo uwaza, Zze tylko na tym
etapie sq w stanie to wyjasnié. Powiedziat, ze po otrzymaniu wnioskéw Komisji nie
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wie wlasciwie jakie sg zarzuty. Oczywiscie Pan starosta mu tutaj wyjasnit, ale chciat
to nadmienié¢, ze jest to ochrona danych osobowych i nie moze wiedzie¢ kogo
to dotyczy i nie moze wiedzie¢ w zasadzie jakiego zakresu i tego nie wie do tej pory.
Dodal, ze jest nazwane nieprawidlowosci, zalecenia to jest zmiana organizaciji pracy
sekretariatu. To sa takie informacje i ze }st Zrédtem konfliktu
i zeby teraz ukaraé, dokonaé jakiej$ glebszej analizy to powinien posiada¢ wiedze
na ten temat, a ma tylko na temat zarzutéw te trzy punkty, ktére otrzymat w pi$émie.
Powiedziat, ze od Pana starosty otrzymat pismo z dnia 11 lipca, oczywiscie odpisat
Panu staro$cie, w miedzyczasie rozmawiali, bo uwaza, Ze trzeba rozmawia¢. Dodat,
ze w miedzyczasie przediozyt Panu staroscie pismo i Pan starosta ustosunkowat sie
do tego, ze to nie byla ekspertyza prawna tylko opinia Pani prawnik z PCUW-u i Pani
prawnik z PCUW-u, jak najbardziej korzystal, napisata mu, Zze nie ma podstaw
Powiedziat, ze przedtozyt to Panu staroscie.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu odpowiedziat, ze nie.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Oérodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powtorzyt, ze przedtozyt, zreszta ma to pismo
tutaj, takze nie ma problemu i jezeli Paristwo sobie zycza to moze zacytowac w tej
chwili to pismo, ktore mu napisata, bo ma je ze soba, ale przedktadat
kopie tego pisma.

Pan Marek Kieler ~ przewodniczacy Zarzadu Powiatu odpowiedziat,
ze odpisat chyba.

Pan Mirostaw HKubiak - dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach poprosit o powtdrzenie.

Pan Marek Kieler ~ przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
Ze odpisat.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze Pan starosta odpisat mu,
ze to nie jest ekspertyza prawna.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu odniést sie do pisma,
ktore wystosowat do Pana dyrektora: w nawigzaniu do wyjasnieri Pana dyrektora
ziozonych pismem przedstawiajgcych podjete dziatania celem przeciwdziatania
mobbingowi oraz poprawy atmosfery pracy w kierowanej placéwce oswiatowej
zobowigzuje Pana dyrektora do przedstawienia w terminie 3 dni: szczegéblowej

informacji o podjetych dziataniach majgcych na celu wyeliminowanie stwierdzonych
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przez Komisje Antymobbingowg dziatari noszgcych znamiona mobbingu
i wyciggniecia konsekwencji wobec osoby, ktéra si¢ tego dopuscita, poprawe
organizacji pracy w Os$rodku celem zapobiegania i przeciwdziatania mobbingowi;
opinii prawnej w przedmiotowej sprawie. Zatgczone przez Pana pismo nie spelnia
wymaganych przestanek opinii prawnej - nie ekspertyzy tylko opinii prawnej,
poniewaz nie odnosi sig do zadnego przepisu prawa oraz nie zawiera przedstawienia
stanu faktycznego oraz wnioskéw. Powiedziat, ze to jest jego odpowiedZ na pismo
Pana dyrektora.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odrzekt, ze wszystko si¢ zgadza, ale po prostu
chciat zasygnalizowag¢, ze korzystat, konsultowat to z Pania prawnik z PCUW-u, ktora
mu odpisala jednym zdaniem, ze nie ma podstaw do wyciagnigcia konsekwencji.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu zwrécit uwage,
Ze nie wskazata podstawy prawnej, dlaczego Pan nie ma podstaw.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedziat, Ze doktadnie tak.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, Ze nie
wie, jaki byt wniosek Pana dyrektora.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedzial, ze jego pytanie bylo proste,
czy ma podstawy do ukarania. W zwiazku z powyzszym przedstawit opini¢ prawna,
to znaczy wystapit rowniez do drugi raz z pismem, ale jeszcze tego
nie odebrat, nie wie czy to jest juz gotowe czy nie, natomiast potem przedstawit Panu
staro$cie ekspertyze prawng, o ktérej Pan tutaj wspominat.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu potwierdzit,
ze wspominal o tym.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze wszystko si¢ zgadza. Dodal,
e jezeli chodzi o dziatania, ktore zostaly podjete, oczywiscie byt to okres wakacji
i niemozliwe bylo kontaktowanie sie z ludZmi, poza rozmowami z pracownikami,
np. obstugi. Powiedzial, ze na poczatku wrzeénia bylta rada pedagogiczna, na ktorej
rozmawiali na ten temat. Poinformowat, Zze nie ma Zzadnych negatywnych odczug,
jezeli chodzi o pracownikéw, ktérzy wypowiadali si¢ na radzie pedagogicznej.
Nie bylo zadnego zdania, ktére by moéwilo o nieprawidiowosciach. Dodat,
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Ze przedstawit dokumenty do Wydzialu Edukacji, sprawozdanie z tego posiedzenia
rady pedagogicznej. Przedstawit réwniez sprawozdanie ze szkolenia rady
pedagogicznej na temat relacji interpersonalnych, ktére odbyfo sie 19 wrzesnia.
Powiedziat, Zze moze zacytowa¢, jakie wnioski sg stamiad, bo uwaza, ze to bylo
bardzo cenne i to w Wydziale jest, miat to wczoraj ztozyé, ztozyt dopiero dzisiaj,
bo miat to przygotowane, bo jeszcze wiasnie chciat opisaé¢ to szkolenie rady
pedagogicznej. Tam miedzy innymi, jednym z elementéw, ktére wyszio w trakcie
szkolenia rady pedagogicznej to jest brak rozwigzywania probleméw wewnatrz
placéwki, czyli ze po prostu sygnalizowane sa problemy nie do niego, tylko rozumie,
Ze tutaj do Pana starosty.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze ma
Pan dyrektor nad czym pracowag.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedziat, ze oczywiscie, tego nie neguje,
ze ma nad czym pracowac, bo si¢ od tego nie uchyla. Dodal, ze potem na jednym
ze spotkan, na ktérym Pan starosta byt, nikt z czionkéw rady nie zabrat gtosu
w pierwszym momencie, czyli ani ci, ktérzy sa niezadowoleni z atmosfery,
ani ci, ktérzy sa zadowoleni. Byt Pan starosta, byl Pan wicestarosta na tym
spotkaniu, czyli to spotkanie w zasadzie nic nie wniosto. Nastepnie pracownicy
Osrodka zgtosili, dodajac, ze rozumie, ze Zarzad o tym nie wie, znaczy w sensie wie
na pewno, ze bylo spotkanie, tylko jak to wygladato. Zapytat, czy moze kontynuowac,
jesli mozna.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze tak.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze po tym spotkaniu z Panem
starostg przyszia do niego grupa nauczycieli i powiedzieli, ze oni byli bardzo
zaskoczeni tym spotkaniem z Panem starostg. Dodat, ze nie przygotowywat do tego
spotkania nauczycieli, bo nie chcial by¢ posadzony, ze przygotowuje albo sugeruje
komus co ma mowi¢, absolutnie nie, dlatego jedna z Pan miedzy innymi
wyartykutowata, ze to spotkanie bylo zaskoczeniem dla nich i jak Pan starosta wie,
wiasciwie nikt nie zabrat gtosu, prawda? Tak to wygladalo.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu odpowiedziat,
Zze nie zabrat, ale byli zaskoczeni trzeba powiedzie¢, bo Pan dyrektor

we wczesniejszych jeszcze z nim rozmowach powiedzial, ze Pan przedstawit radzie
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pedagogicznej informacje o sytuacji w Osrodku i tego nie bylo. Dodat, ze bylo raz
powiedziane, dlatego zapytat, zeby byla jasno$¢ z przebiegu tego spotkania z rada
pedagogiczna, czy wiedza co sie dzieje w Osrodku, czy Pan dyrektor przedstawit
sytuacje, ktéra zostata stwierdzona przez Komisj¢ Antymobbingowq
i wtedy po minach, nikt si¢ nie odezwat, bo wszyscy byli zaskoczeni i to bylo
gtéwnym zaskoczeniem dla rady pedagogicznej, a przeciez Pan dyrektor juz odbywat
spotkanie i powinien byé zaraz na pierwszym spotkaniu rady pedagogicznej ten
problem poruszony. Dodat, ze pracownicy Pana dyrektora, rada pedagogiczna, byta
w jego ocenie i nie tylko w jego, ale réwniez oséb, ktére razem z nim przebywaly,
byta w wielkim zaskoczeniu, Zze Pan tak powaznego problemu nie przedstawit swoim
podwtadnym pracownikom, czyli radzie pedagogicznej, ktora jest jak gdyby organem
szkoly i ktéra tez w jakié spos6b powinna si¢ tym problemem zajac i stad byto
to zaskoczenie tych oséb, ktére uczestniczyly w tym spotkaniu z przedstawicielami
organu prowadzacego.

Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wieluriski dodat, 2e na pewno
przedstawienie tego raportu radzie pedagogicznej spowodowatoby to, Ze nie miatby
Pan tego problemu, o ktérym Pan teraz mowi, ze kto§ Pana czyms$ obciaza, bo jakby
Pan przeczytat, kto jest mobberem, a kto nie, to nie byloby tego problemu.

Pan Mirosiaw Kubiak ~ dyrektor Specjalnego Os$Srodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedziat, Zze rzeczywiscie na jakby
pierwszym spotkaniu tego dogitebnie nie omawiali, poniewaz nie ma raportu
z Komisji. W zasadzie ma tylko trzy punkty i teraz gdyby podjat decyzje,
to oczywiscie by radzie to przedstawit. Powtdrzyt, Zze ma tylko trzy punkty odnos$nie
zarzutéw, ktore sg i ogolng informacje, ze jest zia atmosfera, co caly czas sig
przewija, ze jest zfa atmosfera w Os$rodku. W zwigzku z powyzszym uwaza,
ze dopiero wrzesien jest takim czasem, ze dopiero mozna, przynajmniej dotyczy
to szkoly, kiedy wracajg nauczyciele i tak na dobra sprawe wigkszo$¢ nauczycieli
w takim prze$wiadczeniu wrécita, ze ta sprawa jakby jest zamknigta. Natomiast
zaczely, przynajmniej juz teraz tez stracit orientacje, bo zaczely, nie wie,
czy do Parstwa, czy gdzie§, dochodzié informacje o jakis§ tam kolejnych
nieprawidlowosciach i dalej szczeg6tow nie zna. Dodal, 2e jezeli w tej chwili, poda
prosty przyktad, bo to jest oczywiscie informacja, ktorg przekazuje pracownik
Osrodka, wie o tym i mowi, Zze w sierpniu jed:Qz Pan wie, ze w stosunku do niego
beda wyciagane konsekwencje, Ze\ , itd., to gdzies$ jest
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zaburzony przeptyw informacji. Nie wie teraz, kto méwi prawde, jezeli w sierpniu juz
kto$ wie, co sie wydarzy we wrzes$niu, a on o tym nic nie wie, to uwaza, ze gdzies
jest drugi obieg catego tego problemu.

Pan Krzysztof Dziuba — wicestarosta wieluinski powiedziat, ze nic sie nie
wydarzyto.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze nic sie
nie wydarzylo, czyli to byta plotka.

Pan Mirostaw Kubiak -~ dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedziat, ze w tej chwili plotek na ten
temat jest bardzo duzo.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
aby przeszli do dyskusji. Udzielit gtosu radnemu Jurdziriskiemu.

Pan Jakub Jurdzinski — cztonek Zarzadu powiedziat, ze nie chce byé
stronniczy tylko prosi, aby pan dyrektor ustosunkowat sie¢ do jednej sprawy. Zwrdcit
sie do Pana Kubiaka, ze jest dyrektorem Os$rodka, dostal pismo 11 lipca
od Pana starosty, w ktérym stwierdzono w punkcie 2, ze wobec jednego pracownika
doszlo do dziatan noszgacych znamiona mobbingu. To bylo po pracy Komisji
Antymobbingowej i dalej w punkcie 3 jest napisane: skarga pracownikéw cze$ciowo
jest zasadna, jako uzasadniona reakcja na atmosfere panujacg w OSrodku, ktéra
wymaga podjecia odpowiednich dziatari w celu poprawy komunikacji miedzy kadrg
zarzgdzajgcg a pracownikami O$rodka. Przyczyng nieprawidiowej atmosfery jest
zaistnialy podzial w$réd pracownikow, brak zaufania cze$ci pracownikéw
do kierownictwa i do pozostatych pracownikéw, co skutkuje obawami przed jasnym
komunikowaniem swojego zdania, podejrzeniami o nieuzasadnione wyrbZnianie
czes$ci pracownik6éw i ignorowanie pozostalych. Powiedziat, ze w tym punkcie 3 jest:
zdaniem Komisji przyczynami takiej sytuacji sg i odczytal: styl zarzgdzania
pracownikami przez i tutaj jest wymienione Imie i Nazwisko, stanowigcy Zrédlo wielu
konfiiktéw. Kontynuowat, ze Pan dyrektor miat te informacje przedstawiong. Zapytat,
jak Pan dyrektor sie ustosunkuje do tego, ze w zwigzku z tg informacjg przyznaje
Pan nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej i to wcale nagrode niematg, bo z tego
co wie, to ta nagroda byta dosy¢ znacznej kwoty. Dodal, ze pracuje w o$wiacie lat juz
17 i tych nagréd dostat wiele od dyrektoréw, ale nigdy takiej wysokiej nie dostat

i nie styszat, zeby kto$ takie wysokie nagrody otrzymywat, moze nieliczne przypadki,
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ale juz pomija fakt wysokosci nagrody, jak si¢ Pan ustosunkuje, ze wobec tych
zarzutéw osoba otrzymuje od Pana nagrody.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkoino-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedziat, ze wysoko$¢ tej nagrody byla
taka sama jakie otrzymali inni pracownicy. Ona nie odbiegata w zadnym stopniu
od nagréd, ktére otrzymali inni pracownicy.

Pan Jakub Jurdziriski — cztonek Zarzadu dodat, ze to juz nie chodzi
o te wysoko$¢, ale sam fakt.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach wyjasnit, 2e jezeli ma informacje
od pracownikow, ze w czasie jego nieobecnosci peinita funkcje,
to byly prawie 3 miesiace. Przypomniat, ze donos, czy tam anonim wplynat w marcu,

a peinita funkcje od lutego i jezeli ta osoba, '
, wypetnia swoje obowigzki , W miediyczasie nie ma dwéch
sekretarek, ktore sg 1 Osrodek jest prawidiowo zarzadzany,

bo nie ma zadnych informacji, Ze O$rodek jest nieprawidlowy zarzadzany. Dodat,
ze pracownicy Os$rodka, z ktérymi rozmawia, mowig mu i ma notatki, ktére ztozyt
do Wydziatu Edukacji, jaki to byt wysitek w pracy, jaki zakres obowigzkéw
wykonywata. To miedzy innymi za to przyznat te nagFo_dé,
poniewaé to byl okres do maja. Przypomniat, ze w tym czasie nie bylo dwoch
sekretarek, nie bylo jego i Oérodek funkcjonowat tacznie z dziataniami, ktére byty
planowe, lgcznie z dodatkowymi projektami, ktore w migdzy czasie si¢ pojawity, itd.
Powiedzial, ze zadaje pytanie otwarte - co to znaczy styl zarzadzania? Jezeli nie ma
szczegotéw dotyczacych informacii, jezeli rozmawia z pracownikami O$rodka.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
7e przeprasza, ze przerywa, ale Pan dyrektor tez nie odpowiedziat na pytanie.
Podkreslit, ze idgc tym tokiem, jezeli jest znaczna, wigksza czg$¢ osoOb, ktora jest
niezadowolona z atmosfery jaka panuje, czy Pan dyrektor uwaza, ze w tym akurat
momencie z Pana strony bez wyja$nienia pewnych spraw dotyczacych tej atmosfery,
czy Pan uwaza, ze ta atmosfera si¢ poprawi, nagradzajac osobe, ktéra uwazana jest
za 2zrodio konfliktéw w placéwce? Zapytat, na jakim $wiecie Pan dyrektor zyje. To jest
przeciez tak jakby Pan ,dolat benzyny do ogniska®. Zapytat, czy zdawat sobie z tego
sprawe. Przeprosit, Zze sig unosi, ale to tumaczenie pana dyrektora go zaraz irytuje.
Powiedzial, ze Pan w kazdej chwili po wyjasnieniu sprawy, jezeliby Pan chociaz
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zrobit jaki$ maty ruch, krok w celu wyjasnienia catej tej sytuaciji poprzez komunikacije,
bo czasami uwaza, przeprasza, ze to powie, ale wydaje mu sig, ze to Pan dyrektor
powinien sie podda¢ szkoleniu z komunikacji, bo Pan nie potrafi rozmawiac
z osobami, ktére Panu podlegaja. Przeprosit Pana dyrektora, ze to méwi, ale te
tlumaczenia i zanim Komisje powotat byto pismo skierowane do !

Pana dyrektora, zeby wyjasnita - pismo jest ogoélnikowe, jest tylko chwaleniem sie,
a nie odniesieniem sie do tego, co jest przyczyna. Jest kilka stron wypisane. Dodat,
ze dysponuje tymi dokumentami, méwi si¢ o zespotach powolujacych, itd. i nic na
temat oprocz tego, ze sie nie zgadza tylko z zarzutami anonimowych pracownikow.
Zwrécit sie do Pana dyrektora, aby sie zastanowit co robi i dlaczego jest taka
sytuacja. Zaznaczyt, ze za chwile to, co powiedziat na radzie pedagogicznej, do tego
Osrodka nikt nie bedzie chciat posyla¢ dzieci. OdejScie pracownikéw, ktdrzy
odchodzg to nie odchodzg sobie, to co powiedziat na radzie pedagogicznej, zeby sie
zastanowit, dlaczego ci pracownicy odchodza. Powiedziat, ze w jego ocenie Pan nie
przeanalizowat. Akurat w samorzadzie to moze by¢ tak, czy w innych zaktadach
warunki placowe, w szkolach niestety warunki placowe sg okreslone.
Tu nie ma argumentu.

Pan Krzysztof Dziuba - wicestarosta wieluriski dodal, ze w Gromadzicach
$g najlepsze.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
ze w Gromadzicach to s3 jedne z wigkszych, czyli ten argument finansowy
i Pan dyrektor jako kierownik tej jednostki powinien si¢ zastanowi¢, a w jego ocenie
sie nie pofatygowat, zeby przeanalizowaé, co si¢ dzieje w tej jednostce. Dodat,
Ze zna Pana dyrektora tyle lat i naprawde nie rozumie, co sig z nim zadziato i uwaza,
ze pana dyrektora kompetencje do zarzadzania placéwka majg wiele do zyczenia
i jezeli sa pytania tutaj, bo wie do czego Pan dyrektor dazy, Zze bedzie teraz
przedstawiat osiggniecia, chwalenie, znowu gloryfikowanie osoby, ktéra w jego
ocenie po przeczytaniu materiatlu, po wystuchaniu tylu ludzi zaznaczyt, ze jest
zmeczony juz ta sytuacja w OsSrodku i poinformuje Pana tylko, ze dzisiaj
na Zarzadzie zapadnie decyzja w jakim kierunku Zarzad ma i$¢, bo niestety jezeliby
tylko prawo mu na to pozwalato, to moze powiedzie¢ z catag odpowiedzialnoécia,
Ze by zadziatat natychmiast. Dopowiedzial, ze zadziatatby natychmiast po spotkaniu

Z radg pedagogiczng, bo poczut sie oszukany przez Pana dyrektora. Udzielit gtosu
radnemu Jurdzinskiemu.
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Pan Jakub Jurdzifiski - czionek Zarzadu powiedzial, ze tylko chce
dokoriczy¢ zdanie. Przekazat, ze naprawde nie chce by¢ stronniczy.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu dodat, ze tez starat
sie byé obiektywny.

Pan Jakub Jurdzifiski — czlonek Zarzadu kontynuowat, ze pewnie jedna
i druga strona ma troche racji. Natomiast fakt jest taki, ze Pan dyrektor zignorowat
zupelnie prace Komisji Antymobbingowej, ktéra tez byla tak dobrana, Zeby absolutnie
nie byé po zadnej stronie. Pan ja po prostu zignorowat tq swoja decyzja. Zapytat,
czy tak jest, czy nie.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedziat, ze nie zignorowat. Dodat,
ze o tym jaka jest atmosfera w O$rodku mysli codziennie, bo nie jest to dla niego
obojetne i jezeli Pan tutaj prébuje mowi¢, ze wprowadza, zaznaczajac, ze bedzie
odpowiadat za siebie, jakie$ relacje i ze nie potrafi rozmawia¢ z ludZmi, to naprawde
chciatby ustyszeé kogo potraktowat Zle w O$rodku. Dodatl, ze poproszony zostat,
w jaki sposéb przyznawai dodatki motywacyjne i taka informacje Komisja otrzymata
i rozmawiajac z Panem wicestarosty, bo wtedy Pana starosty nie bylto, zapytat,
czy Komisja stwierdzita jakie$ nieprawidiowosci, ze jest stronniczy? Nie. Powiedziat,
ze w obiegu sobie takim tutaj jest oskarzany, Ze jest stronniczy, Ze robi takie,
czy inne rzeczy. Dodat, ze chciatby uslysze¢ i porozmawia¢ z pigcioma,
z dziesiecioma osobami, ktére majg do niego zarzuty, wtedy bedzie wiedziat
konkretnie, o co chodzi. Powiedziat, ze Paristwo znajg to pismo, tak na dobra
sprawe, na czym polega przejaw mobbingu i w stosunku do kogo. Dopéki on tego nie
wie, poprosit, aby mu powiedzie¢, kto z Parstwa by sie odwazyt ustosunkowac
i ukaraé osobe.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu podkreslit, ze juz mu
wytiumaczyt na radzie pedagogicznej. Dopowiedziat, ze Kodeks pracy sig kiania.
Jesli Pan nie zna tego przepisu to prosi, aby si¢ zapoznat, tylko zeby nie byio
za pézno.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjainego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze Pan starosta dobrze tez o tym
wie, ze jezeli on ukaratby jakakolwiek osobe bez wskazania przyczyn, skutkow itd.,
to przegratby to od razu. Nie wie jak to traktowaé, wskazat, ze on, bo by to zrobit,
ukarat,
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Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu odpowiedziat,
ze nie bedzie sig powtarzat. Tu nie chodzi o kogo$ zwolnienie tylko powiedziat,
Ze o odizolowanie, a Pan nie zrobit nic. Dopiero gdy, nie wie jakimi kanatami Pan tez
sie dowiedziat i to trzeba tutaj powiedzie¢ oficjalnie na Zarzadzie, jak Zarzad miat
zamiar podja¢ uchwate o zmianie osoby zastepujacej Pana w czasie nieobecno$ci
to nagle pojawito si¢ pismo chyba o 15:30 do niego na sekretariacie o tym, Ze osoba,
ktéra przed osobg, ktéra w tej chwili piastuje te funkcje, rezygnuje, ktéra Pana
zastgepowata podczas Pana nieobecnosci, gdy byt Pan Dodat,
Ze nie wie tez z jakich, bo od niego na pewno nie. Pan dyrektor pewnie doskonale
wie, a on moze sie tylko domyslaé, ale nie chce o tym moéwié. Powiedziat, ze Zarzad
si¢ zastanowi, co zrobi¢ z Pana osoba i musi podjgé decyzje, bo takich sytuacji nie
moze by¢, a moze doj$é do tragedii i nie chciatby byé wspéttwérea tej tragedii, bo taki
na Zarzadzie ciazy obowigzek, to znaczy odpowiedzialno$¢. Zapytat, czy Pan
dyrektor wie, ze media juz sie dopytujg i jak bedzie wygladaé przyszly nabér u Pana
dyrektora w placéwce.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze w kwestii naboru chciat
nadmieni¢, ze w tej chwili odeszto 8 ucznidw, a w tej chwili przyjat 10 ucznidéw
nowych i to rozmawiajac z osobami, bo to sg osoby gdzie$ z zewngtrz, Nie bedzie
tutaj mowit, po prostu wybraly Osrodek, chcialy przyj$¢ do nich. To sa dwie réznie
informacje. Jezeli kto§ bedzie moéwit, bedzie bombardowat $rodowisko lokalne,
ze jest atmosfera zta poza Osrodkiem to tak rzeczywiscie moze byé. Natomiast
przychodza ludzie, rodzice do Osrodka i méwia, Ze tu im sie podoba. Powiedziat,
ze rozmawiajg o jaki$§ dwoch rzeczywistosciach, naprawde.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze widzi,
Ze nie dojda do jakiego$ porozumienia, bo juz prosit Pana i rozmawiali, moze nie jak
przelozony, to tez moze powiedzie¢, ale jako osoby, ktére sie znajg tyle lat
i rozmawiali na roZzne tematy, i czasami jego wina jest, ze tak troszeczke zbyt
tagodnie podchodzit do dziatan Pana dyrektora, ale méwit tak, ze
chwila odpoczynku sig przyda, troche refleksji i by¢ moze co$ sig zadzieje. Mija
kolejny miesigc i nic.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, Ze ma do Pana starosty ogromny

szacunek, zawsze miat i migdzy innymi chgé rozméw z Panem wynikata z tego, zeby
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ten problem rozwiazaé. Dodat, ze dalej uwaza, Ze ta sytuacja moze by¢ rozwigzana,
ale na plaszczyznie dialogu i peinej informacji. Za duzo oséb ingeruje w tej chwili
w atmosfere Osrodka z zewnatrz.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu dodat, ze juz
wspomniat Panu dyrektorowi, ze nie potrafit dotrze¢ do tych oséb, rozmawia¢, tylko
jeszcze jak gdyby Pan nie wie, brak takich Panu...

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach zapytat, z kim nie potrafi.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze nie
wie jak to jest, ale wydaje mu sig, nie chce tutaj uzywaé jaki$ gérnolotnych stow tylko
w jego ocenie brakuje u Pana dyrektora zatagodzenia tej atmosfery, zatagodzenia po
prostu. Dodat, ze Pan doskonale o tym wie, bo juz o tym rozmawiali. Nie chce juz
tutaj Zarzadowi o tym moéwi¢, bo rozmawiali o tym i w Gromadzicach,
i tutaj dwa razy sie spotykali, oprocz jeszcze tego pierwszego spotkania, i to byt czas
taki dla Pana dyrektora, zeby zatagodzi¢ te sytuacje, bo to jest dla Pana dyrektora
i dla nich tutaj bardzo niezreczna sytuacja. Powiedzial, Ze na koniec jeszcze zada
pytanie, jak widzi Pan dyrektor swoja wspolprace z obecna Pania, ktora w razie Pana
nieobecnosci zastepuje Pana? Jak Pan postrzega te osobe? Dodat, ze nie zna tej
osoby, ale po prostu zaryzykowat i przedstawit Zarzadowi ja do powotania.
Powiedziat, ze ta osoba, bo dwa razy z nig rozmawiat, nie za bardzo chciata,
tak szczerze powie, podjaé si¢ tego, ale w ostatecznosci dla dobra sprawy, jak
to okreslita, podjeta sie. Dodat, ze to tyle i tylko chciatby ustysze¢ od Pana dyrektora,
jak Pan widzi wspolprace z obecng Panig, ktéra bedzie Pana zastgpowata.
Wiadomo, Ze musicie wspoipracowaé i czy Pan mysli o zmianie kierownika internatu.

Pan Mirosiaw Kubiak — dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedziat, ze nie bedzie w tej chwili oceniat
osoby, ktéra go zastepuje, ktéra prawdopodobnie, bo oczywiscie nie ma zadnych
informacii, jest strona w tym konflikcie. Dodat, ze Pan starosta ma swoje informacije,
a on ma swoje informacje. Powiedziat, ze ma informacje od pracownikéw.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu odrzekt, czyli Pan juz
jest uprzedzony.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedziat, ze to nie chodzi o uprzedzenie.
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Pan tukasz Dybka - cztonek Zarzadu dodal, Ze to jest zbedna ta rozmowa,
to nie ma sensu.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach powiedzial, ze w tej chwili, powie o co chodzi,
w tej catej sytuacji to on sie czuje mobbingowany w tej chwili, bo to tak wyglada.

Pan Marek Kieler ~ przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat przez kogo?
Przez niego?

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach odpowiedziat, ze nie. Dodat, ze ma tyiko
jeszcze zdanie, sytuacja jest napieta, nie ma zamiaru wchodzi¢ w konflikt
z Panstwem i Panem starosta, bo ma szacunek do Pana starosty. Tak jak Panu
Staroscie wspominat, Ze rozwaza, po prostu sie z tego wycofa, to znaczy ma do tego
prawo, bo

>

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu podziekowat
za te mite stowa i powiedziai, ze réwniez darzy go szacunkiem, ale niestety peini takg
funkcje i petnia tu takg funkcje, ze jakie$ dziatania musza podjaé¢ z ramienia Zarzadu
Powiatu, bo niestety Pan dyrektor doskonale wie, ze przepisy sa takie, a nie inne
i tutaj dzigkuje Panu dyrektorowi.

Pan Mirostaw Kubiak - dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Gromadzicach dodat, ze zlozyt notatki, dokumentacje
w Wydziale Komunikacji, tez mysli, ze z tym sie mozna zapozna¢, jakie byly dziatania
podjete.

Pan Henryk Wojcieszak - czltonek Zarzadu poprawit, ze w Wydziale
Edukacji.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu podziekowat panu
dyrektorowi. Poprosit o zawotanie pani naczelnik Matgorzaty Zygmunt.
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Pan Marek Kieler — przewodniczgcy Zarzgdu Powiatu oglosit krotkg przerwe
w obradach Zarzadu Powiatu w Wieluniu.

Pan Marek Kieler — przewodniczgcy Zarzqdu Powiatu wznowif obrady Zarzadu
Powiatu w Wieluniu po przerwie. Zarzad Powiatu obraduje w sktadzie 3 osobowym.

Nieobecny Pan Krzysztof Dziuba i Pan tukasz Dybka.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu przekazat, ze dwoch
czionkéw Zarzadu musiato wyjechac reprezentowaé powiat, bytoby Zle gdyby nikogo
nie bylo, a Zarzad sie przedtuzyt. Zaznaczyt, ze Zarzad jest nadal w punkcie 8 i musi
podja¢ decyzje. Zapytal, do ktérej koncepcji si¢ odnosza. Poprosit o zabranie giosu.
Dodat, ze pewnie druga, tak? Zapytal, jakie jest zdanie. Czy kto$ chciatby
wypowiedzie¢ si¢ na ten temat.

Pan Henryk Wojcieszak — czionek Zarzadu powiedziat, czyli wystapienie
do kuratora z wnioskiem o ocene.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu odpowiedzial, ze tak
o ocene. Zapytat, czy pan Jurdziriski chciat co$ powiedziec.

Pan Jakub Jurdziriski - cztonek Zarzadu odpowiedziat, Ze nie.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat, kto jest ,za”

taki rozwiazaniem tej sprawy.

Zarzad Powiatu w Wieluniu jednoglosnie (przy 3 glosach ,za’} zobowigzat
Staroste Wieluriskiego do wystapienia do t6dzkiego Kuratora O$wiaty o dokonanie
oceny realizacji zadari wymienionych w art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oéwiatowe (tj. z 2021 r. poz. 1082 z péZn. zm.) przez Dyrektora
Mirostawa Kubiaka (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b) (glosowalo 3 czlonkéw Zarzgdu,
nieobecni: Pan Krzysztof Dziuba, Pan tukasz Dybka).

Materiat w ww. sprawie stanowi zatgcznik do protokotu.
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Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu =zaznaczyt,
ze glosowalo 3 czionkéw Zarzadu ,za’ decyzjg, aby zobowigza¢ staroste
wieluriskiego do wystapienia do tédzkiego Kuratora QOswiaty o dokonanie oceny
realizacji zadarh wymienionych w art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe przez Dyrektora (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b). Poprosit pania naczelnik
o jak najszybsze przygotowanie pisma.

Pkt 9

Przyjecie projektu odpowiedzi na wniosek do budzetu powiatu wieluriskiego
na rok 2023 o zabezpieczenie Srodkéw z przeznaczeniem na zakup nowego
systemu rejestrujacego obrady w sali 101.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu udzielit gtosu pani
sekretarz.

Pani Dorota Krajcer — sekretarz powiatu omdwita przedmiotowg sprawe.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu podzielit sie swoimi
odczuciami odno$nie odbioru sesji, a mianowicie nie bedac tylko na czesci sesji,
poniewaz musiat jecha¢ do pana wojewody, $wietnie na telefonie bylo wszystko
stycha¢, obserwowal co si¢ dzieje.

Pani Dorota Krajcer — sekretarz powiatu zaznaczyta, ze wymdg transmisji
jest zachowany. Jesli chodzi o wyniki glosowania to ten pan chce, aby natychmiast
po glosowaniu bylo wiadomo, ktéry radny w jaki sposéb zaglosowat. Podkreslita,
Zze nie ma takiego wymogu, pan przewodniczacy ogtasza wyniki glosowania
na koniec. Protokoly z glosowania sg zamieszczane na BiIP-e (Biuletyn Informac;ji
Publicznej). Dodata, ze rozmawiata z dostawcag systemu, ktéry teraz mamy i oni

przeanalizujg te sprawe, Zeby moze wyswietla¢ na koniec plansze. To jest zwigzane
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z dodatkowymi wydatkami, oni maja okresli¢ jak to ma wyglada¢ i ewentualnie
decyzje mozna podja¢, aby wyniki glosowania wy$wietli¢ na planszy.

Pan Henryk Wojcieszak — czionek Zarzadu powiedziat, ze rozumie,
ze miasto tez musialoby wyrazi¢ akceptacje.

Pani Dorota Krajcer — sekretarz powiatu odpowiedziata, ze tak. Przekazata,
Ze na dzief dzisiejszy jak rozmawiata to tam tez nie ma z ich strony jakby checi
wymiany tego systemu, bo ten spefnia wszystkie wymogi, funkcjonuje dobrze, nie
mamy mu naprawde nic do zarzucenia.

Pan Henryk Wojcieszak — czlonek Zarzadu powiedziat, Ze ten projektor nie
ma z tym nic wspdlnego.

Pani Dorota Krajcer — sekretarz powiatu odpowiedziata, ze nie.

Pan Przemystaw Krezel — skarbnik powiatu zapytat o projektor.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat, ze bgdzie
lepszej jakosci. Zapytal, kto jest ,za” przyjeciem projektu odpowiedzi na wniosek
do budzetu powiatu wieluriskiego na rok 2023 o zabezpieczenie Srodkéw

z przeznaczeniem na zakup nowego systemu rejestrujgcego obrady w sali 101.

Zarzad Powiatu w Wieluniu jednoglosnie (przy 3 glosach ,za”) przyjat projekt
odpowiedzi na wniosek do budzetu powiatu wieluriskiego na rok 2023
o zabezpieczenie $rodkéw z przeznaczeniem na zakup nowego systemu
rejestrujgcego obrady w sali 101 (glosowafo 3 czlonkéw Zarzgdu, nieobecni.
Pan Krzysztof Dziuba, Pan tukasz Dybka).

Materiat w ww. sprawie stanowi zalgcznik do protokotu.

Pkt 10

Sprawy biezace.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiedziat,
ze w ,Sprawach biezacych” jest ,Zapoznanie z opiniami Burmistrza Wielunia, wéjtow
gmin: Biata, Czarozyly, Konopnica, Mokrsko, Osjakéw, Ostréwek, Patnow, Skomiin,
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Wierzchlas oraz Okregowej Rady Aptekarskiej w todzi w sprawie ustalenia rozkfadu
godzin pracy aptek ogéinodostepnych na terenie powiatu wieluriskiego na 2023 r.”
Przekazat, ze opinie sg pozytywne.

Pan Henryk Wojcieszak - cztonek Zarzadu potwierdzit, ze opinie
sq pozytywne oprocz tego, 2e Rada Aptekarska juz nawet nie raczyla sie bardziej
ustosunkowa¢ tylko napisata odpowiedz na jedng strone negatywna,
Ze sg organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢, jest wolnos¢ tylko ciekawe dlaczego
bez magistra nie moga, np. apteki otworzy¢c. Dodat, ze rozumie, ze na Komisji
Budzetu te opinie juz beda przekazane.

Pan Marek Kieler — przewodniczacy Zarzadu Powiatu odpowiedziat, ze tak
na posiedzenie Rady Powiatu w Wieluniu oraz Komisji Budzetu, Zdrowia
i Gospodarki Rady Powiatu w Wieluniu.

Zarzgd Powiatu w Wieluniu zapoznat sie z opiniami Burmistrza Wielunia,
wojtéw gmin: Biata, Czarnozyly, Konopnica, Mokrsko, Osjakéw, Ostréwek, Patnéw,
Skomlin, Wierzchlas oraz Okregowej Rady Aptekarskiej w todzi w sprawie ustalenia
rozktadu godzin pracy aptek ogbinodostepnych na terenie powiatu wieluniskiego
na 2023 r., ktére nastepnie przekazat na posiedzenie Rady Powiatu w Wieluniu oraz
Komisji Budzetu, Zdrowia i Gospodarki Rady Powiatu w Wieluniu.

Materiat w ww. sprawie stanowi zafgcznik do protokolu.

Pkt 11

Wolne wnioski.

Na CLIII posiedzeniu Zarzad Powiatu wolne wnioski nie byly zgloszone.
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Pkt 12
Zamknigcie CLIIl posiedzenia Zarzadu Powiatu w Wieluniu.

Pan Marek Kieler - przewodniczacy Zarzadu Powiatu w zwigzku
z wyczerpaniem porzadku obrad, zamknat CLIl posiedzenie Zarzadu Powiatu

w Wieluniu.

Protokotowata:
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