Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o naborze 
kandydatów na członków Komisji Konkursowej 
KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY
Tytuł zadania: …………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...
Nazwa wnioskodawcy ……………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………
Imię i nazwisko członka komisji dokonującego oceny: ……………………………………………..
OCENA FORMALNA
	L.p.
	Kryteria oceny
	Zaznacz właściwie
	Uwagi

	
	
	TAK
	NIE
	

	1. 
	Oferta została złożona w terminie określonym 
w ogłoszeniu 
	
	
	

	2. 
	Oferta jest złożona przez kwalifikującego się oferenta 
	
	
	

	3. 
	Oferta jest złożona na właściwym formularzu 
oferty
	
	
	

	4. 
	Oferta zawiera dołączony aktualny odpis z rejestru oraz aktualny statut
	
	
	

	5. 
	Oferta zawiera podpisy osób upoważnionych 
zgodnie z zapisami statutu i KRS
	
	
	

	6. 
	Kopie dokumentów zostały poświadczone 
za zgodność z oryginałem przez osoby 
upoważnione do reprezentowania podmiotu
	
	
	

	7. 
	Oferent złożył sprawozdanie z wykonania zadania 
publicznego w przypadku otrzymanej dotacji
w poprzednim roku
	
	
	


Uwagi:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Ocena
	POZYTYWNA*
	NEGATYWNA*


* skreślić niewłaściwe
OCENA MERYTORYCZNA
	L.p.
	Kryteria oceny
	Liczba punktów 
0 - 5 pkt 

	1. 
	Zgodność charakteru proponowanej oferty z priorytetami określonymi 
w ogłoszeniu 
	

	2. 
	Uzasadnienie potrzeby realizacji i przyczyn wdrożenia oferty
 (np. wskazanie odbiorców projektu)
	

	3. 
	Dotychczasowa współpraca organizacji z Powiatem Wieluńskim
 (ilość realizowanych wcześniej projektów, rzetelność, terminowość 
oraz sposób rozliczania otrzymanych środków)
	

	4. 
	Zakładane cele zadania oraz sposób ich realizacji
(działania priorytetowe zmierzające do osiągnięcia założonego celu, rodzaju      i zakresu działań)
	

	5. 
	Przejrzystość harmonogramu
	

	6. 
	Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego
(wpływ na sytuację adresatów oraz trwałość efektów poprzez wdrożenie 
oferty)
	

	7. 
	Kalkulacja kosztów 
	

	8. 
	Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe
	

	9. 
	Jakość przygotowania projektu
(zrozumiały, przejrzysty i kompletny opis działań, dobrze przemyślany 
i przekonujący plan działania, realne i mierzalne produkty, rezultaty 
i spodziewane efekty)
	

	10. 
	Innowacyjność i oryginalność oferty oraz forma promocji.
	

	SUMA PUNKTÓW
	


Uwagi:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     

data i podpis członka komisji konkursowej dokonującego oceny





podpis przewodniczącego komisji konkursowej 





……………………………………….





………………………………………….








