PROTOKOL KONTROL! NR XIX/2023

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu

Z kontroli Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Gromadzicach

Kontrole przeprowadzono realizujac zadania zlecone Komisji przez Rade
Powiatu w Wieluniu w planie kontroli przyjetym uchwatg Rady Powiatu w Wieluniu
Nr LXI11/378/22 z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia planu kontroli Komisii
Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu na rok 2023

Kontrole przeprowadzit zespét kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
w Wieluniu w sktadzie:

1. Radny Andrzej Jazdzyk — przewodniczacy,
2. Radna Alina Btach - czionek,

3. Radny Waldemar Borczyk — czionek,

4. Radny Robert Grabowski — cztonek,

5. Radna Grazyna Ryczyriska — cztonek,

dziatajgc na podstawie upowaznienia do kontroli z dnia 6 marca 2023 r.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Specjalny Os$rodek Szkolno -
Wychowawczy w Gromadzicach (SOSW), Gromadzice 49, 98-310 Czarnozyly

Imie¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej: Barbara Mazur
Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 17 marca 2023 r. — 21 marca 2023 r.

Przy kontroli obecni byli i udzielali wyjasnien:

1. Barbara Mazur — p.o. Dyrektora SOSW w Gromadzicach

2. Marzena Prygiel — sekretarka w SOSW w Gromadzicach

3. Zenon Kotodziej — Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji
w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

4. Matgorzata Zygmunt — Z-ca Naczelnika Wydziatlu Edukacji, Kultury, Sportu

i Promocji w Starostwie Powiatowym w Wieluniu

Przedmiot kontroli: dziataino$¢ placéwki w zakresie polityki finansowej za rok 2022

i warunkdw lokalowych.




W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje (podaé stwierdzone wyniki
kontroli):

W SOSW w Gromadzicach zatrudnionych jest 18 pracownikéw niepedagogicznych
i 43 pracownikow pedagogicznych.

Liczba wychowankéw w placéwce — 54, w tym 4 na zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych (giebokie uposledzenie).

Budzet placéwki za 2022 r. byt realizowany zgodnie z planem (zatacznik nr 1 do
protokotu), przy czym zespot kontrolny stwierdzit nieprawidtowosci dotyczace
wyptacania wynagrodzenia za wykonywang prace. Stwierdzono brak dziennikéw
potwierdzajacych realizacje prowadzonych zaje¢ oraz kart rozliczeniowych godzin
za warunki trudne i ucigzliwe (problem ten dotyczy 1 osoby).

Zespét kontroiny stwierdzit, ze $rodki na doskonalenie zawodowe w 2022 r. nie
zostaty w pemni wykorzystane. Z zaplanowanej kwoty 15.000 zt nie wykorzystano
8.097 zt.

W 2022 r. placéwka kontynuowata realizacje 3-letniego projektu ,Dostepna Szkota”
(w cyklu 3-letnim 2021-2023 projekt opiewa na kwote 1.300.000 zh).

W trakcie roku budzetowego 2022 placdéwka pozyskata facznie 109.309,77 zt.
Do korica 2022 r. wykorzystano 49.309,77 zi. Nie zostata wykorzystana dotacja
z WFOSIGW w todzi — ,Nasze ekologiczne pracownie” w wysokosci 60.000 zt
przeznaczona na utworzenie punktu dydaktycznego w Osrodku, ktérej okres
realizacji uptywa w dniu 30 czerwca 2023 r. {informacja o pozyskanych $rodkach
budzetowych | pozabudzetowych w trakcie roku budzetowego 2022 i sposobie
ich wykorzystania stanowi zataeznik nr 2 do protokotu).

W skiad Osrodka wchodza: Szkota Podstawowa Specjalna, ktora dysponuje 8 salami
lekcyjnymi, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy z 4 salami lekcyjnymi
i Internat, ktory dysonuje 4 pokojami sypialnymi, 1 izolatka i 3 toaletami.

Osrodek dysponuje gabinetami specjalistycznymi (gabinet psychologa, pedagogiczny
i logopedy), salg integracji sensorycznej, sala doswiadczania swiata, salg
gimnastyczng.

Whnioski zespotu kontrolnego:
1. Zespét kontrolny stwierdza, ze atmosfera w placowce jest niesprzyjajaca

prawidtowemu wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.
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2. Zespdt kontrolny w zwigzku z zaistniata sytuacjg i powierzeniem obowigzkow
dyrektora Pani Barbarze Mazur wnioskuje o wsparcie merytoryczne
w prowadzeniu placowki.

3. W zwiagzku ze stwierdzeniem wielu nieprawidtowosci w zarzgdzaniu placoéwka
w 2022 r. (m.in. brak dziennikéw potwierdzajgcych przeprowadzenie zajec,
za ktére zostato wyptacone wynagrodzenie, brak kart rozliczeniowych za warunki
trudne i uciazliwe, brak ksigzeczki badan sanitarno-epidemiologicznych) zespdt
kontrolny Zada w trybie pilnym wykonania audytu zewnetrznego.

4. Zespol kontrolny wnioskuje o udostepnienie wynikow pracy Komisji
Antymobbingowej przewodniczacym nastepujacych komisji Rady Powiatu
w Wieluniu: Komisji Rewizyjnej, Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji oraz Komisji

Edukaciji i Bezpieczenstwa.

Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z kiérych

jeden doreczono dyrektorowi jednostki kontrolowane;.

Kontrolowany nie wnosi zastrzezen do protokotu/-wresi-rastepuigee-zastrzezeniado

Czes¢ sktadowg niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki:
1. pismo Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 14 stycznia 2022 r., znak:
FN.3026.12.2022;

2. informacja o pozyskanych $rodkach budzetowych i pozabudzetowych w trakcie
roku budzetowego 2022 i sposobie ich wykorzystania.

p.c. DYREKTORA
Wielun, dnia 21 marca 2023 r. e R mgr- Barl ﬁg. adfa

Zespdt kontrolny:
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