STAROSTA WIELUKISKI Wielun. 19.05.2023 .

OGLASZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WIELUNIU

ON. 2110.2.2023

Starostwo Powiatowe w Wieluniu — pelny etat
Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun

Wolne stanowisko urzednicze:

- referent w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego
w Wieluniu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Nadzér nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wilasnosci Skarbu
Panstwa.

Cechowanie drewna i wydawanie dokumentdéw stwierdzajgcych legalnosc
pozyskania drewna.

Nanoszenie zmian w uproszczonych planach urzadzania lasu.

. Przygotowywanie materiatdw  niezbednych przy zwalczaniu szkodliwych

owadow lesnych.
Przygotowywanie projektéw decyzji dotyczacych zmiany lasu na uzytek rolny.

. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych, czy dziatka jest objeta uproszczonym

planem urzadzania lasu Ilub decyzjg starosty wydang na podstawie
inwentaryzacji stanu laséw.

Dokonywanie ocen udatnosci upraw.

. Sporzgdzanie kart ocen udatnosci upraw.

9. Przygotowywanie decyzji na usuniecie drzew lub krzewéw z terenu

nieruchomosci bedacych wiasnoécig gmin.

10. Wspobidziatanie z wojtami, soltysami oraz strazami pozarnymi w zakresie

ochrony przeciwpozarowej lasow niepanstwowych.

11.Obstuga programu FINN z zakresu pracy Wydziatu.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: lesnictwo Iub Srednie techniczne
w zawodzie lesnik.



2. Obywatelstwo polskie.
3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

4. Niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.
6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.
7. Prawo jazdy kat. ,B".
Wymagania dodatkowe:
1. Rzetelnosé, systematyczno$é, odpowiedzialnosé.
Umiejetno$é pracy w zespole.
Znajomosc¢ obstugi komputera.
Umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.,
Znajomos¢ ustawy o lasach.
Znajomos$¢ ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.
Znajomosc ustawy o ochronie przyrody.
Znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Znajomos¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym.

10.Znajomos¢ ustawy kodeks postgpowania adminisfracyjnego.

11.Znajomos¢ statutu powiatu wielunskiego.

12.Znajomosé regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu.
Warunki pracy:

1. State godziny pracy, petny etat.

2. Pomieszczenie spetnia wymogi okreslone przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy. Stanowisko pracy na |l pietrze (brak windy) praca przy
komputerze, kontakt z petentem. Wiekszy czas pracy, praca w terenie
w zmiennych warunkach atmosferycznych.

3. Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
samorzgdowych obowigzujacym w Urzedzie.

Oferta pracy powinna zawierac:

1. Curriculum vitae.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajacego sie o zatrudnienie.

4. Kopie swiadectw pracy (jesli kandydat posiada).

5. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.



7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia.
9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
10. Kopia prawo jazdy.

11. Informacja kandydata o adresie e-mail w celu powiadomienia o terminie
rekrutacji kohcowej.

12. Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji.

13. O$wiadczenie o zapoznaniu sig¢ z klauzulg informacyjng dotyczacy
przetwarzania danych.

Termin i miejsce skiadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — referent w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
Starostwa Powiatowego w Wieluniu” w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wieluniu,

Plac Kazimierza Wielkiego 2, w pokoju nr 126. w terminie do dnia 5 czerwca 2023 r.
do godz. 15.00.

W przypadku ofert przestanych pocztg o dochowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego. Oferty przestane elektronicznie nie bedg rozpatrywane. Oferty, ktére
zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego po wyZej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy speiniajg warunki formalne zostang e-mailowo powiadomieni
0 miejscu i terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Inne informacije.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest ponizej 6 %.

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutaciji
jest Starostwo Powiatowe w Wieluniu z siedzibg przy pl. Kazimierza Wielkiego 2,
98-300 Wielun, jako pracodawca, za ktdérego czynno$ci z zakresu prawa pracy
dokonuje Starostwa Wieluniski.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaC w sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych poprzez
e-mail: iod@powiat.wielun.pl lub pisemnie na adres. Starostwo Powiatowe
w Wieluniu, 98-300 Wielun, pl. Kazimierza Wielkiego 2.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,




na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym momencie.

. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

Rozporzadzenia, konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9

ust. 2 lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Odbiorcami Panstwa danych moga by¢ inne organy lub podmioty, wytacznie na

podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

. Panstwa dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.

. PaAstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutaciji.

. Posiadajg Panstwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych
narusza przepisy Rozporzadzenia.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'

Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzqdoWych jest niezbedne,

aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie przez Parnstwa innych

danych jest dobrowolne.




