PROTOKOL KONTROLI NR 2/2024

zespoiu kontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu
z kontroli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieluniu

Kontrole przeprowadzono realizujac zadania zlecone Komisji przez Rade
Powiatu w Wieluniu w planie kontroli przyjetym uchwatg Rady Powiatu w Wieluniu
Nr LXXV/465/23 Rady Powiatu w Wieluniu z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie
przyjecia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu na rok 2024.
Kontrole przeprowadzit zespdt kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
w Wieluniu w sktadzie:

1. Radny Piotr Pawlak — przewodniczgcy,
2. Radny Dariusz Ceglarski — czionek,

3. Radny Michat Janik - czlonek,

4. Radny Marek Kieler — czionek,

5. Radny Piotr Rychlik — cztonek,

dziatajac na podstawie upowaznienia do kontroli z dnia 6 wrzesnia 2024 r.

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Wieluniu, ul. Slagska 23a, 98-300 Wielun

Imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej: Barbara Puchala

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 17 wrzesnia 2024 r.

Przy kontroli obecni byli i udzielali wyjasnieri:

Barbara Puchata — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieluniu

Przedmiot kontroli: dziatalno$¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieluniu

w wybranych obszarach



W wyniku kontroli zespét kontrolny stwierdzit, co nastepuje:

Siedziba Poradni znajduje sie przy ulicy Slaskiej 23a na | pigtrze i czesciowo na Il
Placéwka posiada 13 gabinetéw diagnostyczno-terapeutycznych.

Stan zatrudnienia przedstawia si¢ nastgpujgco:

Osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy: nauczyciele dyplomowani - 12,
nauczyciele nie posiadajgcy stopnia awansu zawodowego - 3.

Nauczyciele zatrudnieni w niepeinym wymiarze: dyplomowani - 2, mianowany - 1, nie
posiadajacy stopnia awansu - 1.

Ponadto 2 osoby administracji i 2 obstugi.

Wszystkie ww. osoby zatrudnione sg na podstawie umowy o prace.

Ponadto Poradnia zatrudnia na umowe zlecenie — lekarza czionka komisji
orzekajacej, informatyka, osobe petnigcg funkcje Inspektora Ochrony Danych
Osobowych.

Placowka dysponuje 17 etatami pedagogicznymi (7 psychologicznych,
6,8 pedagogicznych, 3 logopedyczne i 0,2 etatu doradcy zawodowego).

Teren dziatania Poradni obejmuje powiat wielunski — 10 gmin, w tym miasto Wielun
i miasto Osjakow.

W zasiegu dziatania Poradni opieka objetych jest 14 914 dzieci, w tym najmiodszych
w rocznikach 2019-2024 — 3 107, w rocznikach 2017-2018 — 1 450, dzieci szkoét
podstawowych 5 260 i ponadpodstawowych 5 097. Jak wskazujg badania oSrodkow
monitorowania zdrowia spoteczenstwa 25 % dzieci wymaga réznorodnych form
pomocy.

Do zadann Poradni nalezy w szczegélnosci: diagnozowanie dzieci i miodziezy,
udzielanie dzieciom, miodziezy i rodzicom bezpo$redniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wspieranie placowek i nauczycieli na terenie dziatania w zakresie
rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych. Poradnia realizuje
zadania profilaktyczne, nie tylko na miejscu, ale wychodzi z ofertg do organizowania
tej pomocy na zewnatrz nie tylko w placowkach oéwiatowych, ale takze
w domach rodzinnych oraz na oddziale noworodkéw SP ZOZ w Wieluniu.

W roku szkolnym 2023/2024 odbylo sie 210 posiedzen zespoiéw orzekajgcych,
wydano 192 orzeczenia oraz 18 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
a takze udzielono bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
terapii 118 dzieciom i mtodziezy.

Dziataniami w zakresie profilaktyki objeto 698 uczniéw i 170 rodzicéw. Prowadzono
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treningi rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne dla 231 ucznidw.

Na bazie Poradni funkcjonuje Wiodacy Osrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-
Opiekuniczy programu ,Za zyciem”, ktérym objeto 33 dzieci pozyskujac na to srodki
zewnetrzne.

Poradnia wspolpracuje z uczelniami w ramach prowadzenia praktyk studenckich
i realizuje wiele innych przedsiewzigé w porozumieniu z zespotem kuratorskiej stuzby
sadowej, policja, PCPR itp.

Finanse Poradni

Pensje pracownikéw administracji naliczane sa zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw administracji, pracownikéw o$wiatowych zgodnie
z ustawg Karta Nauczyciela.

Roczny budzet Placowki wynosi: 2 619 207,00 zt, do 31 sierpnia 2024 r. wydano
1 756 798,38 zt, co stanowi 67 % budzetu rocznego.

W tym koszty osobowe tj. wynagrodzenia i ich pochodne a takze umowy zlecenia —
1 444 240,74 24, co stanowi 82,2 % wydatkow.

Wydatki eksploatacyjne 32 605,65 zt — stanowigce 0,02 % kosztow.

Inne wydatki — 279 951,00 zt — 0,16 % dotychczasowych wydatkow, w tym remonty —~
2 890,06 zt i odpisy na fundusz socjalny 96 576,00 zi.

Poradnia pozyskata érodki zewnetrzne w kwocie 4 784,00 zt na montaz tablic
tyflograficznych z PFRON w ramach funduszu likwidacji barier architektonicznych.
Planuje jeszcze w tym roku pozyska¢ 25 000 zt z TVP SA z akcji charytatywnej
Reklama Dzieciom 2023 na zakup systemu do terapii metodg Warnkego dzieci od
5 roku zycia.

Dokumentacja Poradni

Na zadanie zespolu kontrolnego Dyrektor Poradni przedstawit do wglagdu dokumenty
regulujgce prace placowki. Stwierdzono, ze dokumenty opracowane sg zgodnie
z aktualnymi przepisami i opatrzone podpisami. Do tego punktu zespot kontrolny nie
zgtosit zastrzezen.

Nastepnie zespot kontrolny zapoznat si¢ z zasadami zabezpieczenia dokumentaci
i danych wrazliwych. Dokumenty kadrowe, dane wrazliwe, w tym dane osobowe
przechowywane i przetwarzane sg prawidiowo z zachowaniem zasad poufnosci

i tajemnicy zawodowej. Dokumenty szczegdlnie wrazliwe tj. dane osobowe
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pracownikow, kody dostepu do systeméw teleinformatycznych itp. przechowywane
sg w metalowym sejfie znajdujacym si¢ w pomieszczeniu administracyjnym.
Sekretariat zabezpieczony jest przed dostepem 0s6b postronnych.

Zabezpieczenie terenu Poradni

Budynek jest chroniony, posiada instalacje alarmowa, pomieszczenia stuzbowe sg
zamykane. Klucze przechowywane sa w sposéb bezpieczny bez dostgpu osob
postronnych.

Poradnia posiada monitoring korytarza i pomieszczenia poczekalni.

Zorganizowany prawidtowo, zgtoszony do GIODO, teren monitorowany oznaczono
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Kontrole ppoz, sanitarna prowadzone sg na biezgco. Organy kontrolne nie wnoszg
uwag. Pracownicy znajq przepisy ppoz i swoje obowiazki w tym zakresie, w ubieglym
roku przeprowadzona zostata prébna ewakuacja poradni. Wszyscy pracownicy
przeszkoleni sa z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych i warunkoéw pracy

Poradnia przy Slaskiej 23a jest jedna z czterech znajdujacych sie tu instytucji
i zajmuje cate wydzielone pierwsze pietro budynku. Wejscie do Poradni zamykane
jest po godzinach pracy. Ponadto Poradnia posiada trzy gabinety oraz
pomieszczenie archiwum na wyzszym pigtrze budynku, ktére sg zamykane
indywidualnie, a klucze zdawane w Poradni.

Godziny pracy Poradni ustala Dyrektor w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

W okresie letnim w roku szkolnym 2023/2024 godziny pracy Poradni zostaly
zmienione. Ze wzgledu na okres urlopowy i komfort termiczny pracownikéw poradnia
czynna byta od godziny 7.30 do godziny 15.30, co znaczgco poprawito warunki
pracy w okresie upatéw. W tym czasie zgodnie z przepisami zabezpieczona byta
woda butelkowana.

W zakresie prowadzenia gospodarki materiatowej
zesp6t kontrolny nie stwierdzit nieprawidtowosci. Dla mienia Poradni prowadzone s3
odpowiednie do rodzaju $rodka ksiegi materiatowe i inwentarzowe. W kazdym

pomieszczeniu znajduje sie spis wyposazenia, oraz znajdujgcych si¢ tu pomocy,
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ktore posiadaja naniesione numery inwentarzowe i przydzielone zostaty za podpisem
uzytkownikowi lub uzytkownikom pomieszczen.

Pomieszczenia wraz z wyposazeniem zostaly przydzielone pracownikom wedtug ich
specjalnosci zgodnie z przeznaczeniem.

Inwentaryzacje i wybrakowania sprzetu zuzytego lub nieprzydatnego w placowce
przeprowadzane s3 cyklicznie nie rzadziej niz raz na 2 lata. Dotychczas nie byto
przypadkéw $wiadomego uszkodzenia badz zagubienia pomocy i elementow

wyposazenia, co $wiadczy o dbatosci pracownikéw o mienie Poradni.

W zakresie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 560)

zesp6t kontrolny stwierdzit, ze dziatanie Dyrektora Poradni jest prawidiowe. Dyrektor
poinformowat, Ze zatrudnieni pracownicy sa weryfikowani w sposéb zgodny
z obowigzujacymi przepisami. Opracowane zostaly procedury postepowania
i wywieszone odpowiednie, zgodnie z ustawa informacje w miejscach dostgpnych.

W zakresie dostepnosci Poradni

dla os6b niepetnosprawnych, oséb o czasowo ograniczonej mobilnoéci czy wreszcie
matek z niemowlakami w woézkach stwierdzono, ze na dzien dzisiejszy nie ma
mozliwosci bezproblemowego dostepu do placéwki. Posiadany przez Poradnig
schodotaz ma niesprawng baterie, ktorej zakup ze wzgledu na brak dostgpnosci na
rynku aktualnie nie jest mozliwy. Z informacji otrzymanej od Dyrektora Poradni
wynika, ze przedstawiciele ze strony organu prowadzgcego zapewnili jg 0 mozliwosci
pozyskania pomieszczen na parterze budynku, gdzie dostep ten jest zapewniony
poprzez podjazd dla wozkdw od strony boiska SPSK.

PODSUMOWANIE

Zespdt kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Wieluniu pozytywnie ocenia
funkcjonowanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieluniu. Widzi duze
zaangazowanie pracownikow i dyrekcji w dziatalno$¢ statutowa a takze
w przedsiewzigcia daleko wybiegajace poza nig a majgce na celu wzmacnianie roli
placéwki jako instytucji wiodacej zarowno w zakresie innowacyjnosci jak i poprawy

jakosci pomocy i wspierania dzieci, mlodziezy, rodzicow i placéwek oswiatowych
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powiatu wieluriskiego.

Jednakze zespot kontrolny zauwaza tez trudnosci gldwnie zwigzane z warunkami
finansowymi i lokalowymi, a mianowicie potrzebe doinwestowania placéwki w sprzet
informatyczny w tym w serwer, nowe narzedzia diagnostyczno-terapeutyczne
umozliwiajace wypetnianie zadan statutowych w sposéb nowoczesny i profesjonainy.
Zespot kontrolny zauwaza takze potrzebe pilnego uchwalenia nowej uchwaty
o dodatkach dla nauczycieli za szczegéine warunki pracy, poniewaz dotychczasowy
system naliczania dodatkéw jest niespdjny. Zespdt kontrolny zwrocit takze uwage,
ze jednoosobowe kierowanie placowka w miarg mnozenia si¢ przepisow, nowych
wymagan i nowych zadan staje si¢ utrudnione lub wrecz niemozliwe bez pomocy
kompetentnego zastepcy.

Whioski i zalecenia zespotu kontrolnego:
—  rozwazenie przez Zarzad Powiatu ustanowienia stanowiska etatowego zastepcy
dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieluniu,

—  zabezpieczenie w budzecie powiatu na rok 2025 $rodkéw na serwer
i autorefraktometr (taczny koszt obu zakupéw okoto 12 000,00 z4),

przyspieszenie procedowania zmian w Regulaminie okreSlajacym wysoko$c¢
stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Wieluriski w zakresie przyznawania dodatku za warunki pracy. W wypadku braku
porozumienia wszystkich placowek, ktérych nauczyciele uprawnieni sg do
otrzymywania dodatku za szczegélne warunki pracy, rozwazenie procedowania
tej uchwaty oddzielnie dia Poradni i oddzielnie dla pozostatych placowek i szkot,

—  pilne wydzielenie minimum jednego lub dwéch pomieszczen na parterze budynku

w celu zapewnienia dostepu dla oséb z trudnosciami lokomocyjnymi.



Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych
jeden doreczono Dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieluniu.

Kontrolowany nie wnosi zastrzezen do protokotu / wresi-rastepujgee-zastrzezenia-deo
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