Uchwata Nr 97/24
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Wieluniu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 w zwigzku z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wieluniu
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 222/16 Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego,
zmieniona Uchwatg Nr 689/18 Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 27 kwietnia 2018 r.,
Uchwatg Nr 716/18 Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 25 maja 2018 r., Uchwatg Nr 6/18
Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 20 grudnia 2018 r., Uchwatg Nr 292/20 Zarzadu
Powiatu w Wieluniu z dnia 20 lutego 2020 r., Uchwatg Nr 419/20 Zarzadu Powiatu
w Wieluniu z dnia 28 wrzesnia 2020 r. i Uchwalg Nr 820/22 Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 11 marca 2022,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Wieluriskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od
1 pazdziernika 2024 r.

1. Macigj Brys
2. Krzysztof Dziuba

3. Piotr Kedzia




Zalacznik

do Uchwaty Nr 97/24
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
2 dnia 19 wrzeénia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W WIELUNIU

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wieluniu okreéla
organizacj¢ i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Wieluniu.

§ 2. liekro¢ w dalszej czgsci regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Wieluniu jest mowa o:

1} .Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Wieluniu;

2) ,Powiecie” - nalezy przez to rozumieé Powiat Wieluniski;

3) .Radzie” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Wieluniu;

4) ,Zarzgdzie” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Wieluniu;

5) ,Staroscie” lub ,Wicestaroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Wielunskiego lub
Wicestaroste Wielunskiego;

8) .Starostwie” - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wieluniu;

7) .Kierownictwie Starostwa® - nalezy przez to rozumie¢ Staroste, Wicestaroste,
Sekretarza i Skarbnika Powiatu;

8) .Wydzialach” - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy i inne réwnorzedne komorki
organizacyjne Starostwa Powiatowego w Wieluniu:;

9) .Naczelnikach® - nalezy przez to rozumie¢ naczelnikéw wydziatéw i kierownikow
rownorzednych komérek organizacyjnych Starostwa:

10) ,/Administratorze danych” - nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Wielunskiego.

§ 3. Zarzad wykonuje zadania powiatu przy pomocy Starostwa.

§ 4. 1. Siedziba Starostwa zlokalizowana jest przy Placu Kazimierza Wielkiego 2,
98 - 300 Wielun.

2. Siedziba Oddziatu O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej Starostwa
zlokalizowana jest przy ul. A. Struga 1, 98 - 300 Wielun.

3. Siedziba Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
zlokalizowana jest przy ul. Slaskiej 23, 98 - 300 Wielut

§ 5. Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa
jest Starosta.

§ 6. 1. Starostwo wykonuje okreslone ustawami:
1) zadania administracji publicznej o charakterze ponadgminnym;



2) zadania z zakresu administracji rzadowej, jezeli ustawy okreslajg te sprawy jako
nalezgce do zakresu dziatania powiatu;
3) zadania i kompetencje kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.
2. Zadania powierzone na podstawie porozumien zawartych z organami administracji
rzadowej lub samorzgdowej.
3. Zadania wynikajace z uchwat Rady i Zarzadu.

Rozdziat |
Organizacja Starostwa

§ 7. 1. Komédrkami organizacyjnymi Starostwa sa Wydziaty, Oddzialy, Biura
i Samodzielne stanowiska pracy - jedno - lub wieloosobowe.
2. Wydzialy w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie prowadza sprawy

zwiazane z realizacjg zadan powiatu.

3. Propozycje organizacji wewnetrzne] Wydzialdw opracowujg Naczelnicy Wydziatow
w uzgodnieniu z nadzorujgcym Wydziat,

4. Organizacje wewnetrzng Wydziatow ustala Zarzad na wniosek Starosty.

§ 8. W skiad Starostwa wchodzg nastepujace Wydzialy, Biura, Oddzialy i Stanowiska,
ktore przy oznakowaniu spraw uzywajg symboli. Bezposrednig podlegtosé¢ stuzbowg okresla
schemat organizacyjny Starostwa stanowigcy zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

1. Wydziat Architektury i Budownictwa AB
2.  Wydzial Edukaciji EK
3. Wydziat Promocji i Aktywnosci Spolecznej PA
4. Wydzial Finansowo — Ksiegowy FN
5. Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki GN
Nieruchomosciami

6. Samodzielne stanowisko do spraw ewidencji gruntéw i budynkéw GNE
7. Samodzielne stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami GNN
8. Oddziat Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej GNO
9. Wydziat Komunikacji, Transportu i Drég KD
10. Wydziat Organizacyjny ON
11. Biuro Rady i Zarzadu ONB
12. Samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej ONR
13. Powiatowy Rzecznik Konsumentow ONK
14. Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska RS
15. Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa OIB
16. Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego PCZK
17. Petnomocnik ochrony informacji niejawnych OIN
18. Oddziat Zdrowia i Spraw Spotecznych oz
19. Powiatowy Zespét do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci OZN
20. Oddziat Inwestycji i Rozwoju IR
21. Inspektor Ochrony Danych iOD
22. Audytor wewnetrzny AW
23. Samodzielne stanowisko do spraw kontroli KO
24. Samodzielne stanowisko do spraw bhp BHP



§ 9. 1. Wydziatami kierujg Naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
zapewniajac wiasciwe ich funkcjonowanie.

2. Naczelnicy zapewniajg zgodne z prawem wykonywanie przypisanych Wydzialom
zadan i w tym zakresie ponoszg odpowiedzialno$¢ przed Starosty. Ustalajg zakresy
pracownikow zatrudnionych w Wydziale i kontrolujg realizacje zadan Wydziatu.

3. Naczelnicy kierujg Wydziatami przy pomocy swoich zastepcéw, ktérzy dziataja
w zakresie spraw zleconych przez Naczelnika i ponosza przed nim odpowiedzialnosé.

4. Funkcje Naczelnika Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami petni Geodeta Powiatowy.

5. Dziatalnoscig oddziatu moze kierowaé kierownik lub zastepca naczelnika.

6. Dziatalnoscig biura, zatrudniajacego wiecej niz jednego pracownika, moze
kierowaé koordynator.

§ 10. Plan etatow Starostwa z podzialem na Wydzialy ustala Zarzad na wniosek
Starosty.

Rozdziat Il
Podzial zadan w kierownictwie Starostwa

§ 11. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa nalezy:

1. Organizowanie pracy Starostwa.

2. Kierowanie biezacymi sprawami.

3. Reprezentowanie powiatu na zewnatrz.

4. Wykonywanie funkcji  kierownika  Starostwa, zwierzchnika sluzbowego
pracownikow Starostwa | kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz
zwierzchnika powiatowych stuzb, inspekgji i strazy.

5. Realizacja polityki personalnej w Starostwie.

8. Upowaznianie pracownikéw - zgodnie z ustawg - do wydawania w imieniu Starosty
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

7. Podejmowanie dziataii zapewniajgcych prawidtiowa realizacje zadan.

8. Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wilasciwosci powiatu.

9. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, wynikajgcych
z uchwat Rady i Zarzadu oraz z postanowien Statutu Powiatu i Regulaminu.

10. Przesylanie przepiséw porzgdkowych do wiadomosci zarzadom gmin potozonych
na obszarze powiatu i starostom sasiednich powiatow nastepnego dnia po ich
ustanowieniu.

11. Wydawanie polecen podrézy stuzbowych pracownikom Starostwa i kierownikom
powiatowych jednostek organizacyjnych.

12. Sprawowanie kontroli zarzadczej.

13. Powolywanie zespotow i komisji doraznych.

14. Dokonywanie ocen kwalifikacyjnych pracownikow Starostwa i kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu.

§ 12. Do zakresu zadarn Wicestarosty nalezy:

1. Wykonywanie zadan i koempetencji w zakresie okreslonym przez Staroste.

2. Przejecie zadan i kompetenciji Starosty w czasie jego nieobecnosci.

3. Koordynowanie prac i wspieranie zadan przypisanych Wydzialom Starostwa
| jednostkom organizacyjnym powiatu.



4. Nadzorowanie pracy Wydziatdw zgodnie ze schematem organizacyjnym Starostwa
i podziatem zadan zatwierdzonym przez Staroste.

5. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste, Rade i Zarzad oraz
okreslonych przepisami prawa.

§ 13. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy:
1. Sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad wykonywaniem biezgcych zadan
przez komérki organizacyjne Starostwa, a w szczegélnosci nad:
1) terminowym i prawidiowym zatatwianiem spraw;
2) przestrzeganiem Regulaminu;
3) przestrzeganiem instrukgji kancelaryjnej.
2, Nadzér nad organizacja pracy w Starostwie oraz prowadzeniem spraw zwigzanych
z doskonaleniem kadr.
3. Zapewnienie obstugi posiedzen organdw kolegialnych Powiatu, a w szczegolnosci:
1) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwat Zarzadu i Rady, oraz prac
zwigzanych z organizacjg posiedzen Zarzadu i Rady;
2) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatow;
3) koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem projektéw aktéw regulujgcych
struktury i zasady dziatania Starostwa i jego komérek wewnetrznych.
4. Nadzorowanie procesu usprawniania pracy.
5. Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw w zakresie:
1) skarg, wnioskow i petycji;
2) interpelaciji, wnioskéw i zapytan radnych;
6. Koordynowanie wykonania zadan wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistow.
7. Nadzorowanie pracy Wydziatbw w zakresie okre$lonym w schemacie
organizacyjnym Starostwa i podziatem zadan zatwierdzonym przez Staroste.
8. Koordynowanie prac zwigzanych z organizacjg wybordw.
9. Wykonywanie innych zadan okreslonych przez akty prawne, uchwaly Rady,
Zarzadu i powierzonych przez Zarzad i Staroste.

§ 14. Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy:

1. Zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu.

2. Wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci.

3. Nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu powiatu
i zapewnienie biezacej kontroli i prawidtowosci jego wykonywania.

4. Zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowe).

5. Kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych powiatu oraz udzielanie upowaznieri innym osobom do wykonywania
kontrasygnaty.

6. Sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo - ksiegowymi Starostwa
i jednostek organizacyjnych powiatu.

7. Wykonywanie zgodnie z przepisami zadan Skarbnika Powiatu jako gtéwnego
ksiegowego budzetu powiatu.

8. Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych.

9. Koordynowanie wykonania zadan w zakresie oceny i analizy ryzyka MDR
(obowigzku przekazywania informacji o0 schematach podatkowych).

10. Nadzorowanie pracy Wydziatow w zakresie okreslonym w schemacie
organizacyjnym Starostwa i podziatem zadan zatwierdzonym przez Staroste.



11. Nadzorowanie procesu zakupéw srodkow trwatych i remontow.
12. Wykonywanie innych zadan okreslonych przez akty prawne, uchwaty Rady,
Zarzadu i powierzonych przez Zarzad i Staroste.

Rozdziat IV
Zadania wspdine Wydziatow

§ 15. 1. Wydzialy, kazdy w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmujg dziatania

i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan powiatu.

2. Do zadan wspdélnych Wydziatéw nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie na podstawie upowaznienia Starosty zadan okreslonych przepisami prawa
do wlasciwosci Starosty;

2) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji powierzonych zadann okreslonych
przepisami prawa oraz wynikajacych z zarzgdzen i polecen Starosty, uchwat Rady
i Zarzadu;

3) przygotowywanie projektéw uchwat, materiatdw, analiz i sprawozdan na posiedzenia
Rady, Zarzadu, Komisji Rady oraz dla potrzeb Starosty;

4) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych oraz
whnioski Komisji Rady;

5) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw w zakresie merytorycznym Wydziatu,
terminowe, zgodne z prawem ich zatatwianie oraz analizowanie i eliminowanie przyczyn
ich powstawania;

6) przygotowywanie projektdw odpowiedzi na petycie w zakresie zadan realizowanych
przez Wydziat,

7) prowadzenie zadan wynikajacych z przepiséw:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,
b) postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
¢) instrukcji kancelaryjnej;

8) wykonywanie zadar wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

9) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych statystyki publicznej;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw;

11) wydawanie zaswiadczen, na 2zadanie osoby ubiegajacej sie o zas$wiadczenie,
w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat;

12) wspdldziatanie z Komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez poszczegéine
Wydziaty,

13) realizacja zadan wynikajgcych z programéw strategicznych Powiatu;

14) wspoluczestniczenie w opracowywaniu programu zamierzen rozwojowych Powiatu;

15) przygotowywanie projektéw umow i porozumien w zakresie wlasciwosci Wydziatu;

16) wspéldziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu budzetu
powiatu i jego realizacji;

17)planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontéw bedacych
w kompetencji Wydziatu, a takze potrzeb zakupowych Wydziatu;

18) racjonalne wykorzystywanie i gospodarowanie mieniem Powiatu stuzacym realizacji
zadan wydziatu;

19) wydatkowanie Srodkoéw zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych, ustawg o finansach publicznych oraz przepisami wewnetrznymi;

20) przestrzeganie ochrony tajemnicy parstwowej i stuzbowej;

21) prowadzenie wspotpracy w zakresie realizacji akcji kurierskiej, zwalczania klesk
zywiotowych, ochrony przeciwpozarowej, bhp, ochrony mienia;



22)wspoldziatanie z kierownikami powiatowych situzb, inspekcji i strazy oraz jednostek
organizacyjnych powiatu;

23) wspoétdziatanie z organami administracji publicznej rzadowej i samorzadowej oraz
innymi jednostkami i instytucjami;

24) prowadzenie kontroli i instruktazu w jednostkach organizacyjnych powiatu w zakresie
ustalonym przez Staroste lub Wicestaroste,

25) wykonywanie kontroli zarzadczej, rozumianej jako biezace kontrolowanie prawidtowosci
realizacji wyznaczonych zadari i wykonywania poleceri stuzbowych;

26) przestrzeganie zasad systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informaciji w Starostwie;

27) wspoidziatanie z Inspektorem Ochrony danych w zakresie ochrony danych osobowych;

28)rejestrowanie  wnioskéw obywateli o udostepnienie dokumentéw wynikajgcych
z wykonania zadan publicznych;

29) udostepnianie dokumentow, umozliwianie obywatelom ich przegladania, zapoznawania
si¢ z nimi, sporzgdzania z nich notatek i odpiséw oraz kserokopii;

30) wspotdziatanie z Wydziatem Organizacyjnym w sprawach socjalnych pracownikow,
Zabezpieczenia | wyposazenia pomieszczen oraz zaopatrzenia materiatowego;

31) nadzorowanie - w zakresie wtasciwym dla Wydziatu - publikowania, a takze ogtaszania
uchwat organéw powiatu;

32) przekazywanie wymaganych przepisami informaciji do Biuletynu Informacji Publiczne;j;

33) nadzor nad realizacjg uchwat, umédw i porozumien w zakresie wtasciwym dla Wydziatuy;

34) biezaca aktualizacja aktéw prawnych, uchwat, regulaminéw i zarzadzen Starosty;

35)nadzorowanie aktualizacji statutéw i regulamindéw organizacyjnych jednostek
organizacyjnych powiatu bedacych w kompetencji Wydziatow;

36) wnioskowanie do Starosty - w uzgodnieniu z Sekretarzem Powiatu - w sprawie zmian
i uzupetnierh zakreséw obowigzkéw pracownikow w zwigzku z nowymi i zmienionymi
aktami prawnymi;

37)wnioskowanie do Starosty w sprawie rozpoczecia postepowania dotyczacego naboru
pracownikdw na stanowiska urzednicze;

38) dokonywanie ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Wydziatdw;

39) przygotowywanie planu stuzby przygotowawczej dla zatrudnionych po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym pracownikow;

40) skladanie os$wiadczen wynikajacych z obowigzku przekazywania informacii
o schematach podatkowych (MDR} w Starostwie;

41) wspdtdziatanie z pracownikiem Punktu Obstugi Inwestorow w zakresie wykonywania
zadan Punktu;

42) usprawnianie organizaciji, metod i form pracy w Wydziale;

43) opracowywanie opiséw stanowisk pracy;

44) wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw z wykorzystaniem programu
FINN 8SQL.

Rozdziat V
Podstawowe zakresy dziatania Wydziatéw

§ 16. Do podstawowych zadan Wydziatu Architektury i Budownictwa nalezy:
1. W zakresie ustawy Prawo budowlane:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem:
a) decyzji o pozwoleniu na budowe lub odrebnych decyzji o zatwierdzeniu projektu
zagospodarowania dziatki lub terenu lub projektu architektoniczno-budowlanego;
b) decyzji o pozwoleniu na rozbidrke;



¢} decyzji o zmianie pozwolenia na budowe,;

d) decyzji o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren
sasiedniej nieruchomoéci okreslajacych granice niezbednej potrzeby oraz warunkéw
korzystania z nich,;

e) decyzji o przeniesieniu lub wygasnieciu pozwolenia na budowe;

f) decyzji o uchyleniu decyzji o pozwoleniu na budowe, w sytuacji stwierdzenia przez
organ nadzoru budowlanego istotnych odstepstw od warunkéw udzielonego
pozwolenia na budowe;

g} decyzji o wylaczeniu obowigzku ustanowienia kierownika budowy;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgloszeniem:

a) budowy lub robét budowlanych oraz rozbidrki;

b) zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem dziennikdw budowy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem zgody na odstepstwo od przepiséw
techniczno-budowlanych;

5) prowadzenie rejestru wnioskéw i decyzji o pozwoleniu na budowe oraz rejestru zgtoszen
budowy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-3, a takze przekazywanie do organu
wyzszego stopnia oraz Gtéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego wprowadzonych do
nich danych;

6) wspdtdziatanie z organem nadzoru budowlanego;

2. W zakresie ustawy o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji

w zakresie drég publicznych (specustawa drogowa):

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem:;

a) decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej;

b) decyzji o zmianie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowe;:

2) prowadzenie rejestru wnioskéw i decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,
a takze przekazywanie do organu wyzszego stopnia.

3. W zakresie ustawy o wtasnosci lokali:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen o samodzielno$ci lokalu

mieszkalnego lub o innym przeznaczeniu niz mieszkalny;
4. W zakresie ustawy o statystyce publicznej:

1) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej o ruchu budowlanym przekazywane do

Giownego Urzedu Statystycznego i Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego.

§ 17. Do podstawowych zadary Wydziatu Edukaciji nalezy:
1. Ksztaltowanie sieci szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat,

w tym wykonywanie zadan zwigzanych z:

1) zaktadaniem ilikwidacja publicznych szkét podstawowych i ponadpodstawowych
specjalnych, szkét ponadpodstawowych, placoéwek o$wiatowo - wychowawczych,
poradni psychologiczno - pedagogicznych, specjalnych o$rodkéw szkolno -
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke iwychowanie uczniom
uczacym sie poza miejscem zamieszkania;

2) tworzeniem i rozwigzywaniem zespolow szkOl, wigczaniem i wytaczaniem
poszczegolnych szkdt z zespotow.

2. Prowadzenie ewidencji szkét i placdwek niepublicznych majacych siedzibe na
terenie Powiatu.

3. Realizacja zadan z zakresu nadawania uprawnien szkoty publicznej niepublicznym
placoéwkom oswiatowym.

4. Wykonywanie zadart z zakresu prowadzenia jednostek organizacyjnych powiatu

w obszarze o$wiaty, zwigzanych w szczegdlnosci z:



1) zapewnianiem  prawidtowych  warunkéw  dziatania placowek  oSwiatowych,
a w szczegdlnosci nadzor nad:;

a) przestrzeganiem obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
nauki, wychowania, opieki, pracy pracownikéw i uczniow;

b) zapewnieniem warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki
i metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

¢) przestrzeganiem obowigzujgcych przepisdw dotyczacych organizacji pracy placéwek
oswiatowych;

2} wykonywaniem remontow obiektow jednostek oraz realizacjg zadan inwestycyjnych;

3) zapewnianiem obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placéwek oraz
nadzér w tym zakresie;

4) wyposazaniem jednostek w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programdéw nauczania, programéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdziandow
i egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

5) weryfikacjg arkuszy organizacyjnych publicznych szkoét i placowek oswiatowych przed
zatwierdzeniem przez organ prowadzacy;

6) planowaniem kierunkow ksztatcenia i naboru do szkét prowadzonych przez Powiat;

7) wspolpracg z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i dyrektorami jednostek
o$wiatowych w sprawach dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

8) przygotowywaniem dla Zarzgdu i Rady informacii o stanie realizacji zadan oswiatowych
Powiatu za poprzedni rok szkolny;

9) przeprowadzaniem analizy poniesionych w danym roku budzetowym wydatkéw na
wynagrodzenie nauczycieli, w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen oraz
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegéinych stopniach awansu
zawodowego;

10) konsultacjami ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli w sprawach
wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego.

5. Organizowanie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mtodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng, majagce na celu realizacje procesu ksztaicenia,

dostosowania form i programéw nauczania, zgodnych z potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz osobistymi predyspozycjami:

1) organizacja indywidualnego nauczania dla dzieci i miodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia uczeszczanie do szkoly;

2) organizacja indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw
z niepetnoprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim;

3) planowanie i realizacja zadart z zakresu wczesnego wspomagania dziecka w Poradni
Psychologiczno ~ Pedagogicznej w Wieluniu i Zespole Szkét Specjalnych w Wieluniu;

4) kierowanie dzieci i mlodziezy z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi i intelektualnymi
do placéwek specjalistycznych na terenie kraju;

5) umieszczanie dzieci i miodziezy spoza terenu powiatu w placowkach ksztalcenia
specjalnego, prowadzonych przez Powiat;

7) planowanie i realizacja przez placowki os$wiatowe zadann zwigzanych
z zabezpieczeniem specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i miodziezy szkot
specjalnych i ponadpodstawowych.

6. Realizacja zadan zwiagzanych z umieszczaniem nieletnich w miodziezowych
osrodkach socjoterapii.

7. Koordynacja ze szkotami podstawowymi elektronicznego naboru uczniow do
szkoét ponadpodstawowych Powiatu.



8. Prowadzenie  spraw  kadrowych  dyrektorow  oswiatowych  jednostek
organizacyjnych i instytucji kultury, zwigzanych w szczegélnoéci z realizacjg uprawnien
i obowigzkow pracowniczych.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych w dziedzinie oswiaty i kultury oraz tworzeniem
innych stanowisk kierowniczych.

10. Realizacja zadan z zakresu oceny pracy kierownikéw jednostek oswiatowych.

11. Przeprowadzanie procedury postgpowania egzaminacyjnege dla nauczycieli
ubiegajgcych sie 0 awans na stopiert nauczyciela mianowanego.

12. Realizacja zadah zwigzanych z przyznawaniem nagréd dla nauczycieli
I dyrektorow jednostek o$wiatowych za ich osiggniecia w pracy, w tym dydaktyczno -
wychowawczej.

13. Wystepowanie z wnioskami o przyznawanie nagréd Ministra Edukacii
Narodowej, Kuratora Oswiaty, Medalu Komisji Edukacji Narodowej oraz orderow
i odznaczen panstwowych dla nauczycieli | dyrektorow.

14. Organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego oswiatowej kadry kierowniczej
| administracyjnej oraz specjalistycznych szkoler dla nauczycieli.

15. Opracowywanie projektu podziatu Srodkéw oraz porozumienia z dyrektorami
jednostek oswiatowych w celu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli na
poszczegdiny rok budzetowy.

16. Realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem s$rodkami finansowymi
przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat, w tym
nauczycieli bedacych na emeryturze, rencie lub $wiadczeniu kompensacyjnym oraz urlopie
dla poratowania zdrowia.

17. Realizacja zadan zwigzanych z ustanawianiem aktéw prawa miejscowego
dotyczacych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat.

18. Realizacja zadan z zakresu przyznawania stypendiéw Powiatu Wielufiskiego dla
uzdolnionych uczniéw i absolwentow.

19. Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie wsparcia
stypendialnego ucznidw szkét z terenu Powiatu.

20. Realizacja zadary Powiatu, jako organu prowadzacego, wynikajgcych ze zmian
prawa o$wiatowego.

21. Prowadzenie sprawozdawczodci w ramach systemu informacji oéwiatowej -
gromadzenie, weryfikacja danych szkét i placéwek oswiatowych, jednostki obstugi
ekonomiczno — administracyjnej szkdt, placowek spoza systemu o$wiaty zatrudniajgcych
nauczycieli i przekazywanie danych o$wiatowemu nadzorowi merytorycznemu.

22. Rejestr szkol i placowek oswiatowych, jednostek obstugi ekonomiczno —
administracyjnej szkot, placéwek spoza systemu oswiaty zatrudniajacych nauczycieli,
udzielanie, przediuzanie i cofanie upowaznieri administratorom, wprowadzanie danych
w ramach modernizowanego systemu informacji o$wiatowej.

23. Przygotowywanie iskladanie wnioskéw do Ministra Edukacji Narodowe;
w sprawach zwigkszenia subwencji o$wiatowej w ramach rezerwy o$wiatowej subwengji
ogolne;j.

24. Koordynacja dziatan realizowanych przez szkoly, placowki oéwiatowe
wychowawcze w obszarze remontowym i inwestycyjnym.



25. Przygotowywanie i realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
finansowych na wspieranie zadan i rozwd] dziatalno$ci prowadzonej przez os$wiatowe
jednostki organizacyjne ze zrédet resortowych, unijnych i pozarzadowych.

26. Realizacja zadaih wynikajacych z promocji szkét i placéwek o$wiatowych.

§ 18. Do zadan Wydziatu Promocji i Aktywnosci Spolecznej nalezy

w szczegolnoscei:

1. W zakresie promocji powiatu:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdbw promocyjno - informacyjnych
dotyczacych Powiatu;

2) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu w kraju
i za granica;

3) realizacja zadan wynikajgcych ze wspdlpracy Powiatu z partnerami zagranicznymi;

4) koordynacja dziatan wynikajacych ze wspotpracy piacéowek oSwiatowych Powiatu
z partnerami zagranicznymi;

5) podejmowanie dziatan wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci na terenie Powiatu;

6) organizacja,  wspéiorganizacja i  koordynacja  uroczystosci  powiatowych
i ponadpowiatowych zwigzanych z rocznicami, $wietami narodowymi i religijnymi;

7) organizacja i wspoforganizacja imprez artystycznych, réznorodnych kampanii oraz akcji
spotecznych i charytatywnych;

8) wspbtpraca z samorzadami gminnymi w zakresie organizacji i wspdtorganizacji
uroczystosci, imprez edukacyjnych, sportowych i kulturalnych, obchoddw rocznic i Swigt
panstwowych;

9) kompleksowa obstuga konwentu wéjtow, szkolen, zebran i konferencii;

10) dokumentowanie fotograficzne oficjalnych wydarzen, swiat i uroczystosci;

11) przygotowywanie  oficjalnych  wystgpien, porozumier, zaproszen, listow
okolicznosciowych;

12) przygotowywanie folderéw, dyploméw oraz informacji i materiatdbw na potrzeby
organéw powiatu;

13) prowadzenie kroniki powiatowe;.

2. W zakresie informacji publicznej i wspétpracy z mediami:

1) wspdlpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi;

2) prowadzenie i aktualizacja podmiotowej strony internetowej Powiatu,

3) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej we wspodtpracy z Wydziatami
Starostwa;

4) prowadzenie strony internetowej dla inwestoréw w ramach Punktu Obstugi Inwestoréw.

3. W zakresie wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1) koordynacja wspétpracy Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi;

2) organizacja prac i udziat w pracach komisji konkursowej ds. dotacji dla organizacji
pozarzadowych;

3) opracowanie projektow rocznych programoéow wsplpracy samorzadu powiatowego
z organizacjami pozarzadowymi;

4) analiza potrzeb organizacji pozarzgdowych;

5) analizowanie mozliwosci realizacji zadar, wspieranie merytoryczne w realizacji zadan
i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Powiatu przez organizacje pozarzgdowe,

6) prowadzenie przy wspolpracy z pracownikiem do spraw kontroli lub audytu
wewnetrznego, na podstawie upowaznienia Zarzadu, kontroli prawidtowosci
wykorzystania udzielonych dotacji na realizacje zadar powiatu przez podmioty nie
zaliczane do sektora finansow publicznych i inne jednostki samorzadu terytorialnego;
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7) prowadzenie monitoringu Zrédet pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych i informowanie
organizacji pozarzgdowych o takich mozliwosciach;

8) prowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi dotyczacych wspoipracy
z Powiatem oraz aktéw normatywnych 2z zakresu dziatalnosci organizacji
pozarzadowych;

9) organizowanie  zespoldw o charakterze  doradczo-inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i przedstawicieli organow samorzadu
i administracji powiatowe;j;

10) prowadzenie podstrony internetowej, po$wieconej wspétpracy Powiatu z organizacjami

pozarzadowymi;

11) prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych;

14) realizacja dziatary wspierajacych organizacje i promocje wolontariatu;

15) inicjowanie dzialaf wspierajgcych technicznie, szkoleniowo, informacyjnie organizacje
pozarzgdowe;

16} informowanie organizacji pozarzadowych o planowanych kierunkach dzialalnosci
i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw:

17) konsultowanie projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych statutowe;
dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

18) organizowanie wspdtpracy z samorzadami gminnymi w zakresie tworzenia warunkow
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi:

19) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych przez organizacje
pozarzgdowe,

20) podejmowanie dziata’n zapewniajacych rozwéj tworczosci artystycznej oraz
amatorskiego ruchu artystycznego;

21) organizowanie we wspllpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatalnosci
w zakresie rekreacji oraz prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem odpowiednich
warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a) popularyzacja waloréw rekreacji ruchowe;j,

b) organizowanie zajgé, zawodéw i imprez sportowo-rekreacyjnych,

¢) szkolenie kadry instruktoréw i kierowanie ich do prowadzenia zajeé rekreacyjnych,

tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej.

4. Wykonywanie zadah z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig
stowarzyszen i fundacgiji.

5. W zakresie objetym ustawa o sporcie prowadzenie;

1) ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i ewidencji klubéw sportowych, ktérych statut

nie przewiduje prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;;

2) nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia kluboéw i zwigzkéw sportowych.

6. Wspieranie dziatan i monitorowanie wspétzawodnictwa szkét i klubéw sportowych
na szczeblu powiatowym objetych strukturami Powiatowego Szkolnego Zwigzku
Sportowego | Powiatowego Zrzeszenia Ludowych Zespoléw Sportowych.

7. Wspdldziatanie z Powiatowym Zrzeszeniem Ludowych Zespoléw Sportowych
| Powiatowym Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w zakresie realizowanych przez nie zadan.

8. Przygotowanie i nadzér nad realizacja kalendarzy imprez integracyjnych,
prozdrowotnych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i turystycznych w kazdym roku
kalendarzowym.

9. Realizacja zada’n Powiatu, jako organizatora biblioteki, Zwigzanych
z funkcjonowaniem i nadzorem nad Powiatowa Bibliotekg Publiczng w Wieluniu.

10. Realizacja zadar z zakresu oceny pracy kierownikéw instytucii kultury.
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11. Koordynacja dziatan realizowanych przez instytucje kultury w obszarze
remontowym i inwestycyjnym.

12. Przygotowywanie i realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw
finansowych na wspieranie zadan i rozwdj dziatalnosci prowadzonej przez instytucje kultury
ze zrodet resortowych, unijnych i pozarzadowych.

13. Podejmowanie dzialan w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie zabytkow
i opieki nad zabytkami.

§ 19. Do zadarn Wydziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowanie projektu budzetu Powiatu, realizacja i nadzorowanie jego zmian
w trakcie roku budzetowego oraz prowadzenie analiz wykonania budzetu.

2. Nadzorowanie prawidlowos$ci opracowania, zatwierdzania i realizacji planow
finansowych jednostek budzetowych. Wspdtpraca z powiatowymi jednostkami budzetowymi
w tym zakresie.

3. Opracowanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz jej zmian w trackie
roku budzetowego.

4. Wspaélpraca z Wydziatami Starostwa w zakresie:

1) realizacji budzetu oraz sprawozdawczosci budzetowej;
2) windykacji naleznosci budzetowych powiatu oraz Skarbu Panstwa.

5. Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie zadan wiasnych i zleconych,
przyjmowanie i analiza okresowych sprawozdan jednostek realizujgcych budzet oraz
opracowywanie i przekazywanie zbiorczej sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Prowadzenie rachunkowosci i obstugi finansowej Powiatu i Starostwa, w tym
wykonywanie zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych
ustawami, realizowanych przez Powiat.

7. Prowadzenie rozliczen z pracownikami w zakresie wynagrodzen oraz innych
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

8. Wspdldziatanie z bankami, organami podatkowymi, ZUS-em, Regionalng Izba
Obrachunkowg i Wojewoda oraz innymi instytucjami w zakresie spraw finansowych
i ubezpieczeniowych.

9. Opracowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych zasad prowadzenia
rachunkowosci, rozliczania inwentaryzacji oraz mienia nie nadajgcego sie¢ do dalszego
uzytkowania.

10. Prowadzenie rejestru zawieranych uméw w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa.

11. Prowadzenie dokumentacji zbiorczej, wynikajacej z obowiazku przekazywania
informacji o schematach podatkowych (MDR) w Starostwie oraz jednostkach
organizacyjnych Powiatu.

12. Opracowanie sprawozdan, informacji, prognoz oraz innych materiatdw na
potrzeby Rady, Zarzgdu, Komisji oraz innych instytucji.

§ 20. Do podstawowych zadan Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:

. Samodzielne stanowisko do spraw ewidencji gruntéw i budynkéw (stanowisko
wieloosobowe}):
1. Wykonywanie zadarn wynikajacych z przepiséw ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne, a w szczegélnosci:
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1) prowadzenie, gromadzenie, aktualizacja, uzupeinianie, udostepnianie i zabezpieczanie
oraz wylaczanie materiatbw powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
w tym:

a) prowadzenie dla obszaru powiatu:

- ewidencji gruntéw i budynkow, w tym bazy danych ewidencji gruntéow i budynkow
(katastru nieruchomosci);

- gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

b) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie dla obszaru powiatu baz danych rejestru cen
nieruchomosci,

c) tworzenie i udostgpnianie dla obszaru powiatu standardowych opracowan
kartograficznych- mapy ewidencyjne w skalach: 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000,

d) zaktadanie osnéw szczegdtowych,

€) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

f) dysponowanie $rodkami finansowymi z wplywdw z udostepniania map, danych
z ewidencji gruntéw i budynkéw oraz innych materiatéw i informacji z zasobu
powiatowego, a takZe z oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem tych zasobow
i uzgadnianiem usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

2. Wykonywanie zadar wynikajacych z ustawy o scalaniu i wymianie gruntéw.
3. Prowadzenie spraw wynikajgcych z Kodeksu cywilnego.
4. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady

i Zarzgdu oraz powierzonych przez Staroste.

Il. Samodzielne stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami (stanowisko
wieloosobowe):

1. Wykonywanie zadarh wynikajacych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

a w szczegolnosci;

1) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa;

2) gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomosci;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wywtaszczaniem nieruchomosci;

4) orzekanie o zwrocie wywlaszczonych nieruchomosci i zwrocie odszkodowania;

2. Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci.

3. Wykonywanie zadan wynikajacych z Dekretu o uwlaszczeniu i o uregulowaniu
innych spraw, zwigzanych z reforma rolng i osadnictwem rolnym, a w szczegdlnosci:

1) orzekanie o nabyciu wiasnosci nieruchomosci przez osoby uprawnione.

4. Wykonywanie zadarn wynikajacych z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw, a w szczegoInosci:

1) przyznawanie w drodze decyzji nieodptatnie wlasnosci dziatki osobie, ktérej przystuguje
prawo uzytkowania dzialki gruntu z tytutu przekazania gospodarstwa rolnego Panstwu;

2) przyznawanie w drodze decyzji nieodptatnie wiasnosci dziatki siedliskowej osobie, ktérej
przystuguje prawo do bezptatnego korzystania z lokalu mieszkalnego i pomieszczen
gospodarskich z tytutu przekazania gospodarstwa rolnego Panstwu.

5. Wykonywanie zadar wynikajgcych z ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami
rolnymi Skarbu Panstwa, a w szczegélnoéci:

1) przekazywanie nieodptatnie w drodze decyzji Lasom Panstwowym wydzielonych
geodezyjnie gruntéw wchodzacych w sktad Zasobu Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,
przeznaczonych do zalesienia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
albo w decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.
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6. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym,
a w szczegdlnosci:

1) wydawanie decyzji o nabyciu na wilasnos¢ Skarbu Panstwa nieodptatnie
Z mocy prawa mienia pozostatego po wykreslonym z Rejestru podmiocie, bez wzgledu
na przyczyng wykreslenia, ktérym nie rozporzadzit przed wykresleniem wtasciwy organ,
z chwilg wykresdlenia z Rejestru;

2) reprezentowanie Skarbu Panstwa w  postgpowaniach dotyczacych mienia
i zobowigzan, podmiotu wykreslonego z Rejestru;

3) przekazywanie mienia nabytego przez Skarb Parstwa na okreslony cel w terminie roku
od ujawnienia si¢ tego majatku, jezeli umowa lub statut osoby prawnej okresla
przeznaczenie majgtku pozostatego po jej likwidacji, a przepisy szczegéine przewidujg
takg mozliwosé.

7. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy - Przepisy wprowadzajgce
ustawy reformujgce administracje, a w szczegélnosci:

1) ustalanie odszkodowania za nieruchomosci zajete pod drogi publiczne, ktére z dniem
1 stycznia 1999 r. staly sie wiasnoscig Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu
terytorialnego.

8. Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o zagospodarowaniu wspéinot
gruntowych, a w szczegdinosci:

1) ustalanie, ktore nieruchomosci stanowig wspéinote gruntowa badz mienie gromadzkie;

2) sporzadzanie wykazéw oséb uprawnionych do udziatu we wspélnocie oraz obszaréw
gospodarstw przez nich posiadanych;

3) ustalanie w drodze decyzji, osob uprawnionych do udzialu we wspoélnocie i wielkosci
przystugujgcych im udziatow we wspdlnocie.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych, a w szczegélnosci:

1) ustalanie odszkodowania za nieruchomosci przejete z mocy prawa skutkiem decyzji
o lokalizacji drogi powiatowej lub gminnej.

10. Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o rodzinnych ogrodach dziatkowych,
a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie decyzji o oddaniu w nieodptatne lub odptatne uzytkowanie lub
uzytkowanie wieczyste gruntow Skarbu Panstwa, lub stanowigcych wtasnos¢ Powiatu
stowarzyszeniom ogrodowym z przeznaczeniem na zakladanie i prowadzenie
Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych;

2) ustalanie odszkodowan w przypadku likwidacji rodzinnych ogrodkéw dziatkowych.

11. Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o Krajowym Zasobie Nieruchomosci,
a w szczegodlnosci:

1) prowadzenie wykazéw nieruchomosci Skarbu Parnstwa;

2) przekazywanie do KZN wykazow nieruchomosci Skarbu Panstwa;

3) coroczne przekazywanie wojewodzie wykazu nieruchomosci Skarbu Parstwa.

12. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ujawnieniu w ksiegach wieczystych
prawa wtasnoéci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytoriainego,
w tym:

1) ujawnianie w ksiegach wieczystych prawa wilasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa
wraz z dokumentami stanowigcymi podstawe tego prawa;

2) uvjawnianie w ksiegach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomos$ci powiatu wraz
z dokumentami stanowigcymi podstawe wpisu tego prawa;

3) wykonywanie sprawozdan z wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w pkt. 1i 2.

13. Prowadzenie spraw wynikajacych z Kodeksu cywilnego.

14. Wykonywanie zadan w ramach Punktu Obstugi Inwestoréw, a w szczeg6lnosci:
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1) obstuga inwestoréw;

2) tworzenie i aktualizacja bazy danych niezbednych dla potrzeb inwestoréw:

3) podejmowanie dziatai sprzyjajgcych nawigzywaniu | utrzymywaniu kontaktow
z inwestorami oraz opieka poinwestycyjna;

4) pozyskiwanie nowych inwestoréw i ich obstuga w toku procesu inwestycyjnego:

9) asystowanie inwestorom w niezbednych procedurach administracyjnych i prawnych
wystepujacych w trakcie realizacji projektu inwestycyjnego;

6) wspolpraca z podmiotami zaangazowanymi w pozyskiwanie i obstuge inwestoréw na
szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;

7) przygotowywanie informacji na strone internetows dla inwestoréw.

15. Wykonywanie zadarh wynikajgcych z ustawy o szczegélnych rozwiazaniach
dotyczacych regulacii stanu prawnego niektorych drég ogéinodostepnych, w tym:

1) wydawanie decyzji o nabyciu nieruchomosci gruntowych pozostajacych od co najmniej
20 lat we wiadaniu gminy od wejscia w Zycie ustawy, uzytkowane jako drogi
ogoinodostepne, niezaliczone do kategorii drog publicznych.

16. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady

i Zarzgdu oraz powierzonych przez Staroste.

lil. Oddziat Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej:
1. Wykonywanie zadah wynikajacych z przepiséw ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne, a w szczegdlinoéci:
1) prowadzenie, gromadzenie, aktualizacja, uzupetnianie, udostepnianie i zabezpieczanie
oraz wylgczanie materiatéw powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

w tym:

a) prowadzenie dla obszaru powiatu:

— ewidencji gruntdw i budynkéw, w tym bazy danych ewidencji gruntéw i budynkéw
(katastru nieruchomosci) w czesci kartograficznej;

— geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych powiatowej bazy
GESUT,

b) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie dla obszaru powiatu baz danych
szczegotowych osnéw geodezyjnych i obiektdw topograficznych o szczegétowosci
zapewniajgcej tworzenie standardowych opracowar kartograficznych w skalach
1:500-1:5000,

c) tworzenie | udostgpnianie dla obszaru powiatu standardowych opracowan
kartograficznych, co najmniej w jednej ze skal: - mapy ewidencyjne w skalach: 1:500,
1:1000, 1:2000, 1:5000 - mapy zasadnicze w skalach: 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000;

2) weryfikacja opracowan przyjmowanych do zasobu;

3) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

4) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

2. Wykonywanie zadarn wynikajacych z ustawy o infrastrukturze informadii

przestrzennej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie, aktualizacja i udostepnianie zbiorow metadanych infrastruktury informacii
przestrzenne;j;

2) tworzenie i obstugiwanie, w zakresie swojej wiasciwosci, sieci ustug dotyczacych
zbioréw  ustug danych przestrzennych, do ktérych zalicza sie ustugi:

a) wyszukiwania, umozliwiajagce wyszukiwanie zbiorébw oraz ustug danych
przestrzennych na podstawie zawartosci odpowiadajgcych im metadanych oraz
umozliwiajgce wyswietlanie zawartosci metadanych,
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b) przegladania, umozliwiajace co najmniej: wyswietlanie, nawigowanie, powigkszanie
i pomniejszanie, przesuwanie lub naktadanie na siebie zobrazowanych zbioréw oraz
wyswietlanie objasnien symboli kartograficznych i zawartosci metadanych,

) pobierania, umozliwiajgce pobieranie kopii zbiorow lub ich czgsci oraz, gdy jest to
wykonalne, bezposredni dostep do tych zbioréw,

d) przeksztalcania, umozliwiajace przeksztatcenie zbiorbw w celu osiggniecia
interoperacyjnosci zbioréw i ustug danych przestrzennych,

e) umozliwiajgce uruchamianie ustug danych przestrzennych;
3. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady

i Zarzadu oraz powierzonych przez Staroste.

§ 21. Do podstawowych zadan Wydziatu Komunikacji Transportu i Drég nalezy:
1. W zakresie rejestracji pojazdow:
1) prowadzenie ewidenciji pojazdéw i ich wlascicieli;
2) rejestrowanie i wyrejestrowanie pojazdéw;
3) wydawanie zaswiadczen z zakresu rejestracji pojazdéw;
4) kierowanie na dodatkowe badania techniczne;
5) dokonywanie niezbednych zapiséw w dowodzie rejestracyjnym;
6) wpisywanie zastrzezen do dowodow rejestracyjnych;
7) przyjmowanie zawiadomien o zbyciu pojazdu oraz zmianie stanu faktycznego,
wymagajgcego zmiany danych zamieszczonych w dowodzie rejestracyjnym,;
8) nadawanie cech identyfikacyjnych pojazdu;
9) ewidencjonowanie i wydawanie zatrzymanych dowodéw rejestracyjnych;
10) czasowe wycofanie pojazdow z ruchu;
11} kontrola ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilnej pojazdow;
12) wydawanie decyzji administracyjnych o naliczeniu kar pienigznych:
a) w zwigzku z nieterminowq rejestracja pojazdu sprowadzonego z terytorium parnstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej;
b) witascicielowi pojazdu zarejestrowanego na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
w zwigzku z nie zawiadomieniem w terminie o nabyciu lub zbyciu pojazdu;
¢) podmiotowi uprawnionemu, ktory nie zwrécit w terminie blankietéw profesjonalnych
dowodow rejestracyjnych;

13) przyjmowanie o$wiadczen o wymianie drogomierzy.
2. W zakresie nadzoru nad stacjami kontroli pojazddw:

1) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdow;
2) przeprowadzanie kontroli w stacjach kontroli pojazdow;
3) wydawanie i cofanie uprawnien do przeprowadzenia badan technicznych pojazdéw;
4) wpisywanie | wykreslanie przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdéw;
3. W zakresie nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow:
1) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow;
2) prowadzenie rejestru instruktordw;
3) wpisywanie i wykreslanie z rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodek szkolenia
kierowcéw;
4) wpisywanie i wykreslanie z ewidencji instruktordw nauki jazdy;
5) sporzadzanie analizy i podawanie do publicznej wiadomosci wynikébw analizy
statystycznej w zakresie sredniej zdawalnosci osob szkolonych oraz liczby skarg;
6) rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci osrodka szkolenia kierowcow;
7} prowadzenie okresowych kontroli w osrodkach szkolenia kierowcow.
4. W zakresie wydawania uprawnien do kierowania pojazdami:
1) prowadzenie ewidencji kierowcow i oséb bez uprawnien;
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2) wydawanie krajowych praw jazdy i pozwolen na kierowanie tramwajem;

3) wydawanie migdzynarodowych praw jazdy;

4) realizowanie wyrokéw sadowych w zakresie orzeczonego zakazu prowadzenia
pojazdéw;

5) zatrzymanie i zwracanie uprawnien do kierowania pojazdami;

B8) cofanie i przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami;

7) kierowanie osoOb posiadajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami na badania
lekarskie, psychologiczne, kontrolne sprawdzenie kwalifikacji oraz kursy reedukacyjne;

8) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym | pojazdem
przewozacym wartosci pieniezne;

9) przyjmowanie praw jazdy do depozytu;

10) zadanie akt kierowcow i wysylanie akt kierowcow na zadanie innych urzedéw;

11) wydawanie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach;

12) wydawanie profili dla kandydatéw na kierowcdw wszystkich kategorii, kierowcéw po

wyrokach sadowych i utracie kwalifikacji;

13) prowadzenie ewidencji akt kierowcéw oraz oséb bez uprawnien;

14) uzupetnianie posiadanego zasobu akt kierowcow i 0sdb bez uprawnien;

15) udostepnianie danych stanowigcych zaséb akt kierowcéw uprawnionym podmiotom.

5. W zakresie transportu i przewozu:

1) wydawanie i cofanie zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego osdb
i rzeczy,

2) wydawanie i cofanie licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie
posrednictwa przy przewozie rzeczy; '

3) wydawanie i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
w zakresie przewozu oséb samochodem osobowym;

4) wydawanie i cofanie licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie
przewozu 0sob pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu
powyzej 7 0sdb nie wiecej niz 9 osdb tacznie z kierowca;

5) wydawanie zaswiadczen na krajowe przewozy drogowe na potrzeby wilasne osob
i rzeczy;

6) wydawanie | cofanie zezwoleri na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych
przewozu 0sob;

7) kontrolowanie przedsiebiorcéw posiadajgcych zezwolenie, licencje lub zaswiadczenie;

B) opracowywanie, co najmniej raz w roku, analizy sytuacji rynkowej w zakresie
regularnego przewozu 0séb;

8) wspdldziatanie z Inspekcjg Transportu Drogowego w zakresie bezpieczeristwa
i porzgdku na drogach oraz zwalczania przestepstw i wykroczern drogowych
dokonywanych w zakresie transportu drogowego lub w zwigzku z tym transportem;

10) wspbtdziatanie z Marszatkiem Wojewodztwa (w formie uzgodnienia) w zakresie
wydawania zezwolen na wykonywanie przewozéw na liniach komunikacyjnych
wykraczajgcych poza obszar jednego powiatuy;

11) powolywanie komisji sprawdzajgcej znajomosé topografii;

12) zadania wynikajace z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym.

6. W zakresie zarzgdzania drogami i ruchem drogowym:

1) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;

2) sprawowanie w imieniu Zarzadu i Starosty nadzoru nad dziatalnoscig Powiatowego
Zarzadu Drég w Wieluniu;

3) wydawanie zezwolen na imprezy w obszarze drég powiatowych i gminnych;
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4) zaliczanie drog do kategorii drég powiatowych w porozumieniu z zarzgadem
wojewddztwa po zasiegnigciu opinii wojtow (burmistrzéw, prezydentéw miast) gmin oraz
zarzaddw sasiednich powiatow;

5) przygotowywanie dla Zarzadu projektéw opinii w sprawie przebiegu drég gminnych;

6) wydawanie zezwoleh na przejazd pojazddéw ¢ wymiarach lub masie wiekszych od
dopuszczalnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolei na wykorzystywanie drég
w sposob szczegdlny.

7. W zakresie usuwania pojazdéw z drogi:

1) realizowanie spraw zwigzanych z usuwaniem, przechowywaniem i przepadkiem
pojazdow usunietych z drogi na rzecz powiatu (art. 130a ustawy prawo o ruchu
drogowym).

§ 22. 1. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacyjnego nalezy:

1) wspétudziat w przygotowywaniu materiatéw dla Rady, jej Komisji i Zarzadu;

2) opracowywanie projektu i zmian Statutu Powiatu, Regulaminu organizacyjnego,
Regulaminu Pracy oraz kontrola ich przestrzegania;

3) wdrazanie i nadzorowanie stosowania w Starostwie instrukcji kancelaryjne;j;

4) prowadzenie zbioru aktow prawa miejscowego;,

5) prowadzenie zbioru porozumier zawieranych przez Powiat oraz przekazywanie ich do
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa tdédzkiego, prowadzenie rejestru
aktow wewnetrznych oraz rejestru wydawanych upowaznien i pelnomocnictw;

6) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty;

7) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu, z wyjgtkiem spraw powierzonych Wydziatowi
Edukacii;

8) przygotowywanie procedur i prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne
stanowiska urzednicze;

9) przygotowywanie procedur | prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem stuzby
przygotowawczej przez pracownikéw Starostwa, nadzér nad przeprowadzeniem
egzaminu konczgcego sluzbe przygotowawczg;

10) przygotowywanie procedur oraz nadzorowanie przebiegu okresowe] oceny

pracownikdw, stazy i praktyk;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez

pracownikdéw Starostwa;

12) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw, obstuga administracyjno-techniczna

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Starostwa;

13) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i ich ewidencja;

14) przygotowywanie planéw urlopéw wypoczynkowych;

15) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy;

16) planowanie i realizacja wydatkow osobowych Starostwa;

17) organizowanie i koordynowanie prac w zakresie przyjmowania skarg, wnioskow

i petycji oraz prowadzenia rejestréw skarg, wnioskow i petycii;
18) monitorowanie terminowego przygotowania projekiéw odpowiedzi i wyjasnien
w sprawie ztozonych skarg, wnioskdw i petyciji;

19) opracowywanie analiz dotyczacych rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow

wplywajgcych do Starostwa oraz zbiorczej informaciji 0 rozpatrzonych petycjach,;

20) prowadzenie spraw dotyczacych oswiadczenn majatkowych i informacji sktadanych

Staroscie;
21) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami samorzgdowymi;
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22) zawieranie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy ze strony pracodawcéw
w imieniu pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw samorzadowych jednostek sfery
budzetowe;j;

23) obstuga informatyczna, w tym:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacjg Starostwa,

b) administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami, sieciowymi systemami
operacyjnymi, sprzetem sieciowym oraz bazami danych,

c) zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych, w tym danych osobowych
w systemach teleinformatycznych,

d) zapewnienie ciagtosci sprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych,

e} kontrola legalnosci  zainstalowanego oprogramowania na poszczegoinych
stanowiskach komputerowych Starostwa,

24) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o informatyzacji dziatania podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne, w tym prowadzenie spraw dotyczacych stosowania
w Starostwie podpisu elektronicznego;

25) sporzadzanie informacji okre$lonych w ustawie o wspieraniu rozwoju ustug i sieci
telekomunikacyjnej przekazywanych prezesowi Urzedu Kontroli Elektronicznej;

26) zapewnianie wasciwego funkcjonowania sekretariatéw Starosty i Wicestarosty:

27) ewidencja korespondencji wplywajacej do Starostwa oraz przekazywanie jej wiasciwym
Wydziatom;

28) obstuga elektronicznej skrzynki podawcze;j;

29) przyjmowanie i wysylanie przesytek listowych z poszczegdlnych Wydziatow:

30} organizowanie spotkan i narad z kierownictwem Starostwa oraz zapewnianie obstugi
protokolarnej;

31) prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych oraz zbioru protokotow sporzadzonych
przez jednostki kontrolujace;

32) zabezpieczanie mienia Starostwa;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia powiatu;

34) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo - technicznym oraz
gospodarowanie wyposazeniem technicznym Starostwa;

35) prowadzenie spraw z zakresu remontéw, napraw oraz konserwacji budynku Starostwa,
pomieszczen i sprzetu biurowego;

36) gospodarowanie materiatami biurowymi, pieczeciami urzedowymi i pieczatkami,
prowadzenie ich ewidencji,

37) prowadzenie archiwum zaktadowego:

38) prowadzenie spraw dotyczacych zamawiania usiug pocztowych;

39) zapewnienie informacji wizualnej dla interesantow;

40) utrzymywanie czystosci i porzadku w budynku Starostwa;

41) gospodarowanie taborem samochodowym Starostwa;

42} prowadzenie rejestru polecer wyjazdow stuzbowych,

43) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady i Zarzadu
oraz powierzonych przez Staroste;

2. Do podstawowych zadar\ Biura Rady i Zarzadu nalezy:
1) gromadzenie i przygotowywanie materialéw niezbednych dla pracy Rady, Zarzadu
i Komisji;
2) protokotowanie posiedzeri Rady, Zarzadu i Komisji;
3) prowadzenie rejestrow: uchwai Rady i Zarzadu, wnioskéw | opinii Komisji, interpelaciji
i whioskow radnych;
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4) przekazywanie do realizacji odpiséw uchwat Rady, Zarzadu, wnioskéw Komisji
i interpelacji radnych wiasciwym Naczelnikom Wydziatbw oraz czuwanie nad
terminowym ich zatatwianiem;

5) przedkiadanie organom nadzoru uchwat Rady;

6) udzielanie pomocy radnym w wypeinianiu obowigzkéw radnego;

7) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady, Zarzadu i Komis;ji;

8) sporzadzanie danych statystycznych dotyczacych pracy Rady, Zarzadu i Komisji;

9) wykonywanie innych zadath wynikajacych z przepisow prawa oraz poleconych przez
Przewodniczacego Rady w zakresie jego kompetencii.

3. Do podstawowych zadan Koordynatora czynnosci kancelaryjnych nalezy:

1) biezgcy nadzér nad prawidiowoscia wykonywania czynno$ci  kancelaryjnych,
w szczegolnosci w zakresie doboru klas z wykazu akt zatatwianych spraw, witasciwego
zaktadania spraw i prowadzenia akt spraw;

2) udzielanie instruktazu pracownikom w zakresie wykonywania czynnosci kancelaryjnych
i dokumentowania przebiegu zatatwiania spraw w Starostwie;

3) wspdlpraca z Archiwum Panstwowym w zakresie zapewnienia wiasciwego
postepowania dokumentacja;

4) podejmowanie innych dziatanh w celu zapewnienia prawidtowego wykonywania
czynnosci kancelaryjnych i dokumentowania przebiegu zatatwiania spraw w Starostwie

§ 23. Do podstawowych zadart Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska nalezy:
1. Wykonywanie czynnos$ci wynikajacych z ustawy Prawo ochrony s$rodowiska

w zakresie:

1) wydawania pozwolen zintegrowanych oraz na wprowadzanie gazow lub pylow do
powietrza;

2) opiniowania projektéw gminnych programoéw ochrony srodowiska oraz projektu uchwaty
w sprawie wojewodzkiego programu ochrony powietrza;

3) opracowania projektu powiatowego programu ochrony srodowiska;

4) wydawania decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;

5) wydawania pozwolen na wytwarzanie odpadéw, ktére powstajg w zwigzku
z eksploatacja instalacji, jezeli wytwarzane sg odpady powyzej 1 Mg odpadow
niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5 000 Mg odpadéw innych niz niebezpieczne
rocznie;

6) przyjmowania zgtoszen instalacji mogacych negatywnie oddziatywaé na Srodowisko,
Z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia.

2. Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody w zakresie:

1) prowadzenia rejestru posiadaczy zwierzat podlegajacych ograniczeniom na podstawie
przepiséw prawa Unii Europejskiej;

2) wydawania zezwoleri na usuniecie drzew lub krzewdw z terenu nieruchomosci bedgcej
wiasnoscig gminy.

3. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji

o $rodowisku i jego ochronie, udziale spofeczenstwa w ochronie $rodowiska oraz

0 ocenach oddziatywania na Srodowisko w zakresie:

1) udostepniania informacji o $rodowisku i jego ochronie znajdujgcych si¢ w posiadaniu
Wydziatu,

2) wydawania decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania, wymiany
lub podziatu gruntéw.

4. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o odpadach w zakresie:

1) wydawania zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie przetwarzania

i zbierania odpaddw.
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5. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne i goérnicze
w zakresie:

1) udzielania koncesji na wydobywanie kopalin ze ztéz, jezeli: obszar udokumentowanego
zloza nie przekracza 2 ha, wydobycie w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m?,
dziatalnos¢ bedzie prowadzona metodg odkrywkowa oraz bez uzycia Srodkow
strzatowych;

2) zatwierdzania projektéw robodt geologicznych, dokumentaciji geologicznych zi6z kopalin,
hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich;

3) przyjmowania zgtoszen projektéw robét geologicznych obejmujacych wiercenia w celu
wykorzystania ciepta Ziemi, a takze wykonywanie wkopéw oraz otworéw wiertniczych
o gtebokosci do 30 m w celu wykonywania uje¢ wod podziemnych na potrzeby poboru
wod podziemnych w ilosci nieprzekraczajacej 5 m® na dobe na obszarach gérniczych
utworzonych w celu wykonywania dziatalnosci metodg otworéw wiertniczych.

6. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o ochronie gruntdw rolnych
i lesnych w zakresie:

1)} wydawania decyzji okreslajgcych kierunek, termin i zakoriczenie rekultywacji gruntow;

2) przygotowywania opinii i decyzji zezwalajacych inwestorowi na trwale wytaczenie
gruntéw z produkgcji rolnicze;j;

3} ustalania optat z tytutu przeznaczenia gruntéw na cele nierolnicze;

4) ustalania oplat z tytulu wylgczenia z produkcji rolnej gruntéw niezgodnie
z przepisami ustawy o ochronie gruntow;

5) prowadzenia kontroli wykonywania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw;

6) prowadzenia sprawozdawczosci;

7) uzgadniania decyzji o lokalizacji celu publicznego oraz decyzji o warunkach zabudowy.

7. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w zakresie opiniowania studidw uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin,

8. Wykonywanie czynnoéci wynikajacych z ustawy Prawo wodne:

1) nadzér nad spétkami wodnymi.

9. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o Panstwowej Inspekcji Ochrony
Srodowiska w zakresie przedktadania informacji wojewoddzkiego inspektora ochrony
srodowiska o wynikach kontroli obiektéw o podstawowym znaczeniu dla powiatu.

10. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o lasach w zakresie:

1) wydawania decyzji na zalesienta gruntéw porolnych oraz z zakresu gospodarki le$nej;

2) cechowania pozyskiwanego drewna i wydawanie swiadectw legalnosci jego pozyskania;

3) zmiany lasu na uzytek rolny - w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach;

4) realizacji uproszczonych planéw urzadzenia laséw niepanstwowych,

5) wydawania zaswiadczen o objeciu dziatki/ek "Uproszczonym Planem Urzadzenia Lasu”
lub decyzjg starosty wydang na podstawie inwentaryzaciji stau laséw.

11. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy Prawo lowieckie w zakresie:

1) wydzierzawiania obwoddw fowieckich polnych;

2) rozliczania czynszéw dzierzawnych;

3) wydawania pozwolen na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartéw rasowych
lub ich mieszancow.

12. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o rybactwie $rodlgdowym
w Zakresie:

1) wydawania kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego;

2) wydawania zgéd na utworzenie spotecznej strazy rybackie;j;

3) wydawania legitymacji straznika spolecznej strazy rybackiej.

21



13. Wykonywanie czynno$ci wynikajacych z ustawy o rejestracji jachtow i innych
jednostek plywajgcych o dtugosci do 24 m w zakresie:

1) rejestracji jachtow oraz jednostek plywajgcych uzywanych do amatorskiego potowu ryb
o diugosci wigkszej niz 7,5 m lub napedzie mechanicznym o mocy wiekszej niz 15 kW,

2) rejestracji jednostek ptywajacych uzywanych do potowéw rybackich,

3) rejestracji  jednostek plywajacych uprawiajacych Zegluge poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o ile nie posiadajg innej niz polska przynaleznosci.

14. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o handlu uprawnieniami do
emisji do powietrza gazow cieplarnianych i innych substancji w zakresie wydawania decyz;ji
o handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazéw cieplarnianych i innych substancii.

15. Prowadzenie kontroli spetnienia obowigzku zawarcia umowy obowigzkowego
ubezpieczenia OC rolnikéw i budynkéw rolniczych oraz optaty za niespetnienie tego
obowigzku wynikajgcej z ustawy o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym
Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych.

16. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat Rady
i Zarzadu oraz powierzonych przez Staroste.

§ 24. Do podstawowych zadan Biura Ochrony Informacji i Bezpieczeristwa nalezy:
1. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) przygotowanie rocznego planu pracy Powiatowego Zespolu Reagowania Kryzysowego
zwanego dalej PZRK;

2) udziat w opracowaniu regulaminu biezacych prac PZRK oraz dziatarn w sytuacjach
zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kieski
zywiolowej;

3) obstuga administracyjno-biurowa PZRK;

4) opracowywanie i uaktualnianie planu reagowania kryzysowego;

5) opracowywanie planu éwiczed i ich przygotowanie;

6) prowadzenie raportow biezgcych i okresowych;

7) prowadzenie kart zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym,

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej raportéw odbudowy;

9) petnienie dy2zurdéw po godzinach pracy;

10) gromadzenie informacji (tworzenie baz danych) o istotnych zagrozeniach oraz

srodkach zapobiegania i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym;

11) udziat w przygotowaniach kompleksowej analizy zagrozen,;

12) udziat w organizacji oraz nadzor nad funkcjonowaniem Systemu Wczesnego

Ostrzegania Ludnos$ci;

13) wspdtudziat w organizaciji systemu tacznosci na potrzeby sytuacji kryzysowych;

14) dziatalnos¢ koordynacyjno-operacyjna w sytuacjach noszacych znamiona kryzysu oraz

opracowanie kompleksowej informacji;

15} stala wspotpraca z instytucjami realizujgcymi staly i dorazny monitoring;

16) przygotowanie i organizacja powiatowego magazynu przeciwpowodziowego;

17) planowanie i gromadzenie niezbednego do prowadzenia dziatan sprzetu i materiatéw

technicznych;

18) prowadzenie ewidencji materiatowej w zakresie gospodarki sprzetem;

19) powotywanie, z upowaznienia Starosty, osoby do stwierdzenia zgonu i jego przyczyn

w razie braku lekarza;
20) prowadzenie spraw zwigzanych z przewozeniem zwltok oséb zmarlych lub zabitych
w miejscu publicznym.
2. Z zakresu spraw obronnych:
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1) opracowanie dla potrzeb Starostwa aktéw prawnych oraz dokumentéw w sprawach
dotyczacych obronnosci;

2) koordynacja realizacji zadan ustalonych przez wojewode w zakresie spraw obronnych
na szczeblu powiatu oraz opracowywanie informacji w tym zakresie;

3) prowadzenie spraw w zakresie mobilizacji uzupelnienia sit zbrojnych;

4) przygotowanie i utrzymywanie w aktualnosci planu funkcjonowania na stanowisku
kierowania Szefa OC Powiatu;

5} realizacji zadan obronnych okreslonych w odrebnych ustawach oraz przesylanych
na biezgco, w tym zarzadzen i wytycznych Wojewody oraz wladz wyzszych;

8) realizacja zadan zwigzanych z militaryzacjg w zakresie okreslonych przez Wojewode,;

7) przygotowanie struktur organizacyjnych do funkcjonowanie w warunkach zagrozenia
I wojny (Regulamin organizacyjny Starostwa na czas W' i dokumentacji Statego
DyZuru);

8) przygotowanie do funkcjonowania Zespotu Kierowania w warunkach zagrozenia oraz
planowania i przygotowania stanowiska do funkcjonowania;

9) przygotowanie i planowanie zasad funkcjonowania gospodarki w warunkach zagrozenia.

3. Z zakresu obrony cywilnej:

1) dokenywanie oceny stanu przygotowar obrony cywilnej powiatu;

2) opracowywanie planu obrony cywilnej powiatu i opiniowanie obrony cywilnej gmin;

3) opracowywanie i uzgadnianie planéw dziatania;

4) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz éwiczen obrony cywilnej;

5) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej;

6) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach;

7) tworzenie | przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilne;;

8) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

9) planowanie i zapewnienie $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci;

10) planowanie i zapewnienie ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktéw zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ i urzadzen wodnych na wypadek
zagrozenia zniszczeniem;

11) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem;

12) wyznaczenie zaktadéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielenia pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci
oraz nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw do niesienia tej pomocy;

13) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zakladéw przemysiu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow
przeciwpozarowych;

14) zaopatrywanie organdéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne
i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze
zapewnienie odpowiednich warunkoéw przechowywania, konserwacji, eksploatacii,
remontu i wymiany tego sprzetu, srodkéw technicznych oraz umundurowania;

15) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych
i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz
likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska;

16) opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej
i majgcych wptyw na realizacje zadan obrony cywilnej;
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17) inicjowanie dziatalino$ci naukowo-badawczej i standaryzacyjnej dotyczacej obrony
cywilnej;

18) wspdlpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;j;

19) zapewnienie warunkdw do odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej;

20) opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktérych jest
odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilnej;

21) opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan;

22) wspébipraca z pelnomocnikami wojewodéw do spraw ratownictwa medycznego
i z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym
realizowanych zadan;

23) kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikéw do prowadzenia
dziatan ratowniczych;

24) ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na ich
terenie, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewziec
w zakresie obrony cywilnej;

25) przygotowanie i zapewnienie niezbednych sit do doraznej pomocy w grzebaniu
zmartych.

4. Realizacja zadan w zakresie organizacji i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej.

5. Koordynowanie dziatan na rzecz opracowania powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczestwa obywateli i porzadku
publicznego.

6. Opracowanie planu ochrony Starostwa i nadzorowanie jego realizacji.

7. Zapewnienie ochrony fizycznej Starostwa.

§ 25. 1. Do podstawowych zadan Pelnomocnika ochrony informacji niejawnych
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pionem ochrony informacji niejawnych odpowiedzialnym za witasciwe
rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie materialow uprawnionym osobom;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

3) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne, w szczegélnosci:

a) przestrzeganie wypelniania wymogdw formalnych przez administratora systemu
i inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego,

b) przestrzeganie obowigzku przetwarzania informacji nigjawnych wytacznie
w akredytowanych systemach teleinformatycznych,

¢) przestrzeganie terminu waznosci wydanego Swiadectwa akredytacji,

d) nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw przez administratora systemu i inspektora
bezpieczenstwa teleinformatycznego.

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka,

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow 0 ochronie tych
informacji, w szczegblnosci okresowe kontrole ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentow;

6) opracowanie i uaktualnianie dokumentéw:

a) plan ochrony informacji niejawnych w Starostwie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego,

b) dokumentacja okreslajgca poziom zagrozen dla systemu ochrony informacij
niejawnych w Starostwie,
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¢) instrukcja dotyczgca sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,zastrzezone® w komorkach organizacyjnych oraz zakres
i warunki stosowania Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony
w Starostwie.

7) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) prowadzenie zwyklych postepowar sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach i przy
pracach zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych;

9) przeglad stanowisk oraz sporzadzanie wykazu stanowisk i 0sdb dopuszczonych do
informacji niejawnych;

10) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Ilub pelnigcych stuzbe
w Starostwie albo wykonujacych czynnosci zlecone, posiadajacych uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
hezpieczenstwa lub je cofnieto;

11) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego do ewidencji danych osdb
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu
poswiadczenia bezpieczenstwa;

12) zawiadamianie Starosty w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych i podejmowanie niezwlocznie dziatah zmierzajgcych do
wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkéw;

13) przechowywanie akt zakonczonych postgpowan sprawdzajgcych, ktére tacza sie
z dostepem do informacji niejawnych;

14} wspdtpraca z wtasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony.

2. W zakresie zadan Inspektora bezpieczenistwa teleinformatycznego:

1) odpowiedzialno$¢ za weryfikacje i biezgcg kontrole zgodnosci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego ,KRYZYS” ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
kontrola przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji systemu;

2) wspodtudziat w procesie zarzadzania ryzykiem w systemie teleinformatycznym;

3) weryfikacja poprawnosci realizacji zadan przez administratora;

4) weryfikacja znajomosci i przestrzegania przez uzytkownikéw zasad ochrony informacii
nigjawnych;

5) weryfikacja znajomos$ci i przestrzegania przez uzytkownikéw procedur bezpiecznej
eksploatacji;

6) weryfikacja stanu zabezpieczen systemu teleinformatycznego;

7) analiza rejestrow zdarzen systemu teleinformatycznego.

3. Podstawowe zadania w zakresie organizacji Kancelarii Tajnej:

1) prowadzenie Kancelarii Tajnej Starostwa;

2) bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentdw niejawnych w Starostwie;

3) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych osobom posiadajacym stosowne
poswiadczenie bezpieczenstwa;

4) egzekwowanie zwrotu dokumentdw zawierajgcych informacje niejawne;

5) kontrola przestrzegania wilasciwego oznaczania | rejestrowania dokumentow
w Kancelarii Tajnej oraz jednostce organizacyjne;j;

6) prowadzenie biezgcej kontroli postgpowania z dokumentami zawierajacymi informacje
niejawne, ktére zostaty udostepnione pracownikom.
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§ 26. Do podstawowych zadan Oddziatu Zdrowia | Spraw Spotecznych nalezy:
1. W zakresie promocji ochrony zdrowia oraz pomocy spolecznej:

1) organizowanie komunikacji spoftecznej w zakresie zagadnien dotyczgcych ochrony

zdrowia;

2) analizowanie aktualnej sytuacji prawnej i spotecznej w aspektach ochrony zdrowia oraz

wspbtpraca z ekspertami i Srodowiskami opiniotwérczymi;

3) wspodlpraca z zakltadami opieki zdrowotnej zlokalizowanymi na terenie powiatu, gtéwnie

w zakresie realizacji programéw promociji zdrowia;
4) opracowywanie i wdrazanie programéw propagujacych zdrowy styl Zycia miedzy innymi:
a) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku i rekreacji wérod dzieci, miodziezy
i dorostych,
b) zmierzanie do ograniczenia zapadalnosci na choroby cywilizacyjne,
¢) zmierzanie do skuteczniejszego przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
zdrowia,;

5) wspomaganie, kontrola i obstuga dzialari promujgcych zachowanie prozdrowotne

finansowane z budzetu powiatu;

6) kreowanie i realizowanie edukacji zdrowotne;j;

7) tworzenie i aktualizacja baz danych o dziatalnosci, infrastrukturze i wyposazeniu

jednostek stuzby zdrowia funkcjonujacych na terenie powiatu;

8) monitorowanie pracy SPZOZ w Wieluniu przedstawianie okresowych sprawozdan

i wnioskow Zarzadowi i Radzie, a w tym:
a) nadzér nad realizacjg statutowych zadan, dostepnoscig i poziomem $wiadczen,
b) nadzér nad gospodarkg finansowa,
¢) nadzér nad prawidtowoscig gospodarowania mieniem;
9) prowadzenie czynnosci zwigzanych z powolaniem i odwotaniem dyrektora SPZ0OZ
w Wieluniu,

10) wspdlpraca z Radg Spoteczng SPZOZ w Wieluniu;

11) przygotowywanie informacji na temat dziatalnosci aptek ogéinodostepnych na terenie
powiatu oraz projektow uchwat Zarzadu w tej sprawie;

12) wydawanie decyzji dotyczgcych skierowania lub odmowy skierowania oséb do zaktadu
pielegnacyjno-opiekuriczego;

13) przygotowywanie na potrzeby organéw powiatu aktéw prawnych zwigzanych
z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg oraz dziatalno$cig publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, dla ktérych powiat petni funkcje organu zatozycielskiego;

14) przygotowywanie projektow opinii dla Zarzadu i Rady w sprawie przeksztatcania innych
publicznych zakladdéw opieki zdrowotnej, z ktorych $wiadczen korzystajg mieszkancy
Powiatu;

15) opiniowanie projektu aktualizacji wojewodzkiego planu dziatania systemu Paristwowe
Ratownictwo Medyczne;

16) w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych ~ prowadzenie spraw
zwigzanych z finansowaniem rehabilitacji zawodowej o0séb niepelnosprawnych
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

17) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem powiatowej strategii polityki
spotecznej, przedkiadanie projektdw tej strategii Zarzadowi i Radzie, opracowywanie
okresowych sprawozdarn z realizacji tej strategii;

18) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem powiatowej
spolecznej rady ds. oséb niepelnosprawnych oraz obstuga jej posiedzen;

19) nadzorowanie w imieniu Starosty dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wieluniu, Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie, Domu Dziecka im. Sw. Urszuli
Leddchowskiej w Komornikach;
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20) wspdldziatanie z Powiatowym Zespolem do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci:
2. W zakresie spraw obywatelskich:

1) przygotowywanie decyzji w sprawie przyznawania pomocy na czeéciowe pokrycie
poniesionych przez repatrianta kosztéw zwigzanych z remontem lub adaptacjg lokalu
mieszkalnego w miejscu osiedlenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z aktywizacjg zawodowa repatriantéw;

3) przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych rzeczy
oraz poszukiwanie os6b uprawnionych do ich odbioru;

4) opracowywanie decyzji o wydaniu zwlok szkotom wyzszym;

6) przygotowywanie zezwolen na sprowadzenie zwiok i szczatkéw z obcego panstwa;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o cmentarzach
i chowaniu zmartych;

10) koordynowanie dziatan na rzecz opracowania powiatowego programu przeciwdziatania

bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

11) nadzorowanie i realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o premogiji zatrudnienia

i aktywizacji rynku pracy:

a) prowadzenie czynnosci zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem powiatowej
rady zatrudnienia i ich cztonkow,

b) prowadzenie czynnosci zwiazanych z powolywaniem i odwotywaniem dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu,

C) nadzorowanie w imieniu Starosty dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieluniu;

3. Czynnosci zwigzane z wykonaniem zadania nieodplatnej pomocy prawnej,
okreslone w ustawie o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.

§ 27. Do podstawowych zadan Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci nalezy:

1) realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych wydawania orzeczen
0 niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci i wskazaniach do ulg i uprawnief;
wydawanie kart parkingowych;

2) sprawozdawczosé;

3) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej (zadanie starosty);

4) administrowanie zbiorami danych osobowych w formie papierowej i elektronicznej
w systemie EKSMOoN {przewodniczacy);

5) wspotpraca z organami administracji rzadowej i organami jednostek samorzadowych
w sprawach pomocy i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.

§ 28. Do podstawowych zadan Oddziatu Inwestycji i Rozwoju nalezy:

1. Podejmowanie dzialann majacych na celu pozyskanie $rodkéw zewnetrznych -
krajowych i zagranicznych, na realizacje zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem érodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej.

2. Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planow inwestycyjnych.

3. Planowanie  zadan  inwestycyjnych  realizowanych  przez  Starostwo
w szczegblnosci:

1) wspéidziatanie w tym zakresie z Naczelnikami, pozyskiwanie informacji o planowanych
zadaniach inwestycyjnych i ich realizacji,
2) wspéidziatanie z Wydzialem Finansowo - Ksiggowym w zakresie planowania
i rozliczania inwestycji,
3) prowadzenie rejestru inwestycji.
4. Wykonywanie czynnoséci niezbednych do rozpoczecia realizacji inwestycji.
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5. Nadzér nad prawidtowg realizacjg inwestycji, kontrolowanie realizowanych zadan
inwestycyjnych zgodnie z zawarta umowa, rozliczanie inwestycji, wspéipraca w tym
zakresie z Wydziatem Finansowo — Ksiggowym i z inspektorem nadzoru inwestycyjnego

6. Dokonywanie wraz z inspektorem nadzoru odbioru zakonczonych inwestycji.

7. Przygotowywanie zestawien, informacji, sprawozdan dotyczacych wykonywanych
zadan i realizowanych przez Powiat inwestycji dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady.

8. Wspéipraca z instytucjami zarzadzajacymi dystrybucjg $rodkéw unijnych oraz
innymi podmiotami dofinansowujgcymi przedsiewziecia Powiatu.

9. Wspolpraca z innymi podmiotami i jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie wypracowania wspdlnych przedsiewziec, ktére moga by¢ realizowane ze
srodkéw pomocowych oraz realizacja projektdw partnerskich.

10. Przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektéw ze
srodkéw zewnetrznych we wspoélpracy z witasciwymi merytorycznie komérkami
organizacyjnymi i powiatowymi jednostkami organizacyjnymi.

11. Wspoétpraca z podmiotami przygotowujacymi wnioski o dofinansowanie na
zlecenie Powiatu oraz koordynowanie dziatan w tym zakresie.

12. Udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych jednostkom
organizacyjnym powiatu.

13. Prowadzenie postepowarn o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz przepisami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w tym zakresie w Starostwie, w szczegodlnosci:

1) przygotowywanie wnioskdw o udzielenie zamdwienia publicznego;

2) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia;

3) publikowanie ogloszen o realizowanych zaméwieniach publicznych;

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstuga Komisji przetargowej;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg ustawy prawo zaméwien publicznych;
6) udzielanie wyjasnien oferentom ubiegajacym sie o udzielenie zamowienia;

7) sporzadzanie okresowych sprawozdan.

14. Wspdldziatanie z Urzedem Zaméwien Publicznych.

15. Wprowadzanie informacji dotyczacych zamoéwien publicznych do Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa.

16. Opracowywanie regulamindéw, procedur, instrukcji i zasad regulujgcych tryb
postgpowania w Starostwie w sprawach zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz
kwota 130.000 zt netto oraz czuwanie nad ich aktualizacja.

17. Opracowywanie, przygotowywanie, monitorowanie i aktualizacja strategii rozwoju
powiatu.

18. Biezaca aktualizacja wskaznikdw stuzgcych analizie postepow realizacji zadan
strategii rozwoju powiatu.

19. Opracowywanie okresowych sprawozdan z realizacji strategii rozwoju powiatu
zawierajgcych ocene poziomu realizacji celow Strategii.

§ 29. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy:

1. Zapewnianie konsumentom bezplatnego poradnictwa i informacji prawnej
w zakresie ochrony ich interesdw.

2. Wystepowanie do przedsigbiorcdw w sprawach ochrony intereséw i praw
konsumentdw.

3. Wytaczanie powddztw na rzecz konsumentéw oraz wstepowanie za ich zgoda do
toczacego sie postepowania w sprawach o ochrone interesdéw konsumentow.

4. Sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisow prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow.

28



5. Wspdidziatanie z wiasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, Prezesem Urzedu, organami Inspekcji Handlowej oraz
organizacjami, do ktorych zadan statutowych nalezy ochrona intereséw konsumentow.

6. Udzielanie obywatelom w innych formach pomocy prawnej w zakresie ochrony
konsumentéw.

§ 30. Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1. Zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,
informowanie administratora, podmiotéw przetwarzajacych dane osobowe w imieniu
administratora oraz pracownikéw przetwarzajacych dane osobowe o spoczywajacych na
nich obowigzkach oraz doradztwo w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace $wiadomosé, organizowanie
i prowadzenie szkolen personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powiazane z tym audyty.

3. Przeprowadzanie systematycznych kontroli zgodnosci przetwarzania danych
osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i wewnetrznymi aktami
normatywnymi.

4. Prowadzenie nadzoru w zakresie nadawania upowaznieri do przetwarzania
danych osobowych.

5. Prowadzenie rejestrow zbioréw danych przetwarzanych przez inspektora danych
z wyjatkiem zbioréw zastrzezonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

6. Udzielanie na zadanie zaleceh co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania.

7. Wspdtpraca z Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w temacie
rejestracji i aktualizacji zbiorow danych osobowych przetwarzanych w Starostwie, petnienie
funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem.

8. Prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem mechanizméw uwierzytelniania
uzytkownikéw oraz kontroli dostepu do danych osobowych.

9. Zapewnienie niezawodno$ci zasilania komputeréw oraz innych urzadzen majacych
wplyw na bezpieczenstwo informacii.

10. Podejmowanie dziatari zgodnych z obowigzujgcymi w Starostwie instrukcjami
w sytuacji naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych.

11. Tworzenie, modyfikacja i wdrazanie procedur zwigzanych z realizacjg polityki
bezpieczenstwa informac;ji.

§ 31. Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezy:

1. Przeprowadzenie analizy obszaréw ryzyka na potrzeby prowadzenia audytu
wewnetrznego.

2. Sporzadzanie rocznego planu audytu wewnetrznego, zgodnie z obowiazujgcymi
w tym zakresie przepisami i przedkiadanie go Staroscie.

3. Opracowanie programéw zadan audytowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

4. Przeprowadzanie zadar audytowych zatwierdzonych w rocznym planie audytu.

5. Przeprowadzanie, w uzasadnionych przypadkach i po uzgodnieniu ze Starosta,
zadan audytowych poza rocznym planem audytu.

6. Sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych, w tym
formutowanie zalecen.

29



7. Monitorowanie zalecen w celu ustalenia stanu ich realizacji.

8. Przeprowadzanie czynnoéci sprawdzajgcych stuzacych dokonaniu oceny sposobu
wdrozenia i skutecznosci zalecen wydanych w wyniku przeprowadzonego audytu.

9. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadania audytowego oraz pozostatej
dokumentacji audytu wewnetrznego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

10. Sporzadzanie sprawozdania rocznego z wykonania planu  audytu
i przedktadanie go Staroscie.

11. Wykonywanie czynnosci doradczych oraz sktadanie wnioskéw, majgcych na
celu usprawnienie funkcjonowanie Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu.

12. Tworzenie zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego, opracowywanie
i aktualizowanie wewnetrznych regulacji zwigzanych 2z funkcjonowaniem audytu
wewnetrznego.

§ 32. Do podstawowych zadan Samodzielnego stanowiska do spraw kontroli
(stanowisko jednoosobowe) nalezy:

1. Przygotowywanie rocznego planu kontroli w Starostwie i jednostkach
organizacyjnych.

2. Przeprowadzanie kontroli w zakresie gospodarki finansowej jednostek i zakladow
budzetowych.

3. Zapoznawanie sie z celem, tematyka i zakresem kontroli przed jegj
przeprowadzeniem oraz  dokumentami  prawno-organizacyjnymi,  okreslajgcymi
i regulujacymi dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki.

4. Stosowanie regulaminu kontroli.

5. Opracowywanie wystgpien pokontrolnych.

6. Przeprowadzanie kontroli sprawdzajacych wykonanie zalecen pokontrolnych.

7. Koordynowanie dziatan kontrolnych.

8. Whioskowanie do Starosty ¢ zawiadamianie rzecznika dyscypliny finansow
publicznych o stwierdzonych naruszeniach dyscypliny budzetowej.

9. Przygotowywanie sprawozdar okresowych z realizacji planu kontroli.

10. Udzielanie instruktazu i sprawowanie nadzoru w zakresie rachunkowosci
budzetowej.

11. Przygotowywanie informacji z realizacji planu kontroli dia potrzeb Zarzadu.

12. Wykonywanie kontroli zarzadcze;j.

§ 33. Do podstawowych zadan Samodzielnego stanowiska do spraw obslugi
prawnej (stanowisko wieloosobowe) nalezy:

1. Udzielanie porad prawnych i konsultacji prawnych pracownikom Starostwa.

2. Udzielanie wyjasnien i sporzgdzanie opinii prawnych na potrzeby Rady, Zarzadu,
Starosty i komérek organizacyjnych Starostwa.

3. Udziat w negocjowaniu uméw i porozumien zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektéw tych uméw i porozumien pod wzgledem redakcyjnym i prawnym

4. Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Starosty i Zarzadu w postepowaniu
administracyjnym, sadowym, egzekucyjnym lub przed innymi organami orzekajgcymi
w sprawach dotyczgcych dziatania Starosty i Zarzadu,

5. Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktéw prawnych, uchwat i uméw.

6. Opiniowanie projektéw zmian statutu powiatu i regulaminéw dot. funkcjonowania
Starostwa i jednostek podlegtych powiatowi.

7. Obstuga prawna posiedzen sesji Rady.
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§ 34. Do podstawowych zadan Samodzielnego stanowiska do spraw bhp
(stanowisko jednoosobowe) nalezy:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

2. Biezace informowanie Starosty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca.

4. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskOw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskéw.

5. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

6. Przeprowadzanie szkolen wstepnych w zakresie bhp nowozatrudnionych
pracownikow.

7. Organizowanie wymaganych stosownymi przepisami szkolef dla pracownikéw
Starostwa w zakresie obowigzujacych przepisdw bhp, wspdlpraca w tym zakresie
z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi oraz zapewnienie wtasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow.

8. Wspdtudziat w ustalaniu zasad zaopatrzenia pracownikéw w s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

9. Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.

10. Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepisoéw bhp.

12. Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych spraw bhp oraz ich
aktualizacja.

13. Realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisdw.

Rozdziat VI
Zasady opracowywania i wydawania aktéw prawnych

§ 35 1. Projekty aktéw prawnych powinny byé przygotowane zgodnie
Z powszechnie stosowanymi zasadami techniki legislacyjnej.

2. Redakcja projektéw aktéw prawnych winna by¢ jasna, zwiezta i poprawna pod
wzgledem jezykowym oraz powszechnie zrozumiata,

3. Akty prawa wymagajgce publikacji s przesytane niezwtocznie do opublikowania.

§ 36. 1. Akt prawny powinien zawieragé:
1) tytut aktu;
2) podstawe prawng;
3) tresé aktu;
4) przepisy przej$ciowe i koficowe.
2. Tytut aktu prawnego zawiera:
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1) oznaczenia rodzaju (uchwata, zarzadzenie, decyzja),
2) numer aktu;
3) oznaczenie organu podejmujacego;
4) date aktu;
5) zwiezle okreslenie przedmiotu aktu.
3. Kazda czesd tytulu podaje sie w odrebnym wierszu.
4. Podstawe prawng stanowig przepisy, ktére zawierajg upowaznienie do wydania
takiego aktu.
5. W tresci aktu nalezy:
1) podac istotne postanowienie aktu ujgte w paragrafy, ustepy, punkty i litery;
2) wskazaé termin realizacji;
3) okresli¢ organy lub stanowiska odpowiedziaine za wykonanie lub nadzorujgce
wykonanie aktu;
4) ustali¢ termin wejscia w zycie aktu;
5) podac peine tytuly aktéw prawnych, ktore tracg moc;
6) umiesci¢ klauzule o ogloszeniu w przypadku gdy przewidujg to przepisy.
6. W akcie prawnym dla oznaczenia jednakowych poje¢ nalezy uzywadé tych samych
okreslen, identycznych z przyjetymi w obowigzujacym ustawodawstwie.
7. Kazdy akt prawny winien by¢ uzasadniony. Uzasadnienie powinno zawieraé
przestanki merytoryczno - prawne i by¢ podpisane przez Naczelnika Wydziatu
przygotowujgcego projekt.

§ 37. 1. Projekty aktéw prawnych przygotowywane przez Wydziaty powinny byé:
1) uzgodnione ze Starostg, Wicestarosta lub innym czionkiem Zarzadu;

2) zaopiniowane przez wlasciwg Komisje Rady w przypadku projektéw uchwat Rady;
3) uzgodnione ze Skarbnikiem w sprawach budzetowych i finansowych.

2. Projekty aktéw prawnych podlegajg obligatoryjnie zaopiniowaniu zgodnoéci
z obowigzujacym prawem przez radcow prawnych.

3. W przypadku potrzeby unormowania w akcie prawnym zarzgdzen nalezacych do
witasciwosci kilku Wydziatéw badZz koniecznoéci opracowania projektu aktu w zakresie
spraw nieobjetych wilasciwoscig zadnego z wydziatdbw - Starosta wyznaczy Wydzial
odpowiedzialny za przygotowanie projektu.

§ 38. Podstawowymi formami aktéw prawnych podejmowanych przez organy powiatu
s3: uchwaly Rady, uchwaly i decyzje Zarzadu, oraz zarzadzenia i decyzje Starosty.

§ 39. 1. Projekty aktow prawnych powinny by¢ kierowane na posiedzenia Zarzadu
wylacznie za posrednictwem Wydziatu Organizacyjnego, ktéry zajmuje sie planowaniem
i obstugg posiedzen Zarzadu.

2. Przed przediozeniem Zarzadowi projektu aktu Wydziat przygotowuigcy:

1) na ostatniej stronie kopii projektu zamieszcza podpisy 0séb opracowujgcych projekt oraz
podpisy kierownikéw jednostek/lub osob upowaznionych, z ktorymi tekst projektu zostat
uzgodniony,;

2) obowigzany jest uzyskaé opinie prawng radcow prawnych.

3. Projekt aktu prawnego winien by¢ przekazany Sekretarzowi Powiatu na 5 dni
przed terminem posiedzenia Zarzadu.

4. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byé zmieniony.

5. Przyjete przez Zarzad i podpisane przez Przewodniczacego Zarzgdu materialy
przeznaczone do rozpatrzenia przez Rade lub jej komisje Wydziat Organizacyjny
przekazuje do Przewodniczacego Rady.
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6. Przewodniczacy Zarzadu wyznacza referenta projektu uchwaty, ktory odpowiada
za przedstawienie projektu komisjom i na sesji Rady.

§ 40. 1. Rejestry i zbiory aktéw prawnych prowadzi Wydziat Organizacyjny.

2. Uchwaly organéw powiatu i zarzadzenia Starosty — podlegajace ogloszeniu podaje
si¢ do wiadomosci mieszkaricdw odpowiednio poprzez:
1} publikacje w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lédzkiego;
2) wywieszanie w Starostwie na tablicach informacyjnych;
3) obwieszczenia;
4) publikowanie w prasie i Biuletynie informacji Publicznej Starostwa.

3. O sposobie podania aktéw prawnych do wiadomosci mieszkancow decydujg
przepisy prawa, organ wlasciwy do ich wydania lub Starosta.

§ 41. Naczelnik Wydzialu odpowiedzialnego za wykonanie postanowien aktu
obowigzany jest:

1) powieli¢ go w odpowiedniej liczbie egzemplarzy i rozestaé jednostkom organizacyjnym,
na ktére natozono obowigzek realizacji zadan, a takze innym zainteresowanym
jednostkom:;

2} podja¢ czynnosci majgce na celu zabezpieczenie realizacji aktu,

3) prowadzi¢ kontrole realizacji aktu oraz w miare potrzeb, sktadaé sprawozdania lub
informacje z ich wykonania.

Rozdziat VI
Zasady podpisywania pism i dokumentéw

§ 42. Starosta, Wicestarosta, czlonkowie Zarzadu, Sekretarz Powiatu, Skarbnik
i Naczelnicy Wydzialow podpisujg dokumenty i pisma dotyczace spraw nalezacych do ich
wiasciwosci zgodnie z podziatem kompetengii.

§ 43. 1. Starosta podpisuje:

1} zarzadzenia, regulaminy i inne akty prawne przez niego wydane;

2) wystapienia kierowane do Rady, organéw wiadzy panstwowej, organow administragcji
rzadowej, organéw wymiaru sprawiedliwosci oraz organizacji spotecznych i politycznych;

3) odpowiedzi na wystapienia organow kontroli;

4) akty powotania, mianowania i umowy o prace pracownikéw oraz powotania i odwotania
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu;

5) wnioski o nadanie odznaczen i odznak honorowych:;

6) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

7) upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w jego imieniu i petnomocnictwa
do prowadzenia spraw w jego imieniu;

8) pisma do starostéw (prezydentow, burmistrzéw, wojewodéw, gmin);

9) odpowiedzi na skargi dotyczace dziatalnosci podleglych komérek organizacyjnych i ich
Naczelnikéw;

10) odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej po uprzednim parafowaniu
przez Sekretarza Powiatu;

11) odpowiedzi na wnioski, zapytania i interpelacje radnych;

12) inne pisma z zakresu reprezentowania powiatu na zewnatrz.

2. W okresie nieobecno$ci Starosty lub niemoznosci pelnienia przez niego
obowigzkéw akty prawne i inne pisma podpisuje Wicestarosta.
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3. Wicestarosta, cztonkowie Zarzadu, Sekretarz Powiatu i Skarbnik podpisuja
dokumentacje i korespondencje w zakresie swoich kompetencii.
4. Dokumenty przedstawione do podpisu cztonkom Kierownictwa Starostwa powinny
by¢ uprzednio parafowane przez wlasciwego Naczelnika Wydziatu.
5. Naczelnicy Wydziatow podpisuja:
1) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Staroste;
2) korespondencje dotyczacag spraw pozostajgcych w zakresie kompetencji wydziatu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wylgcznej akceptacji Kierownictwa Starostwa.
6. Prawo podpisywania decyzji administracyjnych majg rowniez upowaznieni przez
Staroste pracownicy Starostwa, Wicestarosta, czlonkowie Zarzadu, kierownicy
powiatowych sfuzb, inspekcii i strazy.

ROZDZIAL Vili
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych
spraw mieszkancow

§ 44. 1. Przy zatatwianiu spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej
pracownicy Starostwa stosujg przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego,
instrukcje kancelaryjng oraz inne przepisy proceduraine, w dziedzinie merytorycznej
przepisy prawa materialnego.

2. Pracownicy sg zobowigzani do nalezytego i wyczerpujacego informowania stron
o okolicznosciach faktycznych i prawnych mogacych mie¢ wplyw na sposéb zatatwienia
sprawy, a w szczegoOInosci:

1) udzielania informacji niezbednych do zalatwienia danej sprawy i wyjasnienia tresci
obowiazujacych przepiséw;

2) niezwtocznego rozstrzygniecia sprawy, a jezeli to niemozliwe do okreslenia terminu jgj
zatatwienia;

3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy,

4) powiadomienia o przyczynie nie zatatwienia ich sprawy,

5) informowania o przystugujacych srodkach odwolawczych lub srodkach zaskarzenia od
wydanych rozstrzygnied,

6) zatatwienia spraw wg kolejnosci ich przyptywu oraz stopnia pilnosci;

7) przyjmowania poza kolejnoscig Senatorow, Postow i Radnych oraz zatatwienia spraw
przez nich zgtaszanych w pierwszej kolejnosci.

3. Pracownicy Wydziatdw przyjmujg interesantéw codziennie w godzinach pracy
Starostwa.

4. Sprawy wnoszone przez interesantow do Starostwa sg ewidencjonowane
w spisach i rejestrach spraw prowadzonych w Wydziatach zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

5. Wydziat Organizacyjny prowadzi rejestr skarg i wnioskéw wplywajacych do:

1) sekretariatu Starostwa;
2) poszczegdlnych Wydziatéw;
3) zgtoszonych podczas przyjeé interesantéw przez Staroste.

6. Rozpatrzenie skargi i udzielenie odpowiedzi nastepuje wg kompetencji i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 45. 1. Starosta, Wicestarosta, czfonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik i Naczelnicy
Wydzialow przyjmujg interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek,
w godzinach 9.00 -16.00.

2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
jest umieszczona w widocznym miejscu w budynku Starostwa.

3. Rejestr przyje¢ mieszkancéw w ramach skarg i wnioskéw prowadzi Wydziat
Organizacyjny.

4. Sprawy zakwalifikowane przez Staroste lub Wicestaroste jako skargi i wnioski
Wydziat Organizacyjny ewidencjonuje w rejestrze skarg i wnioskéw oraz przekazuje do
zatatwienia Naczelnikom Wydziatéw zgodnie z wlasciwoscia.

5. Wydziatowe rejestry skarg i wnioskéw prowadza pracownicy wyznaczeni przez
Naczelnikéw Wydziatow.

6. Wydziat Organizacyjny czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow.

7. Pracownicy Starostwa winni niewlasciwego i nieterminowego zaftatwienia skarg
i wnioskéw oraz indywidualnych spraw mieszkancéw podlegajg odpowiedzialnosci
porzadkowej lub dyscyplinarnej przewidzianej w przepisach prawa.

§ 46. 1. Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg i wnioskéw sporzadza
protokét przyjecia, wediug wzoru ustalonego w zarzgdzeniu Starosty, zawierajgcy m.in.:
1) date przyjecia;
2} imie i nazwisko, adres skladajacego;
3} zwiezte okreslenie sprawy;
4) imie i nazwisko przyjmujgcego;
5) podpis sktadajacego.
2. Spisany protokét przedstawiany jest kazdorazowo Staroscie lub Wicestaroscie.

§ 47. 1. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskéw oznaczajac
poszczegolne rodzaje spraw symbolami:

S - skarga

W - wniosek

2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatoréw, postéw lub radnych, opatruje sie
dodatkowo literg ,s" , p" lub , .

§ 48. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja Starosta i Wicestarosta.

Rozdzial IX
Organizacja i koordynacja kontroli zarzadczej

§ 49. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnoéci:
1) zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii;
7) zarzadzania ryzykiem.
§ 50. 1. System kontroli obejmuje kontrole zarzadcza zewnetrzng (w jednostkach
organizacyjnych powiatu) i wewnetrzna.
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1. Kontrole zewnetrzng i wewnetrzng sprawowang przez Staroste mogag rdéwniez
wykonywaé:
1)} Wicestarosta,;
2) Sekretarz Powiatu;
3} Skarbnik Powiatu;
4) Naczelnicy zgodnie z wlasciwoscia;
5) pracownicy Starostwa, zgodnie z zakresem czynnosci;
6) pracownik ds. kontroli, po pisemnym upowaznieniu przez Staroste Iub osobe
upowazniona;
7) podmioty zewnetrzne, ktdére zawodowo prowadzg dziatania kontrolne lub audytowe na
zasadzie zawarcia umowy cywilno-prawnej, upowaznione przez Staroste.
2. Zasady organizacji kontroli zarzgdczej ustala Starosta.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 51. 1. Ustala sie tygodniowy rozktad czasu pracy Starostwa Powiatowego od
poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30.
2. W celu ochrony obiektu, oséb i mienia w Starostwie Powiatowym stosuje sie

monitoring wizyjny.

§ 52. Organizacje i porzadek w procesie pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa.
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Zatgcznik
do Regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Wieluniu
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