Wielun, dn. 18.11.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
AUDYTOR WEWNETRZNY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WIELUNIU
(1/4 etatu)

ON. 2110.8.2024

Nazwa i adres jednostki:
STAROSTWO POWIATOWE W WIELUNIU
Pl. Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun

Kierownicze stanowisko urzednicze:
Audytor wewnetrzny 1/4 etatu

Zakres wykonywanych zadan, w szczegolnosci:

1. Prowadzenie audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym i jednostkach
organizacyjnych powiatu w odniesieniu do realizowanych celéw i zadan,
w szczegolnosci:

1) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze
ryzyka objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci;

2) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Starostwa Powiatowego
i jednostek organizacyjnych w zakresie ich dziatalnosci.

2. Przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz sprawozdania

z wykonania audytu za rok poprzedni.

3. Tworzenie zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w samorzadzie
powiatowym.

4. Sporzadzenie karty audytu wewnetrznego.

5. Badanie wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
z wykonania budzetu poprzez nastepujgce sprawdzenia:

1) przestrzegania zasad rachunkowosci,

2) zgodnosci zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiegowymi,

3) zgodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu
z zapisami w ksiggach rachunkowych.

6. Badanie oraz ocena proceséw stosowanych w samorzadzie pod katem ich
efektywnosci.

7. Ocena przestrzegania celowosci i oszczednosci w dokonywaniu wydatkow,
uzyskiwania mozliwie najlepszych efektéw w ramach posiadanych $rodkéw oraz
przestrzegania terminow realizacji zadan i zaciggnietych zobowigzan.

8. Ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemoéw kontroli, zarzadzania
ryzykiem i kierowania jednostka sektora finanséw publicznych.

9. Wspotpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi iinnymi
instytucjami kontrolnymi.




Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy % etatu,

2. Praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wieluniu, pl. Kazimierza Wielkiego 2,
98-300 Wielun oraz wyjazdy poza Urzad.

3. Pomieszczenie spetnia  wymogi okreslone przepisami  bezpieczenstwa
i higieny pracy. Stanowisko pracy na |l pigtrze (brak windy).

4. Praca biurowa i przy komputerze.

5. W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony — 6 miesiecy
z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

6. Wynagrodzenie zgodnie 2z Regulaminem wynagradzania pracownikow
samorzgadowych obowigzujacym w Urzedzie.

7. Zatrudnienie od stycznia 2025 r.

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce.
2. Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umoéow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.
3. Wymagania, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) okreslone dla stanowisk
urzedniczych:
a) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pemi praw publicznych;
b) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
c) nieposzlakowana opinia.
4. Posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
1) jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub;

2) ztozonego, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnegtrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Finansow, lub;

3) uprawnienia biegtego rewidenta, lub;




4) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie
dyplomem ukonczenia studibw podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktdéra w dniu wydania
dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomosc¢ aktow prawnych regulujgacych kwestie zwigzane z prowadzeniem audytu
wewnetrznego.

. Wiedza merytoryczna oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan

audytu wewnetrznego, w tym m.in.: znajomos$¢ technik i metodologii audytu
wewnetrznego, standardéw audytu wewnetrznego, analizy ryzyka.

. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

c) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

f) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych,

g) Statutu Powiatu Wielunskiego, uchwalonego Uchwatg Nr VII/45/19 Rady
Powiatu w Wieluniu z dnia 26.04.2019 r.,

h) Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wieluniu, uchwalonego
Uchwata Nr 97/24 Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 19.09.2024 r.

. Znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow

publicznych - Komunikat Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie standarddw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych.

. Znajomos¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finansow

z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych.

. Umiejetnosc¢ przeprowadzania analizy dokumentdw i formutowania wnioskéw.
. Komunikatywno$¢, sumiennos¢, postawa etyczna, uprzejmosé, kultura osobista,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, umiejgtne organizowanie pracy,
decyzyjnos¢, samodzielnos¢, doktadnos¢, terminowosé, zarzadzanie informacia,
odpornos¢ na stres, poczucie odpowiedzialnosci, umiejetno$é pracy w zespole,
inicjatywa.

. Umiejetnosci praktyczne: znajomos$¢ obstugi komputera.

Oferta pracy powinna zawierac:

I R

. List motywacyjny.
. Kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajgcego sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje.

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.



7. W przypadku o0sob nie posiadajacych obywatelstwa polskiego dokumenty
potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego: certyfikat znajomosci jezyka polskiego
poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogolnym
lub zaawansowanym wydany przez Panstwowg Komisje Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego; dokument potwierdzajacy ukonczenie
studidw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim; $wiadectwo dojrzatosci
uzyskane w polskim systemie oswiaty; swiadectwo nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu tlumacza przysieglego wydane przez Ministra
Sprawiedliwosci.

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

9. Oséwiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysinie
popetnione przestepstwo lub za umy$inie popetnione przestepstwo skarbowe.

10. Kopie referencji lub opinii — jesli kandydat posiada.

11.0swiadczenie dotyczace ewentualnego przetwarzania danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji oraz w zakresie danych szczegolnych kategorii wraz
z klauzulg informacyjng (wedfug wzoru w ogfoszeniu).

12. Dane kontaktowe (nr telefonu lub e-mail) w celu powiadomienia o terminie

rekrutacji koncowe;j.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg ,Nabdr na
stanowisko audytora wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Wieluniu”
Starostwo Powiatowe w Wieluniu, 98-300 Wielun, pl. Kazimierza Wielkiego 2

pokdj nr 126, w terminie do dnia 02 grudnia 2024 r. do godz. 15:00.

W przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego. Oferty przestane elektronicznie nie beda rozpatrywane.

Oferty, ktore zostang dorgczone do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy  spetnig  warunki formalne  zostang  powiadomieni
0 miejscu i terminie przeprowadzenia kolejnej czesci postepowania rekrutacyjnego.
Kandydaci, ktorzy nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowani.

Inne informacije

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest powyzej 6 %.
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Oswiadczenie:

() Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Wieluniu przez
okres najblizszych 6 miesiecy.

( ) Wyrazam zgodg* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegéine
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdinych kategorii,
fzw. ,wrazliwe”)

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnoscé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(podpis kandydata do pracy)

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administrator

Starostwo Powiatowe w Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun, e-mail:
starostwo@powiat.wielun.pl, tel. 43 843 42 80.

2. Inspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iod@powiat.wielun.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnegol2].
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody wtym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

Starostwo Powiatowe w Wieluniu bedzie przetwarzato Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode[4], ktora moze
zostac odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli wdokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa wart. 9ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[5], ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢é przekazane wytacznie podmiotom, ktore
uprawnione sa do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga byé one ujawnione
podmiotom, z ktorymi Starostwo Powiatowe w Wieluniu zawarlo umowe na
swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.



5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie  rekrutacyjnym  bedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg przechowywane
przez 6 miesiecy.

6. Prawa osoéb, ktérych dane dotyczg

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 227 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t]. z dnia 2023.07.31) (dalej:
Kp) craz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.2024.535 tj. z dnia 2024.04.10).";

[2] art. 227 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwigzku z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1,z pdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg
Jest art. 6 ust. 1lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit aRODO;

[4] Art. 6 ust. 1 /it a RODO;

[5] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



