
 

Formularz zgłoszenia wewnętrznego w Starostwie Powiatowym w Wieluniu 

Data i miejsce sporządzenia: 

Imię i nazwisko zgłaszającego 

Dane kontaktowe 

Wskazanie sygnalisty (kontekst związany z pracą) 

 pracownik;  

 pracownik tymczasowy;  

 osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie 

umowy cywilnoprawnej;  

 przedsiębiorca;  

 prokurent;  

 akcjonariusz lub wspólnik;  

 członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej 

osobowości prawnej;  

 osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, 

podwykonawcy lub dostawcy;  

 stażysta;  

 praktykant;  

 wolontariusz;  

 funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o 

zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, 

Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 

Służby Celno-Skarbowej i służby Więziennej i ich rodzin;  

 żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie 

Ojczyzny.  

 

Jakiego obszaru nieprawidłowości dotyczy zgłoszenie 

 korupcji;  

 zamówień publicznych;  

 usług, produktów i rynków finansowych;  

 przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;  

 bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;  

 bezpieczeństwa transportu;  

 ochrony środowiska;  

 ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;  

 bezpieczeństwa żywności i pasz;  

 zdrowia i dobrostanu zwierząt;  

 zdrowia publicznego;  

 ochrony konsumentów;  

 ochrony prywatności i danych osobowych;  

 bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;  



 interesów finansowych Skarbu Państwa RP, jednostki samorządu terytorialnego oraz 

Unii Europejskiej;  

 rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji  

i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;  

 etyki pracowników 

 konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujące w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi  

powyżej  

 

Treść zgłoszenia 

Opis szczegółowy podejrzeń oraz okoliczności ich zajścia zgodnie z posiadaną wiedzą 

m.in. 

• dane osób, które dopuściły się naruszenia prawa, tj.: imię, nazwisko, miejsce pracy, 

komórka organizacyjna; 

• datę oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania informacji  

o naruszeniu prawa; 

• opis konkretnej sytuacji lub okoliczności stwarzających możliwość wystąpienia 

naruszenia prawa; 

• wskazanie ewentualnych świadków naruszenia prawa; 

• podanie danych osób, które mogły stać się ofiarami nieprawidłowości; 

• jakie skutki spowodowały lub mogą spowodować opisane nieprawidłowości  

 

Fakultatywnie: dowody i świadkowie 

Zgoda na ujawnienie tożsamości sygnalisty osobom zaangażowanym w wyjaśnienie 

zgłoszenia  

 tak 

 nie 

 

Data i czytelny podpis osoby dokonującej zgłoszenia 

 

 

 

 

 

 

 

 


