7AD POWIATU Zatgcznik do Uchwaly Nr 251/25
b A baic Zarzadu Powiatu w Wieluniu
BN PR E I = z dnia 27.02.2025r.

ZIMmierza V'\r'i‘,"kr\i_‘gb 2
300 WIELUN
Zarzad Powiatu w Wieluniu oglasza konkurs w celu wytonienia  kandydata
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Miodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu,

ul. 3 Maja 29, 98 - 300 Wielun,

L. Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578) tj.

* nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut  zawodowy magister, magister inzynier Ilub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe,
Z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego1 w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat

pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora
w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art, 63 ust. 12 tej ustawy;

Do konkursow moga takze przystapic nauczyciele mianowani lub dyplomowani spetniajacy wymagania
okre$lone w ogtoszeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania oceny, ktorzy sa:

a) zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w § 12 pkt 1 i 1 a rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca  stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym  przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce, albo

b) urlopowani Ilub zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

6) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pozn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w  art. 140 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn.zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem penienia funkcji  zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

1

Na podstawie § 2 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r zmieniajacego rozporzgozenie w sprawie wymaga jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawoweyj oraz publicznej placéwee (Dz. U, poz. 108)



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jgzyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panistw czionkowskich Unii Europejskiej,
panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

5) ukoniczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe,
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji  zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 104);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 . poz. 1556
z poin. zm.) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Il. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej placowki:

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem;

3) osdwiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:  Swiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukorczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 15656.), lub
- dyplomu ukoriczenia studibw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia Ilub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 1632, 1897, 1940.) — dotyczy kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

11) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 1571 z pdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pé2n. zm.)

14) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych.

lll. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Miodziezowego Domu Kultury i Sportu w Wieluniu” z adnotacja
»Nie otwieraé” w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Wieluniu, plac Kazimierza Wielkiego 2 lub przestaé
poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Wieluniu, plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun (decyduje data

wplywu przesytki do urzedu) w terminie do dnia 21.03.2025 r. do godz. 15.30.

Dopuszcza sie réwniez mozliwosé skiadania ofert w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym: ePUAP:/1017/skrytka
(z elektronicznymi kopiami dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty).

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Wieluniu.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie na pismie.

Na Zzgdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty poswiadczonych kopii
dokumentow.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamo$é¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Wydziatu Edukacji, pokéj nr: 210;
tel.: 43 843 79 49, 211, tel. 43 843 79 25.
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V. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 . w

spra
prze
1

wie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
ptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119 ) informuje:

Administrator danych osobowych

Starostwo  Powiatowe w  Wieluniu, Plac Kazimierza Wielkiego 2, 98-300 Wielun, e-mail:
starostwo@powiat.wielun.pl, tel. 43 843 42 80.

Inspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iod@powiat.wielun.pl

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie postepowania konkursowego dotyczacego wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora placowki na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w przypadku danych osobowych zwyklych) — w celu wykonania prawnego
obowigzku;

b) art. 9 ust 2 lit. b RODO (w przypadku danych osobowych szczegolnej kategorii) — w celu wypetnienia
obowigzkow prawnych przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej

w zwigzku z:

*  rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce,

*  rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

Odbiorcy danych osobowych

Podmioty, ktdre uprawnione §g do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa oraz z ktdrymi administrator
zawart umowy powierzenia danych.

Przekazywanie danych do paristw trzecich lub organizacji migdzynarodowych

Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane (ti. po zakonczeniu postepowania
konkursowego) beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do
zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

Zakres przystugujacych uprawnien

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono iedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/u
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych skutkowaloby niedopuszczeniem kandydata do
konkursu.



