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POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:

Oferte natezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgednie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie™” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidlowg. Przyklad: ,pobieranie*/niepobierania®”.
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4. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Mazwa rezultatu rezultatow (wartosé informacji 0 osiagnieciu wskaznika
docelowa)
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5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow, kiore bedj
wykorzystane w realizacji zadania
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
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Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziatalnosci poiytku pubiicznego
oferenta(-tow);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wylgcznie w ramach prowadzonej odpiatne] dzialainosci pozytku
publicznego;

oferent® / oferenci* skladajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent® [ oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleinosci z tytutu skiadek na
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6)
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ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™* / inng wlasciwg ewidencja®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osohowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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STATUT
Stowarzyszenia Integracyjnego Dzialajacego na Rzecz
Oséb Niepelnosprawnych i Ich Rodzin
»lacy Sami” w Wieluniu

Tekst jednolity

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie wspiera osoby niepelnosprawne i ich rodziny poprzez tworzenie
nowych form dziatania i unowoczes$nienie juz istniejgcych placowek .
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wielu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci symbolu w ksztalcie kola z obrazem osoby
niepetnosprawnej na woézku inwalidzkim i sylwetka osoby zdrowej obejmujacej
Jja ramieniem z napisem u dotu ,,Tacy Sami” oraz pelng nazwg stowarzyszenia
wokot kota.
6. Stowarzyszenie uzywa nazwy skroconej ,,Tacy Sami”.
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Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§2

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej,
edukacji, rehabilitacji, kultury i sportu, w tym m. in. :

1. Stowarzyszenie warunkow do stymulacji rozwoju poprzez: odpowiednia opieke,
leczenie, usprawnianie i edukacje, uczestnictwo w kulturze i sporcie udzielanie
wsparcia osobom niepetnosprawnym, krzewienie idei samopomocy.
Organizowanie placowek opiekunczych, osrodkéw wsparcia.

Inicjowanie wzajemnej pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.

Stwarzanie warunkow do samoksztatcenia cztonkow Stowarzyszenia.
Szerzenie W spoleczefistwie wiedzy na temat integracji i pomocy
niepetnosprawnym oraz ksztalcenie osob zainteresowanych tg problematyka.

6. Promocja terapii i pracy z osobami niepetnosprawnymi.
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§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez :

A el

7,
8.
s

Organizowanie turnusow.

Organizowanie warsztatow, kursow.

Prowadzenie i wspieranie klubow, grup wsparcia, pracowni.

Prowadzenie zajec rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych.

Poradnictwo dla 0s6b indywidualnych, stowarzyszefi i instytucji.

Propagowanie wzorcow pomocy profesjonalnej o wysokich walorach etycznych,
poprzez wykiady, seminaria, konferencje i inne.

Projektowanie i produkcja pomocy terapeutycznych.

Wydawanie publikacji.

Rzecznictwo w zakresie ochrony praw.

10. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

11. I inne dziatania

12. Prowadzenie dziatalno$ci rolniczej

13. Prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej

§4

Stowarzyszenie wspétpracuje z :

1.

Organizacjami rzadowymi, samorzadowymi i pozarzadowymi w kraju i
zagranica.

Organizacjami profesjonalistow.

Placéwkami stuzby zdrowia, o$wiaty, naukowymi oraz pomocy spolecznej i
kultury.

Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
Przedsigbiorstwami prywatnymi i pafistwowymi.

Oraz innymi.

Rozdzial IT1
Czlonkowie Stowarzyszenia

§5

Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba peinoletnia posiadajgca

peing zdolno$é do czynnosci prawnych i deklarujgca gotowos¢ do realizacji celow
statutowych.

Nabycie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez zlozenie pisemne;j
deklaracji cztonkowskiej, ktéra zostaje rozpatrzona przez Zarzad w terminie nie
dtuzszym niz 1 miesigc i przyjeta zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu.

1.
2.
3s

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z prawem glosu.
Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.

Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.




4. Korzystac z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia na zasadach
okreslanych w odrebnych regulaminach.

Obowiazkiem kazdego cztonka Stowarzyszenia jest :

1. Przestrzeganie statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

2. Aktywne uczestniczenie w dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

3. Regularne oplacanie wyznaczonych przez Zarzad sktadek.

Czlonkostwo ustaje w wyniku:

1. Rezygnacji z czlonkostwa ztozonej do Zarzadu na pismie.

2. Wykluczenia przez Zarzad z powodu nie wywigzywania sie z obowiazkow
statutowych cztonka Stowarzyszenia. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma
prawo odwotaé si¢ do Walnego Zebrania.

3. Nieoptacania skladek cztonkowskich. W uzasadnionych przypadkach, na
pisemng prosbe czlonka Stowarzyszenia, Zarzad moze podja¢ decyzje o
zwolnieniu z obowigzku ptacenia sktadek.

§6

Czlonkiem honorowym moze zostaé¢ osoba o wysokim autorytecie moralnym,
rekomendowania przez cztonka Stowarzyszenia lub grupe cztonkdw. Godnosé cztonka
honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie.

Czlonek honorowy ma prawo:

1. Uczestniczy¢ zardwno w Walnym Zebraniu jak i we wszystkich zebraniach

Zarzadu tylko z glosem doradczym.

2. By¢ rzecznikiem Stowarzyszenia.

§7

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej. Tytut cztonka wspierajacego
nadaje Zarzad Stowarzyszenia okreslajac wielko$¢ i charakter uzyskanej pomocy na
rzecz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym.

2. Zglasza¢ wnioski dotyczgce wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia .

3. Korzysta¢ z  wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia na zasadach
okreslanych w odrebnych regutach.

4. Czionek wspierajgcy ma prawo do uzyskiwania w sprawozdaniu rocznym

informacji o sposobie wykorzystywania jego wsparcia.




Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia

§8
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zebranie Czionkéw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§9

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Do
kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) wybor cztonkéw Zarzadu Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym,

b) dokonywanie zmian w statucie,

c) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

d) uchwalanie regulaminéw,

e) uchwalanie programoéw dziatania na okres kadencji wtadz Stowarzyszenia,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

i) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjne;j,

j) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow zbiera sie co najmniej raz na rok. Jest zwotywane
przez Zarzad Stowarzyszenia poprzez pisemne powiadomienie cztonkdéw nie
pozniej niz w 2 tygodnie przed terminem zebrania z podaniem terminu.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku
quorum ustala sie termin drugiego Walnego Stowarzyszenia. W zawiadomieniu
o drugim o drugim terminie zebrania powinna znalez¢ sie informacja o tym, ze
uchwaty zostang podjete bez wzgledy na

ilo$¢ oséb obecnych.
4. Nadzwyczajne walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest :
a) przez Komisj¢ Rewizyjng — w okolicznosciach przewidzianych w § 11 pkt. 2

Statutu
x 4 ﬂ
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b)

a)
b)
©)
d)
e)

przez Zarzad Stowarzyszenia — w okolicznosciach przewidzianych w § 11 pkt.
3 Statutu lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia.

Kadencja wladz trwa 4 lata.

§10

Zarzad Stowarzyszenia ma charakter reprezentacyjny i wykonawczy — kieruje
dziatalnoscig Stowarzyszenia i rozlicza sie przed Walnym Zebraniem. Zarzad
podlega kontroli przez Komisje Rewizyjna.

Do zakresu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

sktadnia sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu raz w roku,
opracowanie rocznego planu dziatania i projektu budzetu Stowarzyszenia,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

prowadzenie ewidencji czlonkéw i zbieranie sktadek cztonkowskich.

Zarzad sktada sig¢ z trzech, pieciu lub siedmiu cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie : prezesa, skarbnika, sekretarza, - w przypadku sktadu trzyosobowego;
prezesa, skarbnika, sekretarza, 2 cztonkéw — w przypadku pigcioosobowego
sktadu; prezesa, skarbnika, sekretarza i 4 czlonkéw — w przypadku
siedmioosobowego. Walne zebranie wybiera prezesa i pozostatych cztonkow
Zarzadu. Na pierwszym zebraniu Zarzad wybiera sposrdd siebie odpowiednio:
skarbnika i sekretarza lub wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest prezes i osoby
upowaznione przez Zarzad w okreslonym zakresie.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez prezesa. Zarzad moze by¢ odwotany
przez Walne Zebranie lub przestaje pelnic¢ swoje funkcje, jezeli z dziatalnosci
zrezygnuje odpowiednio: 2 cztonkow z trzyosobowego Zarzadu, 3 w przypadku
Zarzadu piecioosobowego, 4 w przypadku siedmioosobowego. Wowczas
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwoluje Walne Zebrania w celu powotania
nowego Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze dokoptowa¢ nowych czlonkéw na miejsca
zwolnione w liczbie : 1 w przypadku Zarzady trzyosobowego, 2 w przypadku
Zarzadu piecioosobowego lub siedmioosobowego. W pozostatych przypadkach
konieczne sg ponowne wybory.

W sklad Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg wchodzic¢ osoby skazane wyrokiem
za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.




§ 11

. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ma charakter kontrolny. Sktada sie ona z 3
cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie. Komisja wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola — co najmniej dwa razy w roku — celowosci, prawidtowosci i
zgodnodci z przepisami prawa catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej.

b) Przekazywanie Zarzadowi pisemnych uwag i ocen wynikajacych z kontroli
dziatalnosci Stowarzyszenia

c) Skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdai ze swojej dziatalnosci oraz
stawianie wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium ustapujacemu
Zarzadowi.

d) Zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w celu udzielenia wotum
nieufnosci oraz sytuacji przewidzianej w § 10 pkt. 5.

e) Rozpatrywanie odwotan cztonkéw wykluczonych ze Stowarzyszenia przez
Zarzad.

. W przypadku rezygnacji z funkcji jednego cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja

moze dokooptowa¢ nowego czlonka. W pozostatych przypadkach konieczne sg

nowe wybory; Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje
wowczas Zarzad Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna musi by¢ niezalezna od Zarzadu oraz cztonkowie Komisji

Rewizyjnej ;

—  nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu w stosunku pokrewiernistwa,
powinowactwa lub podleglodci stuzbowe;.

— nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

- moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.




§ 12

Sktadanie oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie nabywania
praw 1 zaciggania zobowigzan majatkowych wymaga wspdlnego dziatania dwdch
cztonkéw Zarzadu ( w tym prezesa Zarzadu lub osoby przez niego upowaznionej).

Rozdzial V
Majgtek Stowarzyszenia
§13

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowia nieruchomogci, ruchomosci, prawa oraz
fundusze.

2. Na fundusze skladaja sie :

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;j,

c) wplywy dzialalnosci gospodarczej i praw cywilnych,

d) darowizny, zapisy, dotacje i inne.

3. W ramach obowiazujacych przepiséw Zarzad moze prowadzié¢ dziatalno$é
gospodarcza.

4. Wszystkie srodki finansowane wygospodarowanie przez Stowarzyszenie ,, Tacy
Sami” ( nadwyzka przychodéw nad kosztami ) przeznaczone zostang na jego
cele statutowe.

§13a

Stowarzyszenie nie moze:

—udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonk 6w, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

— przekazywac swojego majatku na rzecz cztonkow organdw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegllnodci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

—wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organu lub pracownikéw oraz
ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

— dokonywa¢ zakupu na szczego6lnych zasadach towaru lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy

oraz ich osob bliskich.
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Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 14

. Zmiany statutu wymagaja uchwaty podjetej na Walnym Zebraniu Czlonkéw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, wigkszoscig 2/3 gloséw. Glosowanie
w tej sprawie odbywa sie jawnie.

. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly podjetej na Walnym Zebraniu
wigkszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia musi okresla¢ tryb likwidacji i
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. Walne Zebranie powierza likwidacje
Stowarzyszenia ostatniemu Zarzadowi lub wyznacza jego likwidatora.

. Jezeli Walne Zebranie nie podejmie innej uchwaty, majgtek Stowarzyszenia je
przekazywany na rzecz Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wieluniu.

. W sprawach nie regulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy prawa
cywilnego.

STQWARZ%ZE\TEE INTEGRACYJNE
Distojgca N Reacz Dsdb Kispstuosprawnych i Jch Rodzin
"TACY SAMI™ w WIELUNIU

NIPQ%SQOO Wielun, ul.Traugutta 40
-18-11-775, REGON 730978479
RBS Lututow o/ Wishui:57 9256 0004 0074 9864 200 0010




